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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGCAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUi

CONCURSO PUBLICO
EDITAL N° 06/2012-UFPI

O Reitor da Universidade Federal do Piaui, no uso de suas atribuigdes legais, e considerando o que determina o Decreto

n® 6.944 de 21/08/2009 e Decreto n°® 7.232 de 19/07/2010 da Presidéncia da Republica, e ainda a Portaria n°® 1.620 de
18/11/2011 do Ministério da Educacgdo, torna publica a abertura de inscrigdes ao Concurso Publico de provas e titulos, destinado
a selecionar candidatos para provimento das vagas dos cargos nas categorias funcionais de Técnico-Administrativos em Educacdo
- Lei n® 11.091/2005-PCCTAE de 12/01/2005, publicada no Diario Oficial da Unido de 13/01/2005, e de acordo com a Lei n°
8.112 de 11 /12/1990, publicada no Diario Oficial da Unido,datado de 12/12/1990, observadas as disposicGes legais aplicaveis a
espécie e as normas contidas neste Edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico sera executado pela Coordenadoria Permanente de Selecdo - COPESE, vinculada a Reitoria da

Universidade Federal do Piaui — UFPI.

1.2 Cddigo,cargo, nivel de classificacdo/capacitacdo/ padrdo de vencimento, requisito/escolaridade, lotagdo,
vagas,vencimento basico e taxa de inscricdo estdo estabelecidos no quadro a seguir.
NIVEL DE
= VENCI-
CLASSIFICACAO/
- z REQUISITO/ ~ MENTO TAXA
CcOoD CARGO CAPACITACAO/ ESCOLARIDADE LOTACAO VAGAS BASICO (R$)
PADRAO DE (R$)
VENCIMENTO
Curso Superior em
01 ENGEPVFI{EIRO Engenharia Civil e registro C Minist 01
no Conselho competente ampus Ministro
Curso Superior em Petronio Portella
ARQUITETO E . perior - Teresina - PI
02 Arquitetura e registro no 01
URBANISTA
Conselho competente
Campus Senador
Helvidio Nunes
03 ) Curso Superior em de Barros o1
ODONTOLOGO E-I-1 Odontologia e registro no Picos - P,I 2.989,33 80,00
Conselho competente Campus Amilcar
04 Ferreira Sobral 01
Floriano - PI
Ciéneias Conthbeiee | Campus Ministro
05 CONTADOR ) Petrénio Portella 01
registro no Conselho X
Teresina - PI
competente
Curso Superior em Campus Ministro
06 NUTRICIONISTA Nutrigdo e registro no Reis Velloso - 01
Conselho competente Parnaiba - PI
Ensino Médio
ASSISTENTE EM T .
07 ADMINISTRACAO Prqﬂssmpqhzante ou 01
Ensino Médio completo
Ensino Médio Campus Profa.
. D-I-1 Profissionalizante na area Cinobelina Elvas 1.821,94 50,00
TECNICO DE P ) ! !
08 LABORATORIO — qe _melca ou Ensino Bom Jesus - PI 01
QUIMICA M’edlo completo +’Curso
Técnico de laboratério na
area de Quimica
Campus Profa,
09 Cinobelina Elvas 02
AUXILIAR EM . Bom Jesus - PI
ADMINISTRACAO C-I1-1 Ensino Fundamental Campus Ministro 1.473,58 40,00
10 Petrénio Portella 02
- Teresina - PI
TOTAL DE VAGAS 12

2. DAS INSCRICOES

Vencimento basico: valor referente ao més de margo/2012.
O servidor fard jus ao Auxilio Alimentagdo e demais vantagens previstas na legislagao.
Os cursos indicados no requisito/escolaridade devem ser reconhecidos pelo MEC.

Os documentos comprobatdrios referentes ao requisito/escolaridade serdo exigidos somente para investidura no cargo.
Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

2.1 A solicitagdo de inscricdo sera efetuada exclusivamente via internet, no enderego eletronico www.ufpi.br/copese,

a partir das 09h do dia 20/03/2012 até as 23h59 min do dia 16/04/2012, observado o horario local.



2.2

2.3

2.4
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O candidato deverd preencher todos os campos do formulério eletrénico, imprimir seu pedido de inscrigdo e o boleto
para pagamento da taxa de inscricdo, que devera ser feito através de GRU (Guia de Recolhimento da Unido). O
pagamento devera ser efetivado até o dia 17/04/2012, em qualquer agéncia bancaria ou em seus correspondentes.
Os pedidos de inscricdo somente serdo acatados e terdo validade apds a comprovacdo do pagamento da taxa de
inscricdo, dentro do prazo estabelecido no subitem 2.2 deste Edital.

A Universidade Federal do Piaui ndo se responsabilizara por pedido de inscricdo ndo recebido por motivo deordem

técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros

fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo ndo serd devolvido em hipdtese alguma, salvo em caso de

cancelamento do certame por conveniéncia da Administracdo Superior da UFPI.

E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros certames.

N&o sera aceita inscricdo por via postal, fax, condicional e/ou extemporanea, ou por qualquer outra via ndo especificada

neste Edital.

Efetivada a inscricdo, ndo sera permitida, em nenhuma hipdtese, a alteracdo de dados pelo candidato.

N3do havera isencdo total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, exceto para o candidato amparado pelo Decreto n°

6.593, de 02 de outubro de 2008 e que, cumulativamente: )

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata oDecreto n©

6.135, de 26 de junho de 2007, e
b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n® 6.135, de 26 de junho de 2007.
2.9.1 Para a realizagdo da inscrigdo, com isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo, o candidato deverd preencher o
Formulario do Pedido de Inscricdo, Niumero de Identificagdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico do Governo
Federal e firmara declaragcdo de que atende a condicdo estabelecida na alinea “b”, do subitem 2.9, deste Edital.
2.9.1.1 O pedido de isengdo podera ser efetuado a partir das 09h do dia 20/03/2012 até as 23h59 min do dia
27/03/2012.

2.9.1.2 As informagbes prestadas no Formulario do Pedido de Inscricdo com isencdo do pagamento da taxa de
inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato. .

2.9.1.3 A Universidade Federal do Piaui consultara o 6rgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das
informagdes prestadas pelo candidato.

2.9.1.4 A declaracédo falsa sujeitara o candidato as sangdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no
paragrafo unico, do art. 10, do Decreto n° 83.936, de 6 de setembro de 1979.

2.9.2 Serdo desconsiderados os pedidos de isencdao de pagamento de taxa de inscricdo do candidato que omitir
informacgdes ou prestar informagdes inveridicas.

2.9.3 Sera desconsiderado o pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo de candidato que, simultaneamente,
tenha efetuado o pagamento da taxa de inscrigao.

2.9.4 A relagdo dos candidatos com pedidos de isengdo indeferidos sera disponibilizada na internet, no endereco
eletronico www.ufpi.br/copese até o dia 03/04/2012.

2.9.5 N&o sera aceito recurso administrativo contra o indeferimento de pedido de isencdo do pagamento da taxa de
inscrigao.

2.9.6 Os candidatos que tiverem o seu pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo indeferido deverdao
efetivar sua inscrigdo no concurso de acordo com o subitem 2.2 deste Edital.

2.10 As informacgdes registradas no pedido de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a UFPI do

direito de excluir do concurso aquele que ndo preencher o formuldrio de forma completa e correta ou se constatar,
posteriormente, que as informacgbes sdo inveridicas.

2.11 Serd desconsiderado o pedido de inscrigdo que estiver em desacordo com o estabelecido neste Edital.
2.12 O comprovante de inscricdo, no qual consta o numero de inscricdo, devera ser mantido em poder do candidato e
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apresentado no localde realizagdo da prova.

. DOS CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

Devido ao quantitativo de vagas disponivel para cada cargo, ndo havera reserva de vagas as pessoas portadoras de
necessidades especiais. A estas, no entanto, estd assegurado o direito de inscrigdo e atendimento especial no presente
Concurso Publico.

Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4°, do

Decreto n° 3.298, de 20/12/1999, com alteracao do Decreto n°. 5.296, de 02/12/2004.

As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais previstas no Decreto n° 3.298, de

20/12/1999, particularmente em seu artigo n° 40, participardo do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os

demais candidatos, no que se refere ao contelido das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacgdo, horario, local de

aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os candidatos.

Ao inscrever-se neste Concurso, na condicdo de portador de necessidades especiais, o candidato devera indicar a sua

necessidade especial no Formuldrio do Pedido de Inscricdo, escolhendo a opgdo deficiéncia” e indicando o tipo de

deficiéncia em que se enquadra, bem como, encaminhar, via SEDEX, até as 18 horas do dia 16/04/2012,

impreterivelmente, a Coordenadoria Permanente de Selegdo - COPESE, Campus Universitdrio Ministro Petronio

Portella,Bairro Ininga, CEP: 64049-550, Teresina — PI, os seguintes documentos:

a) laudo médico (original ou fotocépia autenticada em cartério), emitido ha, no maximo, 180 (cento e oitenta) dias,
considerando-se como limite a data de inscricdo neste Concurso, atestando a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia aocédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID, bem
como a provavel causa da deficiéncia;

b) requerimento, em formulario préprio, disponibilizado no enderecgo eletrénico www.ufpi.br/copese, indicando o tipo
de deficiéncia, e solicitando atendimento ou prova especial, se for o caso, com a devida solicitacdo do
acompanhamento para realizar a prova com ledor ou a confecgdo da prova ampliada (para cegos ou ambliopes), e
de tempo adicional de 01 (uma) hora para a realizacao da prova, com justificativa acompanhada de parecer emitido
por especialista na drea de deficiéncia, para o candidato cuja deficiénciacomprovadamente assim o exigir.

3.4.1 O candidato portador de necessidades especiais que ndo necessitar de atendimento especial devera, também,

informar essa situagdono requerimento citado no subitem 3.4, alinea “b”, deste Edital.

3.4.2 O atendimento as condigdes solicitadas ficard sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade do pedido, bem

como aspossibilidades de atendimento compativel, dentro das condicées da UFPI/COPESE.

3.4.3 O ndo cumprimento do subitem 3.4, alineas “a” e “b” deste Edital, desobrigara a organizacdo do Concurso da

confeccdode prova ampliada para cegos ou ambliopes, da disponibilizagdo de ledor e da concessdo de tempo
adicional.




3.4.4 As solicitagcbes ap0s o prazo estabelecido no subitem 3.4 deste Edital serdo indeferidas.

3.4.5 O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso e ndo sera devolvido ao candidato.

3.5 A critério do candidato, o laudo médico e o requerimento citado no subitem 3.4, alineas “a” e “b”, respectivamente,
deste edital, poderdo, ainda, ser entregues até a data estabelecida no item 3.4, em dias Uteis, no horario das 08h30min
as 11h30min e das 14h30min as 17h30min, pessoalmente ou por terceiro, na UFPI/COPESE, Campus Universitario
Ministro Petronio Portella, Bairro Ininga, Teresina—PI.

3.6 O candidato portador de necessidades especiais que, no Formuldrio do Pedido de Inscrigdo, ndo declarar esta condigdo,
ndo poderaimpetrar recurso administrativo em favor de sua situacdo.

3.7 A deficiéncia do candidato portador de necessidades especiais, admitida a corregdo por equipamentos, adaptagdes,
meiosou recursos especiais, deve permitir o desempenho das atribuicdes do cargo.

3.7.1 O candidato portador de necessidades especiais devera se submeter a todas as etapas do presente Concurso e
possuir todas as condicGes fisicasnecessarias ao exercicio do cargo, visto que, as atribuices do cargo ndo serdo
modificadas para se adaptar ao portador de necessidades especiais.

3.8 O candidato que se inscrever como portador de necessidades especiais, caso classificado, deverd submeter-se a
examepara emissdo de laudo conclusivo sobre sua aptiddo ou ndo para o exercicio do cargo.

3.8.1 O candidato que for julgado pela junta médica oficial como INAPTO para o exercicio do cargo, em razdo da
incompatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atividades do cargo, sera desclassificado do Concurso.

3.9 A UFPI designara Comissdo Multiprofissional de que trata o art. 43 do Decreto n°® 3.298, de 20/12/1999, para fins de
avaliar a compatibilidade entre as atribuicGes do cargo e a deficiéncia do candidato durante o estagio probatorio.

3.10 Apdés a investidura do candidato no cargo, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar a concessdo
deaposentadoria.

4. DAS ATRIBUICOES DOSCARGOS

ENGENHEIRO CIVIL: Desenvolver projetos de engenharia; executar obras; planejar, coordenar a operacdo e a manutencao,
orcar e avaliar a contratacdo de servicos dos mesmos; controlar a qualidade dos suprimentos e servicos comprados e
executados; elaborar normas e documentacgdo técnica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

ARQUITETO E URBANISTA: Elaborar planos e projetos associados a arquitetura em todas as suas etapas, definindo materiais,
acabamentos, técnicas, metodologias, analisando dados e informacGes; fiscalizar e executar obras e servigos, desenvolver
estudos de viabilidade financeiros, econémicos, ambientais; prestar servicos de consultoria e assessoramento, bem como
assessorar no estabelecimento de politicas de gestdo. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

ODONTOLOGO: Atender e orientar pacientes, executar tratamento odontoldgico, realizando, entre outras atividades,
radiografias e ajuste oclusal, aplicacdo de anestesia, extragdo de dentes, tratamento de doencas gengivais e canais, cirurgias
bucomaxilofaciais, implantes, tratamentos estéticos e de reabilitacdo oral, confecgdo de protese oral e extraoral; diagnosticar e
avaliar pacientes e planejar tratamentos; realizar auditorias e pericias odontoldgicas; administrar local e condigGes de trabalho,
adotando medidas de precaugdo universal de biossegurancga. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

CONTADOR: Executar a escrituracdo através dos langamentos dos atos e fatos contabeis; elaborar e manter atualizados
relatérios contadbeis; promover a prestacdo, acertos e conciliagdo de contas; participar da implantagdo e execugdo das normas e
rotinas de controle interno; elaborar e acompanhar a execucdo do orgamento; elaborar demonstracdes contabeis e a prestagdo
de contas anual do érgdo; prestar assessoria e preparar informagdes econOmico-financeiras; atender as demandas dos érgdos
fiscalizadores e realizar pericia. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

NUTRICIONISTA: Prestar assisténcia nutricional a individuos e coletividades (sadios e enfermos); organizar, administrar e
avaliar unidades de alimentacdo e nutricdo; efetuar controle higiénico-sanitario; participar de programas de educacdo
nutricional; ministrar cursos; Atuar em conformidade com o Manual de boas praticas. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO: Dar suporte administrativo e técnico nas areas de recursos humanos, administragao,
finangas e logistica; atender usuarios, fornecendo e recebendo informagdes; tratar de documentos variados, cumprindo todo o
procedimento necessario referente aos mesmos; preparar relatérios e planilhas; executar servicos de escritério. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

TECNICO DE LABORATORIO: QUIMICA: Executar trabalhos técnicos de laboratério relacionados com a area de atuacio,
realizando ou orientando coleta, analise e registros de material e substéncias através de métodos especificos. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

AUXILIAR EM ADMINISTRACAO: Executar, sob avaliagdo e supervisdo, servicos de apoio & administrago.

5. DO CARTAO DE INSCRICAO

5.1 O Cartdo de Inscrigdo confirma o deferimento da inscricdo, sendo documento indispensavel para ter acesso ao local das
provas, o qual estara disponivel para impressdo a partir do dia 04/06/2012, por meio do sitiowww.ufpi.br/copese.

5.2 O candidato, cujos dados de inscricdo ndo estiverem corretos, devera entrar em contato com a COPESE por meio do e-
mail copese@ufpi.edu.br, impreterivelmente, até o dia 06/06/2012.

6. DAS PROVAS

6.1. O Concurso Publico constard de prova escrita objetiva de conhecimentos gerais e especificos, de carater eliminatério e
classificatdério, com 50 (cinquenta) questdes, valendo 02(dois) pontos cada questdo; e de prova de titulos, de carater
classificatério, somente para os cargos de Engenheiro Civil, Arquiteto e Urbanista, Odontélogo, Contador e
Nutricionista, valendo no maximo 20 (vinte) pontos, conforme tabela de pontuagdo de titulos — Anexo II deste Edital.

6.2 A prova escrita objetiva de conhecimentos gerais constard de questdes de Lingua Portuguesa e de Nogdes de
Informatica.

6.3 A prova escrita objetiva de conhecimentos especificos constard de questdes relativas ao cargo.



6.4

6.5
6.6

As questdes da prova escrita objetiva de conhecimentos gerais e especificos terdo 05 (cinco) alternativas de respostas,
do tipo multipla escolha, com uma Unica resposta correta. Tera duracdo de 04(quatro) horas, ja incluido o tempo
destinado ao preenchimento do cartdo-resposta, iniciando-se as 08 horas e encerrando-se as 12 horas.

O conteldo programatico consta no Anexo I deste Edital.

A denominagdo do cargo, a drea de conhecimento, o total de questdes por drea e o valor da prova escrita objetiva de
conhecimentos gerais e especificos e da analise dos titulosestdo discriminados no quadro a seguir.

AREA DE CONHECIMENTO / N° DE QUESTOES
. ~ TOTAL DE
CARGO LINGUA Nocoes pe | CONHECIMENTOS TOTALDE
PORTUGUESA | INFORMATICA ESPECIFICOS QUESTOES DA PONTOS
DO CARGO PROVA
ENGENHEIRO CIVIL
ARQUITETO E URBANISTA
ODONTOLOGO
CONTADOR
10 10 30 50 100
NUTRICIONISTA
ASSISTENTE EM ADMINISTRAGAO
TECNICO DE LABORATORIO -QUIMICA
AUXILIAR EM ADMINISTRACAO

ANALISE DE TITULOS (para os cargos de Engenheiro Civil, Arquiteto e Urbanista, Odontdlogo, Contador e
Nutricionista), CONFORME ANEXO II

20

6.7

Sera eliminado do Concurso, o candidato que ndo atingir 50% (cinquenta por cento) de acerto das questdes de cada
area de conhecimento: Lingua Portuguesa, NocGes de Informatica e Conhecimentos Especificos do cargo.

7. DOS TiTULOS

7.1

7.2

7.3

7.4

7.9

Somente apresentardo titulos os candidatos para os cargos: Engenheiro Civil, Arquiteto e Urbanista, Odontélogo,

Contador e Nutricionista.

Os titulos a serem considerados sdo os constantes no Anexo II deste Edital, ndo se admitindo pontuacdo a qualquer

outro documento.

A pontuagdo dos titulos é limitada ao valor maximo de 20 (vinte) pontos, resultante do somatério dos pontos

especificados na Tabela de Titulos — Anexo II deste Edital.

Somente apresentardo titulos os candidatos que atingirem o percentual de acerto igual ou superior a 60% (sessenta por

cento) na prova escrita objetiva de conhecimentos gerais e especificos, obedecido o que determina o subitem 6.7, até o

limite determinado no subitem 10.2.1, alinea “b”,deste Edital.

7.4.1 Ocorrendo igualdade de pontos na prova escrita objetiva, para fins da entrega de titulos, o desempate sera feito
de acordo com o subitem 11.3, alinea “a”, exceto analise de titulos.

Os documentos comprobatérios a serem examinados serdo relacionados em formuldrio préprio, disponibilizado no sitio

da COPESE (www.ufpi.br/copese), anexadas fotocOpias legiveis e autenticadas em cartdério, entregues na data

prevista no Anexo III-Cronograma de Execugdo, deste Edital, em local a ser divulgado.

Ndo serdo aceitos titulos apds a data aprazada, constante no Anexo III-Cronograma de Execugdo, deste Edital.

Sera desconsiderado o titulo que ndo preencher devidamente o requisito da comprovacao.

Serdo considerados como titulos os expedidos por Instituicdes Oficiais, devidamente reconhecidas, conforme

especificado no Anexo II, deste Edital.

7.8.1 A entrega de titulos ndo assegura ao candidato a aceitacdo pela Comissdo que ira analisa-los.

7.8.2 Os diplomas e certificados obtidos no exterior sé serdo aceitos quando revalidados e registrados no Brasil, na
forma da Lei.

7.8.3 Cada documento sera considerado e avaliado uma Unica vez.

Na impossibilidade de comparecimento do candidato, serdo aceitos os titulos entregues por procurador, mediante

apresentagdo de fotocépia legivel do documento de identidade do procurador e de procuragao publica ou particular (com

firma reconhecida) do interessado, acompanhada de copia legivel de documento de identidade do candidato.

7.10 Para comprovar a experiéncia de trabalho, o candidato deverd atender pelo menos a uma das seguintes opgoes:

a) se realizado na area privada, cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

b) se realizado na area publica, declaragdo/certiddo de tempo de servigo que informe o periodo (com inicio e fim, se for
0 caso) e a indicagdo do cargo ocupado;

c) no caso de servigo prestado como auténomo, contrato de prestagdo de servigos ou recibo de pagamento auténomo
(RPA), acrescido de declaragdo que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servigo
realizado;

d) no caso de servigo prestado como pessoa juridica, cdpia do contrato social, acrescido de declaracéo que informe o
periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servigo realizado.

8. DA REALIZAGAO DAS PROVAS

8.1

8.2

As provas serdo aplicadas na cidade de Teresina- PI, para todos os cargos, independentemente da opgdo de lotagdo do
candidato, no dia 10/06/2012, das 08h as 12h, conforme Cronograma de Execugdo deste Edital - Anexo III. O local
de aplicagdo das provas serda divulgado na internet no enderego eletronico: www.ufpi.br/copese, no dia
04/06/2012. S3o de responsabilidade exclusiva do candidato, a identificacdo correta de seu local de realizacdo da
prova e o comparecimento no horario determinado.

O candidato deverd comparecer ao local determinado para a realizagdo da prova com antecedéncia minima de uma
horado horario fixado para o seu inicio, munido de:

a) caneta esferogréfica (tinta preta ou azul-escuro);




b) comprovante de inscrigdo;

c) documento original de Identidade Civil ou Militar, Carteira de Registro Profissional ou Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, ou ainda, Carteira Nacional de Habilitacdo (observada a data de validade), informado no pedido
de inscrigdo.

8.2.1. Serd aceito documento de identificagdo original, diferente daquele informado no ato da inscrigdo, desde que

tenha fotografia recente e fé publica.

8.2.2. Serdo considerados documentos de identificagdo que tenham fé publica aqueles que permitem a comparagao da

impressdo digital e sdo expedidos pelas Secretarias de Seguranga Publica, Diretoria Geral da Policia Civil, Forgas

Armadas e Policia Militar, bem como a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, a Carteira Nacional de

Habilitagdo - CNH (observada a data de validade) e as Carteiras expedidas por Ordens ou Conselhos Profissionais

que, por lei federal, sdo validas como documentos de identidade.

3 O candidato nédo fara a prova sem o documento original de identificagdo.

.4 ApO0s ser identificado, nenhum candidato podera retirar-se da sala de aplicacdo da prova sem autorizacdo e/ou
sem acompanhamento da fiscalizagao.

8.2.5 Sera exigida identificagdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressdo digital em
formulario préprio, do candidato cujo documento de identificagdo apresente duvidas relativas a fisionomia e/ou a
assinatura do portador.

8.2.6 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certidGes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteira de
estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou
danificados.

8.2.7 Nao serd aceita cépia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo de solicitagdo de
documento.

8.3 O candidato somente podera realizar a prova no local estabelecido pela COPESE, que arbitrara a alocacdo do candidato
de acordo com seus préprios critérios.

8.3.1 Em caso de necessidade, a COPESE reserva-se o direito de alocar os candidatos inscritos em outros Centros de
Aplicagdo de Provas diferentes dos informados no Cartdo de Inscrigdo, mediante aviso divulgado previamenteno
sitio www.ufpi.br/copese.

8.4 Nao serd admitido a sala de realizagdo da prova, o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido para o inicio

da prova.

O candidato que se retirar do local de prova, ndo podera retornar em hipdtese alguma.

E expressamente proibido ao candidato portar no local de aplicacdao da prova quaisquer aparelhos de comunicagdo, de

calculo e/ou registro de dados. Durante a realizagdo da prova objetiva ndo serd permitida qualquer espécie de consulta

ou comunicacdo entre os candidatos bem como portar armas, usar 6culos escuros, boné, boina, chapéu ou similares

(ressalvados os casos de expressa recomendagdo médica).

8.6.1 A COPESE ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos

durante a realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

8.7 Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do Concurso, o candidato que durante a realizagdo da prova:
a) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugdo da prova;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular e/ou equipamento similar, dicionario, notas e/ou impressos que ndo forem

expressamente permitidos e/ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando qualquer dos equipamentos ou similar, discriminados no subitem 8.6.

d) faltar com o devido respeito com qualquer membro da equipe de aplicagdo da prova, com as autoridades presentes

e/ou com os candidatos;

e) recusar-se a entregar o caderno de questdes (prova) e o cartdo-resposta ao término do tempo destinado para a sua

realizagdo;

f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal e/ou portando cartdo-resposta;

g) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

h) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo propria ou de terceiros, em qualquer

etapa do concurso;

i) ndo permitir a coleta de impressao digital, como forma de identificagdo, quando se fizer necessario;

j) ausentar-se da sala de provas levando cartao-resposta e/ou o caderno de questdes (prova).

8.8 Se, apés a realizagdo da prova, for constatado por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigagdo
policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, sua prova sera anulada e ele serda automaticamente eliminado do
Cconcurso.

8.9 N&o havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para aplicacdo da prova em razdo de afastamento de
candidatos da sala de prova.

8.10 No dia de realizagdo da prova ndo serdo fornecidasinformagdes referentes ao contelldo da prova e/ou a critérios de
avaliacao/classificacdao, por qualquer membro da equipe de aplicacdo da prova e/ou pelas autoridades presentes.

8.11 O cartdo-resposta sera entregue ao candidato decorridos 30 (trinta) minutos do inicio da realizagdo da prova, mediante
assinatura obrigatoria do candidato no cartdo-resposta e na folha de frequéncia desala.

8.12 Somente serad permitido ao candidato entregar o seu caderno de questles (prova) e o cartdo-resposta apdés 01(uma)
hora do inicio da realizacdo da prova.

8.12.1 O candidato que, por qualquer motivo, entregar o caderno de questdes (prova) antes de completar 01 (uma)
hora do inicio de realizacdo da prova, sera automaticamente eliminado do Concurso.

8.13 As respostas serdo transcritas para o cartdo-resposta, que € o Unico documento valido para a correcdo eletronica
através de leitura digital.

8.14 Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato, o preenchimento do cartdo-resposta, bem como a conferéncia dos
dados nele contidos,a assinatura no cartdo-resposta e na folha de frequéncia de sala.

8.14.1 As marcagdes que estiverem em desacordo com as instrugdes contidas no cartdo-resposta serdo consideradas
incorretas. Os prejuizos advindos dessas marcagdes sdo de inteira responsabilidade do candidato.

8.15 Nao serd permitido que as marcagdes no cartdo-resposta sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso que o
candidato tenha solicitado atendimento especial, conforme subitem 3.4, alinea “b”, deste Edital. Nesse caso, se
necessério, o candidato serd acompanhado por ledor devidamente treinado, determinado pela COPESE.

8.16 Ao encerrar a prova, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal da sala, o caderno de questBes e o cartdo-
resposta, devidamente assinado.

8.17 Em nenhuma hipotese, havera substituicdo do cartdo-resposta por erro do candidato, seja qual for o motivo alegado.

8.18 O ndo comparecimento ao local, hordrio e data determinados para realizacdo da prova implicard a eliminagdo
automatica do candidato.

8.19 O gabarito da prova sera divulgado na data constante no Cronograma de Execugdo do Concurso- Anexo III,deste Edital.
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8.20 Ndo serd aplicada prova em local, data ou horério diferentes dos predeterminados no Cronograma de Execugdo do
Concurso- Anexo III,deste Edital.

8.21 A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizagdo da prova, devera solicitar a COPESE, sala
especial, até 04(quatro) dias antes da realizacdo da prova, mediante o preenchimento de formulario proprio
disponibilizado no endereco eletrénico www.ufpi.br/copese. No dia da prova, deverd levar um(a) acompanhante que
ficara em sala reservada e que sera responsavel pela crianga. Ndo havera compensagdo do tempo de amamentacdo no
tempo de duracdo da prova.

8.22 Em hipdtese alguma, havera vista ou revisdo de prova, facultada, no entanto, a interposicdo de recursos na forma do
item 9 e seus subitens, deste Edital.

8.23 As provas serdo disponibilizadas no enderego eletronicowww.ufpi.br/copese no dia 10/06/2012, apds a sua
aplicagdo.

8.24 Decorridos 120 (cento e vinte) dias apds a publicacdo do Resultado Final do Concurso, os cartdes-respostas serdo
incinerados.

8.25 Qualquer alteracdo no Cronograma de Execucdo do Concurso- Anexo III, deste Edital, serd divulgada na internet no

endereco eletronico www.ufpi.br/copese.

. DOS RECURSOS

9.1 Admitir-se-d um Unico recurso para cada candidato, relativo a divulgagdo do Gabarito das questdes da prova escrita
objetiva de conhecimentos gerais e especificos e dos titulos. Os recursos deverdo ser devidamente fundamentados,
dirigidos a COPESE, e encaminhados através de formulario eletrénico disponibilizado no sitio da COPESE
(www.ufpi.br/copese) em data prevista no Cronograma de Execucdao do Concurso — Anexo III, deste Edital.

9.2 Na formulagdo do recurso, cada questdo deverd ser indicada, individualmente, por &rea de conhecimento, e
fundamentada com o arrazoado do pleiteante.

9.2.1 Recursos inconsistentes serdo indeferidos.

9.3 Os recursos serdo analisados pelas Comissdes de elaboracdo das provas e de analise dos titulos, que decidirdo sobre o
acolhimento dos recursos, constituindo-se em Unica e ultima insténcia. A decisdo final da Comissdo sera soberana e
definitiva, ndo cabendo desta forma recurso contra o resultado da decisdo, em ambito administrativo.

9.4 Os recursos somente serdo admitidos se interpostos nos prazos determinados no Cronograma de Execugdo do
Concurso—-Anexo III, deste Edital.

9.5 Na prova escrita objetiva, o(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) serd(ao) atribuido(s) a
todos os candidatos.

9.6 Nao serdo aceitos recursos interpostos via fax, telex, correios, telegrama ou outro meio que ndo seja o especificado no
subitem 9.1.

9.7 A COPESE nao se responsabiliza por recursos ndo recebidos por motivo de ordem técnica dos computadores, de falhas
de comunicacdo,de congestionamento das linhas de comunicagdo, da falta de energia elétrica, bem como outros fatores
de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

9.8 Nao cabera recurso de carater administrativo contra o resultado final do Concurso.

10. DOS CRITERIOS DE APROVAGAO E CLASSIFICAGCAO

11.

10.1 Os candidatos aprovados serdo classificados conforme o que determina o art.16, do Decreto n°.6.944, de 21 de agosto
de 2009.
10.2 Serd considerado aprovado e classificado no Concurso, o candidato que, cumulativamente, atender as seguintes
exigéncias:
10.2.1 Para os cargos de Engenheiro Civil, Arquiteto e Urbanista, Odontélogo, Contador, Nutricionista,
Assistente em Administragao e Técnico de Laboratorio - Quimica:
a) terobtido, no minimo, 60% (sessenta por cento) do total de pontos da prova escrita objetiva, de
conhecimentos gerais e especificos, obedecido o percentual minimo exigido nas areas de conhecimentos,
conforme determinado no subitem 6.7;
b) ter sido classificado até a52 (quinta) posigdo,conforme quantitativo maximo previsto no Anexo II, do Decreto
n%. 6.944, de 21 de agosto de 2009.
10.2.2 Para o cargo de Auxiliar em Administracao:
a) ter obtido, no minimo, 60% (sessenta por cento) do total de pontos da prova escrita objetiva, de
conhecimentos gerais e especificos, obedecido o percentual minimo exigido nas areas de conhecimentos,
conforme determinado no subitem 6.7;
b) ter sido classificado até a 92 (nona) posicdo, conforme quantitativo maximo previsto no Anexo II, do Decreto
no. 6.944, de 21 de agosto de 2009.

DA CLASSIFICAGCAO FINAL

11.1 A Classificagdo Final dos candidatos para os cargos de Engenheiro Civil, Arquiteto e Urbanista, Odontélogo,
Contador e Nutricionista dar-se-a em ordem decrescente de pontuagdo, resultante do somatdrio do total de pontos
obtidos na prova escrita objetiva de conhecimentos gerais e especificos (obedecido o percentual minimo exigido no
subitem 6.7) e dos titulos, em lista de classificacdo, até o limite determinado no subitem 10.2.1, alinea “b”, deste
Edital.

11.2 A Classificagdo Final dos candidatos para os cargos de Assistente em Administracao, Técnico de Laboratério -
Quimica e Auxiliar em Administragdao dar-se-d4 em ordem decrescente de pontuagdo, resultante do somatério do
total de pontos obtidos na prova escrita objetiva de conhecimentos gerais e especificos (obedecido o percentual
minimo exigido no subitem 6.7), em lista de classificagdo, até os limites determinados nos subitem 10.2.1 e 10.2.2,
alinea “b”, deste Edital.

11.3 Ocorrendo igualdade de pontos no Resultado Final, o desempate, para fins de classificacdo, sera em prol do candidato
que, sucessivamente:

a) Para os cargos de Engenheiro Civil, Arquiteto e Urbanista, Odontélogo, Contador e Nutricionista:
e tiver idade igual ou superior a sessenta anos, conforme o disposto no paragrafo Unico,do art. 27, da Lei n©.
10.741, de 01 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso), atéa data do Resultado Final do Concurso.
¢ obtiver maior nimero de pontos na area de Conhecimentos Especificos;



e obtiver maior nimero de pontos na area de Lingua Portuguesa;
e obtiver maior nimero de pontos na area de Nogdes de Informatica;
e obtiver maior nimero de pontos na analise dos titulos.
Em persistindo o empate, sera classificado o candidato que tiver maior idade (na hipotese de haver candidatos com
dia, més e ano de nascimento iguais, o critério de desempate serd a hora do nascimento).
b) Para os cargos de Assistente em Administracdo, Técnico de Laboratério/Quimica e Auxiliar em
Administragao:
e tiver idade igual ou superior a sessenta anos, conforme o disposto no paragrafo Unico, do art. 27, da Lei n©.
10.741, de 01 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso), atéa data do Resultado Final do Concurso.
e obtiver maior nimero de pontos na area de Conhecimentos Especificos;
e obtiver maior nimero de pontos na area de Lingua Portuguesa;
¢ obtiver maior nimero de pontos na area de Nogdes de Informatica.
Em persistindo o empate, sera classificado o candidato que tiver maior idade (na hipotese de haver candidatos com
dia, més e ano de nascimento iguais, o critério de desempate serd a hora do nascimento).

12. DO RESULTADO FINAL E DA HOMOLOGAGAO

13.

14.

15.

16.

17.

12.1 O Resultado Final do Concurso, apds homologacdo do Magnifico Reitor, sera publicado no Diario Oficial da Unido.

DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

13.1 A investidura no cargo esta condicionada ao atendimento das seguintes condigdes:

a) ter sido aprovado e classificado no Concurso, dentro das vagas oferecidas neste Edital;

b) ter nacionalidade brasileira e no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo dos direitos politicos, nos termos do § 19, do art. 12, da
Constituicdo Federal;

c) estar em gozo dos direitos politicos;

d) estar quite com as obrigagGes eleitorais;

e) estar quite com as obrigacGes militares, para os candidatos do sexo masculino;

f) ter idade minima de 18 anos na data de posse;

g) comprovar o requisito exigido no subitem 1.2 deste Edital para exercicio do cargo;

h) apresentar atestado de sanidade fisica e mental;

i) apresentar declaracdo de acumulagdo licita de cargo publico;

j) apresentar declaragdo de bens e valores patrimoniais;

k) apresentar os documentos que se fizerem necessarios por ocasido da posse.

13.2 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para a

participacdo no Concurso e investidura no cargo. A falta de comprovacdo de qualquer um dos requisitos especificados
no subitem 13.1, bem como o ndo atendimento ao que determina o subitem 16.2, impedira a posse do candidato.

DO PRAZO DE VALIDADE

14.1 O prazo de validade do Concurso Publico serd de 01(um) ano, contado da data de publicagdo do Edital de
Homologacdo do Resultado Final no Diario Oficial da Unido, podendo ser prorrogado, por igual periodo, uma Unica vez.

DA NOMEAGAO

15.1 A nomeacgdo dos candidatos obedecerd a estrita ordem de classificagdo, estando condicionada a comprovacao dos
requisitos para investidura no cargo especificados no subitem 13.1, e ocorrera dentro do limite do nimero de vagas
estabelecidoneste Edital,ressalvada a hipétese deampliagdo do nimerode vagas e autorizagdo para provimento pelos
orgdos competentes.

DA POSSE E EXERCiCIO

16.1 A posse no cargo e o exercicio do cargo pelos candidatos nomeados serdo de acordo com o que determina a Lei nO.
8.112, de 11 de dezembro de 1990.

16.2 Além dos requisitos ja estabelecidos no item 13 deste Edital, o candidato aprovado e classificado deverd atender ao
que se segue para ser empossado no cargo:
16.2.1 estar quite com os cofres publicos;
16.2.2 ndo ter sofrido, no exercicio da funcdo publica, penalidade incompativel com a investidura em cargo

publicofederal, prevista no art. 137, da Lei n°. 8.112, de 11 de dezembro de 1990.
16.3 Ao entrar em exercicio, o servidor ficara sujeito ao Estagio Probatodrio.

DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

17.1 A falta de comprovacdo de qualquer requisito para investidura no cargo, a pratica de falsidade ideoldgica,
procedimento indisciplinar ou descortés do candidato para com os membros da COPESE, coordenadores, auxiliares e
autoridades presentes, durante a realizagdo da prova e do processo do Concurso, acarretard em sua eliminagdo do
Concurso e anulacdo de todos os atos com respeito a ele praticados, ainda que ja tenha sido publicado o Edital de
Homologagdo do Resultado Final do Concurso, sem prejuizo das sangdes penais aplicaveis a falsidade da declaragdo.

17.2 N&o sera fornecido ao candidato qualquer documento ou certiddo comprobatoria de classificacdo no Concurso, valendo
para este fim, o Edital de Homologagao do Resultado Final publicado no Diario Oficial da Unido.

17.3 A inscricdo do candidato implicard o compromisso tacito de aceitagdo das condigdes do Concurso Publico, tais como se
acham estabelecidas no presente Edital e em seus Anexos, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.



17.4 A concretizacdo do ato de nomeagdo dos candidatos fica condicionada ao nimero de vaga determinado no subitem
1.2, a observancia das disposicoes legais pertinentes, ao exclusivo interesse e conveniéncia da Administragdo Superior
da UFPI, a disponibilidade orgcamentaria, a rigorosa ordem de classificacdo, ao prazo de validade do Concurso e a
apresentacao da documentagdo exigida em lei para investidura no cargo.

17.5 E de inteira responsabilidade do candidatoacompanhar rigorosamente a publicagdo de todos os atos, editais e etapas
estabelecidas no Cronograma de Execugdo — Anexo III, deste Edital, referentes a este Concurso Publico, no Diario
Oficial da Unido, os quais também serdo divulgados na internet, no enderego eletronico www.ufpi.br/copese.

17.6 Serdo publicados no Diario Oficial da Unido somente os resultados dos candidatos que lograram classificacdo no
Concurso, até o limite determinado no subitem10.2, deste Edital.

17.7 O periodo de inscricdo para este Concurso poderaser reaberto se ndo houver candidatos para concorrer a vaga, ou
ainda, quando ndo houver nenhum candidato aprovado no final do certame,ndo havendo limitagdo quanto ao niimero
de vezes.

17.8 Os casos omissos serao resolvidos pelo Reitor, juntamente com a COPESE.

Teresina(PI), 16 de margo de 2012

Luiz de Sousa Santos Junior
Reitor



ANEXO I

EDITAL N° 06/2012-UFPI

CONTEUDO PROGRAMATICO

I- CARGOS DE NiVEL SUPERIOR
A) CONHECIMENTOS GERAIS (PARA TODOS OS CARGOS):

LINGUA PORTUGUESA-Linguagem, lingua e comunicacdo.Variacdo linguistica.Classes de palavras; funcdo sintética;
coordenagdo e subordinagdo. Ortografia oficial. Acentuagdo grafica. Flexdo nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas de
tratamento e colocagdo.Processos de formagdo de palavras. Emprego de tempos e modos verbais. Vozes do verbo. Concordancia
nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Ocorréncia da crase. Pontuagdo. Homonimia, sinonimia e paronimia. Polissemia.
Géneros e tipos textuais. Coeréncia e coesdo textual. Intertextualidade. Figuras de linguagem. Compreensdo e interpretagdo de
textos.

NOCOES DE INFORMATICA: Conceitos de Informética: Hardware e Software. Sistemas Operacionais: Windows e Linux.
Gerenciamento de Informagles: arquivos, pastas e programas. Aplicativos: edicdo de textos, planilhas eletronicas e
apresentagdes digitais (Microsoft Office e BR Office). Internet: Navegacdo, Correio Eletronico e Sitios de Busca. Seguranca:
Copias de Seguranca, Virus, Ataques a computadores e Certificacdo Digital. Redes de Computadores: Protocolos e Servicos.
Sistemas de Informagdo: Conceitos de Tecnologia da informagdo e Tipos de Sistemas de Informagao.

B) CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DOS CARGOS:
ENGENHEIRO CIVIL

1. Laudo técnico; parecer técnico; estudos de viabilidade técnico-econémica: assisténcia e assessoria. Orcamento - tipos. 2.
Elaboragd@o de projetos: assessoria e supervisdo. 3. Fiscalizagdo de obras e servicos. Recebimento de Obra. Mensuragdo de obra
e servico. Controle de qualidade dos materiais e dos servicos. 4. Materiais de construgdo civil - aglomerantes, agregados, pastas
e argamassas, concretos hidraulicos, materiais metalicos, ceramicos e betuminosos, pedras naturais, madeiras, tintas, vernizes e
vidros. 5. Técnicas de construcdo civil — elementos referentes a edificacdo, movimento de terra, maquinas, equipamentos,
canteiro de obras, técnicas de fundacdes, tecnologia dos elementos de vedagdo, tipos de coberturas, estruturagdo do edificio,
revestimentos, pisos, pinturas, racionalizagdo e tecnologia das construgées, memorial descritivo, orgamentos, cronograma fisico-
financeiro, higiene e seguranca do trabalho (NR-18). 6. Instalacdes prediais - instalagbes prediais de agua fria, instalagcdes de
esgotos e de aguas pluviais, tratamentos de esgotos, instalagdes elétricas, instalagdes de gas, instalagdes contra incéndio. 7.
Projetos estruturais — caracterizacdo estrutural de um edificio, plantas de formas e ferragens, cargas, esforgos internos, concreto
armado, materiais componentes, dimensionamento de pilares, vigas e lajes, desenvolvimento do projeto estrutural. Estruturas
de aco e de madeira. 8. Fundagdes — propagacdo e distribuicdo de pressdes no solo, fundacdes diretas, fundagdes profundas,
reconhecimento do subsolo, sondagens e escolha do tipo de fundagbes. 9. Topografia — planimetria, altimetria, planialtimetria-
cadastral. 10. Transportes - planejamento de transportes, sinalizacdo de seguranca em vias, projeto geométrico de vias,
terraplenagem, célculo de volumes e disténcias de transportes, drenagem, pavimentagdo. 11. Nogdes de avaliagdo e pericias.

ARQUITETO E URBANISTA

1. Andlise da produgdo contemporanea de arquitetura em nivel mundial, nacional e regional- verificar caracteristicas e caminhos
teoricos, técnicos e plasticos. Analise da produgdo quanto aos aspectos concernentes a funcdo social, programas, regras, partidos
artisticos, necessidades técnicas e principios construtivos. 2. A Pratica Projetual Arquitetonica nas Intervengdes Espaciais -
estruturas arquitetonicas para a contemporaneidade: Desenvolvimento da concepgdo arquiteténica através da investigacdo dos
espagos e estruturas arquiteténicas e suas relagdes com o espago urbano, apreendidas em temas de grande complexidade e com
a compreensdo de detalhes arquitetonicos. Introdugdo a metodologia do processo de projetacdo: programa de necessidades,
fluxograma, condicionantes fisicos, econOmicos, sociais e ambientais. Estudo dos critérios de funcionalidade de projetos
arquitetonicos. Relacbes entre a forma, fungdo, técnica e meio fisico. Desenvolvimento de concepgdo arquitetonica visando um
conjunto de unidades a partir de seus aspectos programaticos. A busca do didlogo entre a concepgdo arquiteténica com as
solugbes estruturais dos projetos, interagindo os saberes projetuais com os sistemas técnico-construtivos. 3. Representacdo
Gréafica e Projeto Arquitetdnico- Visdo geral do ambiente tridimensional. O desenho tridimensional, conceitos basicos sobre
modelagem em 3D. Ferramentas para producao e visualizacdo do desenho tridimensional. Figuras no espaco tridimensional.
Modelagem de superficies. Aprofundamento em ferramentas para visualizar e produzir em 3D. Tratamentos de desenho em
Coredraw e Photoshop. 4. Legislacdo do ambiente natural e construido - A politica nacional de meio ambiente. ResolucGes
CONAMA. Legislagdo municipal de Meio Ambiente. Instrumentos de Gestdo Municipal. PLANHAB. Regularizagdo Fundiaria. Cédigo
de Obras e Posturas. NBR 15.575. Norma de Acessibilidade (NBR-9050). Normativa, regulamentos técnicos, portarias e
resolucbes elaboradas pelo Ministério da Saude e pela ANVISA, pertinentes a elaboragdo e andlise de projetos de edificios de
salde. Principios gerais de representacdo em desenho técnico NBR 10067. 5. Materiais estruturais e tecnologias de acabamento.
Normalizagdo. Fundamentos sobre a estrutura dos materiais. Propriedades basicas dos materiais. Materiais estruturais: metais,
madeira, materiais cimenticios e cerédmicos. Materiais estruturais alternativos: vidro, fibras vegetais, concretos, polimeros,
compdsitos. Tipos de ruina dos materiais: corrosdo, fadiga e desgaste. Ensaios mecanicos: tragdo, dureza, tenacidade, fadiga e
fluéncia. Revestimentos - Aspectos gerais. Exigéncias funcionais e estéticas. Inter-relacdo com outros sistemas. Patologias.
Revestimentos em argamassa: Fungbes e propriedades das argamassas de revestimento; Composicdo das camadas de
revestimento. Projeto, Planejamento e Técnicas de execugdo. Controle e manutengdo. Revestimentos de gesso. Revestimentos
Ceramicos: Elementos de projeto. Selegdo dos materiais. Detalhes construtivos. Execugdo e fiscalizagdo. Pintura: Sistemas de
pintura em edificacGes. Selegdo. Caracteristica e preparo dos substratos. Aplicacdo. Revestimentos com rochas ornamentais:
Normalizagdo. Caracterizagdo tecnolégica em funcdo de sua utilizagdo. Sistemas de fixacdo - projeto e execugdo. 6.
Sustentabilidade nas edificacdes e na cidade. Introdugdo. Conceitos. Sistemas de sustentabilidade. Sustentabilidade Urbana
(impactos no microclima e formagdo de ilhas de calor).Permeabilidade do solo e reas verdes.Agua e residuos. Sustentabilidade
arquitetonica (eficiéncia energética nas edificacdes: principais estratégias para minimizacdo do consumo de energia). Ventilagcdo
natural. Iluminagdo natural. Uso racional da dgua.Uso de recursos renovaveis (energia solar, edlica, etc). Certificagdo de edificios
(sistemas de certificacdo: LEED, BREEAM, AQUA). Regulamentacdo brasileira para etiquetagem voluntaria da eficiéncia



energética de edificios comerciais e de servicos. 7. Politicas publicas nas cidades contemporaneas brasileiras- Abordagem dos
processos de estruturagao e transformacdo das cidades, suas concepgdes e idealizagles; investigacdo dos impactos sobre o
territério; estudo de planos e da legislagdo urbanos e suas relagdes com o contexto histérico, geografico e social; a produgao e
gestdo da cidade contemporanea e a articulagdo global-local.

ODONTOLOGO

1. AfeccGes radiculares e perirradiculares. 2. Anestesia loco-regional oral: tipos, técnicas, anestésicos, indicacdoes e
contraindicagdes, acidentes, medicagdo de urgéncia. 3. Biosseguranga, ergonomia e controle de infecgdo no consultério. 4.
Cirurgia com finalidade protética. 5. Doencas da articulagdo témporo-mandibular. 6. Farmacologia aplicada a odontologia. 7.
Planejamento e organizagdo de servigos assistenciais de odontologia. 8. Radiografia odontoldgica: indicacdes, técnicas e
interpretacdo. 9. Tumores benignos e malignos da cavidade bucal. 10. InfecgGes bacterianas, virais e micdticas: diagndstico e
tratamento. 11. Principais manifestagdes bucais de doencas sistémicas: diagndstico e tratamento. 12. Traumatismos e
imobilizagdes dentdrias. 13. Procedimentos cirdrgicos de pequeno e médio porte: exodontia simples e complexas. 14. Doenga
periodontal: etiologia, epidemiologia, diagndstico e tratamento. 15. Anatomia e histologia do periodonto. 16. Etiopatogeniadas
enfermidades periodontais; classificagdo e etiologia da doenga periodontal, métodos de diagndstico. 17. Implantodontia:
indicagdes e técnicas. 18. O tratamento cirdrgico dos problemas periodontais. 19. Diagndstico e tratamento das alteragdes
pulpares e periapicais. Tratamento endoddntico: preparo mecanico-quimico, técnicas de instrumentagdo manual e rotatoria,
medicacdo intracanal, obturagdo dos canais, instrumentais e materiais, orientacdo pré e pods-operatoria. 20. Diagndstico e
tratamento dos problemas endoddOnticos e periodontais de interesse comum. 21. Emergéncia em odontologia. 22. Cariologia:
etiologia, epidemiologia, progressdo e controle da carie dentaria. 23. Dentistica: restauragdes com iondmero de vidro e resina
composta, restauragdes complexas com amalgama. 24. Protecdo do complexo dentino-pulpar. 25. Tratamento conservador da
polpa. 26. Manutengdo e controle das restauragdes. 27. Processos agudos na cavidade bucal: diagndstico e tratamento. 28.
Tratamento conservador do complexo dentina/polpa. 29. Tratamento Restaurador Atraumatico: 30. Principios basicos de oclusdo.
31. Diagndstico, prognostico, tratamento e controle da disfuncdo craniomandibular. 32. Proteses parciais provisorias: confecgdo e
adaptacdo.33. Nucleo metélico fundido, nucleos de preenchimento e nucleo pré-fabricado. 34. Procedimentos e técnicas de
confeccdo de proteses fixas, removiveis parciais e totais como substituicdo das perdas de substancias dentariase paradentarias.
35. Procedimentos necessarios ao planejamento, confecgdo e instalagdo de préteses, manutengdo e controle da reabilitagdo. 36.
Préteses unitarias. 37. Protese sobre implante: indicagdes e técnicas. 38. Auditoria e pericia em Odontologia.

CONTADOR

Contabilidade Geral: Comité de Pronunciamento Contdbil - Pronunciamento Técnico-CPC 00. Comité de Pronunciamentos
Contabeis — Pronunciamento Técnico CPC 26. Pericia Contdabil: Objetivos e Espécies de Pericia Contéabil, Laudo Pericial Contabil,
Normalizagbes existentes sobre pericia — Codigo de Processo Civil e Normas Brasileiras de Contabilidade TP 01 e PP 01. Controle
Interno: Conceito. Caracteristicas de um SCI. Objetivos do SCI. SCI e fraudes. Controle externo: Tribunal de Contas da Unido:
atribuicdes e competéncia. Contabilidade aplicada ao Setor Publico: Administragdo Publica: direta e indireta. Principios
Constitucionais da Administracdo Publica. Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: objeto, objetivo e campo de aplicacdo.
Principios de Contabilidade sob a perspectiva do Setor Publico. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico -
NBCASP. Orgamento Publico: definicdo e tipos. Principios Orgamentdrios conforme a Secretaria do Tesouro Nacional - STN.
Orcamento na Constituicdo Federal. Instrumentos de Planejamento. Receita Orcamentaria: estrutura e classificagbes. Receita
Corrente Liquida - RCL. Despesa Orgamentdria: estrutura e classificagdes. Créditos Adicionais: tipos, vigéncia. Execugdo
Orgcamentaria e Financeira. Restos a pagar. Despesas de exercicios anteriores. Suprimento de fundos. Ingressos e dispéndios
extraorgamentarios. PatrimOnio Publico: aspectos qualitativo e quantitativo. Inventario na Administragdo Publica. Registros
Contabeis no setor publico. Demonstracdes Contabeis Aplicadas ao setor publico (conforme MCASP): elaboracdo e analise.
Tomadas e prestagdes de contas: regras constitucionais, tomadas de contas anuais e especiais. Sistema Integrado de
Administracdo Financeira — SIAFI: objetivos e principais atribuicdes.

NUTRICIONISTA

Composigao, propriedades e transformagdes dos alimentos. Ferramentas desegurancga alimentar:

BPS/GHP, BPH/GHP, PAS; APCCC, série I1SO. Doencas transmitidas por alimentos. Andlisesensorial de alimentos. Legislagdo
sanitaria.Avaliagdo do estado nutricional nos ciclos de vida.Necessidades e recomendag8es nutricionais.Técnica dietética: grupos
de alimentos, valor nutritivo, selecao e preparo de alimentos.Recomendacgdo alimentar para populacdao brasileira.Planejamento
dietético:objetivos, fatores determinantes, técnicas de elaboragdo, definicgdo da composicdo quanto a energia, macronutrientes,
micronutrientes, agua e fibras, analise e avaliagdo da qualidade nutricional da dieta.Unidades de alimentacdo e nutrigdo:
aspectos fisicos, materiais e humanos; tipos e sistemas de refeigées e alimentos. Ergonomia. Gestdo financeira de UAN: custos,
composigdo, formulas e calculos de refeicGes. Pesquisa e investigagdo cientifica em UAN. EducacdoAlimentar.Vigildncia alimentar
e nutricional.

II - CARGOS DE NiVEL MEDIO
A) CONHECIMENTOS GERAIS (PARA TODOS OS CARGOS):

LINGUA PORTUGUESA - Lingua, linguagem e comunicacdo.Variagdo linguistica. Ortografia oficial. Acentuacdo grafica. Flexdo
nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocacdo. Processos de formagdo de palavras. Emprego de
tempos e modos verbais. Vozes do verbo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Ocorréncia da crase.
Pontuagdo. Homonimia e paronimia. Polissemia. Géneros e tipos textuais. Coeréncia e coesdo textual. Figuras de linguagem.
Compreensao e interpretacdo de textos.

NOCOES DE INFORMATICA: Conceitos de Informética: Hardware e Software. Sistemas Operacionais: Windows e Linux.
Gerenciamento de Informagles: arquivos, pastas e programas. Aplicativos: edicdo de textos, planilhas eletronicas e
apresentagdes digitais (Microsoft Office e BR Office). Internet: Navegagdo, Correio Eletronico e Sitios de Busca. Seguranga:
Cépias de Seguranga, Virus, Ataques a computadores e Certificagdo Digital.



B) CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO CARGO:
ASSISTENTE EM ADMINISTRAGAO

Conhecimentos Basicos de Administragdo (conceitos, funcdes basicas da administracdo, natureza e finalidade). Processo
Organizacional (planejamento, direcdo, comunicagdo, controle eavaliagdo). Comportamento Organizacional (motivacdo e
liderancga, equipes e cultura organizacional). Gestao de Pessoas (recrutamento e selecdo de pessoal, administracao de cargos e
saldrios, avaliacdo de desempenho, plano de carreira, treinamento e desenvolvimento). Planejamento (fundamentos, tomada de
decisGes, ferramentas). Administragdo de Materiais e Patriménio (logistica de armazenagem, transporte e distribuicdo).
Organizagbes, Sistemas e Métodos (sistemas administrativos, sistemas de informagBes gerenciais e departamentalizagdo).
Servico de Protocolo e Arquivo (tipos de arquivos, acessoérios do arquivo, fases de arquivamento, técnicas). Protocolo (recepcéo,
classificagdo, registro e distribuicdo de documentos). NogGes de Orcamento e Finangas Publicas. Lei n°© 8.666 de 21/06/93 e suas
alteragdes.

TECNICO DE LABORATORIO - QUIMICA

Propriedades dos Materiais: estados fisicos e mudancas de estado, substéncias puras e critérios de pureza, misturas homogéneas
e heterogéneas, métodos de separacdo. Fungdes Inorganicas: conceitos, notacdo, nomenclatura e reagdes de oOxidos, acidos,
bases e sais comuns. Equilibrio Quimico e I6nico: constante de ionizagdo, conceito de pH e pOH, solugdo tampdo, produto de
solubilidade. Reagdes Quimicas e Estequiometria: conceito e evidéncias, equacbes quimicas, balanceamento, calculos
estequiométricos. Solugdes: preparacdo, tipos de solugbes, unidades de concentragdo, solubilidade, cdlculos de diluigdo.
Termoquimica: os principios da termodinamica, obtencdo de calores de reagdo por combinagdo de reagdes quimicas, Lei de Hess,
calculos. Cinética: fatores que afetam as velocidades das reacdes, leis de velocidades, calculos de velocidades, ordem da reagéo,
energia de ativagdo. Eletroquimica: equacgBes de reacdes de oxidagdo/reducdo, balanceamento, semireacGes, potencial de
reducdo, série eletroquimica e calculos de forga motriz, pilhas e eletrélise. Quimica Organica: férmulas moleculares e estruturais,
relacdes entre propriedades e estruturas, notacdo e nomenclatura sistematica - IUPAC, isomeria constitucional e
estereoisomeria, principais fungdes orgénicas e suas reagdes. Equipamentos e vidrarias comuns nos laboratérios quimicos:
identificacdo e utilizacdo. Técnicas basicas em laboratorio de quimica: pesagem, dissolugdo, pipetagem, filtragdo, recristalizacdo,
etc. Outras técnicas em laboratério de quimica: determinagdo de ponto de fusdo, destilagdo, cromatografia. Normas de
seguranga no laboratdrio de quimica. Nogdes de primeiros socorros.

III - CARGO DE NiIVEL FUNDAMENTAL
AUXILIAR EM ADMINISTRACAO
A) CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA - 1. Lingua, Linguagem e Comunicacéo: lingua oral e lingua escrita; variagdo linguistica; elementos
da comunicacdo; funcbes da linguagem. 2. Fonologia: fonemas e letras; encontros vocalicos e consonantais; digrafos; silabas;
classificacdo das palavras quanto ao numero de silabas; divisdo silabica. 3. Ortografia: emprego de palavras grafadas
corretamente. 4. Acentuacgdo: regras de uso do acento grafico. Crase. 5. Pontuacao: emprego dos sinais de pontuagdo. 6.
Morfologia: emprego e funcdo das classes de palavras; estrutura e formacdo das palavras. 7. Sintaxe: oragdo e periodo;
termos da oragdo; identificagdo e classificagdo das oragdes; emprego dos tempos e modos verbais; concordancia verbal e
nominal; colocagdo dos pronomes obliquos atonos. 8. Semantica: sind6nimos, anténimos, parénimos e homdénimos. Denotacdo e
conotagdo. 9. Estilistica: figuras de linguagem. 10. Textos: compreensdo e interpretacdo de textos verbais e ndo verbais;
géneros textuais.

NOCOES DE INFORMATICA: Conceitos de Informética: Hardware e Software. Sistemas Operacionais: Windows e Linux.
Gerenciamento de Informagles: arquivos, pastas e programas. Aplicativos: edicdo de textos, planilhas eletronicas e
apresentagdes digitais (Microsoft Office e BR Office). Internet: Navegagdo, Correio Eletronico e Sitios de Busca. Seguranga:
Copias de Seguranga, Virus, Ataques a computadores e Certificagdo Digital.

B) CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO CARGO

Redagdo de correspondéncia oficial. Recepcdo e despacho de documentos.Classificagdo, codificacdo e catalogacdo de papéis e
documentos.Protocolo e recepgdo de documentos.Atendimento ao publico interno e externo.Relagbes Humanas no
Trabalho.Organizacao de arquivo.Nogdes de direitos e deveres.



ANEXO II
EDITAL N° 06/2012-UFPI

TABELA DE TiTULOS

(para os cargos de Engenheiro Civil, Arquiteto e Urbanista, Odonté6logo, Contador e Nutricionista)

DISCRIMINAGAO PONTUAGCAO MINIMA | PONTUAGCAO MAXIMA
I-Formacédo Académica:
Doutorado 6,0 6,0
Mestrado 4,0 4,0
Especializacdo (com carga horaria minima de 360h),
Créditos de Mestrado ou Residéncia (para o cargo de 2,0 2,0
Odontdlogo)
Graduagdo 1,5 1,5
II- Participagdo em Cursos - carga horaria minima de 0,5 1,0
60h
III- Trabalhos apresentados em eventos cientificos ‘ 0,5 1,0
IV-Artigos publicados em periddicos especializados ‘ 1,0 2,0
V-Curso ministrado com carga horaria minima de 40h ‘ 1,0 1,0
VI- Experiéncia de trabalho (anual) na area especifica 1,0 5,0
do cargo
Observagoes:

1. Nota maxima a ser atribuida ao candidato na prova de titulos: 20 (vinte) pontos.
2. A pontuagdo referente ao item I-Formagdo Académica éconcomitante.




ANEXO III

EDITAL N° 06/2012-UFPI

CRONOGRAMA DE EXECUCAO DO CONCURSO

ATIVIDADES

PERIODO
(ano 2012)

HORARIO

LOCAL

Das 09h do dia

20/03/2012até as

01. Inscrigoes 20/03 a 16/04 23h59min do www.ufpi.br/copese
dial6/04/2012

02. Periodo de solicitagdo de isengdo de taxa 20 a 27/03 - www . ufpi.br/copese

03. Divulgacao dos pedidos de isencao de taxa 03/04 ~ www.ufpi.br/copese

indeferidos

04.

Remessa ou entrega de documentagdo dos
candidatos portadores de necessidades
especiais

20/03 a 16/04

Enviar via sedex ou entregar
pessoalmente na COPESE(Campus
Universitario Min. Petronio
Portella, Bairro Ininga, CEP.
64049-550 - Teresina-PI

Em qualquer agéncia bancaria ou

05. Pagamento da GRU Até 17/04 -
em seus correspondentes
06. Disponibilizagdo do cartdo de inscrigdo,
indicando o local de aplicacao da prova 04/06 até as 18h www.ufpi.br/copese
escrita objetiva
Conforme disponibilizado no dia
07. Aplicacdo da prova escrita objetiva 10/06 08 as 12 horas 04/06
08. Divulgacao dg gaballrlt.o e disponibilizagao 10/06 16h Www.ufpi.br/copese
da prova escrita objetiva
09.Prazo para recurso do gabarito 11 e 12/06 até as 18h www.ufpi.br/copese
10.Resultado dos recursos do gabarito . s .
(consulta individual) 27/06 até as 18h www.ufpi.br/copese
11. Dlyullgagao’do ga'b.arlto da prova escrita 27/06 até as 18h www.ufpi.br/copese
objetiva apos analise dos recursos
12. Resultado da prova escrita objetiva — apds
analise dos recursos(consulta individual)e R .
candidatos habilitados a entregarem titulos, 27/06 ate as 18h www.ufpi.br/copese
conforme o item 7.4 do Edital
13. Prazo para entrega de titulos, conforme . A ser divulgado
subitem 7.4 do Edital 28 e 29/06 ate 18 h www.ufpi.br/copese
14. Resultado da analise dos titulos 06/07 até as 18h www.ufpi.br/copese
15. Prazo para recurso da andlise dos titulos 09/07 até as 18h www.ufpi.br/copese
16. Resultado dos recursos da analise dos . s .
titulos (consulta individual) 12/07 até as 18h www.ufpi.br/copese
17. Resultado Final 13/07 até as 18h www. ufpi.br/copese

OBS.: Qualquer alteragdo do Cronograma sera divulgada no Diario Oficial da Unido e na internet.




