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EDITAL N° 03/2025-COPESE/UFPI

PROCESSO SELETIVO PARA CAPACITAGAO DE FISCAL DE CONCURSO PUBLICO
E SUPERVISOR DE CONCURSO PUBLICO

A COPESE (Concursos, Projetos Estratégicos e Selecgdes), tendo em vista a Resolugao
CONSUN/UFPI N° 325, de 25 de junho de 2025, que aprova o Regimento Interno da
Coordenadoria de Concursos, Projetos Estratégicos e Concursos (COPESE) da Universidade
Federal do Piaui — UFPI, e o Manual de Procedimentos Internos — COPESE, que sistematiza e
padroniza as etapas envolvidas na execugdo de concursos publicos e processos seletivos sob
responsabilidade da COPESE/UFPI, torna publico o presente Edital, contendo normas, rotinas e
procedimentos relativos a realizagdo do Processo Seletivo destinado a selecao para a certificacao
de Fiscal de Concurso Publico e Supervisor de Concurso Publico.

1 DO PROCESSO SELETIVO

1.1 A realizagdo do Processo Seletivo esta a cargo da COPESE (Coordenadoria de Concursos,
Projetos Estratégicos e Selecdes), vinculada a Reitoria da Universidade Federal do Piaui -
UFPI, a qual compete planejar, coordenar e executar o Processo Seletivo, bem como divulgar
todas as informagdes a ele pertinentes, até a divulgacao do resultado final.

1.2 Poderao participar do processo seletivo: funcionarios terceirizados vinculados a UFPI, alunos
de graduacdo (a partir do 5° periodo), alunos de pés-graduagéo, servidores técnicos-
administrativos e professores efetivos da UFPI.

1.3. O processo seletivo destina-se a selecao para a certificacdo de Fiscal de Concurso Publico e
Supervisor de Concurso Publico.

1.4 O processo seletivo sera constituido de uma Prova Escrita Objetiva, de carater eliminatério e
classificatorio, e por treinamento especifico para a certificacdo de Fiscal e Supervisor de
Concurso Publico.

1.5 A Prova Escrita Objetiva podera ser realizada até 200 (duzentos) candidatos. Caso o numero
de inscritos ultrapasse esse limite, sera realizado sorteio publico para definicdo dos
participantes.

1.5.1 Se o numero de inscritos exceder o limite de 200 (duzentos), a quantidade de
candidatos sorteados em cada classe observara o limite maximo estabelecido no quadro a

sequir:
Funcionario(a) |Aluno(a) de|Aluno(a) de|Servidor(a) Professor(a) | Total
Terceirizado(a) |graduagcao |poés- técnico- de vagas
graduagao administrativo
25 40 70 35 30 200

1.5.2 Dentre os 200 (duzentos) candidatos aptos a realizacdo da prova, a COPESE podera
selecionar parte deles para participar do treinamento especifico voltado a certificagdo de
Supervisor de Concurso Publico, bem como para atuar como Fiscal de Concurso Publico no
processo seletivo regido por este Edital.



1.5.3 Para essa sele¢ao, sao considerados requisitos indispensaveis:

a) ter colaborado anteriormente em concurso planejado, organizado e executado pela
COPESE;

b) possuir, no minimo, escolaridade de nivel superior completo.

1.5.4 Os demais candidatos deverao realizar a Prova Escrita Objetiva e, caso obtenham o
percentual minimo de acertos previsto no item 6.2 deste Edital, serdo convocados para o
treinamento  destinado a  certificacdo  de Fiscal de  Concurso Publico.
Para essa certificagao, exige-se escolaridade minima de nivel médio completo.

1.6 Os candidatos convidados pela COPESE, conforme o item 1.5.2, e aqueles que alcangarem o

percentual minimo de acertos previsto no item 6.2 deste Edital, deverdo participar do
treinamento especifico de capacitagdo, condi¢cao obrigatoria para obtencao da certificagao e
para atuagao como colaborador da COPESE em concursos e processos seletivos.

1.6.1 A data, horario e local de realizagdo do curso serdo divulgados posteriormente no
endereco eletrénico www.ufpi.br/copese;

1.7 Os documentos comprobatérios referentes ao requisito/escolaridade serdo exigidos somente

2.1.

2.2.

qguando o candidato certificado for convocado pela COPESE para colaborar em concursos e
seletivos.

DAS INSCRIGOES

As inscricoes serdao realizadas exclusivamente via internet, no endereco eletrbnico
www.ufpi.br/copese, das 9h do dia 18/11/2025 até as 23h59 do dia 24/11/2025 (horario local
de Teresina-PlI).

O candidato devera informar, no ato da inscricdo, mediante preenchimento do formulario
disponivel se ja colaborou anteriormente em concurso planejado, organizado e executado
pela COPESE.

2.4 Nao sera cobrada taxa de inscrigao para participacao neste processo seletivo.

3 DO ATENDIMENTO ESPECIFICO A OBESO, GESTANTE OU LACTANTE E PELO NOME
SOCIAL

3.1 O candidato obeso ou a candidata gestante podera solicitar a COPESE/UFPI, por meio
da pagina eletrbnica www.ufpi.br/copese, cadeira com mais espago ou mesa e cadeira
separadas.

3.2 A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da
prova podera fazé-lo, devendo para tanto, solicitar exclusivamente, por meio de
formulario disponivel na pagina eletronica www.ufpi.br/copese, que devera ser impresso,
preenchido, devidamente assinado e enviado para o e-mail copese@ufpi.edu.br,
durante o periodo de inscricdo (de 18 a 24/11/2025), com qualificagdo completa da
candidata, nome e data de nascimento da(s) crianca(s) e os dados do(a) acompanhante
adulto(a) (nome, data de nascimento, niumero e 6rgdo expedidor da cédula de
identidade, numero do CPF), que devera comparecer ao local de realizagdo da prova,
ficar em sala reservada para essa finalidade e responsabilizar-se pelos cuidados e
guarda da(s) crianga(s).

3.2.1 Em caso de atendimento da solicitacdo, a COPESE/UFPI providenciara sala
especifica para a(s) crianga(s) e o(a) acompanhante.

3.2.2 A COPESE/UFPI nao se responsabilizara pelos cuidados e guarda da(s) crianga(s)
durante a realiza¢ao da prova.

3.3 No momento da amamentacao, a candidata devera ser acompanhada por uma fiscal
cadastrada pela COPESE/UFPI.

3.4 A mae tera o direito de proceder a amamentacao a cada intervalo de 2 (duas) horas, por
até 30 (trinta) minutos, por filho (Art. 4, Lei n® 13.872/2019).

3.4.1 O tempo despendido na amamentacao sera compensado durante a realizacado da
prova, em igual periodo (Art. 4, § 2°, Lei n® 13.872/2019).

3.5 Nao sera permitida a presenca da(s) crianca(s) e nem do(a) acompanhante na sala de
realizagao da prova.

3.6 A candidata lactante que estiver com a(s) crianga(s) no momento de realizacdo da
prova e nao levar acompanhante para cuidar da(s) crianca(s) nao fara a prova.
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3.7 Com base no Decreto n® 8.727, de 28 de abril de 2016, o candidato travesti ou
transexual que apds realizar a sua inscricdo neste processo seletivo desejar
atendimento pelo Nome Social (designagao pela qual a pessoa travesti ou transexual se
identifica e é socialmente reconhecida, em consonancia com a sua identidade de
género) devera solicitar, exclusivamente, por meio de formulario disponivel na pagina
eletrbnica www.ufpi.br/copese, que devera ser impresso, preenchido, devidamente
assinado e enviado para o e-mail copese@ufpi.edu.br, durante o periodo de inscri¢cao
(de 18 a 24/11/2025).

4 DA PROVA

4.1

A Prova Escrita Objetiva sera aplicada na cidade de Teresina — PI, em local a ser informado
posteriormente no cartdo de inscrigdo do candidato, disponibilizado na pagina eletrbnica da
COPESE (www.ufpi.br/copese).

411 E de responsabilidade exclusiva do candidato verificar corretamente o local de
realizagdo da prova, bem como comparecer no horario estabelecido, munido da
documentagéo exigida.

4.1.2 Antes da aplicagao da prova, a COPESE podera promover uma reuniao informativa com
os candidatos inscritos, com o objetivo de esclarecer eventuais duvidas sobre o processo de
certificagdo. O local e horario da reunido serdo divulgados previamente na pagina eletrénica
da COPESE (www.ufpi.br/copese).

4.2 A Prova Escrita Objetiva sera composta por 40 (quarenta) questdes de multipla escolha, cada

uma com 5 (cinco) alternativas de resposta, sendo apenas uma correta.
Cada questéao valera 1 (um) ponto, totalizando 40 (quarenta) pontos.

4.2.1 A Prova Escrita Objetiva versara sobre os contelidos: nog¢des de organizacdo de
concurso, ética publica, atendimento ao publico e interpretacdo de texto.

4.2.2 Bibliografia sugerida:

CONTEUDO BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

Nogdes de organizacao de concurso | BRASIL. Decreto n® 9.739/2019 — Dispde sobre a

politica de pessoal da administragcao publica federal e
concursos publicos.

Etica publica BRASIL. Decreto n° 1.171/1994 — Cédigo de Etica

Profissional do Servidor Publico Civil do Poder
Executivo Federal.

Atendimento ao publico BRASIL. Lei n° 13.460/2017 — Dispde sobre a

participacao, protecdo e defesa dos direitos do
usuario dos servigos publicos da administragcédo
publica.

Interpretacéo de texto Livre.

4.3 A Prova Escrita Objetiva sera aplicada no dia 29/11/2025 das 08:30 as 11:30. Estando incluso

4.4.

o tempo destinado ao preenchimento do cartdo—resposta.

4.3.1 O acesso aos locais de prova sera permitido até as 8h (horario local), momento em

que os portdes serdao rigorosamente fechados. Apds esse horario, nao sera permitido o

ingresso de candidatos sob qualquer justificativa.

O candidato devera acessar a sala de realizacdo da prova impreterivelmente até as 08h,

munido de:

a) caneta esferografica tinta preta com corpo transparente;

b) comprovante de inscrigao;

c) documento original de Identidade Civil ou Militar, Carteira de Registro Profissional ou
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, ou ainda, Carteira Nacional de Habilitacdo
(observada a data de validade), informado no pedido de inscrigao.
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4.5

4.6

4.7

4.8

4.9

4.4.1 Sera aceito documento de identificacado original, diferente daquele informado no ato da
inscricao, desde que tenha fotografia recente e fé publica.

4.4.2 Serao considerados documentos de identificagdo que tenham fé publica aqueles que
permitem a comparagdo da impressao digital e forem expedidos pelas Secretarias de
Seguranca Publica, Diretoria Geral da Policia Civil, Forcas Armadas e Policia Militar,
bem como a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, a Carteira Nacional de
Habilitacdo — CNH (observada a data de validade) e as Carteiras expedidas por Ordens
ou Conselhos Profissionais que, por lei federal, sdo validas como documentos de
identidade.

4.4.3 Nao serdo aceitas versdes digitais de documentos de identificagcdo, ainda que emitidas
por 6rgaos oficiais, sendo obrigatéria a apresentagdo do documento original fisico no
momento da identificacdo do candidato. O candidato ndo farda a prova se nao
apresentar o documento original de identificagao.

4.4.4 Apo6s ser identificado, nenhum candidato podera retirar-se da sala de aplicacdo da
prova sem autorizacao e/ou sem acompanhamento da fiscalizaco.

4.4.5 Sera exigida identificacao especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e
de impressao digital em formulario préprio, do candidato cujo documento de
identificacao apresente duvidas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

4.4.6 Nao serdao aceitos como documentos de identidade: certiddbes de nascimento, CPF,
titulos eleitorais, carteira de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade,
nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

4.4.7 Nao sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem
protocolo de solicitagcdo de documento.

O candidato somente podera realizar a prova no local estabelecido pela COPESE, que

arbitrara a alocagdo do candidato de acordo com seus proprios critérios.

Apos ser identificado, nenhum candidato podera retirar-se da sala de aplicagao da prova sem

autorizagao e/ou sem acompanhamento da fiscalizacao.

E expressamente proibido ao candidato portar no local de aplicacdo da prova: telefone celular,

ponto eletrdnico ou quaisquer aparelhos de comunicagao, de calculo e/ou registro de dados.

4.7.1 Os candidatos deverao colocar seus objetos pessoais de natureza eletrénica, inclusive

celular, no saco plastico disponibilizado pela fiscalizagdo e guarda-lo embaixo de sua carteira,

sob pena de eliminagdo do processo de selecéao.

Durante a realizacdo da prova ndo sera permitida qualquer espécie de consulta ou

comunicacgao entre os candidatos, bem como portar armas, usar 6culos escuros, boné, boina,

chapéu ou similares (ressalvados os casos de expressa recomendag¢ao médica).

4.8.1 Se o candidato for flagrado pelos fiscais ou organizagdo deste concurso publico
portando ou usando qualquer aparelho eletrbnico ou de comunicacdo n&do permitido,
tera a prova apreendida, mediante lavratura do Termo de Apreensao de Prova.

4.8.2 A COPESE nao se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagdo das provas, nem por danos
neles causados.

Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do processo seletivo o candidato

gue durante a realizagdo da prova:

a) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugéo da prova;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular e/ou equipamento similar, dicionario, notas e/ou
impressos que nao forem expressamente permitidos e/ou que se comunicar com outro
candidato;

c) for surpreendido portando qualquer dos equipamentos ou similar, discriminados no subitem
7.6 deste Edital;

d) faltar com o devido respeito com qualquer membro da equipe de aplicagdo da prova, com
as autoridades presentes e/ou com os candidatos;

e) recusar-se a entregar o caderno de questbes (prova) e o cartao-resposta ao término do
tempo destinado para a sua realizagao;

f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal e/ou portando
cartado-resposta e/ou caderno de questoes;

g) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido;



h) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao prépria ou de
terceiros, em qualquer etapa do concurso, sem prejuizo da responsabilidade criminal
correspondente;

i) recusar-se a assinar o cartdo-resposta ou qualquer outro documento solicitado pelo fiscal de
aplicacéo da prova;

j) nao permitir a coleta de impresséao digital, como forma de identificacdo, quando se fizer

4.10

4.1

4.12

4.13

4.14

4.15

4.16
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4.18

4.19

4.20

4.21

4.22

4.23

necessario;

Se, apds a realizagcdo da prova, for constatado por meio eletrénico, estatistico, visual,
grafolégico ou por investigacao policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, sua prova
sera anulada e ele sera automaticamente eliminado do processo seletivo, sem prejuizo de
eventual responsabilidade criminal.

Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacédo do tempo previsto para aplicacdo da prova

em razao de afastamento de candidatos da sala de prova.

No dia de realizacdo da prova, nao serao fornecidas informacdes referentes ao conteudo da

prova e/ou a critérios de avaliagao/classificacdo, por qualquer membro da equipe de

aplicagao da prova e/ou pelas autoridades presentes.

O cartdo-resposta da prova objetiva sera entregue ao candidato decorridos 30 (trinta)

minutos do inicio da realizagdo da prova, mediante assinatura obrigatéria do candidato no

cartao-resposta e na folha de frequéncia de sala.

Somente sera permitido ao candidato entregar o seu caderno de questbes (prova) e o

cartao-resposta apos 1(uma) hora do inicio da realizagdo da prova.

4.14.1 O candidato que, por qualquer motivo, entregar o caderno de questdes (prova) antes
de completar 1(uma) hora do inicio de realizagao da prova, sera automaticamente
eliminado do processo seletivo.

As respostas da prova objetiva serdo transcritas para o cartido-resposta, que € o unico

documento valido para a correcéo eletronica por meio de leitura digital.

Serao de responsabilidade exclusiva do candidato o preenchimento do cartao-resposta, bem

como a conferéncia dos dados nele contidos, a assinatura no cartao-resposta e na folha de

frequéncia de sala.

4.16.1 Nao serdo computadas questdes com respostas ndo assinaladas ou que contenham
mais de uma marcag¢ao, emenda ou rasura.

4.16.2 As marcacgdes que estiverem em desacordo com as instrugdes contidas no cartao-
resposta serdo consideradas incorretas. Os prejuizos advindos dessas marcacbes
sao de inteira responsabilidade do candidato.

Ao encerrar a prova, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal da sala, o caderno

de questdes e o cartdo-resposta, devidamente assinado.

4.17.1 Os candidatos que encerrarem a prova restando menos de 30 (trinta) minutos para o

término do horario previsto poderao retirar-se da sala levando o caderno de questoes.

Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala s6 poderdo sair juntos. Caso algum destes

candidatos insista em sair do local de aplicagdo antes de autorizado pelo fiscal de aplicagao,

sera lavrado Termo de Ocorréncia, assinado pelo candidato e testemunhado pelos 2 (dois)
outros candidatos e pelo fiscal de aplicagao da sala, para posterior analise pela COPESE.

Em nenhuma hipo6tese havera substituicdo do cartdo-resposta por erro do candidato, seja

qual for o motivo alegado.

O nao comparecimento ao local, horario e data determinados para realizagdo da prova

implicara a eliminac&o automatica do candidato.

A prova e o gabarito da prova serao divulgados até o dia 01/12/2025, conforme Cronograma

de Execucao do processo seletivo — ANEXO | deste Edital.

Em hipétese alguma, havera vista ou revisao de prova, facultada, no entanto, a interposicao

de recursos.

4.22.1 O candidato podera interpor recurso no periodo de 01 a 02/11/2025, conforme

periodo previsto no Cronograma de Execugdo do Concurso — ANEXO | deste Edital,

referente as questdes da prova obijetiva.

O gabarito da Prova Escrita Objetiva, apds analise dos recursos, € a lista com os nomes dos

candidatos aptos a participarem do treinamento para certificacdo serdo divulgados na

pagina eletrébnica www.ufpi.br/copese até o dia 05/12/2025, conforme previsto no

Cronograma de Execucdo do Seletivo — ANEXO | deste Edital.
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7.2

7.3
7.4

DOS RECURSOS

Admitir-se-4 um unico recurso para cada candidato, relativo a divulgagdo do gabarito das
questbes da Prova Escrita Obijetiva.

Os recursos deverao ser devidamente fundamentados, dirigidos a COPESE e encaminhados
por meio de formulario eletrénico disponibilizado no sitio da COPESE (www.ufpi.br/copese)
em data prevista no Cronograma de Execug¢ao do Concurso — ANEXO | deste Edital.

Na formulagdo do recurso, cada questdo devera ser indicada, individualmente, e
fundamentada com o arrazoado do pleiteante.

5.3.1 Recursos inconsistentes serao indeferidos.

Os recursos serao analisados pela Comissao de elaboracéo das provas objetivas que decidira
sobre o acolhimento dos recursos, constituindo-se em Unica e ultima instancia. A decisao final
da Comissdo sera soberana e definitiva, ndo cabendo, desta forma, recurso contra o
resultado da decisdo, em dmbito administrativo.

Os recursos somente serdao admitidos se interpostos nos prazos determinados no
Cronograma de Execugéao do processo seletivo — ANEXO | deste Edital.

Na Prova Escrita Objetiva, o(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(6es) eventualmente
anulada(s) sera(ao) atribuido(s) a todos os candidatos.

Nao sera aceito recurso interposto via fax, telex, correios, telegrama ou outro meio que nao
seja o especificado no subitem 5.2 deste Edital.

A COPESE néo se responsabiliza por recursos nao recebidos por motivo de ordem técnica
dos computadores, de falhas de comunicacdo, de congestionamento das linhas de
comunicagao, da falta de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

Nao cabera recurso de carater administrativo contra o resultado final do processo seletivo.

DA DIVULGAGAO DO DESEMPENHO INDIVIDUAL DO CANDIDATO

A partir do dia 05/12/2025, o candidato devera consultar o seu Desempenho Individual na
Prova Escrita Objetiva de que trata este Edital, acessando a pagina da COPESE
(http://www.ufpi.br/copese) e clicando em “Consulta ao Desempenho Individual”.

Serdo considerados aptos a participacdo no treinamento para certificacdo de Fiscal de
Concurso Publico os candidatos que obtiverem, no minimo, 24 (vinte e quatro) pontos na
Prova Escrita Objetiva. Apenas apds a concluséo satisfatéria desse treinamento, o candidato
estara habilitado a atuar como colaborador da COPESE em concursos e processos seletivos
sob sua responsabilidade.

DAS DISPOSICOES FINAIS

Este Edital entrara em vigor na data de sua publicagdo na péagina oficial da COPESE/UFPI,
revogadas as disposigdes em contrario.

7.1.1 A versdo digitalizada deste Edital sera disponibilizada no endereco eletrénico:
www.ufpi.br/copese.

A COPESE/UFPI divulgara, se necessario, normas complementares as estabelecidas neste
Edital, por meio de Nota ou Aviso veiculado na pagina eletrénica www.ufpi.br/copese.

A inscricdo do candidato implica na aceitagao expressa das condi¢gdes do presente Edital.
Sera excluido do Processo Seletivo, o candidato que incorrer em qualquer uma das infragcoes
baixo:

a) Utilizar-se de meios ilicitos;

b) Desrespeitar as normas deste Edital;

c) Atentar contra a disciplina e a boa ordem dos trabalhos;

d) Prestar informacgdes inveridicas.
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7.5 Os casos omissos serao resolvidos pela presidéncia da COPESE.

Teresina, 13 de novembro de 2025.

Documento assinado digitalmente

“b MYKAEL DE ARAUJO CARDOSO
g Data: 13/11/2025 11:40:44-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Mykael de Araujo Cardoso
Presidente da COPESE
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ANEXO |

CRONOGRAMA DE EXECUGAO

PERIODO
ATIVIDADES (ano 2025) LOCAL
01-Inscri¢des no Processo Seletivo
02-Solicitagdo de atendimento especifico (obeso, gestante 18 a 24/11 www.ufpi.br/copese
ou lactante, pelo NOME SOCIAL)
03-D|spon|t~)|llzagao do Cartao de Inscrigdo (com o local de A partir de 27/11 www.ufpi.br/copese
realizacao da prova)
2911 Conforme informado
04-Realizacao da Prova Escrita Objetiva Das 08:30h as no cartdo de
11:30h inscricao
05-Divulgacéo do gabarito e disponibilizacdo da prova Dia 01/12
06-Recursos dos gabaritos 01 e 02/12
07-Resultado dos recursos dos gabaritos )
www.ufpi.br/copese
08-Divulgacao do gabarito da prova objetiva apds analise Até 05/12

dos recursos

09-Divulgacao da lista de candidatos aptos
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