REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL A, &
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI
COORDENADORIA PERMANENTE DE SELECAO
Campus "Ministro Petrénio Portella” — Bairro Ininga
CEP 64.049-550 - Teresina - Piaui - Brasil

EDITAL N° 11/2017-UFPI
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E PROVAS E TITULOS PARA CARGOS NAS CATEGORIAS
FUNCIONAIS DE TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO

AVISO DE RETIFICAQAO
A Vice-Reitora no exercicio da reitoria da Universidade Federal do Piaui (UFPI), no uso de suas atribuicdes legais,

torna publicas as seguintes retificagbes do Edital n® 11/2017-UFPI, publicado no Diario Oficial na Unido - DOU n° 98, de
24/05/2017, Segao 3, p. 33-43, como seguem:

ONDE SE LE:

1.2.2 CARGOS DE Nf,VEL DE CLASSIFICACAO/CAPACITAGAO/PADRAO DE VENCIMENTO: D-I-1;
VENCIMENTO BASICO: R$ 2.446,96

VAGAS
< REQUISITO/ = TAXA
CcOoD CARGO ESCOLARIDADE LOTAGCAO (R$) AC CN PCD | _orAL
(1) (2) 3)
Técnico em Curso médio profissionalizante ou Campus Ministro
09 Eletromecanica ensino médio Completo + Curso Petrdnio Portella - 01 - - 01
Técnico na area Teresina (PI)
Técnico em Ensino médio profissionalizante em Campus Ministro
10 L L B : L Petrénio Portella - 01 - - 01
Musica/Violino musica e/ou ensino médio completo .
Teresina (PI)
Técnico em Ensino médio profissionalizante em Campus Ministro
1 Msica/Violoncelo musica e/ou ef\sino médio completo Petrbnio Portella - 80,00 01 ) ) 01
P Teresina (PI)
A . . . . Campus Ministro
12 Te,cr_uco em En,smo médio pr(_)ﬂssmpa_llzante em Petrdnio Portella — 01 } B o1
Musica/Viola musica e/ou ensino médio completo .
Teresina (PI)
13 Técnico em Ensino médio profissionalizante em pii,fggiléspl\gir::go_ 01 _ ~ 01
Mdsica/Contrabaixo musica e/ou ensino médio completo )
Teresina (PI)
LEIA-SE:
1.2.2 CARGOS DE NfIVEL DE CLASSIFICACI\O/CAPACITACZ\O/PADRI\O DE VENCIMENTO: D-I-1;
VENCIMENTO BASICO: R$ 2.446,96
REQUISITO/ TAXA VAGAS
(el LY ESCOLARIDADE LTl (R$) AC | CN | PCD | roppn
(1) (2) (3)
Técnico em Ensino médio profissionalizante ou Campus Ministro
09 A ensino médio Completo + Curso Petrénio Portella - 01 - - 01
Eletromecanica P A .
Técnico na area Teresina (PI)
Técnico em Ensino médio profissionalizante ou Campus Ministro
10 Misica/Violino ensino médio Completo + Curso Petrénio Portella - 01 - - 01
Técnico na area Teresina (PI)
Técnico em Ensino médio profissionalizante ou Campus Ministro
11 A ’ ensino médio Completo + Curso Petronio Portella - 80,00 01 - - 01
Musica/Violoncelo I B .
Técnico na area Teresina (PI)
Técnico em Ensino médio profissionalizante ou Campus Ministro
12 A - ensino médio Completo + Curso Petrénio Portella - 01 - - 01
Mdusica/Viola P A .
Técnico na area Teresina (PI)
Técnico em Ensino médio profissionalizante ou Campus Ministro
13 L ) ensino médio Completo + Curso Petronio Portella - 01 - - 01
Musica/Contrabaixo I B .
Técnico na area Teresina (PI)




ONDE

SE LE:
1.2.2 CARGOS DE NiVEL DE CLASSIFICAGAO/CAPACITAGAO/PADRAO DE VENCIMENTO: D-I-1;
VENCIMENTO BASICO: R$ 2.446,96

cop

VAGAS

REQUISITO/

TAXA AC CN PCD
ESCOLARIDADE

CARGO
R oy | @ | @

LOTACAO TOTAL

14

Ensino médio + Proficiéncia em
Libras por meio do exame
PROLIBRAS ou cursos de formagdo
para Tradutor e Intérprete de Libras
previstos no art. 18, cap. V, do
Decreto n° 5.626/05, e/ou art. 4° da
Lei n® 12.319/10

Tradutor e
Intérprete da Lingua
Brasileira de Sinais
(LIBRAS)

Campus Amilcar Ferreira

Sobral - Floriano (PI) 80,00 01 ) B 01

LEIA-SE:

1.2.2 CARGOS DE Nf,VEL DE CLASSIFICAGAO/CAPACITAGAO/PADRAO DE VENCIMENTO: D-I-1;
VENCIMENTO BASICO: R$ 2.446,96

VAGAS

REQUISITO/

EARES ESCOLARIDADE

TAXA
AC CN PCD

HOTACRO R 'y | @ | ®

TOTAL

14

Ensino médio + Proficiéncia em
Libras por meio do exame

Tradutor e PROLIBRAS ou cursos de formagdo
Intérprete de para Tradutor e Intérprete de Libras
Linguagem de Sinais | previstos no art. 18, cap. V, do
Decreto n° 5.626/05, e/ou art. 4° da
Lei n© 12.319/10

Campus Amilcar Ferreira

Sobral - Floriano (PI) 80,00 01 ) B 01

ONDE

4 DA

4.1

4.2

4.3

4.4

4.5

4.6

4.7

Ficam RETIFICADOS os demais itens e subitens do Edital, inclusive seus Anexos, substituindo a expressao
“Tradutor e Intérprete da Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS)” pela expressdo “Tradutor e Intérprete de Linguagem
de Sinais”.

SE LE:
RESERVA DE VAGAS AOS CANDIDATOS NEGROS

Conforme previsto na Lei n® 12.990/2014, serdo reservados 20% (vinte por cento) das vagas para o cargo

Assistente em Administracdo - Cd6d.06 (Campus Ministro Petrénio Portella - Teresina-PI) informado no subitem

1.2.2 deste Edital, durante a validade deste concurso publico, aos candidatos que se autodeclararem pretos ou

pardos.

4.1.1 A reserva de vagas aos negros sera aplicada quando o numero de vagas oferecidas para o cargo ou
emprego deste concurso publico for igual ou superior a 3 (trés).

4.1.2 Nos casos em que a aplicacdo do percentual resultar em numero fracionado, este serd aumentado para o
primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos); ou
diminuido para numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

Para concorrer as vagas reservadas a candidatos negros, o candidato devera, no momento do preenchimento do

Formulario de Solicitacdo de Inscricdo neste concurso publico, se autodeclarar preto ou pardo, conforme quesito

cor ou raga utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

4.2.1 E de exclusiva responsabilidade do candidato a opgdo e o preenchimento do Formulario de Solicitagdo de
Inscrigdo para concorrer as vagas reservadas aos negros.

4.2.2 A autodeclaragdo é facultativa, ficando o candidato submetido as regras gerais estabelecidas caso ndo opte
pela reserva de vagas aos negros.

A relacdo dos candidatos as vagas reservadas aos candidatos negros sera divulgada no endereco eletronico:

www.ufpi.br/copese no dia 30/06/2017.

Os candidatos negros que tiverem a sua solicitacdo de inscricdo a reserva de vaga deferida concorrerdo

concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua

classificagdo neste concurso publico.

4.4.1 Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para a ampla concorréncia ndo serdo
computados para efeito de preenchimento das vagas reservadas.

4.4.2 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo
candidato negro posteriormente classificado.

4.4.3 Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas aos negros, estas serdo preenchidas pelos
candidatos da ampla concorréncia, com estrita observancia da ordem de classificagdo.

Os candidatos negros participarao deste concurso publico em igualdade de condigbes com os demais candidatos no

que se refere ao contelddo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao horario e ao local de realizacédo

da prova.

O candidato aprovado neste concurso publico pela sistematica de reserva de vagas aos negros assinara, por

ocasido de sua posse junto a Universidade Federal do Piaui, Autodeclaracdo de Condigdo de Negro ou Pardo

conforme modelo apresentado no Anexo V deste Edital, ratificando a condicdo de pessoa negra ou parda
autodeclarada no ato da inscricdo e dando ciéncia do paragrafo Unico, do art. 2°, da lei n® 12.990, de 9 de junho

de 2014.

Na hipotese de declaracdo falsa sobre a sua condigdo de pessoa negra ou parda, o candidato sera eliminado deste

concurso publico e se houver sido nomeado, ficard sujeito a anulacdo da sua admissdo ao servico ou emprego

publico, apds procedimento administrativo em que sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem
prejuizo de outras sangdes cabiveis.




LEIA-SE:

4.1 Conforme previsto na Lei n® 12.990/2014, serdo reservados 20% (vinte por cento) das vagas para o cargo
Assistente em Administragdo - CA4d.06 (Campus Ministro Petronio Portella - Teresina-PI) informado no subitem
1.2.2 deste Edital, durante a validade deste concurso publico, aos candidatos que se autodeclararem pretos ou
pardos.

4.1.1 A reserva de vagas aos negros sera aplicada quando o numero de vagas oferecidas para o cargo ou
emprego deste concurso publico for igual ou superior a 3 (trés).

4.1.2 Nos casos em que a aplicacdo do percentual resultar em nimero fracionado, este sera aumentado para o
primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos); ou
diminuido para numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

4.2 Para concorrer as vagas reservadas a candidatos negros, o candidato devera, no momento do preenchimento do
Formulario de Solicitacdo de Inscricdo neste concurso publico, se autodeclarar preto ou pardo, conforme quesito
cor ou raga utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

4.2.1 E de exclusiva responsabilidade do candidato a opcdo e o preenchimento do Formuldrio de Solicitacdo de
Inscricdo para concorrer as vagas reservadas aos negros.

4.2.2 A autodeclaragdo é facultativa, ficando o candidato submetido as regras gerais estabelecidas caso ndo opte
pela reserva de vagas aos negros.

4.3 A relagdo dos candidatos as vagas reservadas aos candidatos negros sera divulgada no enderego eletronico:
www.ufpi.br/copese no dia 30/06/2017.

4.4 Os candidatos negros que tiverem a sua solicitacdo de inscricdo a reserva de vaga deferida concorrerdao
concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua
classificagdo neste concurso publico.

4.4.1 Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para a ampla concorréncia ndo serdo
computados para efeito de preenchimento das vagas reservadas.

4.4.2 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo
candidato negro posteriormente classificado.

4.4.3 Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas aos negros, estas serdo preenchidas pelos
candidatos da ampla concorréncia, com estrita observancia da ordem de classificagdo.

4.5 Os candidatos negros participardo deste concurso publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos no
que se refere ao conteudo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacdo, ao horario e ao local de realizacdo
da prova.

4.6 O candidato aprovado neste concurso publico pela sistematica de reserva de vagas aos negros assinara, por
ocasido de sua posse junto a Universidade Federal do Piaui, Autodeclaragdo de Condigdo de Negro ou Pardo
conforme modelo apresentado no Anexo V deste Edital, ratificando a condicdo de pessoa negra ou parda
autodeclarada no ato da inscricdo e dando ciéncia do paragrafo Unico, do art. 2°, da lei n°® 12.990, de 9 de junho
de 2014.

4.7 Na hipdtese de declaragdo falsa sobre a sua condicdo de pessoa negra ou parda, o candidato sera eliminado deste
concurso publico e se houver sido nomeado, ficard sujeito a anulagdo da sua admissdo ao servico ou emprego
publico, apos procedimento administrativo em que sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem
prejuizo de outras sangdes cabiveis.

4.8 Em cumprimento ao disposto na Orientagdo Normativa N° 3, de 1° de agosto de 2016, da Secretaria de Gestdo de
Pessoas e Relagbes do Trabalho no Servico Publico do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, que
dispOe sobre regras de afericdo da veracidade da autodeclaracdo prestada por candidatos negros para fins do
disposto na Lei N° 12.990, de 9 de junho de 2014, todos os candidatos classificados na forma do item 16.4, que se
autodeclararam pretos ou pardos, serdo convocados pela UFPI para se submeterem a verificacdo da veracidade da
autodeclaragdo prestada.

4.9 A verificacdo da veracidade da autodeclaragdo serad realizada por comissdo prépria, designada pela UFPI,
especificamente para este fim. Tal verificacdo dar-se-a apds a divulgagdo do resultado final, antes da homologacdo
do concurso, com a presenca obrigatéria do candidato, no municipio de Teresina em data e local a ser divulgado
concomitante com a divulgacao do Resultado Final do concurso.

4.10 O candidato que for convocado e ndo comparecer a verificagdo estara automaticamente desclassificado do
concurso.

4.11 A verificagdo da veracidade da autodeclaragdo acontecerad por meio de entrevista gravada em audio e video e
considerara, tdo somente, os aspectos fenotipicos do candidato.

4.12 A comissdo designada para a verificacdo da veracidade da autodeclaragdo sera composta por 3 (trés) membros
distribuidos por género, cor e naturalidade.

4.13 A confirmacdo da veracidade da autodeclaracdo se dara pela decisdo da maioria simples da comisséo.

4.14 O resultado da verificacdo da veracidade das autodeclaragGes sera divulgado na pagina eletrénica da UFPI
www.ufpi.br antes da homologacdo do Resultado final deste Concurso Publico.

4.15 Os candidatos que tiverem suas declaragbes indeferidas poderdo interpor recurso em periodo estabelecido pela
Comissdo e divulgado na pagina eletrénica da UFPI www.ufpi.br.

4.16 A autodeclaragdo e o resultado da sua avaliagdo tera validade somente para este certame.

ONDE SE- LE:

9.2.1 Os candidatos que ndo cumprirem a Etapa 1 da prova pratica, deixando de gravar a execugdo de uma peca de
confronto, com o som e a imagem do candidato, tendo a duracdao de 10 (dez) a 20 (minutos) minutos e de
encaminhar em midia DVD, pessoalmente ou via SEDEX, para a COPESE, no periodo constante no Cronograma de
Execugdo - Anexo VI deste Edital, conforme estabelecido no item 11.2 e seus subitens deste Edital, serdo eliminados
deste concurso publico, mesmo que tenham sido aprovados na prova escrita objetiva.

LEIA-SE:

9.2.1 Os candidatos que ndo cumprirem a Etapa 1 da prova pratica, deixando de gravar a execugdo de uma peca de
confronto, com o som e a imagem do candidato, sendo a duragdo maxima de 10 (dez) minutos e de encaminhar em
midia DVD, pessoalmente ou via SEDEX, para a COPESE, no periodo constante no Cronograma de Execugdo - Anexo
VI deste Edital, conforme estabelecido no item 11.2 e seus subitens deste Edital, serdo eliminados deste concurso
publico, mesmo que tenham sido aprovados na prova escrita objetiva.



ONDE SE- LE:

11.2.1 A execugdo deverd ser gravada com o som e a imagem do candidato, ter no minimo 10 (dez) minutos, € no maximo
20 (vinte) minutos, de duracdo devendo ser entregue pessoalmente na COPESE ou encaminhada em midia DVD, via
SEDEX, para o enderegco da COPESE: Campus Universitario Ministro Petrénio Portela, Bloco 9, Bairro Ininga, CEP
64049-550, no periodo de inscrigdo, que sera de 11/05 a 05/06/2017, conforme estabelecido no Cronograma de
Execugao do Concurso — Anexo VI deste Edital.

LEIA-SE:

11.2.1 A execucgdo devera ser gravada com o som e a imagem do candidato, ter no maximo 10 (dez) minutos de duracgdo,
devendo ser entregue pessoalmente na COPESE ou encaminhada em midia DVD, via SEDEX, para o endereco da
COPESE: Campus Universitario Ministro Petrénio Portela, Bloco 9, Bairro Ininga, CEP 64049-550, no periodo de

inscricdo, que sera de 24/05 a 22/06/2017, conforme estabelecido no Cronograma de Execugdo do Concurso -
Anexo VI deste Edital.

ONDE SE LE:

IV - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - CARGOS DE NiVEL MEDIO

ASSISTENTE EM ADMINISTRAGAO:

Conteldos Programaticos: 5. NogOes gerais sobre o servigo publico: conhecimento do cddigo de ética profissional no
servigo publico (Decreto n°® 1.711/94 e suas alteragdes); processo administrativo no ambito da Administracdo Publica
Federal (Lei n°® 9.784/99 e suas alteragdes).

Indicagoes Bibliograficas:

BRASIL. Lei n°® 9.874/99. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/L9784.htm>
. Decreto n° 1.711/94. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/decreto/d1171.htm>

LEIA-SE:

IV - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - CARGOS DE NiVEL MEDIO

ASSISTENTE EM ADMINISTRACI‘-'\O:

Conteldos Programaticos: 5. NocGes gerais sobre o servigco publico: conhecimento do cédigo de ética profissional no
servico publico (Decreto n° 1.171/94 e suas alteragdes); processo administrativo no ambito da Administracdo Publica
Federal (Lei n® 9.784/99 e suas alteragdes).

Indicagoes Bibliograficas:

BRASIL. Lei n® 9.784/99. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/L9784.htm>
. Decreto n° 1.171/94. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/decreto/d1171.htm>

ONDE SE LE:
TECNICO EM LABORATORIO/ANALISES CLINICAS:

Indicagbes Bibliograficas:
DE CARLI, G. A. Parasitologia clinica: selecdo de métodos e técnicas de laboratério para o diagndstico das parasitoses
humanas. 2. ed. Sdo Paulo: Atheneu, 2007.
DENICOLA, D. B.; COWELL, R. L.; MEINKOTH, J. H.; TYLER, R. D. Diagndstico citolégico e hematologia de cdes e gatos. 3.
ed. Sao Paulo: Medvet, 2009.
HENRY, J. B. Diagndsticos clinicos e tratamentos por métodos laboratoriais. 20 ed. Sdo Paulo: Manole, 2008.
KERR, Morag G. Exames laboratoriais em medicina veterindria: bioquimica clinica e hematologia. 2. ed. Sdo Paulo: Roca,
2003.
LIMA, A.O.; SOARES, 1.B.; GRECO,J].B.; GALIZI, J.; CANCADO, J.R. Métodos de laboratdrio aplicados a clinica: técnica e
interpretagdo. 8. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2008.
NOGUEIRA, D.M.; STRUFALDI, B.; HIRATA, M.H.; ABDALLA, D.S.P.; HIRATA, R.D.C. Métodos de bioquimica clinica: técnica
e interpretacdo. S3o Paulo: Pancast, 1990.
OLIVEIRA, R.A.G. Hemograma: como fazer e interpretar. Sdo Paulo: Livraria Médica Paulista, 2007.
SBPC/ML. Sociedade Brasileira de Patologia Clinica/Medicina Laboratorial. Recomendagbes da Sociedade Brasileira de
Patologia Clinica Medicina Laboratorial para a coleta de sangue venoso. 2. ed. Sdo Paulo: Manole, 2010.

. Coleta e preparo da amostra biolégica. 1. ed. Sdo Paulo: Manole, 2017.

. Recomendacées da Sociedade Brasileira de Patologia Clinica Medicina Laboratorial: realizacdo de exames em urina.
2. ed. S3do Paulo: Manole, 2010.
REAGAN, W. J.; IRIZARRY, A. R.; DENICOLA, D. B. Atlas de hematologia veterinaria. Espécies domésticas e ndo domésticas
comuns. 2. ed. Rio de Janeiro: Revinter, 2011.
STOCKHAM, Steven L.; SCOTT, Michael A. Fundamentos de patologia clinica veterindria. 2. ed. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2011.
THRALL, M. A. Hematologia e bioquimica clinica veterinaria. 2. ed. S3o Paulo: Roca, 2004.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9784.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/d1171.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9784.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/d1171.htm

LEIA-SE:
TECNICO EM LABORATORIO/ANALISES CLINICAS:

Indicagoes Bibliograficas:
DE CARLI, G. A. Parasitologia clinica: selecdo de métodos e técnicas de laboratério para o diagndstico das parasitoses
humanas. 2. ed. Sdo Paulo: Atheneu, 2007.
HENRY, J. B. Diagndsticos clinicos e tratamentos por métodos laboratoriais. 20 ed. Sdo Paulo: Manole, 2008.
KERR, Morag G. Exames laboratoriais em medicina veterindria: bioquimica clinica e hematologia. 2. ed. Sdo Paulo: Roca,
2003.
LIMA, A.O.; SOARES, J].B.; GRECO, J].B.; GALIZI, J.; CANCADO, J.R. Métodos de laboratdrio aplicados a clinica: técnica e
interpretagdo. 8. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2008.
NOGUEIRA, D.M.; STRUFALDI, B.; HIRATA, M.H.; ABDALLA, D.S.P.; HIRATA, R.D.C. Métodos de bioquimica clinica: técnica
e interpretagdo. Sao Paulo: Pancast, 1990.
OLIVEIRA, R.A.G. Hemograma: como fazer e interpretar. Sdo Paulo: Livraria Médica Paulista, 2007.
SBPC/ML. Sociedade Brasileira de Patologia Clinica/Medicina Laboratorial. Recomendacdes da Sociedade Brasileira de
Patologia Clinica Medicina Laboratorial para a coleta de sangue venoso. 2. ed. Sdo Paulo: Manole, 2010.

. Coleta e preparo da amostra biolégica. 1. ed. Sdo Paulo: Manole, 2017.

. Recomendacgbes da Sociedade Brasileira de Patologia Clinica Medicina Laboratorial: realizagdo de exames em urina.
2. ed. Sao Paulo: Manole, 2010.
THRALL, M. A. Hematologia e bioquimica clinica veterinaria. 2. ed. Sao Paulo: Roca, 2004.

Teresina, 06 de junho de 2017.

Nadir do Nascimento Nogueira
Vice-Reitora no exercicio da Reitoria



