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PLANILHA PARA ANALISE CURRICULAR

NOME DO CANDIDATO: INSCRICAO:
AREA PROFISSIONAL:
. . ~ PONTUACAO[TOTAL DE
ITENS (Atividade Exercida PONTUACAO < TIPO DE DOCUMENTO
( ) ¢ MAXIMA PONTOS
Doutorado na &rea de Fisioterapia ou Psicologia, Copia da Ata de defesa da tese
A -\ conforme a area profissional do candidato 15,0 pontos 150 ou diploma expedido pela IES
Mestrado na &rea de Fisioterapia ou Psicologia, conforme Copia da Ata de defesa da dissertagéo ou
B - a area profissional do candidato 12,0 pontos 12,0 diploma expedido pela IES
Especializacéo na area de Fisioterapia ou Psicologia (com Copia da Declaracéo ou
C -|carga horéaria minima de 360 horas) ou Residéncia na 10,0 pontos 10,0 Certificado expedido pela
area de Fisioterapia ou Psicologia Instituicdo de Ensino Superior
Cépia da Declaragao da Pro-
~ - . . . Reitoria de Graduacgéo, Chefia
D - (}radua@qo em F|S|oterap.|a ou Psicologia, conforme a 8,0 pontos 8.0 de Departamento ou
area profissional do candidato C ~
oordenacéo do Curso, ou
Diploma expedido pela IES
| | Participago em curso de atualizagao na area de Fisioterapia ou 1,5 30 Cépia do Certificado ou Declaragéio
" | Psicologia (com carga horaria minima de 40h) ponto/curso : em papel timbrado da Institui¢éo
Participagéo em curso de aperfeicoamento na area de 30 Copia do Certificado ou Declaragdo
F - Fisioterapia ou Psicologia (com carga horaria minima de ’ 6,0 em papel timbrado da Institui¢éo
180h) pontos/curso
G Estagio n&o obrigatorio na area profissional da Residéncia 2.0 pontos por 15.0 Cépia do Certificado ou Declaragéio
“|de escolha do(a) candidato(a) estagio de 100 h ) em papel timbrado da Instituicao
H - Monitoria na area profissional da Residéncia de 4,0 pontos por 120 Declaracgédo ou Certificado
escolha do(a) candidato(a) ou PET-Saude semestre letivo ' expedido pela IES
| - |Monitoria em outras &reas da Saude 3,0 pontos por 9,0 Declaragdo ou Certificado
semestre letivo ' expedido pela IES
3 Atividade de pesquisa voluntaria ou remunerada 5,0 pontos por 15.0 Declaragéo ou Certificado
(CNPq, CAPES, IES ou outra agéncia de fomento) ano de atividade ’ expedido pela IES
Participacéo em projeto/atividade de extensdo na érea . -
L A : 4,0 pontos por Declaracéo ou certificado em
K -|profissional da Residéncia de escolha do(a) candidato : 12,0 : L .
(@ projeto de 100 h papel timbrado da Instituicéo
Trabalho apresentado em evento cientifico internacional 1.0 ponto por
L1 |da area profissional da Residéncia de escolha do ' gventop 5,0 Certificado
candidato
L Trabalhos apresentados em evento cientifico nacional da | 0,5 ponto por o5 Certificado
2 7area profissional de escolha do candidato evento '
L Trabalho apresentado em evento cientifico regional ou 0,3 ponto por 15 Certificado
3 7local da area profissional de escolha do candidato evento '
Trabalho publicado em revista cientifica indexada da &rea | 5,0 pontos por Cépia do trabalho publicado (ou
M -|profissional de escolha do candidato /Capitulo de livro na |trabalho ou capitulo 15,0 Carta de aceite da revista)/Copia do
area profissional de escolha do candidato de livro publicado capitulo do livro publicado
Trabalho completo publicado em anais de eventos na
. e . .~ | 2,5 pontos por .
N -|area profissional de escolha do candidato, com comissao trabalho 7,5 Certificado
editorial
Resumo simples publicado em anais de eventos na area 0.5 DONto bor
O -|profissional de escolha do candidato, com comisséo ' rgsumop 15 Certificado
editorial
TOTAL: 150,0
OBSERVACOES:

1-Os titulos avaliados, exceto os itens de A a D (referentes a Formagao Académica), deverdo estar dentro do periodo dos ultimos 05(cinco) anos, a partir da data

da publicagdo deste Edital.

2-As copias dos documentos solicitados para comprovacao dos titulos deverao ser autenticadas em cartério.

Data / /2016.

Assinatura do(a) Candidato(a)



