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PREFEITURA MUNICIPAL DE DEMERVAL LOBA‘O - PIAUI
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

CONCURSO PUBLICO
EDITAL N° 01/2017

O PREFEITO MUNICIPAL DE DEMERVAL LOBAO, Estado Piaui, no uso das atribuicdes legais que lhe confere o art.

da Lei Organica do Municipio e suas alteragdes; com base na Lei n°® 438, de 4 de agosto de 2011 (Plano de

Carreira dos Trabalhadores da Educagdo), e suas alteragGes posteriores; na Lei n° 527, de 15 de dezembro de 2016, e
ainda tendo em vista o contrato n° 01/2017, firmado entre a Universidade Federal do Piaui-UFPI e o Municipio de
Demerval Lobdo, faz saber que realizara Concurso Publico de Provas e Titulos para provimento de 39 (trinta e nove) vagas
de cargos efetivos do quadro permanente de pessoal da Secretaria Municipal de Educacdao da Prefeitura Municipal de
Demerval Lobdo, observadas as demais disposicGes legais atinentes a espécie e de acordo com as normas estabelecidas
neste Edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico sera executado pela Coordenadoria Permanente de Selecdo - COPESE, vinculada a Reitoria da
Universidade Federal do Piaui.
1.2 Cddigo, cargo, vagas, jornada de trabalho, vencimento base, taxa de inscricdo e requisitos/escolaridade constam
no quadro a seguir:
VAGAS
cop. CARGO T | poo | o | VENG BRERE R e REQUISITOS/ESCOLARIDADE
> (R$)
1) | @)
Curso Superior de Licenciatura em
01 Professor de Artes 01 - Artes Visuais ou Curso Superior de
Licenciatura em Educacgao Artistica
com habilitacdo em Artes Plasticas
Professor de Ciéncias Curso Superior de Licenciatura em
02 s 01 - A NP
Biologicas ) . Ciéncias Biologicas
orofeccor de Educach Piso salarial Curso Superior de Licenciatura em
03 | Fsica s 01 - nacional Educacdo Fisica e Registro no
propohrC|Qn§I g Conselho competente
carga horaria de : : ;
04 Professor de Geografia 01 - 30 horas, no valor g:rosgorasfraperlor de Licenciatura em
s 30h | deR$1.724,10 + | 90,00 Curso Superior de Licenciatura em
05 Professor de Historia 01 - vantagens do Historia
plano de carreira Curso Superior de Licenciatura em
06 Professor de Inglés 01 - da categoria Letras - Lingua Inglesa
07 Professor de Matematica 01 - Curso Superior de Licenciatura em
Matematica
Professor de Lingua Curso Superior de Licenciatura em
08 02 - .
Portuguesa Letras - Lingua Portuguesa
Curso Superior de Licenciatura em
09 Professor de Polivaléncia 28 02 Normal Superior ou Curso Superior
de Licenciatura em Pedagogia
TOTAL 37 02

(1) Vagas para candidatos da Ampla Concorréncia.
(2) Vagas para Pessoas Com Deficiéncia (PCD).

1.3

Os documentos comprobatérios referentes aos requisitos/escolaridade serdo exigidos somente para investidura

no cargo.

1.3.1 Para os candidatos aprovados na prova escrita objetiva e habilitados a entrega de titulos, os documentos
relativos a formagdo académica devem ser apresentados na data prevista para tal fim, mantendo-se a
exigéncia da comprovacdo desses documentos por ocasido da posse.

2. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

2.1

A investidura no cargo esta condicionada ao atendimento das seguintes condicGes:

a) ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital;

b) ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de
Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento de gozo dos direitos politicos, nos termos do
paragrafo 19, do artigo 12 da Constituicdo Federal;

c) estar em gozo dos direitos politicos;

d) estar quite com as obrigagdes eleitorais;

e) estar quite com as obrigagBes militares, para os candidatos do sexo masculino com idade de até 45 anos;

f) ter idade minima de 18 anos no ato da posse;

g) comprovar os requisitos exigidos no item 1.2 deste Edital, para o exercicio do cargo;

h) apresentar Atestado de Sanidade Fisica e Mental;

i) apresentar Declaracdo de Acumulagdo Licita de Cargos ou Empregos Publicos;




j) conhecer, atender, aceitar e submeter-se as condigGes estabelecidas neste Edital, das quais ndo podera
alegar desconhecimento;
k) apresentar copias dos seguintes documentos:
e Certidao de Casamento, quando for o caso;
e Titulo de Eleitor, com votacdo atualizada, ou certiddo de quitagdo com a Justica Eleitoral;
e Certificado de Alistamento Militar ou Certificado de Reservista, ou Certificado de Dispensa de Incorporagao,
se do sexo masculino;
e Cédula de Identidade;
e Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;
e Comprovante da escolaridade exigida no item 1.2 deste Edital;
I) apresentar 02 (duas) fotografias 3x4 recentes.

2.2 Sera obrigatéria a comprovacdo de todos os requisitos/escolaridade especificados no item 1.2 deste Edital,
quando da nomeacgdo até a ocasido da posse. A falta de comprovagdo de qualquer dos requisitos para investidura
até a data da posse ou a pratica de falsidade ideoldgica em prova documental acarretard o cancelamento da
inscricdo do candidato, sua eliminagdo do respectivo concurso publico e anulagdo de todos os atos com respeito a
ele praticados, ainda que ja tenha sido publicado o Edital de Homologacdo do Resultado Final, sem prejuizo das
sangGes legais cabiveis.

. DAS INSCRIGCOES

3.1 A solicitacgdo de inscricio sera efetuada exclusivamente via internet, no endereco eletrénico
www.ufpi.br/copese, a partir das 09h do dia 10/04/2017 até as 23h59min do dia 05/05/2017,
observado o horario local.

3.2 O candidato devera preencher todos os campos do formulario eletronico, imprimir seu pedido de inscricdo e o
boleto para pagamento da taxa de inscricdo, que devera ser feito através de GRU (Guia de Recolhimento da
Unido). O pagamento devera ser efetivado até o dia 08/05/2017, em qualquer agéncia bancéria ou em seus
correspondentes.

3.2.1 O boleto da GRU para o pagamento da taxa de inscricdo neste Concurso Publico deve ser gerado
exclusivamente no endereco eletronico www.ufpi.br/copese.

3.2.2 Nao tera validade, para fins de inscricdo neste Concurso Publico, o boleto da GRU que, embora quitado
dentro do prazo, estiver com o coédigo alterado e cujo pagamento ndo for confirmado pelo agente
financeiro para o banco de dados da COPESE.

3.2.3 O comprovante de agendamento ou programacdo de pagamento ndo tem validade para comprovar o
pagamento da taxa de inscrigdo neste concurso publico.

3.3 A Universidade Federal do Piaui ndo se responsabilizara por pedido de inscricdo ndo recebido por motivo de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem
como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.4 Os pedidos de inscricdo somente serdo acatados e terdo validade apds a comprovacgdao do pagamento da taxa de

inscrigdo, dentro do prazo estabelecido no item 3.2 deste Edital.

3.4.1 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a confirmacdo do pagamento da inscricdo, via

boleto bancario, acessando o sitio www.ufpi.br/copese e clicando no icone do Concurso, como condicdo

. para efetivar sua inscricdo.

E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros certames.

Uma vez efetivada a inscrigdo, ndo sera permitida, em nenhuma hipotese, a alteracdo de dados do candidato.

As informag0es registradas no pedido de inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do(a) candidato(a), dispondo

a UFPI do direito de excluir do concurso aquele(a) que ndo preencher o formulario de forma completa e correta

ou se constatar, posteriormente, que as informag@es sdo inveridicas.

3.8. E assegurada a devolugdo do valor relativo a taxa de inscricdo no caso de anulagdo ou cancelamento do
concurso, por qualquer causa.

3.9 O comprovante de pagamento da inscrigdo, no qual consta o nimero de inscricdo, devera ser mantido em poder
do(a) candidato(a) e apresentado no dia de realizagdo da prova, quando solicitado pela organizacdo do Concurso.

3.10 N&o serd aceita inscrigdo por via postal, fax, condicional e/ou extemporanea, ou por qualquer outra via que ndo
especificada neste Edital.

3.11 Sera anulado o pedido de inscrigdo por qualquer vicio verificado no processo de pagamento da taxa de inscricdo
ou falhas verificadas no meio de pagamento escolhido em desacordo com o estabelecido neste Edital.

3.12 O candidato devera acessar o sitio www.ufpi.br/copese e imprimir o seu cartdo de inscrigdo a partir do dia
22/05/2017, conforme consta no Cronograma de Execugao — Anexo IV deste Edital.

www
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. DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS
4.1. As atribuigdes dos cargos constam no Anexo II deste Edital.

. DAS VAGAS E DA INSCRIGAO DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD)

5.1 Serdo reservadas as pessoas com deficiéncia (PCD), em caso de aprovacdo, 5% (cinco por cento) do total de
vagas de cada cargo de que trata este Edital e das que vierem a surgir durante o prazo de validade do Concurso
Publico, desde que a deficiéncia de que sdo portadoras seja compativel com as atribuicées do cargo.

5.1.1 Na falta de candidato aprovado na condicdo de pessoa com deficiéncia, a vaga sera preenchida pelos
demais selecionados, com estrita observéancia da ordem classificatoria.

5.2 Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo 4° do
Decreto n° 3.298, de 20/12/1999, com alteragdo do Decreto n° 5.296, de 02/12/2004.

5.2.1 A ndo observancia pelo candidato de quaisquer das disposicdes deste item implicara na perda do direito a
ser nomeado para as vagas reservadas as Pessoas Com Deficiéncia.
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5.3

5.4

5.5

5.6

5.7

5.8

5.9

5.10

5.11

5.2.2 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigbes especiais previstas no Decreto 3.298/99,
particularmente em seu Artigo 40, participardo do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os
demais candidatos, no que se refere ao conteddo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacgéo,
horario, local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os candidatos.

Ao inscrever-se neste Concurso, na condicdo de Pessoa Com Deficiéncia, o candidato devera indicar a sua

necessidade especial no Formulario do Pedido de Inscrigdo, escolhendo a opgdo “deficiéncia” e indicando o tipo de

deficiéncia em que se enquadra, bem como, entregar, no periodo de 10/04 a 05/05/2017, em dias Uteis, das

08h30min as 11h30min e das 14h30min as 17h30min, pessoalmente, ou por terceiro, ou ainda via SEDEX, a

Coordenagdo Permanente de Selegdo - COPESE, Campus Universitario Ministro Petronio Portella, Bairro Ininga,

CEP: 64049-550, Teresina—-PI, a seguinte documentagao:

a) laudo médico (original ou fotocdpia autenticada em cartdrio), emitido ha, no maximo, 180 (cento e oitenta)
dias, considerando-se como limite a data de inscrigdo neste Concurso, atestando a espécie e o grau ou nivel
de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga -
CID, bem como a provavel causa da deficiéncia;

b) requerimento, em formuldrio préprio, disponibilizado no enderego eletronico www.ufpi.br/copese,
indicando o tipo de deficiéncia, e solicitando atendimento ou prova especial, se for o caso, com a devida
solicitagdo do acompanhamento para realizar a prova com intérprete de libras (para candidatos surdos), ledor
ou a confeccdo da prova ampliada (para cegos ou ambliopes), e de tempo adicional de 01 (uma) hora para a
realizagdo da prova, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista na area de deficiéncia,
para o candidato cuja deficiéncia comprovadamente assim o exigir.

5.3.1 O candidato com deficiéncia que ndo necessitar de atendimento especial devera, também, informar essa

situacdo no formulario citado no item 5.3, alinea “b”, deste Edital.

5.3.2 O atendimento as condigGes solicitadas ficara sujeito a anadlise de viabilidade e razoabilidade do pedido,
bem como as possibilidades de atendimento compativel, dentro das condigdes da COPESE/UFPI.

5.3.3 0O ndo cumprimento do item 5.3, alineas “a” e “b” deste Edital, desobrigara a organizagdo do Concurso da
confeccdo de prova ampliada para cegos ou ambliopes, da disponibilizagdo de intérprete de libras, de ledor
e da concessdo de tempo adicional.

5.3.4 As solicitagGes apds o prazo estabelecido no item 5.3 deste Edital serdo indeferidas.

5.3.5 O laudo médico apresentado terd validade somente para este Concurso e ndo sera devolvido ao candidato.

A relacdo de candidatos com deficiéncia que enviaram a documentacdo citada no item 5.3 e que tiverem sua

solicitagdo de atendimento especial deferida sera divulgada até o dia 15/05/2017.

O candidato com deficiéncia que, no pedido de inscricdo, ndo declarar esta condicdo, ndo podera impetrar recurso

administrativo em favor de sua situagao.

A deficiéncia do candidato as vagas de Pessoa com Deficiéncia, admitida a correcdo por equipamentos,

adaptagdes, meios ou recursos especiais, deve permitir o desempenho das atribuicées do cargo.

5.6.1 O candidato com deficiéncia deverd se submeter a todas as etapas do presente Concurso e possuir todas
as condicOes fisicas necessarias ao exercicio do cargo, visto que, as atribuicGes do cargo ndo serdo
modificadas para se adaptar ao portador de necessidades especiais.

O candidato que se inscrever como Pessoa com Deficiéncia, caso classificado, devera submeter-se a exame para

emissdo de laudo conclusivo sobre sua aptiddo ou ndo para o exercicio do cargo.

Havendo parecer médico oficial contrario a condicdo de Pessoa Com Deficiéncia, o nome do candidato sera

excluido da listagem de classificacdo especifica dos candidatos as vagas de Pessoa Com Deficiéncia e constara

apenas da listagem geral, caso esteja dentro dos limites previstos no item 12.1.

A classificagdo dos candidatos optantes pela reserva de vagas de Pessoa Com Deficiéncia constara na lista geral

de classificagdo do cargo e em lista especifica para Pessoa Com Deficiéncia.

ApOs a contratacdo do candidato no cargo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao de

aposentadoria.

A Prefeitura Municipal de Demerval Lobdo-PI designara Comissdo Multiprofissional, de que trata o Art. 43, do

Decreto n° 3.298/1999, de 20/12/1999.

DO ATENDIMENTO ESPECIFICO A OBESO, GESTANTE OU LACTANTE E PELO NOME SOCIAL

6.1

6.2

O candidato obeso ou a candidata gestante podera solicitar a COPESE/UFPI até 5(cinco) dias Uteis antes da

realizacdo da prova, por meio da pagina eletronica www.ufpi.br/copese, cadeira com mais espaco ou mesa e

cadeira separadas.

A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova podera fazé-lo,

devendo, para tanto, encaminhar a COPESE/UFPI solicitacdo disponivel na pagina eletronica

www.ufpi.br/copese até 5 (cinco) dias Uteis antes da realizacdo da prova, com qualificacdo completa da

candidata, nome e data de nascimento da(s) crianga(s) e os dados do(a) acompanhante adulto(a) (nome,

data de nascimento, nimero e 6rgdo expedidor da cédula de identidade, nimero do CPF), que devera

comparecer ao local de realizagdo da prova, ficar em sala reservada para essa finalidade e responsabilizar-se

pelos cuidados e guarda da(s) crianga(s).

6.2.1 Em caso de atendimento da solicitacdo, a COPESE/UFPI providenciard sala especifica para a(s)
crianga(s) e o(a) acompanhante localizada o mais proximo possivel da sala de realizacéo da prova.

6.2.2 A COPESE/UFPI ndo se responsabilizara pelos cuidados e guarda da(s) crianca(s) durante a realizagdo
da prova.

No momento da amamentagdo, a candidata devera ser acompanhada por uma fiscal cadastrada pela

COPESE/UFPI.

N&o havera compensacdo do tempo utilizado para amamentagdo e outros cuidados maternais no tempo de

duracao da prova.

N&o serd permitida a presenga da(s) crianga(s) e nem do(a) acompanhante na sala de realizagdo da prova.

A candidata lactante que estiver com a(s) crianca(s) no momento de realizacdo da prova e ndo levar

acompanhante para cuidar da(s) crianga(s) nao fara a prova.

O candidato travesti ou transexual que apds realizar a sua inscricdo neste Concurso desejar atendimento pelo
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NOME SOCIAL (designacdo pela qual a pessoa travesti ou transexual se identifica e é socialmente

reconhecida, em consonédncia com a sua identidade de género) podera solicitd-lo na pagina eletronica

www.ufpi.br/copese, por meio de formulario disponivel, que devera ser impresso, preenchido com a

justificativa da condicdo que motiva a solicitagdo, devidamente assinado e enviado pelo e-mail

copese@ufpi.edu.br, no periodo de 10/04 a 05/05/2017.

6.7.1 Ndo serdo aceitas outras formas de solicitagdo para atendimento especifico pelo NOME SOCIAL, tais
como: via postal, telefone, fax e redes sociais.

DAS PROVAS

7.1

O Concurso Publico constara de Prova Escrita Objetiva de Conhecimentos Gerais e Especificos, de carater
eliminatério e classificatério, e de Andlise de Titulos, de carater classificatério, para todos os cargos.

DA PROVA ESCRITA OBJETIVA

8.1

8.2

8.3

© ©
o wn

As questdes da Prova Escrita Objetiva de Conhecimentos Gerais versardo sobre conhecimentos de Lingua

Portuguesa, Fundamentos Epistemolodgicos da Educagdo/Didatica, Curriculo e Avaliagdo e Legislagdo Educacional

/Gestdo e Organizagdo do Trabalho Pedagdgico / Tecnologia Educacional.

As questOes da Prova Escrita Objetiva de Conhecimentos Especificos serdo relativas aos conhecimentos de cada

cargo.

As questGes da Prova Escrita Objetiva de Conhecimentos Gerais e Especificos terdo 05 (cinco) alternativas de

respostas, do tipo multipla escolha, com uma Unica resposta correta, valendo 02(dois) pontos cada questdo.

8.3.1 As questdes de Conhecimentos Especificos da prova para o cargo de Professor de Lingua Inglesa serdo
elaboradas em inglés.

A Prova Escrita Objetiva tera duragdo de 04 (quatro) horas, ja incluido o tempo destinado ao preenchimento do

cartao-resposta.

O conteldo programatico de cada cargo consta no Anexo I deste Edital.

A area de conhecimento, o total de questGes por area, o total de pontos da Prova Escrita Objetiva estdo

especificados no quadro a seguir:

, N° DE TOTAL DE
CARGOS AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES PONTOS
Conhecimentos Gerais:
Lingua Portuguesa 10
Fundamentos Epistemoldgicos da Educacdo/Didatica, 10
Todos os cargos Curriculo e Avaliacdo 120
Legislacdo Educacional / Gestdao e Organizagao do 10
Trabalho Pedagdgico / Tecnologia Educacional
Conhecimentos Especificos do Cargo 30

8.7 Sera eliminado do Concurso o candidato que ndo atingir, no minimo, 40% (quarenta por cento) de acerto das

questdes de cada area de Conhecimentos Gerais e, no minimo, 50% (cinquenta por cento) de acerto das
questdes da area de Conhecimentos Especificos do cargo.

DA REALIZAGCAO DA PROVA ESCRITA OBJETIVA

9.1

9.2

9.3

9.4

A Prova Escrita Objetiva sera aplicada na cidade de Teresina-PI, no dia 28/05/2017, conforme data prevista
no Cronograma de Execucdo do Concurso - Anexo IV deste edital, com 04 (quatro) horas de duragdo, ja
incluido o tempo para preenchimento do cartdo-resposta, iniciando-se as 08h00 (oito horas) e encerrando-se as
12h00 (doze horas), observado o horario local.

O candidato devera estar no local onde fard a prova com antecedéncia de 01 (uma) hora do inicio da prova. Os

acessos aos Centros de Aplicagdo da Prova (CAP) serdo fechados, pontualmente, as 08 horas, ndo sendo

permitida a entrada de candidatos, apds este horario, em hipdtese alguma.

O candidato somente terd acesso ao local de realizacdo da prova munido do Cartdo de Inscrigdo e do

Documento de Identificagdo (original), informado no Formulario Eletronico de Inscrigdo.

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo da prova, o documento de

identidade original informado por ocasido da inscricdo neste processo seletivo, por motivo de perda, roubo ou

furto, devera ser apresentado outro documento original com foto e assinatura, que tenha fé publica: identidade
civil (expedida pelas Secretarias de Seguranca Publica ou Policia Civil); ou identidade militar (expedida pela

Policia Militar, Policia Federal ou Forcas Armadas); ou identidade profissional (expedida por Ordens ou

Conselhos Profissionais); ou carteira de trabalho e previdéncia social (CTPS); ou Carteira Nacional de

Habilitagdo (com foto e dentro do prazo de validade).

9.4.1 A Carteira Nacional de Habilitagdo ou qualquer outro documento de identificagdo que tenha data de
validade ndo sera aceito se estiver com a data de validade vencida.

9.4.2 Na ocasido, o candidato que apresentar documento de identidade diferente do informado na inscricdo
sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impress&o
digital em formulario préprio.

9.4.3 A identificacdo especial sera exigida, também, do candidato cujo documento de identificacdo apresente
duvidas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

9.4.4 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certidGes de nascimento, CPF, titulos eleitorais,

carteira de motorista (modelo antigo, sem foto), carteira de estudante, carteiras funcionais sem valor de

identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

N&o sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo de documento.

N&o sera aceito boletim de ocorréncia sobre perda, roubo ou extravio de documento de identificagdo.

v
>
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9.5 Para candidato estrangeiro, serdo considerados documentos de identidade o passaporte e a cédula de

identidade emitida pelo pais de origem.

.6 Sem o documento original de identidade o candidato ndo fara prova.

7 0O(s) portdao(0es) do(s) Centro(s) de Aplicacdo de Prova-CAP sera(do) aberto(s) com antecedéncia de 01 (uma)

hora do inicio previsto para realizagdo da prova. Se estiver chovendo, o hordrio de entrada dos candidatos

podera ser antecipado, a critério da Coordenagdo do CAP, mediante orientagdo da COPESE/UFPI.

9.8 A entrada dos candidatos na sala de prova so sera permitida a partir das 7h (sete horas), apos identificagdo e
verificagao de seus dados pelos fiscais credenciados, salvo em caso de motivo de forga maior.

9.9 Ap0s ser identificado, nenhum candidato podera retirar-se da sala de aplicagdo da prova sem autorizagcdo e/ou
sem acompanhamento da fiscalizagao.

9.10 N&o sera admitido a sala de prova o candidato que se apresentar apos o horario estabelecido para o inicio da
prova.

9.11 Se antes do comeco da prova ocorrer falta eventual de energia elétrica ou outro fendmeno relevante no(s)
centro(s) de aplicagdo de prova (CAP), o horério do inicio da prova podera ser prorrogado, mediante andlise da
situacdo e decisdo da COPESE. Neste caso, havera compensagdo do tempo no horario de duragdo da prova.
9.11.1 Se ocorrer eventual falta de energia elétrica ou outro fendmeno relevante durante a realizagdo da prova,

podera haver compensagdo do tempo no horario de duracdo da prova, se esta for a decisdo tomada pela
COPESE de acordo com a avaliagao do problema.

9.12 O candidato que se retirar do local de aplicagdo da prova ndo podera retornar em hipotese alguma.

9.13 E expressamente proibido ao candidato portar no local de aplicacdo da prova quaisquer aparelhos de
comunicagdo, de calculo e/ou registro de dados. Durante a realizagdo da prova objetiva, ndo serd permitida
qualquer espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos, bem como portar armas, usar Oculos
escuros, boné, boina, chapéu ou similares (ressalvados os casos de expressa recomendagcdo médica).

9.13.1 A COPESE ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos
ocorridos durante a realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

9.14 Terd sua prova anulada e serd automaticamente eliminado deste Concurso, o candidato que durante a
realizagdo da prova:

a) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugdo da prova;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular e/ou equipamento similar, dicionario, notas e/ou impressos que

nao forem expressamente permitidos e/ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando qualquer dos equipamentos ou similar, discriminados no item 9.13 deste Edital.

d) faltar com o devido respeito com qualquer membro da equipe de aplicagdo da prova, com as autoridades

presentes e/ou com os demais candidatos;

e) recusar-se a entregar o caderno de questdes (prova), o cartdo-resposta ao término do tempo destinado

para realizagdo da prova;

f) afastar-se da sala de realizagdo da prova, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal e/ou

portando cartdo-resposta;

g) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

h) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo prépria ou de terceiros no

processo seletivo.

9.15 N&o haverda, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para aplicacdo da prova em razdo de
afastamento de candidatos da sala de prova.

9.16 No dia de realizagdo da prova, nao serdo fornecidas por qualquer membro da equipe de aplicagdo da prova e/ou
pelas autoridades presentes, informacles referentes ao conteido da prova e/ou a critérios de
avaliagdo/classificagao.

9.17 O cartdo-resposta sera entregue ao candidato apds decorridos 30(trinta) minutos do inicio da realizacdo da
prova, mediante assinatura obrigatéria do candidato no cartdo-resposta e na folha de frequéncia do candidato.

9.18 Somente sera permitido ao candidato entregar o seu caderno de questGes (prova) e o cartdo-resposta apos
01(uma) hora do inicio da realizacdo da prova.

9.18.1 O candidato que, por qualquer motivo, entregar o caderno de questdes (prova) e o cartdo-resposta
antes de completar 01 (uma) hora do inicio de realizagdo da prova, sera automaticamente eliminado
deste processo seletivo.

9.19 As respostas da prova objetiva devem ser transcritas obrigatoriamente pelo candidato para o cartdo-resposta,
com caneta esferografica com tinta preta ou azul-escuro, que é o Unico documento valido para a corregdo
eletrénica através de leitura digital.

9.20 O preenchimento do cartdo-resposta, conferéncias de seus dados e assinatura serdo de responsabilidade
exclusiva do candidato, que procedera de acordo com as instruges nele contidas.

9.20.1 As marcacdes que estiverem em desacordo com as instrugdes contidas no cartdo-resposta serdo
consideradas incorretas. Os prejuizos advindos de marcagles feitas incorretamente no cartdo-resposta
sdo de inteira responsabilidade do candidato.

9.20.2 Ndo serdao computadas questdes com respostas ndo assinaladas ou que contenham mais de uma
marcacdo, emenda ou rasura.

9.21 N&o sera permitido que as marcagdes no cartdo-resposta sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso que o
candidato tenha solicitado atendimento especial conforme item 5.3 deste Edital. Neste caso, se necessario, o
candidato sera acompanhado por ledor devidamente treinado, designado pela COPESE/UFPI.

9.22 Ao encerrar a prova, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal da sala, o caderno de questdes e o
cartdo-resposta devidamente assinados.

9.23 Em nenhuma hipdtese havera substituicdo do cartdo-resposta por erro do candidato, seja qual for o motivo
alegado.

9.24 O ndo comparecimento ao local, na data e horario determinados para realizacdo da prova, por causa de doenga,
atraso ou qualquer outro motivo, implicara na eliminagdo automatica do candidato deste processo seletivo.

9.25 O gabarito da prova escrita objetiva sera divulgado na data constante no Cronograma de Execugdo - Anexo IV
deste Edital.



9.26 Ndao sera aplicada prova em local, data ou horario diferentes dos predeterminados no Cronograma de Execugdo
- Anexo IV deste Edital.

9.27 As provas aplicadas serdo disponibilizadas no endereco eletrénico www.ufpi.br/copese na data prevista no
Cronograma de Execugdo - Anexo IV deste Edital.

9.28 Qualquer alteragdo no Cronograma de Execugdo deste processo seletivo - Anexo IV deste Edital sera divulgada
no Diario Oficial dos Municipios do Estado do Piaui e na internet, no endereco eletronico www.ufpi.br/copese.

9.29 Se, apods a realizagdo da prova, for constatado por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigagdo policial, que o candidato utilizou de processos ilicitos, sua prova serd anulada e ele serd
automaticamente eliminado deste processo seletivo.

9.30 O Coordenador do CAP poderda, sempre que julgar necessario, mudar qualquer candidato de lugar, dentro da
sala, durante a realizagdo da prova.

9.31 Em hipdtese alguma havera vista ou revisdo de prova, facultada, no entanto, a interposicdao de recursos na
forma do item 11 deste Edital.

9.32 Decorridos 120 (cento e vinte) dias, apds a publicacdo do resultado deste Processo Seletivo, os Cartes-
Respostas serao incinerados.

10. DA ANALISE DE TiTULOS

10.1 Somente apresentardo titulos, e os respectivos documentos comprobatorios, os candidatos que atenderem o que
determina o item 8.7 deste edital, até os limites determinados no item 12.1, seus subitens e respectivas alineas,
deste edital.

10.1.1 Os candidatos aprovados na Prova Escrita Objetiva e empatados na Ultima posicdo, dentro do limite de
vagas estabelecido para o respectivo cargo, também estdo habilitados a entrega de titulos.

10.2 A etapa de analise de titulos sera classificatdria e os titulos a serem considerados sdo os constantes no Anexo III
deste Edital, ndo se admitindo pontuagdo a qualquer outro documento.

10.3 A pontuacdo dos titulos é limitada ao valor maximo de 12 (dez ou doze) pontos, em cumprimento ao Art. 33,
§30, III, da Lei 438/2011, de 04 de agosto de 2011, resultante do somatdrio dos pontos especificados na Tabela
de Titulos - Anexo III deste Edital.

10.4 Os documentos comprobatdrios a serem examinados serdo relacionados em formulario préprio, disponibilizado no
sitio da COPESE (www.ufpi.br/copese), anexadas fotocopias legiveis e autenticadas em cartdrio, entregues na
data prevista no Cronograma de Execucao - Anexo IV deste Edital em local a ser divulgado no enderego
eletrénico da COPESE (www.ufpi.br/copese).

10.5 N&o serdo aceitos titulos apds a data aprazada, constante no Cronograma de Execugdo — Anexo IV deste Edital.

10.6 Sera desconsiderado o titulo que ndo preencher devidamente o requisito da comprovagéo e/ou ndo permitir uma
analise precisa e clara pela Comissdo de analise de titulos.

10.7 Serdo considerados como titulos os expedidos por instituicGes devidamente reconhecidas, conforme especificado
no Anexo III deste Edital.

10.7.1 A entrega de titulos ndo assegura ao candidato a aceitacdo pela Comissao que ird analisa-los.

10.7.2 Os diplomas e certificados obtidos no exterior s6 serdo aceitos quando revalidados e registrados no Brasil,
na forma da Lei.

10.7.3 Cada documento sera considerado e avaliado uma Unica vez.

10.8 Na impossibilidade de comparecimento do candidato, serdo aceitos os titulos entregues por procurador, mediante
apresentacdo de fotocdpia legivel do documento de identidade do procurador e de procuragdo publica ou
particular do interessado, acompanhada de cdpia legivel de documento de identidade do candidato.

10.9 Em cumprimento ao Art. 33, 8§39, inciso III, da Lei Municipal N° 438/2011 (Plano de Carreira dos Trabalhadores
da Educagdo do Municipio de Demerval Lobdo-PI), na experiéncia profissional da area especifica do cargo ndo
serdo atribuidos pontos ao tempo de servico do servidor ndo concursado fora das hipéteses do Art. 19, do Ato
das Disposigdes Constitucionais Transitdrias, da Constituicdo Federal de 1988.

10.10 Para comprovar a experiéncia profissional no cargo pleiteado, o candidato devera atender, pelo menos, a uma

das condigbes especificadas a seguir:

I. Cépia autenticada em cartério da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), constando
obrigatoriamente as folhas de identificacdo e do cargo exercido, acrescida de cdpia autenticada em cartério
de que a experiéncia profissional resulta da aprovacdo em concurso publico ou de que o candidato ja se
encontrava ha pelo menos 05 (cinco) anos em exercicio no cargo na data de promulgacdo da Constituicdo
Federal de 1988; ou

II. Cobpia autenticada em cartdrio de documento que comprove a nomeacdo do servidor (ato, portaria, termo
de posse ou outro) e de cdpia autenticada em cartério de certiddo de tempo de servigo ou de declaragdo
emitida pelo 6rgdo empregador que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a discriminagdo do
cargo exercido, acrescida de cdpia autenticada em cartdrio de documento comprovando que a experiéncia
profissional resulta da aprovagdo em concurso publico ou de que o candidato ja se encontrava ha pelo
menos 05 (cinco) anos em exercicio no cargo na data de promulgacdo da Constituicdo Federal de 1988.

10.11 Nos itens formagdo académica e participagdo em cursos na area especifica do cargo, constantes na Tabela de

Titulos (Anexo III deste Edital), apenas os cursos ja concluidos até a data de apresentagdo dos titulos serdo

passiveis de pontuacdo na avaliagdo.

10.12 Os pontos que excederem o valor maximo de cada titulo, bem como os que excederem o limite de pontos

estipulados na Tabela de Titulos — Anexo III deste Edital, serdo desconsiderados.

10.13 N&o sera considerada a experiéncia profissional do candidato realizada sob a forma de estagios, tutorias ou

monitorias, ainda que remunerados.

10.14 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos documentos apresentados

relativos aos titulos e a experiéncia profissional, a respectiva pontuagdo do candidato serad anulada.
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11. DOS RECURSOS

11.1 O candidato podera interpor recurso nas datas aprazadas no Cronograma de Execucdo - Anexo IV deste Edital
referente ao gabarito das questdes da Prova Escrita Objetiva e ao resultado da Andlise de Titulos.

11.2 Os recursos deverdo ser devidamente fundamentados, dirigidos a COPESE, e encaminhados através de
formuldrio eletrénico disponibilizado no sitio da COPESE (www.ufpi.br/copese), em data prevista no
Cronograma de Execugao - Anexo IV deste Edital.

11.3 Na formulacdo do recurso da Prova Escrita Objetiva, cada questdo devera ser indicada, individualmente, por
area de conhecimento, e fundamentada com o arrazoado do pleiteante.

11.3.1 Sera desconsiderado o recurso da Prova Escrita Objetiva em que o candidato de alguma forma se
identificar e estiver em desacordo com o item 11.3 deste Edital.
11.3.2 Recursos inconsistentes serdo indeferidos.

11.4 Os recursos serdo analisados pelas ComissGes de elaboragdo das provas objetivas e da analise de titulos, que
decidirdo sobre o deferimento dos recursos, constituindo-se em Unica e Gltima instancia. A decisdo final da
Comissdo sera soberana e definitiva, ndo cabendo desta forma recurso contra o resultado da decisdo, em
ambito administrativo.

11.5 Na prova escrita objetiva, o(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera(do)
atribuido(s) a todos os candidatos.

11.6 Os recursos somente serdao admitidos se interpostos nos prazos determinados no Cronograma de Execugdo -
Anexo IV deste Edital e em conformidade com o exigido nos itens 11.2 e 11.3 deste Edital.

11.7 A COPESE nédo se responsabiliza por recursos ndo recebidos por motivo de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, falta de energia elétrica, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

11.8 Nao caberd recurso de cardter administrativo contra o resultado final do Concurso Publico.

12. CRITERIOS DE APROVACAO E CLASSIFICAGCAO

13.

14.

12.1 Sera considerado aprovado e classificado neste Concurso Publico o candidato que, cumulativamente, atender as

seguintes exigéncias:

12.1.1 Para os cargos de Professor de Artes, Professor de Ciéncias Biolégicas, Professor de Educacgao
Fisica, Professor de Geografia, Professor de Histéria, Professor de Inglés, Professor de
Matematica e Professor de Lingua Portuguesa:

a) ter sido aprovado na Prova Escrita Objetiva, ou seja, ter obtido, no minimo, 40% (quarenta por cento) de
acerto das questdes de cada darea de Conhecimentos Gerais: Lingua Portuguesa, Fundamentos
Epistemoldgicos da Educagdo/Didatica, Curriculo e Avaliacdo e Legislagdo Educacional/Gestdo e Organizagao
do Trabalho Pedagogico/Tecnologia Educacional e, no minimo, 50% (cinquenta por cento) de acerto das
questdes da area de Conhecimentos Especificos do cargo;

b) ter sido classificado até o limite de 05 (cinco) vezes o numero de vagas especificado para o respectivo
cargo.

12.1.2 Para o cargo de Professor de Polivaléncia:

a) ter sido aprovado na Prova Escrita Objetiva, ou seja, ter obtido, no minimo, 40% (quarenta por cento) de
acerto das questdes de cada darea de Conhecimentos Gerais: Lingua Portuguesa, Fundamentos
Epistemoldgicos da Educagdo/Didatica, Curriculo e Avaliacdo e Legislagdo Educacional/Gestdo e Organizagdo
do Trabalho Pedagogico/Tecnologia Educacional e, no minimo, 50% (cinquenta por cento) de acerto das
questdes da area de Conhecimentos Especificos do cargo;

b) ter sido classificado até o limite de 03 (trés) vezes o niumero de vagas especificado para o respectivo cargo.

12.2 Os candidatos que ndo atingirem classificacdo suficiente descrita na alinea “b” dos subitens 12.1.1 e 12.1.2 deste

Edital, ainda que tenham obtido aprovacdo na prova escrita objetiva de conhecimentos gerais e especificos,
estardo automaticamente eliminados deste Concurso Publico.

DA CLASSIFICAGAO FINAL

13.1 A classificacdo dos candidatos dar-se-& em ordem decrescente, resultante do somatério do total de pontos
obtidos na Prova Escrita Objetiva de Conhecimentos Gerais e Especificos com a pontuagdo obtida na Analise de
Titulos, obedecidos os critérios estabelecidos na segdo 12 deste Edital.

13.2 Ocorrendo igualdade de pontos, o desempate, para fins de classificacdo, serd em prol do candidato que,
sucessivamente:

a) tenha idade igual ou superior a sessenta anos, até a data do Resultado Final do Concurso Publico, conforme
o disposto no Paragrafo Unico do Artigo 27, da Lei n°® 10.741, de 01/10/2003 (Estatuto do Idoso);

b) obtiver maior nimero de pontos na area de Conhecimentos Especificos;

c) obtiver maior nimero de pontos na area de Fundamentos Epistemologicos da Educagéo/Didatica, Curriculo e
Avaliagdo;

d) obtiver maior nimero de pontos na area de Legislagdo Educacional/Gestdo e Organizacdao do Trabalho
Pedagdgico/Tecnologia Educacional;

e) tenha mais idade (na hipdtese de haver candidatos com dia, més e ano de nascimento iguais, o critério de
desempate serd a hora do nascimento).

DO RESULTADO FINAL E DA HOMOLOGAGAO

14.1 O Resultado Final do Concurso Publico serd encaminhado pelo Magnifico Reitor da UFPI a Prefeitura Municipal
de Demerval Lobdo-PI para homologacdo e publicagdo no Diario Oficial dos Municipios do Estado do Piaui.
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15.

16.

17.

DO PRAZO DE VALIDADE

15.1 O prazo de validade deste Concurso sera de 02(dois) anos, contado da data de publicacdo do Edital de
Homologacdo do Resultado Final no Diario Oficial dos Municipios do Estado do Piaui, podendo ser prorrogado,
uma Unica vez, por igual periodo.

DA NOMEAGAO

16.1 A nomeacdo dos candidatos obedecera a estrita ordem de classificagdo, estando condicionada a comprovagdo
dos requisitos especificados no item 2.1 deste Edital.

DAS DISPOSIGOES GERAIS E FINAIS

17.1 Este Edital serd previamente publicado com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias da realizacdo da prova

escrita objetiva, do seguinte modo:
I - integralmente no Diario Oficial dos Municipios do Estado do Piaui;
II - resumidamente, em carta circular as entidades e associagdes e aos 6rgdos municipais.

17.2 O Edital, com o prazo de validade do concurso e as condigbes de sua realizagdo, sera afixado na sede da
Prefeitura e na Camara de Vereadores do Mun,icipio de Demerval Lobdo, em obediéncia ao Art. 11, §1°, da Lei
Complementar n® 003/2005 (Regime Juridico Unico).

17.3 Em conformidade com o Art. 79, §2°, da Lei n°® 438/2011 (Plano de Carreira dos Trabalhadores da Educacgdo),
os Conselhos Profissionais, o Sindicato dos Servidores Municipais, as associagdes e as entidades de classe das
areas especificas terdo direito de fiscalizagdo deste concurso publico, inclusive com acesso as provas corrigidas.
17.3.1 Para ter direito a fiscalizacdo deste concurso publico e acesso as provas corrigidas, os representantes

dos Conselhos Profissionais, do Sindicato dos Servidores Municipais, das associagdes e das entidades de
classe das areas especificas deverdao apresentar documento de identificacdo e documento que comprove
que representam os respectivos 6rgaos.

17.4 Com base no Art. 33, §79, da Lei n°® 438/2011 (Plano de Carreira dos Trabalhadores da Educagao), ndo poderao
participar de banca ou comissdo organizadora deste concurso publico as pessoas que tiverem cOnjuge,
companheiro, ou parente consanguineo ou afim em linha reta ou colateral, até o terceiro grau, inscrito neste
concurso publico.

17.5 A inscrigdo do candidato implicard o compromisso tacito de aceitacdo das condigdes do Concurso Publico, tais
como se acham estabelecidas no presente Edital e em seus Anexos, em relagdo as quais ndo podera alegar
desconhecimento.

17.6 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar, rigorosamente, a publicacdo de todos os atos, editais e
etapas estabelecidas no Cronograma de Execucdo - Anexo IV deste Edital, referentes a este Concurso Publico,
no Diario Oficial dos Municipios do Estado do Piaui, os quais também serdo divulgados na Internet, no endereco
eletrénico www.ufpi.br/copese.

17.7 A nomeacdo dos candidatos dar-se-a até o limite do exato niUmero de vagas determinado para cada cargo no
item 1.2 deste Edital. A concretizacdo desse ato fica condicionada a observancia das disposices legais
pertinentes, do exclusivo interesse e conveniéncia da Administragdo da Prefeitura Municipal de Demerval Lobéo,
da disponibilidade orcamentaria, da rigorosa ordem de classificagdo, do prazo de validade do Concurso e da
apresentagdo da documentagdo exigida em lei para investidura no cargo.

17.8 A lotagdo dos servidores sera de acordo com a necessidade administrativa do municipio de Demerval Lobdo.

17.9 Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento ou certiddo comprobatdria de classificacdo no Concurso,
valendo para este fim, o Edital de Homologacdo do Resultado Final publicado no Diario Oficial dos Municipios do
Estado do Piaui.

17.10 Serdo publicados no Diario Oficial dos Municipios do Estado do Piaui somente os resultados dos candidatos que

lograram classificagdo no Concurso Publico, até o limite determinado para cada cargo especificado na secdo
12 deste Edital.

17.11 A convocacdo do candidato sera feita pela Prefeitura Municipal de Demerval Lobdo, através de jornal de
grande circulacdo no Estado ou, alternativamente, via correios, por carta registrada com aviso de
recebimento (AR), em que estabelecera o horario, dia e local para apresentar-se.

17.12 A falta de comprovacdo de qualquer requisito para investidura no cargo, a pratica de falsidade ideoldgica,
procedimento indisciplinar ou descortés para com os membros da Comissdo, coordenadores, auxiliares e
autoridades presentes, durante a realizagdo da prova e no processo do Concurso, acarretara o cancelamento
da inscricdo do candidato, sua eliminacdao do Concurso e anulagdao de todos os atos com respeito a ele
praticados, ainda que ja tenha sido publicado o Edital de Homologacdo do Resultado Final do concurso, sem
prejuizo das sangGes penais aplicaveis a falsidade da declaragédo.

17.13 Fica eleito o foro da Justica Federal da Secdo Judicidria do Estado do Piaui, sediada em Teresina, com
exclusao de qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para interposicao de recursos judiciais, relativos a
este Edital.

17.14 Os casos omissos serao resolvidos pelo Reitor da UFPI, juntamente com a COPESE.

Demerval Lobao(PI), 29 de margo de 2017.

Luis Gonzaga de Carvalho Junior
Prefeito Municipal de Demerval Lobdo-PI



ANEXO I
EDITAL 01/2017 - PREFEITURA MUNICIPAL DE DEMERVAL LOBAO

CONTEUDOS PROGRAMATICOS
1. CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS CARGOS

LINGUA PORTUGUESA: 1. Texto: Interpretacdo e compreensdo de textos de diferentes géneros. Texto e contexto. Tipos
textuais. Géneros textuais/discursivos. Mecanismos de coesdo e coeréncia textuais. Intertextualidade. Interdiscursividade.
2. Variagdo linguistica e norma culta. 3. Fonética e Fonologia: Fonema. Encontros vocdlicos e consonantais. Digrafos.
Tonicidade. 4. Ortografia (de acordo com as normas do acordo ortografico vigente): notagGes Iéxicas, emprego do sinal
indicativo de crase, acentuacdo, emprego do hifen. Regras de acentuagdo 5. Morfologia: Estrutura das palavras. Formagdo
de palavras. Palavra e morfema. Derivagdo e composicdo. Substantivo: classificagdo, flexdo e emprego. Artigo:
classificagdo valores e emprego. Adjetivo: flexdes e empregos. Pronomes: classificacgdo e emprego. Numerais: flexao,
valores e empregos. Verbo: classificagdo; flexdo em numero, pessoa, modo, tempo, aspecto, vozes. Advérbio:
classificagcdao, colocagao e gradacgao. Preposicao: fungdo, significacdo e valores. Conjungdo: coordenativa e subordinativa.
Interjeigdo: classificacdo e locugdo interjetiva. 6. Sintaxe: Frase, oragdo e periodo. Termos essenciais da oragdo: sujeito e
predicado. Termos integrantes: complementos nominais e verbais. Termos acessorios: adjuntos adnominais e adverbiais.
Aposto. Periodos simples e compostos. OragGes complexas e grupos oracionais: subordinacdo e coordenagdo.
Concordéancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Sintaxe de colocagdo ou de ordem. Colocagdo pronominal.
Figuras de sintaxe. Discurso direto, indireto e indireto livre. 7. Pontuagdo: Emprego dos sinais de Pontuagdo; 8.
Semantica: polissemia, homonimia, sinonimia, antonimia, paronimia. 9. Estilistica: Figuras de linguagem.

FUNDAMENTOS EPISTEMOLOGICOS DA EDUCACI'-'\O/DIDI:\TICA, CURRICULO E AVALIACI'-'\O: 1. Tendéncias
pedagdgicas e concepgdes de ensino e aprendizagem; as dimens6es do processo educativo; planejamento de ensino. O
ensino e seus elementos: aluno, conhecimento, situagdes didatica e a relagdo professor/aluno professor. 2. Curriculo e
projeto politico pedagdgico. Planejamento curricular. Curriculo e organizagdo do tempo escolar e do conhecimento.
Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental. A organizacdo do curriculo nos anos iniciais do ensino
fundamental. Educagao Infantil. 3. Concepgdes de avaliagdo. Tipos e fungdes da avaliagdo. Avaliagdo na LDB e nos PCNs.
Critérios e instrumentos de coleta de dados para a avaliagdo na educacdo no ensino fundamental (1° ao 5° ano).

LEGISLAC[\O EDUCACIONAL/GESTAO E ORGANIZACI\O DO TRABALHO PEDAGéGICO/TECNOLOGIA
EDUCACIONAL: 1. Constituicdo Federal de 1988. 2. Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional — Lei n® 9394/96. 3.
Plano Nacional de Educagdo - 2014-2024- Lei n® 13.005 de 25 de junho de 2014. 4. Diretrizes Curriculares Nacionais para
a Educacdo Basica. 5. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Infantil. 6. Diretrizes Curriculares Nacionais para
o Ensino Fundamental. 7. Estatuto da Crianga e do Adolescente- Lei n° 8.069 de 13/07/1990. 8. Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educagdo de Jovens e Adultos (Resolugdo CEB/CNE n© 1/2000). 9. A dimensdo politica e pedagdgica da
organizacgdo escoar brasileira. 10. FuncOes e responsabilidades pedagdgicas e politico-sociais do professor. 11. A divisdo
do trabalho na organizagdo escolar. 12. Gestdo dos processos de ensino-aprendizagem. 13. As tecnologias da informacdo
e da comunicagdo.

2. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PROFESSOR DE ARTES: 1. Conceito e fungdes da Arte na Educacdo. 2. Elementos componentes do codigo da linguagem
visual. 3. Histéria mundial da arte. 4. Histéria da arte no Brasil. 5. Histéria da arte no Piaui; Eco Art.

PROFESSOR DE CIENCIAS BIOLOGICAS: 1. Ambiente: Agua - composicdo quimica; ciclos da dgua; estados fisicos;
purificacdo; agua e salde; saneamento basico; poluicdo e contaminacdo da agua e doencas causadas pela agua. Ar -
Camadas da atmosfera, pressdo atmosférica; composicdo do ar; propriedades do ar; ar e saude; poluicdo do ar e doencas
causadas pelo ar. Rochas e Solo- camadas do solo; tipos de solo; erosdo; solo e salde; poluicdo do solo; tratamento do
lixo; doencas causadas pela poluicdo do solo. 2. Seres vivos: Caracteristicas gerais. Origem da vida e evolugdo dos seres
vivos. Classificacdo dos seres vivos e regras de nomenclatura. Reino animal - caracteristicas e nogdes de fisiologia;
invertebrados e vertebrados. Reino vegetal — angiospermas; gimnospermas; pteridofitas; bridfitas e algas. 3. Ecologia: os
seres vivos e 0 meio ambiente- cadeia alimentar; pirdmides ecoldgicas e relagbes ecoldgicas: harmonicas e desarmonicas;
principais ecossistemas do Brasil e do Piaui. 4. Corpo humano: células e tecidos; funcdo de nutricdo; vitaminas e sais
minerais; sistema locomotor; 6rgdo dos sentidos; sistema nervoso; sistema glandular; sistema reprodutor e nogdes de
hereditariedade. 5. Matéria e energia: Propriedades e estados fisicos da matéria. FendGmenos fisicos e quimicos. Atomos -
nimero e massa. Elementos quimicos. Misturas e solugdes. Movimento- repouso e inércia. Propriedades da luz. Calor -
propagacao e dilatacdo. Corrente elétrica. Magnetismo. A energia e o homem. 6. Os PCNs e o ensino de Ciéncias.

PROFESSOR DE EDUCAGCAO FISICA: 1. Atividade Fisica/Movimento Humano (morfologia, fisiologia, biomecanica). 2.
Crescimento e Desenvolvimento Corporal. 3. Habilidades Motoras. 4. Cultura das Atividades Fisicas/Movimento Humano
(jogos, lutas, dancas, ginasticas, esportes, lazer e recreacdo). 5. Atividade Fisica/Movimento Humano Saude e Qualidade
de Vida (aptiddo fisica e aspectos preventivos e terapéuticos do exercicio fisico). 6. Abordagens da Educagdo Fisica
Escolar. 7. Motricidade Humana (lateralidade, orientagdao espago-temporal). 8. Corporeidade (esquema corporal, imagem
corporal e expressdo corporal). 9. Primeiros Socorros. 10. Organizacdo de Eventos. 11. Estatuto da Crianca e do
Adolescente.

PROFESSOR DE GEOGRAFIA: 1. Ensino da Geografia: Concepgbes tedrico-metodoldgicas para o ensino da geografia. As
correntes de pensamento geografico e o ensino de geografia no Brasil. 2. Cartografia: Coordenadas Geogréficas.
Movimentos da Terra. Fusos horarios. RepresentacGes Cartograficas. Tecnologias modernas utilizadas pela cartografia e
no ensino de geografia; 3. Geografia Fisica: Estrutura Geoldgica. Formas de Relevo. Solo. Clima. Hidrografia. Vegetagdo;
4. Geografia humana: O processo de desenvolvimento do Capitalismo. Ordem Geopolitica Pés-Segunda Guerra Mundial.



Nova Ordem Mundial. Geografia da Industria e servicos no Mundo, no Brasil e no Piaui. Populacdo no Mundo, no Brasil e
no Piaui. Urbanizagdo no Mundo, no Brasil e no Piaui. O espago rural e produgdo agropecudria mundial, brasileira e
piauiense. A questdo da terra: reforma agraria, conflitos agrarios e atores no Brasil e no Piaui. Os desequilibrios
ambientais nos grandes ecossistemas e nas sociedades contemporaneas. As conferéncias e propostas mundiais sobre o
meio ambiente. As diferentes formas de regionalizar o espago brasileiro: uma abordagem teérico-metodoldgica.

PROFESSOR DE HISTORIA: Histéria geral: 1. Os povos do mundo antigo oriental: egipcios, hebreus. 2. O mundo greco-
romano: instituigdes politicas; a colonizagdo grega, o helenismo e o império romano; mito e pensamento na Antiguidade
Classica. 3. Idade média ocidental: Feudalismo. Mentalidades e Religiosidade. 4. Os arabes e a expansdo mugulmana. 5.
Formagao do mundo moderno: emergéncia da burguesia e a formagdo dos Estados Nacionais; expansdo mercantil
europeia, descobertas maritimas e colonizagdes; o Renascimento e as Reformas Religiosas. 6. A era revolucionaria:
revolugbes inglesas do século XVII; nascimento das fabricas; Revolugdo Francesa; movimentos de independéncia nas
Américas. 7. Nacionalismo e utopias no século XIX. 8. Expansionismo europeu no século XIX. 9. Revolugdo Russa. 10.
Primeira Guerra Mundial e crise de 1929. 11. Nazismo Alemdo e Fascismo Italiano. 12. Segunda Guerra Mundial. 13.
Guerra Fria e bipolarizacdo estratégica. 14. Descolonizacdo e libertacdo na Asia e na Africa. 15. América Latina na
segunda metade do século XX. 16. Conflito no Oriente Médio. 17. O fim da URSS e a “nova ordem mundial”. 18. Conflitos
nacionais, étnicos e religiosos no final do século XX. 19. Histdria do Brasil: Conquista portuguesa e ocupacdo territorial.
20. Brasil Colonial: caracterizagdo da economia e da sociedade. 21. O Piaui colonial: economia e sociedade. 22. Crise da
colonizagdo: movimento emancipacionista e processo de independéncia. 23. Primeiro Império, Regéncia e Segundo
Império: politica, cultura e sociedade. 24. O Piaui no contexto da formagdo do Estado Nacional Brasileiro O Piaui no século
XIX. 25. O Brasil Imperial e a América Hispanica. 26. Trabalho escravo, trabalho livre e imigracdo. 27. Passagem do
Império a Republica. 28. Primeira Republica. 29. Da crise politica de 1930 ao Estado Novo. 30. O Piaui no século XX: as
transformacdes e permanéncias na economia e na sociedade. 31. Redemocratizacdo e desenvolvimentismo nos anos 1940
e 1950. 32. O golpe de 1964 e os governos militares. 33. Producgdo cultural nos anos 1960. 34. Democratizagdo e sistema
politico atual.

PROFESSOR DE INGLES: 1. Analysis and interpretation of texts: central theme and different ideas in the texts
identification. 2. Relationships between different parts of the texts. 3. Expressions of place, time, manner, purpose, cause,
condition, comparison and result. 4. Reading strategies and techniques. 5. Textual genres. 6. Vocabulary: meaning of
words and phrases in context. 7. Similarities and differences in meanings of words and expressions. 8. Language in use.
9. English language phonetics and phonology aspects: sounds, tone, intonation, transcription and others aspects. 10.
Grammatical aspects/practical application: Pronouns. Articles. 11. Nouns. 12. The verb flexing. 13. Meaning through the
use of auxiliary verbs and verb tense. 14. Modal verbs. 15. Regency and nominal/verb agreement. 16. Prepositions. 17.
Nouns. 18. Clauses. 19. Interrogative pronouns. 20. Interrogative sentences. 21. Adverbs. 22. Conjunctions. 23.
Numerals. 24. Adjectives.

PROFESSOR DE MATEMATICA: Conhecimentos disciplinares: 1. NUmeros e operagGes: Divisores; NUmeros Primos.
Fatoracdo. MDC e MMC. Produtos notaveis. Equagdes e sistemas de equacgdes polinomiais. Equagles trigonométricas e
exponenciais. Fungbes afim, quadraticas, logaritmicas, exponenciais e trigonométricas. Matrizes e determinantes.
Progressdes aritméticas e geométricas. Combinatdria. Porcentagem. Juro simples e composto. Conjuntos numeéricos. 2.
Espaco e forma: Relagdes métricas e trigonométricas dos tridngulos. Figuras semelhantes. Semelhanga de triangulos.
Figuras geométricas planas. Sélidos geométricos: prismas, piramides, cone e esfera, Poligonos convexos. Circunferéncias.
Equagbes da reta e da circunferéncia. 3. Grandezas e medidas: Sistemas de medidas padrdo. Comprimento da
circunferéncia. Areas das principais figuras planas. Volumes e capacidades. 4. Tratado da informacdo: Anadlise e
interpretacdo de dados estatisticos apresentados em graficos e tabelas. Razdes. Grandezas diretamente e inversamente
proporcionais. Probabilidade. Médias aritméticas. Conhecimentos pedagdgicos: Metodologias de ensino de matematica: 5.
O jogo como metodologia do ensino de Matematica. O ensino de Matematica por meio da resolugdo de problemas.
Etnomatematica. Os materiais concretos e o ensino de Matematica. A histéria da Matematica e o ensino de Matematica.
Modelagem matematica. Teoria dos campos conceituais de Vergnaud.

PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA: 1. Oralidade e escrita. 2. Lingua e gramética: prescricdo e descricdo. 3.
Sociolinguistica e ensino de Lingua Portuguesa. 4. Livro didatico e ensino de Lingua Portuguesa. 5. Texto e textualidade.
6. Relagdes entre tipo textual e género textual. 7. Géneros textuais literdrios e ndo literarios. 8. Géneros textuais orais e
escritos. 9. Ensino de Leitura e de Producdo de Textos. 10. Letramento e Ensino de Lingua Portuguesa. 11. Relagdes entre
sons, fonemas e grafias. 13. Aspectos morfossintaticos do portugués brasileiro e sua utilizagdo estratégica em textos. 14.
Aspectos da relagdo entre sintaxe e semantica no portugués brasileiro e sua utilizagdo estratégica em textos.

PROFESSOR DE POLIVALENCIA: 1. ENSINO DE LINGUA PORTUGUESA: Desenvolvimento da linguagem oral: teorias da
aquisicdo e estagios. Alfabetizacdo e Letramento: concepgdes e praticas escolares. Aprendizagem da Linguagem Escrita:
Sistema de escrita alfabético/ortografico, Evolucdo da escrita, Psicogénese da Lingua Escrita. Os Processos de
Sistematizagdo do Uso da Leitura e da Escrita: Os usos sociais da leitura e da escrita, Tipologia de texto e géneros
textuais, O papel do professor no ensino da leitura e da escrita. A pratica de leitura: estratégias e orientagOes didaticas. A
pratica de producdo de textos: estratégias e orientacdes didaticas. Elementos coesivos. Condigdes de producdo do
texto(autor, leitor, assunto, linguagem, finalidade, suporte). A pratica de analise e reflexdo sobre a lingua: estratégias e
orientagdes didaticas. Recursos expressivos: sinais de pontuacdo, recursos graficos, repeticdo de palavras e termos.
Elementos de coesdo: sindnimos, pronomes (referentes) e advérbios (temporalidade). 2. ENSINO DE MATEMATICA: O
ensino da matematica: o recurso a resolugdo de problemas e aos jogos. A escrita numérica. O Sistema de Numeragdo
Decimal. Contagem e representacdo numérica; Niumeros Naturais. OperacGes com numeros naturais (adigdo, subtracdo,
multiplicagdo e divisdo). Leitura e escrita de nimeros naturais (observagdo do dia-a-dia) NUmeros racionais. Operacées
com numeros racionais (adigdo, subtragdo, multiplicacdo e divisdo). Medidas de comprimento. Medidas de Volume.
Medidas de Superficie. Solidos Geométricos. Medidas de tempo. Medidas de massa. Leitura e interpretacdo de informacgdes
extraidas de imagens, tabelas e gréficos. Recursos didaticos: jogos, calculadora e computador. OrientagBes didaticas. 3.
ENSINO DE CIENCIAS: Ambiente. Ser humano e Salude. Recursos Tecnoldgicos. Orientagdes didaticas: problematizacdo e
projetos. Seres vivos: reinos da natureza. Orgdos do sentido: fungdo e importancia. Seres vivos: reinos da natureza.



Animais domésticos e silvestres. .Caracteristicas e classificagdo dos animais. Relagdo dos animais com o ambiente.
RelagBes entre seres vivos. Cadeia alimentar. Solo: importancia e formagdo. Desequilibrio do solo. Agua e satde. Ciclo da
agua. Qualidade dos alimentos. Conservagdo dos alimentos. 4. ENSINO DE HISTORIA: Historia local e do cotidiano.
Histéria das organizagdes populacionais. OrientagGes didaticas: problematizagdo, trabalho com documentos e trabalho
com leitura e interpretagdo de fontes bibliograficas. Diferentes organizagdes familiares: Atividades infantis na familia.
RelacGes de parentesco. A crianca indigena. A crianca negra Diversidade dos agrupamentos familiares: As origens de cada
familia. Organizacdo dos espagos: as capitais do Piaui. Os povos indigenas: aspectos do modo de viver (moradia,
vestuario, alimentacdo, atividades). O povo Portugués. A chegada ao Brasil. Brasil Colonia. A colonizagdo do Brasil.
Efeitos sobre a populagdo nativa. 5. ENSINO DE GEOGRAFIA: Estudo da paisagem local. As paisagens urbanas e rurais,
suas caracteristicas e relagbes. Orientagdes didaticas: leitura da paisagem, descricdo e observacdo, A representacao do
espaco. Os diferentes espacos:- Rural- Urbano. Representacdo do espaco geografico. A preservacdo da natureza. A
preservacdo do espaco de convivéncia. Meios de comunicagdo: Tipo e Importdncia. Solo e vegetacdo. Desmatamento.
Queimadas. O lixo. Uso de agrotdxico. Clima. O tempo atmosférico e as paisagens. Bacia hidrografica. Rios e lagoas. O
Espago Brasileiro. Localizagdo espacial. Divisdo politica. Divisdo politico-administrativa. O Espaco Piauiense. Localizagdo.
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ATRIBUIGCOES DE CARGO

PROFESSOR DE ARTES

PROFESSOR DE CIENCIAS
BIOLOGICAS

PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA

PROFESSOR DE GEOGRAFIA

PROFESSOR DE HISTORIA

PROFESSOR DE INGLES

PROFESSOR DE MATEMATICA

PROFESSOR DE LINGUA
PORTUGUESA

Lecionar para as turmas de ensino fundamental, do 6° ao 9° ano; desempenhar
a funcdo com zelo, presteza, competéncia, assiduidade, pontualidade, senso de
responsabilidade, discrigao, respeito e honestidade; atender as especificagdes da
Lei Federal n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, art. 13: Os docentes
incumbir-se-do de: I- participar da elaboracdo da proposta pedagdgica do
estabelecimento de ensino; II- elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a
proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; III- zelar pela aprendizagem
dos alunos; IV- estabelecer estratégias de recuperacgdo para os alunos de menor
rendimento; V- ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de
participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagédo e
ao desenvolvimento profissional; VI- colaborar com as atividades de articulagao
da escola com as familias e a comunidade.

PROFESSOR DE POLIVALENCIA

Lecionar para as turmas de educagao infantil e ensino fundamental, do 1° ao 5°
ano; desempenhar a fungdo com zelo, presteza, competéncia, assiduidade,
pontualidade, senso de responsabilidade, discricdo, respeito e honestidade;
atender as especificagdes da Lei Federal n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996,
art. 13: Os docentes incumbir-se-3o de: I- participar da elaboragdo da proposta
pedagdgica do estabelecimento de ensino; II- elaborar e cumprir plano de
trabalho, segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; III-
zelar pela aprendizagem dos alunos; IV- estabelecer estratégias de recuperagao
para os alunos de menor rendimento; V- ministrar os dias letivos e horas-aula
estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; VI- colaborar com
as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade.




ANEXO III
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TABELA DE TiTULOS

DISCRIMINACT\O PONTUACZ\O MINIMA PONTUA(;IT\O MAXIMA
I- Formacdo Académica:
Doutorado na area especifica do cargo 4,0 4,0
Mestrado na drea especifica do cargo 3,0 3,0
Especializagdo na area especifica do cargo (com carga
. o 2,0 2,0
horaria minima de 360h)
Graduacdo na area especifica do cargo 1,5 1,5
II- Participacdo em cursos na area especifica do cargo,
com carda horaria minima de 60h (nos ultimos 05 0,5 0,5
anos)
I1I- Publicacdo de capitulo de livro na area especifica do
PILLo . 1,0 1,0
cargo, com ISBN individual ou em coautoria
IV- Experiéncia profissional (por ano trabalhado) na area 1.0 30
especifica do cargo (conforme item 10.10 deste Edital) ! !

Observacgoes:

1. Nota maxima a ser atribuida ao candidato na analise de titulos: 12 (doze) pontos.
2. A pontuacgdo referente ao item I - Formagdo Académica é concomitante.
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CRONOGRAMA DE EXECUGCAO

PERIODO
ATIVIDADES (2017)
01. Periodo de InscricGes 10/04 a 05/05
02. Pagamento do boleto da GRU Até 08/05

03.

Remessa ou entrega de documentagdo dos candidatos as vagas de Pessoa Com Deficiéncia
(PCD)

10/04 a 05/05

04.

Divulgagdo da relagdo de candidatos as vagas de Pessoa Com Deficiéncia que enviaram a
documentacgdo citada no item 5.3 deste Edital e que tiveram sua solicitagdo de atendimento
especial deferida

Até 15/05

05. Dis_pqnibilizagéo do cartdo de inscrigao, indicando o local de aplicagdo da Prova Escrita A partir de 22/05
Objetiva
06. Aplicagao da prova escrita objetiva 28/05
07. Divulgagao do gabarito e disponibilizacdo da prova escrita objetiva 29/05
08. Prazo para recurso do gabarito 30 e31/05e01/06
09. Resultado dos recursos do gabarito Até 09/06
10. Divulgacdo do gabarito da prova escrita objetiva apds andlise dos recursos Até 09/06
11. Resultado da prova escrita objetiva — apds analise dos recursos Até 09/06
12. Divulgacdo da relagdo dos candidatos habilitados a entrega de titulos Até 12/06
13. Prazo para entrega de titulos 14 e 16/06
14. Resultado da andlise dos titulos Até 26/06
15. Prazo para recurso da analise dos titulos 27 e 28/06
16. Resultado dos recursos da analise dos titulos Até 04/07
17. Resultado da analise dos titulos apds analise dos recursos Até 04/07
18. Resultado Final Até 05/07

OBS.: Qualquer alteragdo do Cronograma de Execucdo serd divulgada no Diario Oficial dos Municipios do Estado do

Piaui e na internet (www.ufpi.br/copese).
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