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1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

CONCURSO PUBLICO
EDITAL N° 01/2016

PREFEITURA MUNICIPAL DE LUIS CORREIA - PIAUI

CONSTRUINDO UMA

lues Corseds

DETODOS
GOVERNO MUNICIPAL

A PREFEITA MUNICIPAL DE LUIS CORREIA - PI, no uso de suas atribuigdes legais, e tendo em vista o contrato
n° 02.04.2016, firmado entre a Prefeitura Municipal de Luis Correia — PI e a Universidade Federal do Piaui - UFPI, faz
saber que realizard Concurso Publico de provas e provas e titulos destinado a selecionar candidatos para provimento
de 74 (setenta e quatro) vagas de cargos efetivos do quadro permanente de pessoal da Prefeitura Municipal de Luis
Correia, sob o regime estatutario, nos termos da Lei Municipal n® 820/2015, de 31 de agosto de 2015, alterada pelas
leis municipais n° 829, de 17/12/2015 e, n° 830, de 17/12/2015; Lei Municipal n® 843, de 01 de abril de 2016; Lei
Organica do Municipio e demais disposigdes legais atinentes a espécie, e de acordo com as normas estabelecidas neste

1.1 O Concurso Publico serd executado pela Coordenadoria Permanente de Selecdo - COPESE, vinculada a
Reitoria da Universidade Federal do Piaui.

1.2 Cddigo, cargo, requisito/escolaridade, lotacdo, vagas, jornada de trabalho, vencimento base e taxa de
inscricdo constam nos quadros a seguir:
1.2.1 SECRETARIA DE EDUCACAO
VAGAS
cob. CARGO AC | PNE | cH | VENG. BASE | TAXA | prOUISITOS/ESCOLARIDADE
R$ R$
1) | )
o1 Professor de Artes 02 _ Curso Superior em Licenciatura
Plena em Artes Visuais
02 Professor de Ciéncias 01 - curso Superior em Licenciatura
Plena em Ciéncias Biologicas
Curso Superior em Licenciatura
03 Professor de Educagdo Fisica 01 - Plena em Educacdo Fisica e
Registro no Conselho competente
o ) Curso Superior em Licenciatura
04 Professor de Inglés 01 20h 1.332,63 90,00 | Plena em Letras-Inglés
05 Professor de Matematica 02 - Curso Superior em Licenciatura
Plena em Matematica
06 Professor de Portugués 02 _ Curso Superior em Licenciatura
Plena em Letras Portugués
Professor Polivalente - Zona Curso Superior em Licenciatura
07 11 01 .
Rural Plena em Normal Superior ou
08 Professor Polivalente - Zona 03 ) Curso Superior em Licenciatura
Urbana Plena em Pedagogia
09 Merendeira — Zona Urbana 02 - Ensino Fundamental Incompleto
10 Merendeira - Zona Rural 02 - 40h 880,00 60,00 | Ensino Fundamental Incompleto
. o ) Ensino Fundamental completo e
11 Motorista - categoria "B 01 Habilitacdo categoria “B”
12 3?&;?:”0 Escolar - Zona 01 - Ensino Médio Completo
Secretario Escolar — Zona 40h 880,00 70,00
13 01 - Ensino Médio Completo
Rural
14 Vigia - Zona Urbana 01 - Ensino Fundamental Incompleto
15 Vigia - Zona Rural 01 - Ensino Fundamental Incompleto
40h 880,00 60,00
16 Zelador - Zona Urbana 01 - Ensino Fundamental Incompleto
17 Zelador - Zona Rural 01 - Ensino Fundamental Incompleto
TOTAL 34 01




1.2.2 SECRETARIA DE SAUDE

VAGAS
cop. CARGO AC | PNE | cH | VENC. BASE | TAXA | peQUISITOS/ESCOLARIDADE
R$ R$
Q) | @)
18 Agente Administrativo 01 - 880,00 70,00 | Ensino Médio Completo
Ensino Médio Completo residir na
19 | Agente Comunitério de Saude | 17 | 01 1.014,00 | 70,00 | 2re@ da comunidade ou localidade
em que atuara, desde a
publicacdo deste Edital
20 Agente de Endemias 01 - 1.014,00 70,00 | Ensino Médio Completo
Ensino Médio Completo com curso
21 Auxiliar de Saude Bucal 01 - 880,00 70,00 | Profissionalizante na area e
Registro Conselho Competente
22 Cozinheira 01 - 40h 880,00 60,00 | Ensino Fundamental Incompleto
23 | Digitador o1 | - 880,00 70,00 | Ensino Medio Completo e Curso
de Digitacao
1.480,00 +
gratificacao de
o ) 2.060,00 Curso Superior em Enfermagem e
24 Enfermeiro - PSF 03 (Lei Municipal 20,00 Registro no Conselho Competente
no 742, de
08/04/2013)
25 Motorista - Categoria “B” 01 - Ensino Fundamental c“on,jpleto €
Habilitacdao categoria "B
880,00 60,00 -
26 Motorista - Categoria “D” 01 ) Ensino Flindamental completo e
Habilitagdo categoria “D”
900,00 +
graltlf;%a()gg% de Curso Superior em Psicologia e
27 Psicologo 01 - 30h (Lei Municipal 90,00 | Registro no Conselho Competente
n° 742, de
08/04/2013)
28 Recepcionista 01 - Ensino Médio Completo
Ensino Médio Completo com curso
29 Técnico em Enfermagem 05 01 880,00 70,00 Tecr_nco de Enfermagem e
Registro no Conselho Competente
40h Ensino Médio Completo com curso
30 Técnico em Saude Bucal 01 - Técnico em saude bucal e
Registro no Conselho Competente
31 Vigia 01 - Ensino Fundamental Incompleto
880,00 60,00
32 Zelador 01 - Ensino Fundamental Incompleto
TOTAL 37 02

(1) Vagas para candidatos da Ampla Concorréncia.
(2) Vagas para Portador de Necessidades Especiais.

1.3 As vagas para o cargo de Agente Comunitario de Salde estdo distribuidas por Equipes de Saude da Familia e

especificadas no Anexo IV deste Edital.

1.3.1. A comprovacédo da escolaridade e da residéncia em Luis Correia-PI que contemple a area de atuacdo da
Equipe de Saude da Familia em que atuara, desde a data de publicacdo deste Edital, deve ser entregue
quando da convocagao para a nomeagao, juntamente com os demais documentos para a investidura no
cargo exigidos neste Edital.

1.3.2

Para comprovar a residéncia em Luis Correia-PI na area da comunidade/localidade em que reside

desde a publicacdo deste Edital, o candidato devera apresentar, quando convocado para a nomeagao,

um dos seguintes documentos:

a) copia autenticada em cartério de fatura emitida pela Companhia Energética ou Companhia de Agua

e Esgoto do Piaui ou operadora de Telefonia em nome do candidato;

b) declaragdo original assinada pelo pai (ou mde) ou membro da familia, ou pelo proprietario do
imével onde reside, com firma reconhecida em cartoério;

c) cépia autenticada em cartério do contrato de aluguel do imével onde reside (se locatério).

requisito/escolaridade serdo exigidos somente para

investidura no cargo.

1.4 Os documentos comprobatorios

referentes ao

1.4.1 Para os candidatos aprovados na prova escrita objetiva e habilitados a entrega de titulos (quando o
cargo assim exigir), os documentos relativos a formacgdo académica devem ser apresentados na data
prevista para tal fim, mantendo-se a exigéncia da comprovagdo desses documentos por ocasido da

posse.




2. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

2.1 A investidura no cargo esta condicionada ao atendimento das seguintes condigoes:

a) ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital;

b) ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de
Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento de gozo dos direitos politicos, nos termos
do paragrafo 19, do artigo 12 da Constituigdo Federal;

c) estar em gozo dos direitos politicos;

d) estar quite com as obrigagdes eleitorais;

e) estar quite com as obrigages militares, para os candidatos do sexo masculino;

f) ter idade minima de 18 anos no ato da posse;

g) comprovar os requisitos exigidos no subitem 1.2 deste Edital, para o exercicio do cargo;

h) apresentar Atestado de Sanidade Fisica e Mental;

i) apresentar Declaragdo de Acumulagdo Licita de Cargos ou Empregos Publicos;

j) conhecer, atender, aceitar e submeter-se as condigdes estabelecidas neste Edital, das quais ndo podera
alegar desconhecimento;

k) apresentar copias dos seguintes documentos:
¢ Certiddo de Casamento, quando for o caso;

e Titulo de Eleitor, com votacdo atualizada;

e Certificado de Alistamento Militar ou Certificado de Reservista, ou Certificado de Dispensa de
Incorporacao, se do sexo masculino;

e Cédula de Identidade;

¢ Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

e Comprovante da escolaridade exigida no subitem 1.2 deste Edital;

I) apresentar 02 (duas) fotografias 3x4 recentes.

m) apresentar comprovante de que reside em Luis Correia-PI na drea de atuagdo da Equipe de Saude da
Familia (ESF) para a qual concorreu ao Cargo de Agente Comunitario de Salude, desde a data da
publicacdo deste Edital, conforme especificado no subitem 1.3.2 deste Edital;

2.2 Sera obrigatdria a comprovacédo de todos os requisitos/escolaridade especificados no subitem 1.2 deste Edital,
quando da nomeacdo até a ocasido da posse. A falta de comprovacao de qualquer dos requisitos para
investidura até a data da posse ou a pratica de falsidade ideoldgica em prova documental acarretara o
cancelamento da inscricdo do candidato, sua eliminagdo do respectivo concurso publico e anulagdo de todos
0s atos com respeito a ele praticados, ainda que ja tenha sido publicado o Edital de Homologacdo do
Resultado Final, sem prejuizo das sangdes legais cabiveis.

3. DAS INSCRICOES

3.1 A solicitagdo de inscricdo serd efetuada exclusivamente via internet, no endereco eletronico
www.ufpi.br/copese, a partir das 09h do dia 17/05/2016 até as 23h59min do dia 17/06/2016,
observado o horéario local.

3.2 O candidato devera preencher todos os campos do formulario eletronico, imprimir a Guia de Recolhimento da
Unido (GRU) para pagamento da taxa de inscrigdo. O pagamento devera ser efetivado até o dia
20/06/2016, em qualquer agéncia bancaria ou em seus correspondentes.

3.2.1 O boleto da GRU para o pagamento da taxa de inscrigdo neste Concurso Publico deve ser gerado
exclusivamente no endereco eletronico www.ufpi.br/copese.

3.2.2 Nao tera validade, para fins de inscricdo neste Concurso Publico, o boleto da GRU que, embora quitado
dentro do prazo, estiver com o cddigo alterado e cujo pagamento ndo for confirmado pelo agente
financeiro para o banco de dados da COPESE.

3.3 A Universidade Federal do Piaui ndo se responsabilizard por pedido de inscrigdo ndo recebido por motivo de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem
como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.4 Os pedidos de inscricdo somente serdo acatados e terdo validade apds a comprovagdo do pagamento da taxa

de inscrigdo, dentro do prazo estabelecido no subitem 3.2 deste Edital.

3.4.1 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a confirmacdao do pagamento da inscrigdo, via
boleto bancario, acessando o sitio www.ufpi.br/copesee clicando no icone do Concurso, como condicdo
para efetivar sua inscricdo.

E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros certames.

Uma vez efetivada a inscrigdo, ndo sera permitida, em nenhuma hipotese, a alteracdo de dados do candidato.

As informacOes registradas no pedido de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do(a) candidato(a),

dispondo a UFPI do direito de excluir do concurso aquele(a) que ndo preencher o formulario de forma

completa e correta ou se constatar, posteriormente, que as informagdes sdo inveridicas.

3.8. E assegurada a devolugdo do valor relativo a taxa de inscrigdo no caso de anulagdo ou cancelamento do
concurso, por qualquer causa.

3.9 O comprovante de pagamento da inscricdo, no qual consta o nimero de inscrigdo, devera ser mantido em
poder do(a) candidato(a) e apresentado no dia de realizagdo da prova, quando solicitado pela organizagdo do
Concurso.

3.10 N3do sera aceita inscricdo por via postal, fax, condicional e/ou extemporanea, ou por qualquer outra via que
ndo especificada neste Edital.

3.11 Sera anulado o pedido de inscrigdo por qualquer vicio verificado no processo de pagamento da taxa de
inscricao ou falhas verificadas no meio de pagamento escolhido em desacordo com o estabelecido neste
Edital.

3.12 O candidato devera acessar o sitio www.ufpi.br/copese e imprimir o seu cartdo de inscricdo a partir do dia
12/07/2016, conforme consta no Cronograma de Execugdo - Anexo V deste Edital.
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4. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1

4.2

4.3

4.4

Os candidatos que atendam as exigéncias legais estabelecidas no Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007,

poderdo solicitar isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo no periodo de 17 a 23/05/2016, devendo para

tanto, fazer a solicitacdo no formulario de pedido de inscrigdo, disponl'vel no sitio www.ufpi.br/copese,

informando o NUmero de Identificagdo Social — NIS, atribuido pelo CadUnico do Governo Federal, desde que,

cumulativamente, se enquadrem nas condigbes a seguir especificadas: .

a) candidato inscrito no Cadastro Unico para programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, de que trata
o Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007; e

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007, ou seja,
aquela com renda per capita de até meio salario-minimo ou que possua renda familiar mensal de até trés
salarios minimos. ]

A Universidade Federal do Piaui consultard o 6rgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das

informagdes prestadas pelo candidato.

4.2.1 A declaragdo falsa sujeitara o candidato as sangGes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no

paragrafo Unico, do art. 10, do Decreto n° 83.936, de 06 de setembro de 1979.

A relacdo dos candidatos com pedidos de isengdo da taxa de inscricdo deferidos sera disponibilizada na

internet, no enderecgo eletrénico www.ufpi.br/copese, até o dia 27/05/2016.

4.3.1 A concessdo da isencdo do pagamento da inscricdo ndo significa inscricdo automatica neste concurso

publico, devendo o candidato isento requerer a sua inscricdo na forma do item 3.2 deste Edital.
Os candidatos que tiverem o seu pedido de isencao do pagamento da taxa de inscricdo indeferido deverao
efetivar sua inscrigdo neste concurso publico de acordo com o item 3.2 e seus subitens deste Edital.

5. DAS ATRIBUIGCOES DOS CARGOS

5.1

As atribuicdes dos cargos para este Concurso Publico constam no Anexo I deste Edital.

6. DAS VAGAS E DA INSCRICAO DOS CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

6.1

6.2

6.3

6.4

Serdo reservadas as pessoas Portadoras de Necessidades Especiais (PNE), em caso de aprovagado, 5% (cinco

por cento) do total de vagas de que trata este Edital e das que vierem a surgir durante o prazo de validade do

Concurso Publico, desde que a deficiéncia de que sdo portadoras seja compativel com as atribuigdes do cargo.

6.1.1 Na falta de candidato aprovado na condicdo de portador de necessidades especiais, a vaga sera
preenchida pelos demais selecionados, com estrita observancia da ordem classificatoria.

Consideram-se pessoas portadoras de necessidades especiais aquelas que se enquadram nas categorias

discriminadas no artigo 4° do Decreto n° 3.298, de 20/12/1999, com alteracdo do Decreto n°® 5.296, de

02/12/2004.

6.2.1 A ndo observancia pelo candidato de quaisquer das disposicdes deste item implicard na perda do
direito a ser nomeado para as vagas reservadas as pessoas portadoras de necessidades especiais.

6.2.2 As pessoas portadoras de necessidades especiais, resguardadas as condigdes especiais previstas no
Decreto 3.298/99, particularmente em seu Artigo 40, participardo do Concurso Publico em igualdade
de condicées com os demais candidatos, no que se refere ao conteldo das provas, a avaliagdo e aos
critérios de aprovacao, horario, local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os
candidatos.

Ao inscrever-se neste Concurso, na condicdo de portador de necessidades especiais, o candidato deverd

indicar a sua necessidade especial no Formulario do Pedido de Inscricdo, escolhendo a opcgdo “deficiéncia” e

indicando o tipo de deficiéncia em que se enquadra, bem como, entregar, no periodo de 17/05 a

17/06/2016, em dias Uteis, das 08h30min as 11h30min e das 14h30min as 17h30min, pessoalmente, ou

por terceiro, ou ainda via SEDEX, a Coordenagdo Permanente de Selegdo — COPESE, Campus Universitario

Ministro Petronio Portella, Bairro Ininga, CEP: 64049-550, Teresina-PI, a seguinte documentagao:

a) laudo médico (original ou fotocdpia autenticada em cartério), emitido ha, no maximo, 180 (cento e
oitenta) dias, considerando-se como limite a data de inscricdo neste Concurso, atestando a espécie e o
grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia;

b) requerimento, em formuldrio préprio, disponibilizado no endereco eletronico www.ufpi.br/copese,
indicando o tipo de deficiéncia, e solicitando atendimento ou prova especial, se for o caso, com a devida
solicitagdo do acompanhamento para realizar a prova com intérprete de libras (para candidatos surdos),
ledor ou a confeccdo da prova ampliada (para cegos ou ambliopes), e de tempo adicional de 01 (uma)
hora para a realizagdo da prova, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista na
area de deficiéncia, para o candidato cuja deficiéncia comprovadamente assim o exigir.

6.3.1 O candidato portador de necessidades especiais que ndo necessitar de atendimento especial deverd,

também, informar essa situagdo no requerimento citado no subitem 6.3, alinea “b”, deste Edital.

6.3.2 O atendimento as condigdes solicitadas ficard sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade do
pedido, bem como as possibilidades de atendimento compativel, dentro das condicdes da
COPESE/UFPI.

6.3.3 O ndo cumprimento do subitem 6.3, alineas “a” e “b” deste Edital, desobrigard a organizacdo do
Concurso da confecgdo de prova ampliada para cegos ou ambliopes, da disponibilizagdo de intérprete
de libras, de ledor e da concessdo de tempo adicional.

6.3.4 As solicitagbes ap0ds o prazo estabelecido no subitem 6.3 deste Edital serdo indeferidas.

6.3.5 O laudo médico apresentado terda validade somente para este Concurso e ndo serd devolvido ao
candidato.

A relagdo de candidatos portadores de necessidades especiais que enviaram a documentagdo citada no

subitem 6.3 e que tiverem sua solicitacdo de atendimento especial deferida sera divulgada até o dia

04/07/2016.



6.5 O candidato portador de necessidades especiais que, no pedido de inscrigdo, ndo declarar esta condigdo, ndo
poderd impetrar recurso administrativo em favor de sua situagao.

6.6 A deficiéncia do candidato portador de necessidades especiais, admitida a corregdo por equipamentos,
adaptagOes, meios ou recursos especiais, deve permitir o desempenho das atribuigdes do cargo.

6.6.1 O candidato portador de Necessidades Especiais deverad se submeter a todas as etapas do presente
Concurso e possuir todas as condicdes fisicas necessarias ao exercicio do cargo, visto que, as
atribuicdes do cargo ndo serdo modificadas para se adaptar ao portador de necessidades especiais.

6.7 O candidato que se inscrever como portador de necessidades especiais, caso classificado, deverd submeter-se
a exame para emissdo de laudo conclusivo sobre sua aptiddo ou ndo para o exercicio do cargo.

6.8 Havendo parecer médico oficial contrario a condigdo de pessoa portadora de necessidades especiais, 0 nome
do candidato sera excluido da listagem de classificacdo especifica dos candidatos portadores de necessidades
especiais e constard apenas da listagem geral, caso esteja dentro dos limites previstos no item 12.

6.9 A classificacdo dos candidatos optantes pela reserva de vaga aos portadores de necessidades especiais
constard na lista geral de classificagdo do cargo e em lista especifica para portadores de necessidades
especiais.

6.10 Apods a contratagdo do candidato no cargo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao de
aposentadoria.

6.11 A Prefeitura Municipal de Luis Correia designard Comissdo Multiprofissional, de que trata o Art. 43, do Decreto
no 3.298/1999, de 20/12/1999.

7. DAS PROVAS

7.1 O Concurso Publico constard de Prova Escrita Objetiva de Conhecimentos Gerais e Especificos, de carater
eliminatdrio e classificatério para todos os cargos;
7.2 Para os cargos de Nivel Superior, além da Prova Escrita Objetiva, haverd Analise de Titulos.

8. DA PROVA ESCRITA OBJETIVA

A Prova Escrita Objetiva de Conhecimentos Especificos constard de questdes relativas a cada cargo.

As questdes da Prova Escrita Objetiva de Conhecimentos Gerais e Especificos terdo 05 (cinco) alternativas de
respostas, do tipo multipla escolha, com uma Unica resposta correta. As provas terdo duracdo de 04 (quatro)
horas, ja incluido o tempo destinado ao preenchimento do cartdo-resposta.

O conteldo programatico de cada cargo consta no Anexo II deste Edital.

A area de conhecimento para todos os cargos, o total de questdes por area, o total de pontos da Prova Escrita
Objetiva estdo especificados no quadro a seguir:

® © © ©
Hw N

A N° DE TOTAL DE
CARGOS AREA DE CONHECIMENTO QUEST6ES PONTOS
Conhecimentos Gerais:
Lingua Portuguesa 05
Todos os cargos de Funqamentos EpistNemolégicos da Educagdo/Didatica, 10
Professor Curriculo e Avaliacdo 100
Legislagdo Educacional / Gestdo e Organizagdo do 10
Trabalho Pedagogico / Tecnologia Educacional
Conhecimentos Especificos do Cargo 25
Cargos de Nivel Superior - SECRETARIA DE SAUDE
Conhecimentos Gerais:
Enf . Psicél Lingua Portuguesa 10 100
nfermeiro e Psicélogo Legislacio do SUS 10
Conhecimentos Especificos do Cargo 30
Cargos de Nivel Médio - SECRETARIA DE EDUCACAO
Conhecimentos Gerais:
Digitador, Recepcionista e Lingua Portuguesa 10
Secretario Escolar Matematica i 05 100
Nogdes de Informatica 05
Conhecimento’s Especificos do Cargo 30
Cargos de Nivel Médio — SECRETARIA DE SAUDE
. , Conhecimentos Gerais:
Agxn_lar de Saude Bucal, Lingua Portuguesa 10
Técnico em Enfermagem e Legislacio do SUS 10 100
Técni Sal B | ™
ecnico em Saude Buca Conhecimento,s Especificos do Cargo 30
Cargos de Nivel Médio - SECRETARIA DE SAUDE
Conhecimentos Gerais:
Agente Administrativo, Agente | Lingua Portuguesa 10
Comunitario de Saude e Matematica 05 100
Agente de Endemias Nogdes de Informética 05
Conhecimentos Especificos do Cargo 30




Cargos de Nivel Fundamental - SECRETARIA DE SAUDE e SECRETARIA DE EDUCACAO

Conhecimentos Gerais:
Zelador, Cozinheira, Vigia, Lingua Portuguesa 10
. ! v 100
Merendeira e Motorista Matematica 10
Conhecimentos Especificos do Cargo 30
8.5 Sera eliminado do Concurso o candidato que ndo atingir, no minimo, 40% (quarenta por cento) de acerto das

questdes de cada area de Conhecimentos Gerais; 50% (cinquenta por cento) de acerto das questGes da area
de Conhecimentos Especificos do cargo €, no minimo, 60% (sessenta por cento) do total de questdes da
prova.

9. DA ANALISE DE TITULOS

9.1

9.2

9.3

9.4

9.5

9.6

9.7

9.8

9.9

Somente apresentardo titulos, e os respectivos documentos comprobatorios, os candidatos concorrentes aos

cargos de Nivel Superior e que atenderem o que determina o subitem 8.5 deste edital, até o limite

determinado no subitem 12.1 deste edital.

9.1.1 Os candidatos aprovados na Prova Escrita Objetiva e empatados na ultima posigao, dentro do limite de
vagas estabelecido para o respectivo cargo, também estdo habilitados a entrega de titulos.

A etapa de andlise de titulos serd classificatdria e os titulos a serem considerados sdo os constantes no Anexo

III deste Edital, ndo se admitindo pontuagdo a qualquer outro documento.

A pontuagao dos titulos é limitada ao valor maximo de 20 (vinte) pontos, resultante do somatério dos pontos

especificados na Tabela de Titulos - Anexo III deste Edital.

Os documentos comprobatérios a serem examinados serdo relacionados em formulario préprio,

disponibilizado no sitio da COPESE (www.ufpi.br/copese), anexadas fotocdpias legiveis e autenticadas em

cartério, entregues na data prevista no Cronograma de Execugdo - Anexo V deste Edital em local a ser

divulgado no endereco eletronico da COPESE (www.ufpi.br/copese).

N&o serdo aceitos titulos apds a data aprazada, constante no Cronograma de Execugdo - Anexo V deste

Edital.

Serd desconsiderado o titulo que ndo preencher devidamente o requisito da comprovagdo e/ou ndo permitir

uma analise precisa e clara pela Comissdo de analise de titulos.

Serdao considerados como titulos os expedidos por instituicGes devidamente reconhecidas, conforme

especificado no Anexo III deste Edital.

9.7.1 A entrega de titulos ndo assegura ao candidato a aceitacdo pela Comissao que ira analisa-los.

9.7.2 Os diplomas e certificados obtidos no exterior s6 serdo aceitos quando revalidados e registrados no
Brasil, na forma da Lei.

9.7.3 Cada documento sera considerado e avaliado uma Unica vez.

Na impossibilidade de comparecimento do candidato, serdo aceitos os titulos entregues por procurador,

mediante apresentagdo de fotocdpia legivel do documento de identidade do procurador e de procuragdo

publica ou particular do interessado, acompanhada de cdpia legivel de documento de identidade do

candidato.

Para comprovar a experiéncia profissional no cargo pleiteado, o candidato devera atender pelo menos, a uma

das condig8es especificadas nos subitens a seguir:

9.9.1 Se realizada em instituigdo publica:

a) Copia autenticada em cartério da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), constando
obrigatoriamente a folha de identificagdo com numero e série, a folha com fotografia do portador,
a folha com a qualificagdo civil, a folha de contrato de trabalho com e as folhas de alteragbes de
salarios que constem mudanca de funcdo; ou

b) Cépia autenticada em cartério do ato, portaria, termo de posse ou outro documento de
nomeacdo, acrescida de cdpia autenticada em cartério de certiddo de tempo de servico ou de
cOpia autenticada em cartério de declaragdo emitida pelo empregador que informe o periodo
(com inicio e fim, se for o caso) e a discriminacdo do cargo exercido ou servigo realizado.

9.9.2 Se realizada em instituicdo privada: cépia autenticada em cartério da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS), constando obrigatoriamente a folha de identificacdo com numero e série,
a folha com fotografia do portador, a folha com a qualificacdo civil, a folha de contrato de trabalho e
as folhas de alteragdes de salarios que constem mudancga de funcéo.

9.9.3 Se realizada como auténomo:

a) Copia autenticada em cartorio de contrato de prestacdo de servigos na area do cargo, com
citagdo textual ou em carimbo do nimero do registro no Conselho Profissional ou acompanhada
de cépia autenticada em cartorio da carteira de registro no Conselho Profissional (quando
existir); ou

b) cdpia autenticada em cartério de recibo de pagamento auténomo (RPA), acrescida de declaragéo
original, com firma reconhecida, que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso), o cargo
e a discriminacgdo do(s) servico(s) realizado(s), com citagdo textual ou em carimbo do nimero do
registro no Conselho Profissional, ou acompanhada de cépia autenticada em cartério da carteira
de registro no Conselho Profissional (quando existir).

9.9.4 Se realizada por meio de cooperativa de profissionais: cdpia autenticada em cartério do Estatuto
Social da Cooperativa, acrescida de declaracdo original emitida pela cooperativa, com firma(s)
reconhecida(s), informando a condigdo de cooperado do profissional, o periodo (com inicio e fim, se
for o caso), o cargo e a discriminagdao do(s) servico(s) realizado(s), com citagdo textual ou em
carimbo do nimero do registro no Conselho Profissional, ou acompanhada de cépia autenticada em
cartorio da carteira de registro no Conselho Profissional (quando existir).

9.9.5 Se realizada no exterior: copia autenticada em cartério de declaracdo do érgdo ou empresa ou de
certiddo do tempo de servico efetivamente exercido no exterior, traduzida para a lingua portuguesa



por tradutor juramentado, que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso), o cargo e a
discriminagdo do(s) servigo(s) realizado(s).

9.9.6 Apenas os cursos ja concluidos até a data de apresentacdo dos titulos serdo passiveis de pontuacdo
na avaliagdo.

9.9.7 Os pontos que excederem o valor maximo de cada titulo, bem como os que excederem o limite de
pontos estipulados na Tabela de Titulos — Anexo III, deste Edital, serdo desconsiderados.

9.9.8 Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos documentos
apresentados relativos aos titulos e a experiéncia profissional, a respectiva pontuacdo do candidato
sera anulada.

9.9.9 Nao serad considerada a experiéncia profissional do candidato realizada sob a forma de estagios,
tutorias ou monitorias, ainda que remunerados.

9.9.10 A experiéncia profissional realizada antes da obtengdo do titulo que habilita o candidato
para o exercicio do cargo para o qual concorre neste Concurso ndo sera considerada.

10. DA REALIZAGAO DAS PROVAS

10.1

10.2

10.3

10.4
10.5

10.6

A Prova Escrita Objetiva serd aplicada na cidade de Luis Correia - PI, no dia 17/07/2016, conforme data

prevista no Cronograma de Execugdo do Concurso - Anexo V deste Edital, com 04 (quatro) horas de duracao,

ja incluido o tempo para preenchimento do cartdo-resposta, iniciando-se as 08h00min (oito horas) e

encerrando-se as 12h00min (doze horas), observado o horario local.

10.1.1 O local de aplicagdo da prova objetiva serda divulgado na internet, no enderego eletronico
www.ufpi.br/copese.

10.1.2 S3o de responsabilidade exclusiva do candidato, a identificacdo correta de seu local de realizacao da
prova e o comparecimento no horario determinado.

10.1.3Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nos
estabelecimentos de ensino na cidade de Luis Correia-PI, a COPESE reserva-se o direito de alterar o
local de realizagdo da Prova Escrita Objetiva para os cargos que achar conveniente.

10.1.4 A confirmagdo e as informagGes sobre horarios e locais definitivos das provas escritas objetivas serdo
divulgados no enderego eletronico www.ufpi.br/copese, e constardo no cartdo de inscricdo do
candidato.

O candidato devera comparecer ao local determinado para a realizacdo da prova com antecedéncia minima de

01 (uma) hora do horério fixado para o seu inicio, munido de:

a) caneta esferografica (tinta preta ou azul-escuro);

b) comprovante de pagamento da inscrigdo;

c) cartdo de inscrigdo;

d) documento original de Identidade Civil ou Militar, Carteira de Registro Profissional ou Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social, ou ainda, Carteira Nacional de Habilitacdo (dentro do prazo de validade), informado
no pedido de inscrigdo.

10.2.1 O candidato ndo fara prova sem o documento original de identificacdo.

10.2.2 Apds ser identificado, nenhum candidato poderd retirar-se da sala de aplicagdo da prova sem

autorizacao e/ou sem acompanhamento da fiscalizacao.

10.2.3 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo da prova, o documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado um outro documento
com foto e assinatura, que tenha fé publica. Na ocasido, o candidato serda submetido a identificacdo
especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressao digital em formulario proprio.

10.2.4 A identificagdo especial serd exigida, também, do candidato cujo documento de identificagdo apresente
duvidas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

10.2.5 Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certidGes de nascimento, CPF, titulos eleitorais,
carteira de motorista (modelo antigo), carteira de estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

10.2.6 Ndo serd aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo de
documento.

Ndo serd admitido a sala de prova o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido para o inicio da

prova.

O candidato que se retirar do local de prova ndo podera retornar em hipétese alguma.

E expressamente proibido ao candidato portar no local de aplicacdo da prova quaisquer aparelhos de

comunicagdo, de célculo e/ou registro de dados. Durante a realizacdo da prova objetiva, ndo sera permitida

qualquer espécie de consulta ou comunicacdo entre os candidatos, bem como portar armas, usar 6culos
escuros, boné, boina, chapéu ou similares (ressalvados os casos de expressa recomendagdo médica).

10.5.1 A COPESE ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos
ocorridos durante a realizacdo das provas, nem por danos neles causados.

Terd sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do Concurso o candidato que durante a realizagdo

da prova:

a) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execucdo da prova;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular e/ou equipamento similar, diciondrio, notas e/ou impressos que

nao forem expressamente permitidos e/ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando qualquer dos equipamentos ou similar, discriminados no subitem 10.5 deste
Edital.

d) faltar com o devido respeito com qualquer membro da equipe de aplicagdo da prova, com as autoridades
presentes e com os candidatos;

e) recusar-se a entregar o caderno de questSes/prova e o cartdo-resposta ao término do tempo destinado
para a sua realizagdo;

f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal e/ou portando cartdo-resposta;

g) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;




h) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo prépria ou de terceiros, em
qualquer etapa do Concurso.

10.7 Se, ap0ds a realizagdo da prova, for constatado por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigagdo policial, que o candidato utilizou de processos ilicitos, sua prova serd anulada e ele serd
automaticamente eliminado do concurso.

10.8 Ndo haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para aplicagdo da prova em razdao de
afastamento de candidatos da sala de prova.

10.9 No dia de realizagdo da prova, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo da prova
e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao conteldo da prova e/ou a critérios de
avaliagdo/classificagdo.

10.10 O cartdo-resposta sera entregue ao candidato apods decorridos 30(trinta) minutos do inicio da realizacdo da
prova, mediante assinatura obrigatéria do candidato no cartdo-resposta e na folha de frequéncia do
candidato ao Concurso.

10.11 Somente sera permitido ao candidato entregar o seu caderno de questdes (prova escrita objetiva) e cartdo-
resposta, apds 01(uma) hora do inicio da realizagdo da prova.

10.11.1 O candidato que, por qualquer motivo, entregar o caderno de questdes (prova escrita objetiva) e o
cartdo-resposta antes de completar 01 (uma) hora do inicio de realizacdo da prova, sera
automaticamente eliminado do Concurso.

10.12 As respostas das questdes da prova escrita objetiva deverdo ser transcritas para o cartdo-resposta, que é o
unico documento valido para a corregdo eletronica através de leitura digital.

10.13 O preenchimento do cartdo-resposta, conferéncias de seus dados e assinatura serdo de responsabilidade
exclusiva do candidato, que procedera de acordo com as instrugfes nele contidas.

10.13.1 As marcagdes que estiverem em desacordo com as instrugdes contidas no cartdo-resposta serdo
consideradas incorretas. Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente no cartdo-
resposta sdo de inteira responsabilidade do candidato.

10.13.2 N&o serdo computadas questdes com respostas ndo assinaladas ou que contenham mais de uma
marcagdo, emenda ou rasura.

10.14 Nao serd permitido que as marcagdes no cartdo-resposta sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso
que o candidato tenha solicitado atendimento especial conforme subitem 5.4, alinea “b”, deste Edital. Nesse
caso, se necessario, o candidato serd acompanhado por ledor devidamente treinado, determinado pela
COPESE.

10.15 Ao encerrar a prova escrita objetiva, o candidato entregard, obrigatoriamente, ao fiscal da sala, o caderno
de questdes e o cartdo-resposta devidamente assinado.

10.16 Em nenhuma hipdtese haverd substituigdo do cartdo-resposta por erro do candidato, seja qual for o motivo
alegado.

10.17 O nado comparecimento ao local, na data e horario determinados para realizacdo da prova, implicard na
eliminagdo automatica do candidato.

10.18 O gabarito da prova escrita objetiva sera divulgado na data constante no Cronograma de Execucdo - Anexo
V deste Edital.

10.19 N3do sera aplicada prova em local, data ou horario diferentes dos predeterminados no Cronograma de
Execucao - Anexo V deste Edital.

10.20 A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizacdo da prova, deverd solicitar sala
especial a COPESE até 04(quatro) dias antes da aplicacdo da prova.

10.20.1 No dia da prova, devera levar um(a) acompanhante que ficarda em sala reservada e que sera
responsavel pela crianga. Ndo havera compensagdo do tempo de amamentagdo no tempo de
duracdo da prova.

10.20.2 A lactante que estiver com a crianga e ndo levar um(a) acompanhante ndo fara a prova.

10.21 Em hipdtese alguma havera vista ou revisdo de prova, facultada, no entanto, a interposicéo de recursos na
forma do item 11 deste Edital.

10.22 As provas aplicadas serdo disponibilizadas no enderego eletrénico www.ufpi.br/copese na data prevista no
Cronograma de Execugdo - Anexo V deste Edital.

10.23 Decorridos 120 (cento e vinte) dias apds a publicagdo do Resultado Final do Concurso, os cartdes-respostas
serdo incinerados.

10.24 Qualquer alteracdo no Cronograma de Execucdo - Anexo V deste Edital serd divulgada na internet no
endereco eletrénico www.ufpi.br/copese.

11. DOS RECURSOS

11.1 Admitir-se-4 um Unico recurso, por candidato, para cada etapa. Os recursos deverdo ser devidamente
fundamentados, dirigidos a COPESE, e encaminhados através de formulario eletrénico disponibilizado no sitio
da COPESE (www.ufpi.br/copese), em data prevista no Cronograma de Execugdo — Anexo V deste Edital.

11.2 O candidato podera interpor recurso nas datas aprazadas no Cronograma de Execucdo - Anexo V deste Edital
referente ao gabarito das questdes da Prova Escrita Objetiva e da Andlise de Titulos.

11.3 Na formulagdo do recurso da Prova Escrita Objetiva, cada questdo devera ser indicada, individualmente, por
area de conhecimento, e fundamentada com o arrazoado do pleiteante.

10.3.1 Sera desconsiderado o recurso da Prova Escrita Objetiva em que o candidato de alguma forma se
identificar e estiver em desacordo com o subitem 11.3 deste Edital.
10.3.2 Recursos inconsistentes serdo indeferidos.

11.4 Os recursos serdo analisados pelas Comissdes de elaboragdo das provas objetivas e de andlise de titulos, que
decidirdo sobre o deferimento dos recursos, constituindo-se em Unica e Ultima instancia. A decisdo final da
Comissdo sera soberana e definitiva, ndo cabendo desta forma recurso contra o resultado da decisdo, em
ambito administrativo.

11.5 Na prova escrita objetiva, o(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) serd(ao)
atribuido(s) a todos os candidatos.




11.6 Os recursos somente serdo admitidos se interpostos nos prazos determinados no Cronograma de Execugao -
Anexo V deste Edital e em conformidade com o exigido nos subitens 11.1 e 11.3 deste Edital.

11.7 A COPESE ndo se responsabiliza por recursos ndo recebidos por motivo de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, falta de energia elétrica, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

11.8 Nao cabera recurso de carater administrativo contra o resultado final do Concurso Publico.

12. CRITERIOS DE APROVAGAO E CLASSIFICAGAO

12.1 Serd aprovado e classificado neste Concurso Publico o candidato que, cumulativamente, atender as
seguintes exigéncias:
a) ter sido aprovado na Prova Escrita Objetiva;
b) ter sido classificado até o limite de 02 (duas) vezes o nimero de vagas especificado para o respectivo
cargo.

13. DA CLASSIFICAGCAO FINAL

13.1 A classificacdo dos candidatos para os cargos de Nivel Superior dar-se-a4 em ordem decrescente, resultante
do somatorio do total de pontos obtidos na Prova Escrita Objetiva de Conhecimentos Gerais e Especificos
com a pontuacdo obtida na Analise de Titulos, conforme o caso, obedecidos os critérios estabelecidos no
item 12 deste Edital.

13.2 A classificacdo dos candidatos para os cargos de Nivel Fundamental e Médio dar-se-d em ordem
decrescente, do total de pontos obtidos na Prova Escrita Objetiva de Conhecimentos Gerais e Especificos,
conforme o caso, obedecidos os critérios estabelecidos no item 12 deste Edital.

13.3 Ocorrendo igualdade de pontos, o desempate, para fins de classificacdo, sera em prol do candidato que,
sucessivamente:

a) Para os cargos de Professor:

* tenha idade igual ou superior a sessenta anos, até a data do Resultado Final do Concurso Publico,
conforme o disposto no Paragrafo Unico do Artigo 27, da Lei n°® 10.741, de 01/10/2003 (Estatuto do
Idoso);

¢ obtiver maior nimero de pontos na area de Conhecimentos Especificos;

e obtiver maior nimero de pontos na drea de Fundamentos Epistemoldgicos da Educagdo/Didatica,
Curriculo e Avaliacgdo;

¢ obtiver maior nimero de pontos na area de Legislagdo Educacional/Gestdo e Organizagdo do Trabalho
Pedagogico/Tecnologia Educacional;

e tenha mais idade (na hipoétese de haver candidatos com dia, més e ano de nascimento iguais, o critério
de desempate sera a hora do nascimento).

b) Para os cargos de Enfermeiro e Psicélogo:

e tenha idade igual ou superior a sessenta anos, até a data do Resultado Final do Concurso Publico,
conforme o disposto no Paragrafo Unico do Artigo 27, da Lei n° 10.741, de 01/10/2003 (Estatuto do
Idoso);

¢ obtiver maior nimero de pontos na drea de Conhecimentos Especificos;

¢ obtiver maior nimero de pontos na area de Legislacdo do Sus;

e tenha mais idade (na hipoétese de haver candidatos com dia, més e ano de nascimento iguais, o critério
de desempate sera a hora do nascimento).

c) Para os cargos de Agente Administrativo, Digitador, Recepcionista, Secretario Escolar, Agente

Comunitario de Saude e Agente de Endemias:

e tenha idade igual ou superior a sessenta anos, até a data do Resultado Final do Concurso Publico,
conforme o disposto no Paragrafo Unico do Artigo 27, da Lei n° 10.741, de 01/10/2003 (Estatuto do
Idoso);

¢ obtiver maior nimero de pontos na drea de Conhecimentos Especificos;

¢ obtiver maior nimero de pontos na area de Lingua Portuguesa;

¢ obtiver maior nimero de pontos na area de Informatica;

* tenha mais idade (na hipotese de haver candidatos com dia, més e ano de nascimento iguais, o critério
de desempate serd a hora do nascimento).

d) Para os cargos de Auxiliar de Saide Bucal, Técnico em Enfermagem e Técnico em Saude Bucal,

Zelador, Cozinheira, Vigia, Merendeira e Motorista:

e tenha idade igual ou superior a sessenta anos, até a data do Resultado Final do Concurso Publico,
conforme o disposto no Paragrafo Unico do Artigo 27, da Lei n° 10.741, de 01/10/2003 (Estatuto do
Idoso);

¢ obtiver maior nimero de pontos na drea de Conhecimentos Especificos;

¢ obtiver maior nimero de pontos na area de Lingua Portuguesa;

e tenha mais idade (na hipoétese de haver candidatos com dia, més e ano de nascimento iguais, o critério
de desempate sera a hora do nascimento).

14. DO RESULTADO FINAL E DA HOMOLOGAGAO

14.1 O Resultado Final do Concurso Publico serd encaminhado pelo Magnifico Reitor da UFPI a Prefeita Municipal
de Luis Correia - PI para homologacdo e publicacdo no Diario Oficial dos Municipios do Estado do Piaui.



15.

16.

17.

DO PRAZO DE VALIDADE

15.1 O prazo de validade deste Concurso sera de 02(dois) anos, contado da data de publicacdo do Edital de
Homologagdo do Resultado Final no Diadrio Oficial dos Municipios do Estado do Piaui, podendo ser
prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo.

DA NOMEAGAO

16.1 A nomeacdo dos candidatos obedecerd a estrita ordem de classificacdo, estando condicionada a
comprovacgao dos requisitos especificados no subitem 2.1 deste Edital.

DAS DISPOSIGOES GERAIS E FINAIS

17.1 A falta de comprovacdo de qualquer requisito para investidura no cargo, a pratica de falsidade ideoldgica,
procedimento indisciplinar ou descortés para com os membros da Comissdo, coordenadores, auxiliares e
autoridades presentes, durante a realizacdo da prova e no processo do Concurso, acarretara o
cancelamento da inscricdo do candidato, sua eliminagcdo do Concurso e anulacdo de todos os atos com
respeito a ele praticados, ainda que ja tenha sido publicado o Edital de Homologagdo do Resultado Final do
concurso, sem prejuizo das sangdes penais aplicaveis a falsidade da declaragdo.

17.2 N&o serd fornecido ao candidato qualquer documento ou certiddo comprobatdria de classificagdo no
Concurso, valendo para este fim, o Edital de Homologagdo do Resultado Final publicado no Didrio Oficial
dos Municipios do Estado do Piaui.

17.3 A inscricdo do candidato implicard o compromisso tacito de aceitagdo das condigdes do Concurso Publico,
tais como se acham estabelecidas no presente Edital e em seus Anexos, em relacdo as quais ndo podera
alegar desconhecimento.

17.4 A nomeacgdo dos candidatos dar-se-a até o limite do exato numero de vagas determinado para cada cargo
no item 1.2 deste Edital. A concretizagdo desse ato fica condicionada a observéncia das disposicdes legais
pertinentes, do exclusivo interesse e conveniéncia da Administracdo da Prefeitura Municipal de Luis
Correia, da disponibilidade orcamentaria, da rigorosa ordem de classificagdo, do prazo de validade do
Concurso e da apresentagdo da documentagdo exigida em lei para investidura no cargo.

17.5 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar, rigorosamente, a publicacdo de todos os atos,
editais e etapas estabelecidas no Cronograma de Execugdo - Anexo V deste Edital, referentes a este
Concurso Publico, no Didrio Oficial dos Municipios do Estado do Piaui, os quais também serdo divulgados
na Internet, no endereco eletronico www.ufpi.br/copese.

17.6 Serdo publicados no Diario Oficial dos Municipios do Estado do Piaui somente os resultados dos candidatos
que lograram classificacdo no Concurso Publico, até o limite determinado para cada cargo especificado no
item 12 deste Edital.

17.7 A convocacdo do candidato sera feita pela Prefeitura Municipal de Luis Correia, através de jornal de grande
circulagdo no Estado ou, alternativamente, via correios, por carta registrada com aviso de recebimento
(AR), em que estabelecera o horario, dia e local para apresentar-se.

17.8 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Reitor da UFPI, juntamente com a COPESE.

Luis Correia(PI), 16 de maio de 2016.

|2,
Adriane Marla Magalh&es Prado

Prefeita Municipal uis Correia -PI

\
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DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO

ATRIBUICOES

AGENTE
ADMINISTRATIVO

Realizar tarefas auxiliares sob a supervisdao de chefia imediata, classificando, arquivando e
registrando documentos e fichas, recebendo e estocando materiais, operando equipamento de
reproducdo de documentos em geral, datilografia, digitacdo, minutas e textos; exercer
atividades de recepgdo, atendimento e prestagdo de informagdes ao publico; operar
computadores (Windows, Word e Excel); anotar e registrar em fichas funcionais ou em sistemas
informatizados as rescisGes, exoneragdes, aposentadoria, férias, dispensas, falecimentos e
outros dados relativos aos servidores e a organizagdo do setor; auxiliar na confecgcdo e
conferéncia de folha de pagamento; efetuar langamentos de Empenhos conforme verbas;
classificar, organizar e preparar expedientes, protocolando, distribuindo e fazendo anotagdes em
ficha de controle; manter arquivos atualizados, dispondo documentos diversos em pastas
proprias, com base em codificacdo preestabelecidas; protocolar documentos mediante registros
em livros proprios ou encaminhd-los aos setores competentes; desempenhar a fungdo com zelo,
presteza, competéncia, assiduidade, pontualidade, senso de responsabilidade, discricdo e
honestidade; e executar outras atividades de natureza burocratica inerentes ao cargo, a critério
do superior hierarquico e da necessidade da Administracdo.

AGENTE
COMUNITARIO DE
SAUDE

Desempenhar a fungdo com zelo, presteza, competéncia, assiduidade, pontualidade, senso de
responsabilidade, discricdo e honestidade; Acatar as orientacdes dos superiores e tratar com
urbanidade e respeito os funcionarios e os usuarios dos servicos publicos; Utilizar instrumentos
para diagndsticos demograficos e sécios - cultural da comunidade de sua atuagdo; executar
atividades de educagdo para a saude individual e coletiva, registrar, para controle das acGes de
salde, nascimentos, Obitos, doengas e outros agravos a saude, estimular a participacdo da
comunidade nas politicas - publica como estratégia da conquista de qualidade de vida a familia;
participar ou promover acdes que fortalecam os elos entre o setor de salde e outras politicas
publicas que promovam a qualidade de vida, realizar visitas domiciliares periddicas para
monitoramento de situagGes de risco a familia; desenvolver outras atividades pertinentes a
fungdo do Agente Comunitdrio de Salude. Trabalhar com adscricdo de familias em base
geografica definida, a micro area; Cadastrar todas as pessoas de sua micro drea € manter os
cadastros atualizados. Orientar as familias quanto a utilizacdo dos servigos de saude disponiveis.
Realizar atividades programadas e de atencdo a demanda espontanea; Acompanhar, por meio
de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua responsabilidade. As visitas deverdo
ser programadas em conjunto com a equipe, considerando os critérios de risco e vulnerabilidade
de modo que familias com maior necessidade sejam visitadas mais vezes, mantendo como
referéncia a média de uma visita/familia/més; Desenvolver acdes que busquem a integragdo
entre a equipe de salde e a populagdo adscrita a UBS, considerando as caracteristicas e as
finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividade;
Desenvolver atividades de promocdo da salde, de prevengdo das doengas e agravos e de
vigilancia a saude, por meio de visitas domiciliares e de agGes educativas individuais e coletivas
nos domicilios e na comunidade, por exemplo, combate a dengue, malaria, leishmaniose, entre
outras, mantendo a equipe informada, principalmente a respeito das situagdes de risco; e Estar
em contato permanente com as familias, desenvolvendo agdes educativas, visando a promogao
da saude, a prevengdo das doengas e ao acompanhamento das pessoas com problemas de
salide, bem como ao acompanhamento das condicionalidades do Programa Bolsa-Familia ou de
qualquer outro programa similar de transferéncia de renda e enfrentamento de vulnerabilidades
implantado pelo governo federal, estadual e municipal, de acordo com o planejamento da
equipe; executar outras atribuicdes correlatas determinadas por seu superior imediato, em
conformidade com a necessidade da Administracdo, bem como exercer as atribuicdes dispostas
na legislacdo especifica desta profissao.

AGENTE DE
ENDEMIAS

Desempenhar a funcdo com zelo, presteza, competéncia, assiduidade, pontualidade, senso de
responsabilidade, discricdo e honestidade; Acatar as orientacbes dos superiores e tratar com
urbanidade e respeito os funcionarios e os usuarios dos servicos publicos; Executar o plano de
combate aos vetores: Dengue, leishmaniose; chagas esquistossomose, etc.; Palestras,
dedetizagdo, limpeza e exames; Realizar pesquisa de triatomineos em domicilios em areas
endémicas; Realizar identificagbes e eliminagdes de focos e/ou criadouros de Aedes Aegypti e
Aedes Albopictus em imdveis; Implantar a vigilancia entomoldgica em municipios ndo infestados
pelo Aedes Aegypti; Realizar levantamento, investigacdo e/ou monitoramento de flebotomineos
no municipio, conforme classificagdo epidemioldgica para leshmaniose visceral; Prover sorologia
de material coletado em carnivoros e roedores para deteccdo de circulacdo de peste em areas
focais; Realizar borrifagdo em domicilios para controle de triatomineos em darea endémica;
Realizar tratamento de imdveis com focos de mosquito, visando o controle da dengue; Realizar
exames coproscopicos para controle de esquistossomose e outras helmintoses em areas
endémicas; Palestrar em escolas e outros seguimentos; Dedetizar para combater ao Dengue e
outros insetos. Executar outras atribuigdes correlatas determinadas por seu superior imediato,
em conformidade com a necessidade da Administracdo, bem como exercer as atribuicdes
dispostas na legislacdo especifica desta profissdo.

AUXILIAR DE
SAUDE BUCAL

Desempenhar a funcdo com zelo, presteza, competéncia, assiduidade, pontualidade, senso de
responsabilidade, discricdo e honestidade; Acatar as orientacbes dos superiores e tratar com
urbanidade e respeito os funcionarios e os usuarios dos servigos publicos; Executar tarefas de
Informar os hordrios de atendimento e agendar consultas, pessoalmente ou por telefone;
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ATRIBUICOES

receber, registrar e encaminhar pacientes para atendimento odontolégico; preencher e anotar
fichas clinicas com dados individuais dos pacientes, bem como boletins de informacdes
odontoldgicas; controlar fichdrios e arquivos de documentos relativos ao histérico dos pacientes,
organizando - os e mantendo-os atualizados, para possibilitar ao cirurgido-dentista consulta-los,
quando necessario; atender os pacientes, procurando identificd-los, averiguando as
necessidades e o histérico clinico dos mesmos, para prestar-lhes informagdes, receber recados
ou encaminha-los ao Dentista; zelar pela assepsia, conservagdo e recolhimento do material
utilizado, utilizando estufas, autoclaves e armarios e mantendo o equipamento odontolégico em
perfeito estado funcional, para assegurar os padrdes de qualidade e funcionalidade requeridos;
zelar pela conservagdo e limpeza das dependéncias do local de trabalho; realizar procedimentos
educativos e preventivos nos usuarios para o atendimento clinico, como evidenciagdo de placa
bacteriana e orientacao de higiene bucal; Executar outras atribuicbes correlatas determinadas
por seu superior imediato, bem como exercer as atribuigbes dispostas na legislagdo especifica
desta profissao.

COZINHEIRA

Executar as tarefas que se destinam ao preparo e a distribuicdo de refeicGes; organizar e
supervisionar servigos de cozinha, planejando cardapios e elaborando o pré-preparo, o preparo e
a finalizagdo de alimentos, observando métodos de cocgdo e padrées de qualidade dos
alimentos, selecionando os ingredientes necessarios para atender aos cardapios estabelecidos;
manutengdo e limpeza dos instrumentos utilizados durante o servico; desempenhar a fungdo
com zelo, presteza, competéncia, assiduidade, pontualidade, senso de responsabilidade,
discricdo e honestidade; e executar outras atividades de natureza inerentes ao cargo, a critério
do superior hierarquico e em conformidade com a necessidade da Administracdo.

DIGITADOR

Registrar e transcrever informagdes e documentos, em computadores ou equipamentos
similares, com destreza e em respeito aos padrdes da norma culta da lingua portuguesa e as
regras de formatagdo; redigir e digitar oficios, memorandos, cartas, relatdrios, apostilas,
circulares, tabelas, formularios, contratos e outros expedientes de carater administrativo, com a
orientagdo do superior hierarquico ou do setor solicitante; organizar a rotina de servigos e
realizar a entrada e transmissdo de dados, operando computadores e impressoras; realizar os
servicos com eficiéncia, em tempo habil e com a necessaria discricdo e sigilo que a atividade
possa exigir; desempenhar a fungdo com =zelo, presteza, competéncia, assiduidade,
pontualidade, senso de responsabilidade, discricdo e honestidade; e executar outras atividades
de natureza inerentes ao cargo, a critério do superior hierdrquico e da necessidade da
Administracdo.

ENFERMEIRO - PSF

Desempenhar a fungdo com zelo, presteza, competéncia, assiduidade, pontualidade, senso de
responsabilidade, discricdo e honestidade; Acatar as orientacdes dos superiores e tratar com
urbanidade e respeito os funciondrios e os usuarios dos servigos publicos; Elaborar plano de
enfermagem a partir do levantamento e analises das necessidades prioritarias de atendimento
aos pacientes e doentes; Planejar, organizar e dirigir os servicos de enfermagem, atuando
técnica e administrativamente, a fim de garantir um elevado padréo de assisténcia; Desenvolver
tarefas de enfermagem de maior complexidade na execugdo de programa de saude e no
atendimento aos pacientes e doentes; Coletar e analisar dados sdcios sanitarios da comunidade
a ser atendida pelos programas especificos de saude; Estabelecer programas para atender as
necessidades de salde da comunidade, dentro dos recursos disponiveis; Realizar programas
educativos em saude, ministrando palestrar e coordenando reunides, a fim de motivar e
desenvolver atitudes e habitos sadios; Supervisionar e orientar os servidores que auxiliem na
execugdo das atribuigdes tipicas da classe; Coordenar as atividades de vacinagdo; Elaborar as
escalas mensais de trabalho e supervisionar o servico diario do pessoal de enfermagem para as
atividades externas e internas; Supervisionar a manutengdo do controle dos aparelhos,
verificando o funcionamento e a qualidade dos aparelhos utilizados na area de enfermagem,
providenciando a reparagdo ou substituigdo, quando necessario; Divulgar e discutir com a equipe
de enfermagem as diretrizes e normas da Secretaria Municipal da Saude, bem como colaborar
na supervisdo quanto ao cumprimento deste; Planejar, executar e participar dos programas de
treinamento do pessoal da enfermagem; Participar do planejamento e das atividades de
assisténcia integral a saude individual e de grupos, particularmente aqueles prioritarios e de alto
risco; Desenvolver e/ou colaborar em pesquisas na area da saude; Proceder ao registro dos
procedimentos realizados, bem como de dados estatisticos; Executar outras atribuicGes
correlatas determinadas por seu superior imediato, bem como exercer as atribuicdes dispostas
na legislacdo especifica desta profissao.

MERENDEIRA

Executar as tarefas que se destinam ao preparo e a distribuicdo de refeicGes; organizar e
supervisionar servicos de cozinha, auxiliando no planejamento de cardapios e elaborando o pré-
preparo, o preparo e a finalizagdo de alimentos, observando métodos de cocgdo e padrdes de
qualidade dos alimentos, selecionando os ingredientes necessarios para atender aos cardapios
estabelecidos; manutengdo e limpeza dos instrumentos utilizados durante o servigo;
desempenhar a fungdo com zelo, presteza, competéncia, assiduidade, pontualidade, senso de
responsabilidade, discricdo e honestidade; e executar outras atividades de natureza inerentes ao
cargo, a critério do superior hierarquico e da necessidade da Administracdo.

MOTORISTA

Dirigir veiculos para transportar pessoas e cargas; verificar niveis de éleo, dgua, combustiveis,
calibragem de pneus, cargas, extintores e outros; preservar o veiculo de forma adequada
durante a sua utilizagdo, mantendo-o conservado e limpo; preencher formuldrios referentes a
utilizacdo do veiculo; desempenhar a fungcdo com zelo, presteza, competéncia, assiduidade,
pontualidade, senso de responsabilidade, discricdo e honestidade; e executar outras atividades
compativeis com as especificadas, a critério do superior hierarquico e conforme a necessidade da
Administracdo.
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MOTORISTA -
CATEGORIA D

Dirigir veiculos leves e pesados, para transportar pessoas e cargas; verificar niveis de dleo,
agua, combustiveis, calibragem de pneus, cargas, extintores e outros; preservar o veiculo de
forma adequada durante a sua utilizagdo, mantendo-o conservado e limpo; preencher
formularios referentes a utilizacdo do veiculo; desempenhar a funcdo com zelo, presteza,
competéncia, assiduidade, pontualidade, senso de responsabilidade, discricdo e honestidade; e
executar outras atividades compativeis com as especificadas, a critério do superior hierarquico e
conforme a necessidade da Administracdo.

PROFESSOR DE
ARTES

PROFESSOR DE
CIENCIAS

PROFESSOR DE

EDUCACAO FISICA

PROFESSOR DE
INGLES

PROFESSOR DE
MATEMATICA

PROFESSOR DE
PORTUGUES

PROFESSOR
POLIVANTE

Lecionar para as turmas de educacdo infantil e ensino fundamental, do 1° ao 5° ano;
desempenhar a fungdo com zelo, presteza, competéncia, assiduidade, pontualidade, senso de
responsabilidade, discricdo, respeito e honestidade; atender as especificacdes da Lei Federal n°
9.394, de 20 de dezembro de 1996, art. 13: Os docentes incumbir-se-do de: I- participar da
elaboragdo da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; II- elaborar e cumprir plano
de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; III- zelar pela
aprendizagem dos alunos; IV- estabelecer estratégias de recuperacdo para os alunos de menor
rendimento; V- ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional; VI- colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a
comunidade.

PSICOLOGO

Desempenhar a fungdo com zelo, presteza, competéncia, assiduidade, pontualidade, senso de
responsabilidade, discricdo e honestidade, respeitando as regras da ética profissional; Acatar as
orientacdes dos superiores e tratar com urbanidade e respeito os funcionarios e os usuarios dos
servicos publicos; Realizar psicodiagndsticos para fins de selecdo, orientacdo vital e pré-
profissional; Proceder a analise de fungdes sob o ponto de vista psicoldgico; Proceder ao estudo
e avaliagdo dos mecanismos de comportamento humano para possibilitar a orientacdo a selegdo
e ao tratamento atitudinal no campo profissional e o diagndstico e terapia clinicos; Fazer
psicoterapia breve, ludoterapia individual e grupal, com acompanhamento clinico; Fazer exames
de selegdo em criangas, para fins de ingresso em instituicdes assistenciais; Prestar atendimento
breve a pacientes em crise e a seus familiares, bem como a alcoolistas e toxicomanos; Atender
criangas excepcionais, com problemas de deficiéncia mental e sensorial, ou portadora de
desajustes familiares e escolares, encaminhando-as para escolas ou classes especiais; Formular
com base em elementos colhidos, hipéteses de trabalho para orientar as exploragées
psicolégicas, médicas e educacionais; Realizar pericias e elaborar pareceres; Prestar
atendimento psicoldgico as criancas e adolescentes em instituigdes comunitarias do Municipio,
bem como os encaminhamentos do Conselho Tutelar; Manter atualizado o prontuario de casos
estudados; Responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucdo das atividades
préprias do cargo; Executar outras atribuicdes correlatas determinadas por seu superior
imediato, bem como exercer as atribuicdes dispostas na legislacdo especifica desta profissdo.

RECEPCIONISTA

Atender pessoas com cortesia e presteza, organizando a ordem de atendimento, prestando-lhes
informagdes que ndo sejam sigilosas, e, dependendo do assunto, marcando entrevistas ou
consultas; atender e efetuar ligagdes telefénicas, anotando e transmitindo recados; manter a
organizacdao de arquivos e ficharios de informacdes pertinentes ao setor; redigir e digitar
memorandos, cartas, relatérios, apostilas, circulares, tabelas, formuldrios e impressos
padronizados; controlar a recepgdo, o protocolo de documentos e o envio de correspondéncias e
documentos; manter uma conduta eficiente, ética e profissional no atendimento ao publico;
desempenhar a fungdo com zelo, presteza, competéncia, assiduidade, pontualidade, senso de
responsabilidade, discricdo e honestidade; e executar outras atividades inerentes ao cargo a
critério do superior hierarquico e da necessidade da Administracdo.

SECRETARIO
ESCOLAR

Encarregar-se do servigo de escrituragdo, registro escolar e arquivo, zelando pela guarda e sigilo
de documentos escolares, bem como a coordenagao e fiscalizagdo dos servicos da Secretaria
Escolar das Unidades Escolares do Municipio; atender as solicitagdes do publico e da
Administracdo, prestando as informagdes de sua competéncia; desempenhar a fungdo com zelo,
presteza, competéncia, assiduidade, pontualidade, senso de responsabilidade, discricdo e
honestidade; e executar outras atividades inerentes ao cargo a critério do superior hierarquico e
em conformidade com a necessidade da Administracao.

TECNICO EM
ENFERMAGEM

Desempenhar a funcdo com zelo, presteza, competéncia, assiduidade, pontualidade, senso de
responsabilidade, discricdo e honestidade; Acatar as orientacdes dos superiores e tratar com
urbanidade e respeito os funcionarios e os usudrios dos servigos publicos; Prestar assisténcia de
enfermagem de carater preventivo e/ou curativos internos e externos da unidade, conforme
planejamento de trabalho estabelecido pelo enfermeiro; Participar das atividades nos programas
especificos desenvolvidos na rede basica de saude do Municipio; Participar das atividades de
orientagdo dos profissionais da equipe de enfermagem quanto as normas e rotinas; Participar da
organizacgdo do arquivo central da unidade, bem como dos arquivos dos programas especificos;
Colaborar na elaboragdo das escalas de servigos; Executar e auxiliar na supervisdo e no controle
de material permanente, de consumo e no funcionamento de equipamentos; Colaborar na
elaboragdo de relatérios; Realizar levantamento de dados para o planejamento das agdes de
salde; Colaborar em pesquisas ligadas a area de salde, desenvolvidas nas unidades; Participar
de reunibes, treinamentos e reciclagem; Proceder ao registro de dados estatisticos e do
procedimento realizados; Participar das atividades nos programas especificos desenvolvidos na
rede basica de saude do municipio, de acordo com a normatizacdo do servico; Preparar
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pacientes para consultas, exames e tratamentos; Observar, reconhecer e descrever sinais e
sintomas; ministrar medicamentos por via oral e parenteral; Realizar controle hidrico, fazer
curativos, nebulizagdo; executar tarefas referentes a conservagdo e aplicagdo de vacinas; Colher
material para exames laboratoriais; Executar atividades de desinfeccdo e esterilizacdao; Orientar
pacientes no pos consulta; Executar outras atribuigbes correlatas determinadas por seu superior
imediato, bem como exercer as atribuicdes dispostas na legislacdo especifica desta profissdo.

TECNICO EM
SAUDE BUCAL

Desempenhar a fungdo com zelo, presteza, competéncia, assiduidade, pontualidade, senso de
responsabilidade, discricdo e honestidade; executar suas atividades, sempre sob a supervisao do
cirurgido-dentista, além das estabelecidas para os auxiliares em saude bucal; participar do
treinamento e capacitagdo de Auxiliar em Salde Bucal e de agentes multiplicadores das agGes de
promocdo a saude; participar das agdes educativas atuando na promogdo da saude e na
prevencao das doencas bucais; participar na realizacdo de levantamentos e estudos
epidemioldgicos, exceto na categoria de examinador; ensinar técnicas de higiene bucal e realizar
a prevencdo das doencas bucais por meio da aplicagdo topica do fldor, conforme orientagdo do
cirurgido-dentista; fazer a remocdo do biofilme, de acordo com a indicacdo técnica definida pelo
cirurgido-dentista; supervisionar, sob delegacao do cirurgido-dentista, o trabalho dos auxiliares
de saude bucal; realizar fotografias e tomadas de uso odontoldgicos exclusivamente em
consultérios ou clinicas odontoldgicas; inserir e distribuir no preparo cavitario materiais
odontoldgicos na restauragdo dentdria direta, vedado o uso de materiais e instrumentos ndo
indicados pelo cirurgido-dentista; proceder a limpeza e a antissepsia do campo operatdrio, antes
e apds atos cirdrgicos, inclusive em ambientes hospitalares; remover suturas; aplicar medidas
de biosseguranca no armazenamento, manuseio e descarte de produtos e residuos
odontoldgicos; realizar isolamento do campo operatdrio; exercer todas as competéncias no
ambito hospitalar, bem como instrumentar o cirurgido-dentista em ambientes clinicos e
hospitalares; executar outras atividades inerentes ao cargo, de carater técnico ou burocratico, a
critério do superior hierarquico e da necessidade da Administracdo.

VIGIA

Exercer a vigilancia dos prédios publicos, percorrendo-os sistematicamente em rondas diurnas
ou noturnas e inspecionando suas dependéncias e areas adjacentes, para evitar incéndios,
roubos, danos, entrada de pessoas estranhas e outras anormalidades; verificar se portas,
janelas, portdes e outras vias de acesso estdo fechados corretamente, examinando ainda as
instalacGes hidraulicas e elétricas e constatando irregularidades; controlar a movimentacdo de
pessoas, veiculos e materiais, vistoriando veiculos, bolsa e sacolas, conferindo notas fiscais e
fazendo registros pertinentes, para evitar desvio de materiais e outras faltas; comunicar ao
superior hierdrquico ou ao érgdo competente, informando as ocorréncias do seu setor, para
permitir a tomada de providéncias adequadas a cada caso; registrar a sua passagem pelos
postos de controle, registrando no mecanismo de ponto, para comprovar a regularidade de sua
ronda; atender os visitantes, identificando-os e encaminhando-os aos setores procurados;
executar outras atividades inerentes ao cargo a critério do superior hierdrquico e da necessidade
da Administracao.

ZELADOR

Efetuar sob orientagdo da chefia imediata, servigos auxiliares de cozinha, copa, jardinagem,
lavanderia, limpeza, conservacao, capatazia e outros similares; executar os servicos de limpeza
das dependéncias dos prédios publicos municipais; lavar lougas, copos, garrafas, talheres e
outros utensilios de copa, inclusive eletrodomésticos, usando material adequado, a fim de
assegurar sua higiene, limpeza e conservagdo; Manter o asseio das dependéncias da copa,
limpando, guardando os utensilios nos devidos lugares, retirando loucas quebradas e outros
detritos, para manter a ordem e a higiene do local; servir café, cha sucos, agua e lanches nas
diversas unidades da Administracdo; verificar diariamente o abastecimento dos géneros
alimenticios e materiais de expediente, controlando o seu uso e registrando as quantidades
existentes para proceder na renovagao do estoque; executar outras atividades inerentes ao
cargo a critério do superior hierdrquico e da necessidade da Administracdo.
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CONTEUDOS PROGRAMATICOS
1. CONHECIMENTOS GERAIS PARA OS CARGOS DE PROFESSOR

LINGUA PORTUGUESA: 1. Texto: Interpretacdo e compreensdo de textos de diferentes géneros. Texto e contexto.
Tipos textuais. Géneros textuais/discursivos. Mecanismos de coesdo e coeréncia textuais. Intertextualidade.
Interdiscursividade. 2. Variagdo linguistica e norma culta. 3. Fonética e Fonologia: Fonema. Encontros vocalicos e
consonantais. Digrafos. Tonicidade. 4. Ortografia (de acordo com as normas do acordo ortografico vigente): notacdes
|éxicas, emprego do sinal indicativo de crase, acentuagdo, emprego do hifen. Regras de acentuagdo 5. Morfologia:
Estrutura das palavras. Formacdo de palavras. Palavra e morfema. Derivacdo e composicao. Substantivo:
classificagdo, flexdo e emprego. Artigo: classificagdo valores e emprego. Adjetivo: flexdes e empregos. Pronomes:
classificagdo e emprego. Numerais: flexdo, valores e empregos. Verbo: classificacdo; flexdo em numero, pessoa,
modo, tempo, aspecto, vozes. Advérbio: classificagdo, colocagdo e gradagdo. Preposicdo: fungdo, significagdo e
valores. Conjuncdo: coordenativa e subordinativa. Interjeicdao: classificacdo e locugdo interjetiva. 6. Sintaxe: Frase,
oracdo e periodo. Termos essenciais da oragdo: sujeito e predicado. Termos integrantes: complementos nominais e
verbais. Termos acessorios: adjuntos adnominais e adverbiais. Aposto. Periodos simples e compostos. OragGes
complexas e grupos oracionais: subordinacdo e coordenagdo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e
verbal. Sintaxe de colocacdo ou de ordem. Colocacdao pronominal. Figuras de sintaxe. Discurso direto, indireto e
indireto livre. 7. Pontuagdo: Emprego dos sinais de Pontuagdo; 8. Semantica: polissemia, homonimia, sinonimia,
antonimia, paronimia.

FUNDAMENTOS EPISTEMOLOGICOS DA EDUCAGAO/DIDATICA, CURRICULO E AVALIAGCAO: Tendéncias
pedagogicas e concepgdes de ensino e aprendizagem; as dimensdes do processo educativo; planejamento de ensino.
O ensino e seus elementos: aluno, conhecimento, situagdes didaticas e a relacdo professor/aluno professor. Curriculo e
projeto politico pedagdgico. Planejamento curricular. Curriculo e organizacdo do tempo escolar e do conhecimento.
Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental. A organizagdo do curriculo nos anos iniciais do ensino
fundamental. Referencial Curricular Nacional para a Educagdo Infantil. A organizagdo do curriculo na educagao infantil.
Concepgodes de avaliagdo. Tipos e fungdes da avaliagdo. Avaliacdo na LDB e nos PCNs. Critérios e instrumentos de
coleta de dados para a avaliagdo na educagao infantil e ensino fundamental (1° ao 5° ano).

LEGISLACi\O EDUCACIONAL/GESTi\O E ORGANIZACZ\O DO TRABALHO PEDAGéGICO/TECNOLOGIA
EDUCACIONAL: Constituicdo Federal de 1988. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — Lei n® 9394/96.
Plano Nacional de Educagdo — 2014-2024-Lei n® 13.005 de 25 de junho de 2014. Diretrizes Curriculares Nacionais para
a Educacgdo Basica. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Infantil. Diretrizes Curriculares Nacionais para o
Ensino Fundamental. Estatuto da Crianca e do Adolescente- Lei n°® 8.069 de 13/07/1990. Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacdo de Jovens e Adultos (Resolucdo CEB/CNE n° 1/2000). A relagcdo educacao, escola e
sociedade; a educagdo no contexto politico da Reforma do Estado; O processo constituinte de 1988 e o processo de
discussdo, elaboracdo e aprovacdo da nova LDB; a dimensdo politica e pedagdgica da organizagcdo escoar brasileira.
FungGes e responsabilidades pedagdgicas e politico-sociais do professor. A divisdo do trabalho na organizagao escolar.
Gestdo dos processos de ensino-aprendizagem. As tecnologias da informacdo e da comunicacgao.

2. CONHECIMENTOS GERAIS PARA OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR (ENFERMEIRO e PSICOLOGO)

LINGUA PORTUGUESA: 1. Texto: Interpretacdo e compreensdo de textos de diferentes géneros. Texto e contexto.
Tipos textuais. Géneros textuais/discursivos. Mecanismos de coesdo e coeréncia textuais. Intertextualidade.
Interdiscursividade. 2. Variagdo linguistica e norma culta. 3. Fonética e Fonologia: Fonema. Encontros vocalicos e
consonantais. Digrafos. Tonicidade. 4. Ortografia (de acordo com as normas do acordo ortografico vigente): notacdes
|éxicas, emprego do sinal indicativo de crase, acentuagdo, emprego do hifen. Regras de acentuacdo 5. Morfologia:
Estrutura das palavras. Formacdo de palavras. Palavra e morfema. Derivacdo e composicao. Substantivo:
classificagdo, flexdo e emprego. Artigo: classificagdo valores e emprego. Adjetivo: flexdes e empregos. Pronomes:
classificagdo e emprego. Numerais: flexdo, valores e empregos. Verbo: classificacdo; flexdo em numero, pessoa,
modo, tempo, aspecto, vozes. Advérbio: classificacdo, colocagdo e gradagdo. Preposicdo: fungdo, significagdo e
valores. Conjuncao: coordenativa e subordinativa. Interjeicdao: classificacdo e locugdo interjetiva. 6. Sintaxe: Frase,
oracdo e periodo. Termos essenciais da oragdo: sujeito e predicado. Termos integrantes: complementos nominais e
verbais. Termos acessorios: adjuntos adnominais e adverbiais. Aposto. Periodos simples e compostos. OragGes
complexas e grupos oracionais: subordinacdo e coordenagdo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e
verbal. Sintaxe de colocacdo ou de ordem. Colocacdo pronominal. Figuras de sintaxe. Discurso direto, indireto e
indireto livre. 7. Pontuagdo: Emprego dos sinais de Pontuagdo; 8. Semantica: polissemia, homonimia, sinonimia,
antonimia, paronimia.

LEGISLACAO DO SUS: 1. Sistema Unico de Salde (SUS): fundamentos, objetivos, atribuicdes, competéncias,
principios, diretrizes, gestdo, aspectos organizativos e operacionais, recursos humanos, planejamento, orgamento e
financiamento; 2. Participacdo e Controle Social no SUS; 3. Pacto pela Saude; 4. Redes de Atengdo a Saude (RAS); 5.
Politica Nacional de Atencdo Bdasica em Saulde; 6. Politica Nacional de Educacdo Permanente em Saude e 7. Politica
Nacional de Humanizacgao.

3. CONHECIMENTOS GERAIS PARA OS CARGOS DE NIVEL MEDIO (AGENTE COMUNITI:\,RIO DE SAUDE,
AGENTE DE ENDEMIAS, AGENTE ADMINISTRATIVO, DIGITADOR, RECEPCIONISTA, SECRETARIO ESCOLAR)

LINGUA PORTUGUESA: 1. Texto: Interpretacdo e compreensdo de textos de diferentes géneros. Texto e contexto.
Tipos textuais. Géneros textuais/discursivos. Mecanismos de coesdo e coeréncia textuais. Intertextualidade.



Interdiscursividade. Intergenericidade. 2. Variagdo linguistica e norma culta. 3. Fonética e Fonologia: Fonema.
Encontros vocélicos e consonantais. Digrafos. Tonicidade. 4. Ortografia (de acordo com as normas do acordo
ortografico vigente): notacbes léxicas, emprego do sinal indicativo de crase, acentuacdo, emprego do hifen. Regras de
acentuagao 5. Morfologia: Estrutura das palavras. Formagdo de palavras. Palavra e morfema. Derivagdo e composigdo.
Classes de palavras e categorias gramaticais: reconhecimento, valores e emprego. 6. Sintaxe: Frase, oracdo e
periodo. Termos da oracdo. Periodos simples e compostos. Oragdes complexas e grupos oracionais: subordinagdo e
coordenacdo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Sintaxe de colocacdo ou de ordem.
Colocagdo pronominal. 7. Pontuacdo: Emprego dos sinais de Pontuagdo. 8. Semantica: polissemia, homonimia,
sinonimia, antonimia, paronimia.

NOCGES DE INFORMATICA: Nocdes de sistema operacional: uso de arquivos, pastas e operagdes mais frequentes,
uso de aplicativos e ferramentas, uso dos recursos da rede e Painel de controle. Programas de navegagdo (Microsoft
Internet Explorer, Mozilla Firefox, Google Chrome). Sitios de busca e pesquisa na Internet. Edicdo de textos, planilhas
e apresentagGes - Open Office/BrOffice (versdo 3 e atualizagdes) e Microsoft Office (versées 2007, 2010, 2013):
utilizacdo de janelas e menus; barras de Ferramentas; estilos; formatacdo de textos e planilhas. Confecgdo,
formatagdo e impressdo de apresentagdes. Seguranga da informacgdo e procedimentos de seguranca: Procedimentos
de backup. Virus de computador. Definicdo e programas antivirus; tipos de virus. Tipos de ataques a sistemas
computacionais e conceitos relacionados.

MATEMATICA: 1. Conjuntos 1.1. Operagdes com conjuntos. 1.2. Conjuntos numéricos: naturais, inteiros, racionais e
reais. 1.3 Intervalos 2. Grandezas e medidas: 2.1. Grandezas diretamente e inversamente proporcionais. 2.2.
Propriedades das proporgdes. 2.3. Regra de trés simples e composta. 2.4. Figuras semelhantes e semelhanga de
triangulos. 2.5. RelagBes métricas e trigonométricas dos tridngulos. 2.6. Areas das figuras planas. 3. Fungbes: 3.1.
Definicdo, dominio, imagem, graficos, crescimento e decrescimento. 3.2. Fungles: Linear, afim, quadratica, modular,
exponencial, logaritmica e trigonométrica. 3.3. Inequagbes do 12 e 23 grau. 4. Sequéncia: 4.1. Progressbes
aritméticas. 4.2. Progressdes geométricas. 5. Matrizes e determinantes: 5.1. Conceito, igualdade, tipos, operagdes e
propriedades das matrizes. 5.2. Definicdo, propriedades e calculo dos determinantes. 6. NocGes de matematica
financeira: 6.1. Juros simples e juros compostos. 6.2. Equivaléncia de capitais

4. CONHECIMENTOS GERAIS PARA OS CARGOS DE NiVEL MEDIO (AUXILIAR DE SAUDE BUCAL, TECNICO
EM ENFERMAGEM, TECNICO EM SAUDE BUCAL)

LINGUA PORTUGUESA: 1. Texto: Interpretagdo e compreensdo de textos de diferentes géneros. Texto e contexto.
Tipos textuais. Géneros textuais/discursivos. Mecanismos de coesdo e coeréncia textuais. Intertextualidade.
Interdiscursividade. Intergenericidade. 2. Variagdo linguistica e norma culta. 3. Fonética e Fonologia: Fonema.
Encontros vocélicos e consonantais. Digrafos. Tonicidade. 4. Ortografia (de acordo com as normas do acordo
ortografico vigente): notacbes léxicas, emprego do sinal indicativo de crase, acentuacdo, emprego do hifen. Regras de
acentuagao 5. Morfologia: Estrutura das palavras. Formagdo de palavras. Palavra e morfema. Derivagdo e composigdo.
Classes de palavras e categorias gramaticais: reconhecimento, valores e emprego. 6. Sintaxe: Frase, oracdo e
periodo. Termos da oracdo. Periodos simples e compostos. Oragdes complexas e grupos oracionais: subordinagdo e
coordenacdo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Sintaxe de colocacdo ou de ordem.
Colocagdo pronominal. 7. Pontuacdo: Emprego dos sinais de Pontuagdo. 8. Semantica: polissemia, homonimia,
sinonimia, antonimia, paronimia.

LEGISLACAO DO SUS: 1. Sistema Unico de Salde (SUS): fundamentos, objetivos, atribuicdes, competéncias,
principios, diretrizes, gestdo, aspectos organizativos e operacionais, recursos humanos, planejamento, orgamento e
financiamento; 2. Participagdo e Controle Social no SUS; 3. Pacto pela Saude; 4. Redes de Atengdo a Saude (RAS); 5.
Politica Nacional de Atencdo Basica em Saulde; 6. Politica Nacional de Educagdo Permanente em Salde e 7. Politica
Nacional de Humanizagdo.

5. CONHECIMENTOS GERAIS PARA OS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL (ZELADOR, COZINHEIRO, VIGIA,
MERENDEIRA, MOTORISTA)

LINGUA PORTUGUESA: 1. Texto: Interpretacdo e compreensdo de textos de diferentes géneros. Tipologias e
Géneros textuais. Coesdo e coeréncia textuais. 2. Variagdo linguistica e norma culta. 3. Fonética e Fonologia: Fonema.
Encontros vocalicos e consonantais. Digrafos. 4. Ortografia (de acordo com as normas do acordo ortografico vigente).
5. Morfologia: Formacdo de palavras. Classes de palavras e categorias gramaticais: reconhecimento, valores e
emprego. Formas nominais dos verbos. 6. Sintaxe: Oracdo e periodo, termos da oracdo. Periodos compostos por
subordinagdo e coordenacgdo. Regéncia nominal e verbal. Colocagdo pronominal. 7. Pontuagdo: Emprego dos sinais de
Pontuagdo. 8. Semantica: polissemia, homonimia, sinonimia, antonimia, paronimia.

MATEMATICA: 1. Conjuntos 1.1. Operacbes com conjuntos. 1.2. Conjuntos numéricos: naturais, inteiros, racionais e
reais. 2. Divisibilidade: 2.1. Mdultiplos e divisores. 2.2 Numeros Primos. 3. Medida: 3.1. Unidade de medidas de
comprimento, superficie, volume, capacidade, massa e tempo. 4. Grandezas: 4.1. Grandezas diretamente e
inversamente proporcionais. 4.2. Propriedades das proporgdes. 4.3. Regra de trés simples e composta. 5. Nogdes de
matematica financeira: 5.1. Porcentagem. 5.2. Juros simples e juros compostos. 6. Produtos notaveis: 6.1. Quadrado
da soma e da diferenga de dois termos. 6.2 Cubo da soma e da diferenga de dois termos. 6.3. Produto da soma pela
diferenca de dois termos. 6.4. Fatoragdo de expressbes algébricas. 7. Geometria: 7.1. Areas das figuras planas. 7.2
Figuras semelhantes. 8. Estudo de tridangulos: 8.1. Classificacdo de tridngulos 8.2. Propriedades que relacionam os
angulos de um triangulo. 8.3. Propriedades de relacionam os lados com os angulos de um triangulo. 8.4. Semelhanca
de tridngulos. 8.5. Relagbes métricas e trigonométricas num tridngulos. 9. Equagdes: 9.1 Equagbes do 1° e 2° grau.
9.2. Sistema de equacbes do 1° e 2° grau. 10. Fungdes: 10.1 Funcgdes do 1° e do 2° grau. 11.



6. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR:

PROFESSOR DE ARTES: Conceito e funcGes da Arte na Educagdo; Elementos componentes do codigo da linguagem
visual; Histéria mundial da arte; Histdria da arte no Brasil; Histéria da arte no Piaui; Eco Art.

PROFESSOR DE CIENCIAS: 1. AMBIENTE: Agua - composicdo quimica; ciclos da agua; estados fisicos; purificacdo;
agua e salde; saneamento basico; poluicdo e contaminacdo da agua e doencas causadas pela agua. Ar - pressdo
atmosférica; composicdo do ar; propriedades do ar; ar e saude; poluicdo do ar e doencas causadas pelo ar.
Solocamadas do solo; tipos de solo; erosdo; solo e saude; poluicdo do solo; tratamento do lixo; doengas causadas
pela poluicdo do solo. 2. SERES VIVOS: Caracteristicas gerais. Origem da vida e evolugdo dos seres vivos.
Classificacdo dos seres vivos e regras de nomenclatura. Reino animal - caracteristicas e nocGes de fisiologia;
invertebrados e vertebrados. Reino vegetal - angiospermas; gimnospermas; pteriddfitas; bridfitas e algas. 3.
ECOLOGIA: os seres vivos e o meio ambiente- cadeia alimentar; pirdmides ecoldgicas e associacdo entre os seres
vivos. 4. CORPO HUMANO: células e tecidos; fungdo de nutricdo; sistema locomotor; érgdo dos sentidos; sistema
nervoso; sistema glandular; sistema reprodutor e nocdes de hereditariedade. 5. MATERIA E ENERGIA: Propriedades e
estados fisicos da matéria. Fendmenos fisicos e quimicos. Atomos — niimero e massa. Elementos quimicos. Misturas e
solucBes. Movimentorepouso e inércia. Propriedades da luz. Calor — propagacdo e dilatacdo. Corrente elétrica. A
energia e 0 homem. 6. Os PCNs e o ensino de Ciéncias.

PROFESSOR DE EDUCACI'-'\O FISICA: Atividade Fisica/Movimento Humano (morfologia, fisiologia, biomecanica);
Crescimento e Desenvolvimento Corporal; Habilidades Motoras; Cultura das Atividades Fisicas/Movimento Humano
(jogos, lutas, dangas, ginasticas, esportes, lazer e recreagdo); Atividade Fisica/Movimento Humano Saude e Qualidade
de Vida (aptidao fisica e aspectos preventivos e terapéuticos do exercicio fisico); Abordagens da Educagdo Fisica
Escolar; Motricidade Humana (lateralidade, orientagdo espago-temporal); Corporeidade (esquema corporal, imagem
corporal e expressdo corporal); Primeiros Socorros; Organizacdo de Eventos; Estatuto da Crianca e do Adolescente.

PROFESSOR DE INGLES: 1. Analysis and interpretation of texts: central theme and different ideas in the texts
identification. 2. Relationships between different parts of the texts. 3. Expressions of place, time, manner, purpose,
cause, condition, comparison and result. 4. Reading strategies and techniques. 5. Textual genres. 6. Vocabulary:
meaning of words and phrases in context. 7. Similarities and differences in meanings of words and expressions. 8.
Language in use. 9. English language phonetics and phonology aspects: sounds, tone, intonation, transcription and
others aspects. 10. Grammatical aspects/practical application: Pronouns. Articles. 11. Nouns. 12. The verb flexing. 13.
Meaning through the use of auxiliary verbs and verb tense. 14. Modal verbs. 15. Regency and nominal/verb
agreement. 16. Prepositions. 17. Nouns. 18. Clauses. 19. Interrogative pronouns. 20. Interrogative sentences. 21.
Adverbs. 22. Conjunctions. 23. Numerals. 24. Adjectives.

PROFESSOR DE MATEMATICA: 1. NUmeros e operacbes: 1.1. Divisores e numeros primos. 1.2. Fatoracdo e
produtos notaveis. 1.3. Equagdes e sistemas de equagles polinomiais. 1.4. Conjuntos numéricos: naturais, inteiros,
racionais e reais. 1.5. Equacgles e sistemas de equacdo logaritmica e exponencial. 2. Grandezas e medidas: 2.1.
Grandezas direta e inversamente proporcionais. 2.2. Propriedades das proporgdes. 2.3. Regra de trés simples e
composta. 2.4. Figuras semelhantes e semelhanca de tridngulos. 2.5. Relagdes métricas e trigonométricas dos
tridngulos. 2.6. Areas das figuras planas. 2.7. Volumes e capacidades, instrumentos de medidas. 3. Funcdes: 3.1.
Definicdo, dominio, imagem, graficos, crescimento e decrescimento. 3.2. Fungles: Linear, afim, quadratica,
exponencial, logaritmica e trigonométrica. 4. Andlise combinatdria: 4.1. Fatorial. 4.2. Principio fundamental da
contagem. 4.3. Arranjo simples. 4.4. Combinacdo simples. 4.5. Permutagdao simples e com repeticdo. 5. Nogdes de
probabilidade: 5.1. Principio fundamental da contagem. 5.2. Espago amostral e eventos. 5.3. Calculos de
probabilidades. 6. Nogdes de estatistica: 6.1. Estatistica descritiva (média, mediana, moda). 6.2. Problemas com
dados apresentados em tabelas ou graficos. 7. Sequéncia: 7.1. Progressoes aritméticas. 7.2. Progressées geométricas.
8. Matrizes e determinantes: 8.1. Conceito, igualdade, tipos, operacdes e propriedades das matrizes. 8.2. Definigdo,
propriedades e calculo dos determinantes. 9. Geometria analitica: 9.1. Ponto, reta, circunferéncia. 9.2. SeccGes
cOnicas. 10. Geometria Espacial: 10.1. Sélidos geométricos: Prisma, piramide, cilindro, cone e esfera. 11. Nogbes de
matematica financeira: 11.1. Juros simples e juros compostos. 11.2. Equivaléncia de capitais. 12. Numeros
complexos: 12.1. Forma algébrica. 12.2. Operagdes. 12.3. Conjugado e representagdo grafica. 13. Polinémio: 13.1.
Operacoes e raizes. 13.2. Teorema do resto. 13.3. Teorema fundamental da algebra.

PROFESSOR DE PORTUGUES: 1) Linguistica: Teoria do signo linguistico. Linguagem, lingua e fala. Teoria da
enunciagdo: enunciagdo e enunciado. Variagdo linguistica. Construgdo do texto escrito e do texto falado. Ensino de
lingua materna: teoria e pratica. 2) Leitura e interpretacdo de textos: Texto e contexto. Tipos textuais. Géneros
textuais/discursivos. Processos de retextualizagdo. Referente, referéncia e referenciagdo. Coesdo e coeréncia.
Intertextualidade. Intergenericidade. Interdiscursividade. Dialogismo e Polifonia. Andlise do discurso de textos verbais
e ndo verbais. 3) Lingua e gramatica: A) Morfologia: Concepgdes e tipos de gramatica. Estrutura das palavras.
Formacdo de palavras. Palavra e morfema. Derivagdo e composicao. Substantivo: classificacdo, flexdo e emprego.
Artigo: classificagdo valores e emprego. Adjetivo: flexdes e empregos. Pronomes: classificacdo e emprego. Numerais:
flexdo, valores e empregos. Verbo: classificacdo; flexdo em numero, pessoa, modo, tempo, aspecto, vozes. Advérbio:
classificagdo, colocagdo e gradagdo. Preposicdo: fungdo, significagdo e valores. Conjungdo: coordenativa e
subordinativa. Interjeigdo: classificacdo e locugdo interjetiva. B) Sintaxe: Frase, oragdo e periodo. Termos essenciais
da oragdo: sujeito e predicado. Termos integrantes: complementos nominais e verbais. Termos acessorios: adjuntos
adnominais e adverbiais. Aposto. Periodos simples e compostos. OracGes complexas e grupos oracionais: subordinacéo
e coordenagdo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Sintaxe de colocacdo ou de ordem.
Colocacdo pronominal. Figuras de sintaxe. Discurso direto, indireto e indireto livre. C) Ortografia (de acordo com as
normas do acordo ortografico vigente): NotacGes léxicas. Emprego do sinal indicativo de crase. Acentuagdao. Emprego
do hifen. Adequagdo vocabular. D) Pontuagdo: Emprego dos sinais de pontuagdo. E) Seméantica: Campos semanticos.
Homonimia. Paronimia. Hiperonimia. Hiponimia. Sinonimia.



PROFESSOR POLIVALENTE: ENSINO DE LINGUA PORTUGUESA: Desenvolvimento da linguagem oral: teorias da
aquisicdo e estagios. Alfabetizagdo e Letramento: concepgdes e praticas escolares. Aprendizagem da Linguagem
Escrita: Sistema de escrita alfabético/ortografico, Evolugdo da escrita, Psicogénese da Lingua Escrita. Os Processos de
Sistematizacdo do Uso da Leitura e da Escrita: Os usos sociais da leitura e da escrita, Tipologia de texto e géneros
textuais, O papel do professor no ensino da leitura e da escrita. A pratica de leitura: estratégias e orientagdes
didaticas. A pratica de produgdo de textos: estratégias e orientagbes didaticas. A prética de andlise e reflexdo sobre a
lingua: estratégias e orientagdes didaticas. ENSINO DE MATEMATICA: O ensino da matematica: o recurso a resolucéo
de problemas e aos jogos. A escrita numérica. O Sistema de Numeragdo Decimal. Nimeros naturais. Operagdes com
numeros naturais (adigdo, subtragdo, multiplicagdo e divisdo). NUmeros racionais. Operagées com numeros racionais
(adigdo, subtracdo, multiplicagdo e divisdo). Medidas de comprimento. Medidas de Volume. Medidas de Superficie.
Medidas de tempo. Medidas de massa. Leitura e interpretagcdo de informacgOes extraidas de imagens, tabelas e
gréaficos. Recursos didaticos: jogos, calculadora e computador. OrientacBes didaticas. ENSINO DE CIENCIAS:
Ambiente. Ser humano e Salde. Recursos Tecnoldgicos. OrientacGes didaticas: problematizacdo e projetos. ENSINO
DE HISTORIA: Histéria local e do cotidiano. Histéria das organizagdes populacionais. Orientagdes didaticas:
problematizagdo, trabalho com documentos e trabalho com leitura e interpretacdo de fontes bibliograficas. ENSINO DE
GEOGRAFIA: Estudo da paisagem local. As paisagens urbanas e rurais, suas caracteristicas e relagdes. OrientagGes
didaticas: leitura da paisagem, descrigdo e observacdo, a representacédo do0 espago.

ENFERMEIRO PSF: 1. Deontologia e legislagdo de enfermagem: Lei do exercicio profissional de enfermagem. Cdodigo
de Etica dos profissionais de enfermagem. 2. Enfermagem Baésica: Avaliagdo dos sinais vitais. Técnicas/procedimentos
privativos do Enfermeiro e técnicas/procedimentos basicos de enfermagem. Controle de Infeccdo relacionada a
Assisténcia a Saude (IRA). Exames complementares dos sistemas organicos. Métodos e técnicas de esterilizagdo.
Biosseguranca. Processo de cicatrizagdo de feridas. Hemoterapia. Sistematizacdo da assisténcia de enfermagem e
Processo de Enfermagem. Exame fisico. Administracdo e cdlculo de medicagdo. 3. Saude da crianga e do adolescente:
Cuidados de enfermagem, imediatos e mediatos, ao RN a termo, pré-termo e pds-termo. Crescimento e
desenvolvimento da crianca e adolescente. Doengas prevalentes na infancia, doengas respiratérias agudas e cronicas e
atencdo integral a crianca e adolescente Promocao do aleitamento materno. Desnutricdo. Desidratacdo. Alimentacdo
infantil. 4. Sadde da mulher: assisténcia ao pré-natal e puerpério, planejamento familiar, prevengdo do céncer uterino
e de mama, climatério. 5. Saude do adulto e do idoso: cuidados de enfermagem em relagdo a hipertensdo arterial e
diabetes mellitus. Cuidados de enfermagem nas afeccGes sistemas respiratério, cardiovascular, neurolégico,
gastrointestinal, renal, metabdlico e enddcrino. Assisténcia de enfermagem ao paciente cirurgico. Processo do
envelhecimento. Assisténcia de enfermagem ao paciente oncoldgico. 6. Enfermagem nas emergéncias: principios para
o atendimento de urgéncia e emergéncia, protocolo de ressuscitagdo cardiopulmonar. 7. Saude mental: Politica
Nacional em Saude Mental: rede de atencdo e Reforma Psiquidtrica. Modalidades terapéuticas. 8. Saude Publica:
Politica Nacional de Atengdo Basica. Programa Nacional de Imunizagdo. Politica Nacional de Humanizagdo. Sistema de
Vigilancia: epidemioldgica, ambiental e sanitdria. Sistemas de informagdo em Saude. Atencdo de Enfermagem nos
Programas do Ministério da Saude: Tuberculose, Hanseniase, Saude do Trabalhador. Doencas emergentes e
reemergentes. Doengas infectocontagiosas. Infecgdes Sexualmente Transmissiveis. 9. Administracdo: Fungdes
administrativas e enfermagem: planejamento e organizagdo dos servigos de enfermagem e salde, gerenciamento de
recursos materiais, pessoais e ambientais de enfermagem e salude. Procedimentos operacionais padrdo, manuais de
enfermagem e protocolos. Comunicagdo e Informacdo em Saude. Regulacdo, controle e avaliagdo do Servigo de Saude
e de Enfermagem. Supervisdo e avaliagdo da qualidade da assisténcia e do servigo de Enfermagem.

PSICOLOGO: Fungdes psiquicas superiores e suas alteragdes: consciéncia, atengdo, orientagdo, vivéncias do tempo e
do espago, sensagdo, percepcdo, memoria, emocdo/afetividade, vontade, psicomotricidade, juizo de realidade,
linguagem, pensamento, personalidade, inteligéncia. Processo avaliativo: exame do estado mental; avaliagdo de
doenga mental grave em Terapia Cognitivo Comportamental (TCC); caracterizagdo do processo psicodiagnéstico e
objetivos; instrumentos de avaliagcdo; entrevista pluridimensional; entrevista motivacional e o modelo transtedrico dos
estagios de mudanca. Intervengdo cognitivo comportamental individual e em grupo: pressupostos bésicos; formulagdo
cognitiva de caso; sessOes breves em TCC; intervencdo cognitivo comportamental baseada no modelo da inclusdo e
estratégias de intervencdo para deficiéncia intelectual; TCC e abuso de substédncias; entrevista motivacional e o
modelo transteodrico dos estagios de mudancga no tratamento da dependéncia quimica e no tratamento de problemas
psicoldgicos; TCC em grupos; TCC com casais e familias em crise; TCC aplicada a doengas mentais graves. Pericia
psicoldgica forense: o papel da pericia psicolégica nos processos judiciais; processo de avaliagdo psicoldgica pericial;
metodologia usada nas pericias psicologicas; areas do direito e instrumentos da avaliagdo psicoldgica pericial;
elaboragdo de laudos, pareceres e pericias; atitude do psicdlogo no contexto pericial; os limites éticos da pericia
psicoldgica.

7. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE NiVEL MEDIO:

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: Bases histdricas, normativas e conceituais do trabalho do Agente Comunitario
de Saude. Principios e diretrizes do Sistema Unico de Saude — SUS. Atengdo Primaria a Saude e Saude da Familia. O
processo de trabalho do ACS e o desafio de trabalhar em equipe. O territério e o processo saude-doenca.
Planejamento das agdes de salde. Ferramentas de trabalho em salde. Politica Nacional de Humanizagdo -
HUMANIZASUS. A familia e o trabalho do ACS. Saude da crianga, do adolescente e do adulto. Vigilancia em Saude e
Atencdo Basica. Doengas transmitidas por vetores: mosquitos, insetos, moluscos e outros. Sistemas de Informagdo em
Saude. Bolsa Familia.

AGENTE DE ENDEMIAS: 1. Visita Domiciliar. 2. Avaliagdo das areas de risco ambiental e sanitario. 3. Nogdes Basicas
de epidemiologia, meio ambiente e saneamento. 4. Nogdes bdasicas de Leishmaniose Visceral e Tegumentar. 5.
Dengue. 6. Zika. 7. Malaria. 8. Febre Chikungunya. 9. Esquistossomose. 10. Raiva. 11. Leptospirose. 12. doenca de
Chagas. 13. Hanseniase. 14. Tuberculose. 15. Hepatites. 16. Aids. 17. Doengas de veiculagdo hidrica. 18. Controle de
vetores, roedores e animais peconhentos em estabelecimentos comerciais e residéncias. 19. Controle social no SUS.
20. Politica Nacional de Atengdo Basica. 21. Territorializagdo. 22. Vigildncia em saude no territdrio.



AGENTE ADMINISTRATIVO: Administragdo publica: conceitos, principios, modalidades de compras e aquisicGes.
NogOes de administracdo: planejamento, organizacao, direcdao e controle, processo de tomada de decisdo.
Organizagdo, sistemas e métodos: estrutura organizacional, departamentalizagdo, arranjo fisico, organograma,
fluxograma. Teoria da Administracdo: teoria burocratica - conceitos, caracteristicas, funcdes e disfuncdes, vantagens e
desvantagens. Administragdo de materiais: classificacdo, armazenamento, controle e movimentagdo de estoques.
Administracdao de Recursos Humanos: desempenho, lideranca, motivagdo, processos de recrutamento, selecdo e
treinamento. Cultura organizacional.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL: Politica de Salde Bucal - Brasil Sorridente. Atribuicies do ASB e TSB e sua
importéncia na equipe odontoldgica. Lei n°11.889, de 24 de dezembro de 2008, que regulamenta o exercicio das
profissbes de Técnico em Salde Bucal - TSB e de Auxiliar em Salde Bucal - ASB. Aspectos éticos do exercicio
profissional. Processo saude-doenca bucal: caracteristicas, aspectos epidemioldgicos e prevencdo dos principais
agravos em saulde bucal. Promogdo de Saude: conceitos e estratégias; Educacdo para Saude: conceitos e técnicas;
Conceitos de prevencdo e controle de doencas bucais para individuos, familia e comunidade. Indicadores de carie
dentéaria utilizados em levantamentos epidemioldgicos: CPO-D, indice CEO e indice CPO-S. Indicadores de alteragGes
periodontais utilizados em levantamentos epidemioldgicos: CPI (indice periodontal comunitario) e IHO-S (indice de
higiene oral simplificado). Trabalho em equipe. Biosseguranga e Educagdo Ambiental em Odontologia. Técnicas de
esterilizagdo e desinfeccdo. NogGes basicas de controle de infecgdes: micro-organismos, infeccdes cruzadas, assepsia e
antissepsia. Materiais de uso odontolégico: indicagdo, composicdo, classificacdo, manipulagdo e cuidados.
Equipamentos e Instrumentais: nomenclatura, utilizacdo, cuidados. Conservagdao e Manutencdao de equipamentos
odontoldgicos. Processos de limpeza, desinfeccdo e esterilizagdo de instrumentais, equipamentos e ambientes
odontoldgicos. Ergonomia: espaco fisico, postura, posicdo de trabalho. Métodos preventivos contra agravos bucais.
Anatomia dentaria, caracteristicas gerais, idade de erupgdo dentéria e fisiologia da cavidade bucal. Placa bacteriana:
identificacdo, relacdo com dieta, saliva e fllor. Doenga carie, doenca periodontal, ma-oclusdo e lesGes da mucosa.
Técnicas radiogréficas e processamento de filme radiogréfico. Higiene Bucal: técnicas de escovagao supervisionada.
Medidas de prevencdo: terapia com fllor, raspagem e polimento coronario, instrucdo de higiene. Manejo de pacientes
na clinica odontoldgica. Preenchimento de fichas de controle e fichas clinicas, registros em odontologia.

DIGITADOR: Microsoft Windows 8.1; Microsoft Office 2013 (Word, Excel e Powerpoint); Software Livre; Linux e suas
distribuigbes; LibreOffice (Writer, Calc e Impress); Conceitos basicos de internet; navegadores; Computacdo em
nuvem (Cloud Computer); Formatagdo de documentos Oficiais.

RECEPCIONISTA: 1. Atendimento ao cliente; 1.1 Inteligéncia Emocional. 1.2. Uso correto do telefone. 2. Gestdo da
informacdo; 2.1 Classificacdo do sigilo das informagdes; 2.2 Clareza e veracidade das informagdes. 3. Uso da agenda;
3.1 Administragdo do tempo. 4. Gestdo de Documentos e arquivos. 5. Redacdo Técnica Oficial. 6. Etica profissional no
servigo publico. 7. Atualidades sobre questdes de relevantes no cenario estadual, nacional e internacional.

SECRETARIO ESCOLAR: Organizacdo e funcionamento da secretaria da escola: documentacdo (professor e aluno),
expedigdo, arquivamento. Redagao oficial: correspondéncia e redagdo técnica. Matricula, transferéncia e adaptagdo de
aluno. Avaliacdo escolar e estudos de recuperacgdo. Calendario escolar, regimento escolar e Projeto Politico Pedagdgico
da escola. A Educagdo na concepgdo da LDB: estrutura e organizacdo da Educagdo Nacional. Sistemas de ensino:
competéncias das esferas Federal, Estadual e Municipal. A Educacdo Basica. A Educagdo de Jovens e Adultos.
Principais leis, decretos, pareceres e resolugdes, deliberagdes referentes e/ou complementares a LDB. Principios gerais
dos Parametros Curriculares Nacionais (Ensino Fundamental). Medidas e dispositivos legais de protecdo a crianca e ao
adolescente. Legislagdo federal e estadual aplicadvel a educacdo no sistema municipal de ensino. 1 Gestdo secretarial.
1.1 Processos administrativos. 1.2 Gestdo do atendimento a clientes na secretaria escolar. 1.3 Gestdo contabil-
financeira. 1.4 Escrituracdo e arquivo escolar. 1.5 Registro e protocolo. 1.6 Técnicas de organizacdo do arquivo
escolar. 1.7 Gestdo pedagdgica e académica de cursos. 2 Fundamentos de Direito Educacional. 2.1 Constituigdo
Federal.

TECNICO EM ENFERMAGEM: 1. Conhecimento sobre Técnicas de Enfermagem: Aplicacdo dos principios técnico-
cientificos na execugdo de procedimentos de enfermagem; 2. Processo de comunicagdo e relagdo profissional-paciente.
3. Assisténcia de enfermagem ao paciente visando atender as necessidades de: conforto, seguranca e bem-estar,
higiene e seguranca ambiental. 4. Assisténcia de enfermagem a pessoas com feridas; 5. Assisténcia do técnico de
enfermagem ao paciente visando atender as necessidades terapéuticas. 6. Registro de enfermagem. 7. Prevencdo e
controle de infecgbes. 8.Administragdo de Medicamentos. 9. Normas de biosseguranga em enfermagem. 10. Cédigo de
Etica profissional em Enfermagem; 11. Lei do Exercicio Profissional em Enfermagem; 12. Atuagdo do técnico de
enfermagem nas agdes educativas de Planejamento Familiar; 13. Processo de limpeza, selegdo, acondicionamento,
esterilizagdo e distribuigdo de material estéril; 14. Doengas imunopreveniveis. Programa Nacional de Imunizagdo. 15.
Controle de doengas transmissiveis, doengas ndo transmissiveis e doengas sexualmente transmissiveis. 16.
Saneamento do meio ambiente; Seguranca do paciente: conceitos, metas, diretrizes.

TECNICO EM SAUDE BUCAL: Politica de Salde Bucal — Brasil Sorridente. Atribuicdes do ASB e TSB e sua
importéncia na equipe odontoldgica. Lei n°11.889, de 24 de dezembro de 2008, que regulamenta o exercicio das
profissGes de Técnico em Saude Bucal - TSB e de Auxiliar em Saude Bucal - ASB. Aspectos éticos do exercicio
profissional. Processo saude-doenga bucal: caracteristicas, aspectos epidemiolégicos e prevengdo dos principais
agravos em salde bucal. Promocdo de Saude: conceitos e estratégias; Educacdo para Saude: conceitos e técnicas;
conceitos de prevencdo e controle de doencgas bucais para individuos, familia e comunidade. Indicadores de carie
dentaria utilizados em levantamentos epidemioldgicos: CPO-D, indice CEO e indice CPO-S. Indicadores de alteracGes
periodontais utilizados em levantamentos epidemiolégicos: CPI (indice periodontal comunitdrio) e IHO-S (indice de
higiene oral simplificado). Trabalho em equipe. Biosseguranga e Educacdo Ambiental em Odontologia. Técnicas de
esterilizagdo e desinfeccdo. Nogdes basicas de controle de infecgdes: micro-organismos, infecgGes cruzadas, assepsia e
antissepsia. Materiais de uso odontoldgico: indicagdo, composicdo, classificagdo, manipulacdo e cuidados



Equipamentos e Instrumentais: nomenclatura, utilizacdo, cuidados. Conservagdo e Manutencdo de equipamentos
odontoldgicos. Processos de limpeza, desinfecgdo e esterilizagdo de instrumentais, equipamentos e ambientes
odontoldgicos. Ergonomia: espaco fisico, postura, posicdo de trabalho. Métodos preventivos contra agravos bucais.
Anatomia dentaria, caracteristicas gerais, idade de erupgdo dentéria e fisiologia da cavidade bucal. Placa bacteriana:
identificacdo, relacdo com dieta, saliva e fllor. Doenga carie, doenca periodontal, ma-oclusdo e lesGes da mucosa.
Técnicas radiogréficas e processamento de filme radiogréfico. Higiene Bucal: técnicas de escovagao supervisionada.
Medidas de prevengdo: terapia com fllor, raspagem e polimento coronario, instrucdo de higiene. Fotografia
Odontolégica

8. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL:

COZINHEIRA: Nocdes de microbiologia: contaminagdo, desinfeccdo, microbios. Doengas transmitidas por alimentos.
Higiene do ambiente de trabalho (instalagdes/equipamentos e utensilios). Saude e higiene do manipulador de
alimentos. Boas praticas de manipulagdo e controle de qualidade na producdo de alimentos. Higienizacdo e
caracteristicas sensoriais dos alimentos (legumes, verduras, frutas, carnes, peixes, aves e ovos). Combate as pragas e
vetores urbanos. Etica no trabalho: ética profissional, relacionamento humano, trabalho em equipe e perfil do
profissional cozinheiro/merendeira.

MERENDEIRA: Nogdes de microbiologia: contaminagdo, desinfecgdo, micrébios. Doengas transmitidas por alimentos.
Higiene do ambiente de trabalho (instalagbes/equipamentos e utensilios). Saude e higiene do manipulador de
alimentos. Boas praticas de manipulagdo e controle de qualidade na produgdo de alimentos. Higienizacdo e
caracteristicas sensoriais dos alimentos (legumes, verduras, frutas, carnes, peixes, aves e ovos). Combate as pragas e
vetores urbanos. Etica no trabalho: ética profissional, relacionamento humano, trabalho em equipe e perfil do
profissional cozinheiro/merendeira.

MOTORISTA - CATEGORIA B: Conhecimentos basicos de mecanica, eletricidade e manutencdo de veiculos. Diregdo
defensiva. Nogbes de primeiros socorros. Normas gerais de circulagdo e conduta. Sinalizagdo para o transito.
Seguranca dos veiculos. Habilitacdo. Infragdes. Crimes de transito. Legislagdo de Transito em geral.

MOTORISTA - CATEGORIA D: Conhecimentos basicos de mecénica, eletricidade e manutencgdo de veiculos pesados
(caminhdes, furgbes, Onibus, ambulancias, carretas e similares). Diregdo defensiva. Nogdes de primeiros socorros.
Normas gerais de circulagdo e conduta. Sinalizagdo para o transito. Seguranca dos veiculos. Habilitagdo. Infragdes.
Crimes de transito. Legislagdo de Transito em geral.

VIGIA: Nogdes de seguranca no trabalho; Regras de seguranca; Nogdes de higiene e limpeza; Relagdes interpessoais
- plblico interno e externo; Etica profissional; NocBes de prevengdo e combate a incéndio; Nogdes de primeiros
socorros; Postura profissional; Controle de entrada e saida de veiculos e materiais em estacionamentos de reparticbes
publicas; Registro de ocorréncias; Zelo pelo patrimonio publico. Vigilancia do patrimo6nio publico; NogGes de direitos
relacionados as criangas, idosos, pessoas portadoras de necessidades especiais.

ZELADOR: Nocdes de microbiologia geral e de alimentos: microrganismo, contaminacdo e desinfeccdo; Higiene do
local de trabalho: méveis, equipamentos, utensilios e espago fisico; Higiene dos alimentos; Higiene pessoal; Material
de limpeza: tipos, utilizacdo, cuidados e acondicionamento; Distribuir alimentos com seguranca: controle
higienicossanitdrio de alimentos; Estoque de géneros alimenticios e material de expediente: registro e controle;
Normas de seguranca no trabalho; Relacdes humanas no trabalho.



ANEXO III
EDITAL 01/2016 — PREFEITURA MUNICIPAL DE LUIS CORREIA

TABELA DE TiTULOS

DISCRIMINAGCAO PONTUAGCAO MiNIMA | PONTUAGCAO MAXIMA
I-Formacdo Académica:
Doutorado na area especifica do cargo 6,0 6,0
Mestrado na area especifica do cargo 4,0 4,0
Especializagdo (com carga hordria minima de 360h 2.0 2.0
na area especifica do cargo) ! !
Graduacdo na area especifica do cargo 1,5 1,5
II- Participagdo em cursos na area especifica do cargo,
com carga horaria minima de 60h (nos ultimos 05 0,5 1,5
anos)
I1I- Experiéncia profissional (anual) na area especifica 10 50
do cargo (conforme subitem 9.9 deste Edital) ! !

Observacgoes:
1. Nota maxima a ser atribuida ao candidato na prova de titulos: 20 (vinte) pontos.
2. A pontuacgdo referente ao item I - Formagdo Académica é concomitante.



ANEXO 1V

EDITAL 01/2016 — PREFEITURA MUNICIPAL DE LUIS CORREIA

AREA GEOGRAFICA DE ATUAGCAO DOS AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE

Equipe de Saude

da Familia Comunidade/Localidade/Bairro Vaga(s)
CEARAZINHO Bairro Cearazinho 01
CEARAZINHO Bairro Rancho Alegre 01
SANTA LUZIA Bairro Santa Luzia 01
SANTA LUZIA Bairro Tridngulo 01
BREJINHO Localidades Lameiro e Pinto 01
BREJINHO Localidades Lajedo, Pau Ferro, Vazante, Jardim e Sdo Domingo 01
BEIRA MAR Bairro Atalaia 02
CENTRO Bairro Centro 01
COQUEIRO Bairro Coqueiro 01
COQUEIRO Bairro Peito de Moca 01
CURRAL VELHO Povoado Carnaubal 01
PE DA SERRA Povoados Salgado, Fernando e Santa Rosa Velha 01
LAGOA DO CAMELO | Povoados Retiro, Quilombo e Sergiopa 01
CAMPESTRE Povoados Carneiro, Rufo, Capivara, Vila Nova e Porcdes das Flores 01
CAMURUPIM Povoado Camurupim 01
CARAPEBAS Povoado Carapebas, Ribeiro e Recurso 02
TOTAL 18




ANEXO V
EDITAL 01/2016 — PREFEITURA MUNICIPAL DE LUIS CORREIA

CRONOGRAMA DE EXECUGAO

PERIODO
ATIVIDADES
(2016)

01. Inscrigbes 17/05 a 17/06
02. Periodo de solicitagdo de isengdo da taxa de inscrigao 17 a 23/05
03. Pagamento do boleto da GRU Até 20/06
04. Remessa ou entrega de documentagdo dos candidatos portadores de necessidades especiais 17/05 a 17/06
05. Divulgagdo dos pedidos de isengao de taxa de inscrigdo deferidos 27/05
06. Divulgacdo da relagdo de candidatos portadores de necessidades especiais que enviaram a

documentacao citada no subitem 6.3 deste Edital e que tiveram sua solicitacdo de atendimento Até 04/07

especial deferida
07. Disponibilizagdo do cartdo de inscrigdo, indicando o local de aplicagdo da prova escrita objetiva 12/07
08. Aplicagdo da prova escrita objetiva 17/07
09. Divulgagao do gabarito e disponibilizacdo da prova escrita objetiva 18/07
10. Prazo para recurso do gabarito 19 e 20/07
11. Resultado dos recursos do gabarito 28/07
12. Divulgagdo do gabarito da prova escrita objetiva apds anélise dos recursos 28/07
13. Resultado da prova escrita objetiva — apds analise dos recursos 28/07
14. Divulgacdo da relacdo dos candidatos habilitados a entrega de titulos (somente para os cargos 28/07

de Nivel Superior)
15. Prazo para entrega de titulos 01 e 02/08
16. Resultado Final para os cargos de Nivel Médio e Fundamental 05/08
17. Resultado da analise dos titulos 11/08
18. Prazo para recurso da andlise dos titulos 12/08
19. Resultado dos recursos da analise dos titulos 18/08
20. Resultado da analise dos titulos apds analise dos recursos 18/08
21. Resultado Final para os cargos de Nivel Superior 18/08

OBS.: Qualquer alteragdo do Cronograma de Execugdo serd divulgada no Diario Oficial dos Municipios do Estado do

Piaui e na internet (www.ufpi.br/copese).




