PREFEITURA MUNICIPAL DE,

BeneditinoS

ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE BENEDITINOS

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS
EDITAL N° 001/2022

O PREFEITO MUNICIPAL DE BENEDITINOS, estado do Piaui, no uso das atribui¢des legais que lhe confere o artigo

37 da Constituicdo Federal e a Lei Organica do Municipio de Beneditinos; e ainda tendo em vista o contrato n® 01.1001/2022,
firmado entre a Universidade Federal do Piaui-UFPI e o Municipio de Beneditinos, faz saber que realizara Concurso Publico
de Provas e de Provas e Titulos para provimento de vagas de cargos efetivos do quadro permanente de pessoal da Prefeitura
Municipal de Beneditinos-Pl, observadas as demais disposicGes legais atinentes a espécie e de acordo com as normas
estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
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1.2

13

1.4

15

O concurso publico sera regido por este Edital e executado pela Universidade Federal do Piaui - UFPI, por meio da
Coordenadoria Permanente de Selecao — COPESE, vinculada a Reitoria da Universidade Federal do Piaui.

O concurso serd constituido de Prova Escrita Objetiva, de carater eliminatério e classificatério, para todos os cargos;
de Avaliacdo de Titulos, de carater classificatorio, somente para os cargos de Professor; Curso de Formacao Inicial,
de caréater eliminatério, exclusivamente para o cargo de Agente Comunitario de Saude; e, conforme a Lei Municipal
n® 251/2021, de 22/11/2021 que altera Lei n° 212/2019, de 04/11/2019, para o cargo de Guarda Municipal, o
candidato devera se submeter as etapas de Prova de Aptiddo Fisica, Exame Médico e Psicolégico, Exame de Saude
e Toxicoldgico, Investigacdo de conduta social, de carater eliminatorio e ao Curso de Formacao Técnico-Profissional,
de caréter eliminatério e classificatorio.

A COPESE executara as etapas da Prova Escrita Objetiva para todos os cargos e da Avaliagdo de Titulos para os
cargos de Professor. As demais etapas para os cargos de Agente Comunitario de Saude e Guarda Municipal serao
de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Beneditinos-PI.

As provas objetivas desse Concurso Publico seréo realizadas na cidade de Beneditinos-PI, e, em caso de exceder a
oferta de lugares adequados na cidade Beneditinos-Pl, as provas poderdo ser realizadas na cidade de Teresina-Pl,
conforme datas estabelecidas no Cronograma de Execuc¢éo do Concurso - Anexo X deste Edital.

O presente concurso publico tera validade de 02 (dois) anos, contados da data de publicacdo do Edital de
homologacao do resultado final no Diario Oficial das Prefeituras Piauienses, podendo ser prorrogado uma Unica vez,
por igual periodo, a critério da administracéo publica da Prefeitura Municipal de Beneditinos-PI.

2. DOS CARGOS, VAGAS, CARGA HORARIA, REMUNERAGAO E REQUISITOS MINIMOS

2.1 Cddigo, cargo, vagas, jornada de trabalho, remuneracéo bésica, taxa de inscri¢do e requisitos/escolaridade constam
nos quadros a seguir:
2.1.1 SECRETARIA DE ADMINISTRAQAO
VAGAS VENC. TAXA
COD. CARGO AC PcD CH BASE REQUISITOS/ESCOLARIDADE
R$
@ 2 R$
L Plantdo Ensino Médio Completo + Carteira de
01 Guarda Municipal 07 01 de 12h 1.212,00 80,00 Habilitacdo, no minimo, na categoria A ou B
TOTAL 07 01
2.1.2 SECRETARIA DE EDUCAC,‘AO
VAGAS VENC. TAXA
COD. CARGO AC PcD CH BASE REQUISITOS/ESCOLARIDADE
R$
1) 2) R$

Professor da Educag&o Infantil —
02 Classe SL (Zona Urbana) 06 o1 20n 2.118,05 100.00 Curso Superior em Licenciatura Plena em

Professor da Educag&o Infantil — ' Pedagogia
03 Classe SL — (Zona Rural) 03 ] 20h 2.118,05

Professor dos Anos Iniciais -
04 Classe SL (Zona Urbana) 02 ) 20n 2.118,05 100.00 Curso Superior em Licenciatura Plena em

Professor dos Anos Iniciais - ' Pedagogia
05 Classe SL (Zona Rural) 03 ] 20h 2.118,05

Professor de Espanhol - Classe SL Curso Superior em Licenciatura Plena em
06 (Zona Rural) o1 ) 20h 2118,05 100,00 Letras/Espanhol

: Curso Superior em Licenciatura Plena em

07 Professor de Libras - Classe SL 01 - 20h 2.118,05 100,00 Pedagogia + Proficiéncia em Libras ou

(Zona Rural) h . .

Licenciatura em Letras/Libras

Professor de Matematica - Classe Curso Superior em Licenciatura Plena em

08 SL (Zona Rural) 01 ] 20h 2.118,05 100,00 Matematica
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VAGAS VENC. TAXA
COD. CARGO AC PcD CH BASE REQUISITOS/ESCOLARIDADE
R$
(1) (2) R$
Professor de Educacéo Fisica - Curso Superior em Licenciatura Plena ou
09 Classe SL (Zona Urbana) 01 ) 20h 2.118,05 100,00 Bacharelado em Educagéo Fisica
Professor de Educacéo Fisica - Curso Superior em Licenciatura Plena ou
10 Classe SL (Zona Rural) 01 ) 20h 2.118,05 100,00 Bacharelado em Educacéo Fisica
Agente Operacional de Servigos:
11 Auxiliar de Servigos de 01 - 40h 1.212,00
Vigilancia
12 | Agente Operacional de Servigos: 02 - 40h | 1.212,00 | 60,00 | EnsinoFundamental completo
Auxiliar de Servigos Gerais T '
Agente Operacional de Servigos:
13 Agente especializado em 02 - 40h 1.212,00
Alimentacgdo Escolar - Merendeira
TOTAL 24 01
2.1.3 SECRETARIA DE SAUDE
VAGAS VENC. TAXA
COD. CARGO AC PcD CH BASE REQUISITOS/ESCOLARIDADE
R$
(1) 2) R$
14 | Técnico em Enfermagem 04 | o1 | 4on | 121200 | so00 | EnsinoMediocompleto + curso Técnico em
Enfermagem e registro no conselho competente
Agente Comunitério de Saude
15 (Zona urbana) 01 ) 40h 1.750,00 80.00 Ensino Médio Completo + Residir na Area
Agente Comunitario de Saude ' Conforme Lei N° 11.350/2006
16 (Zona rural) 01 - 40h 1.750,00
A Curso Superior em Medicina + Registro no
17 Médico ESF 03 - 40h 5.000,00 100,00 Conselho competente
: ) Curso Superior em Enfermagem + Registro no
18 Enfermeiro 03 40h 3.100,00 100,00 Conselho competente
L ) Curso Superior em Nutricdo + Registro no
19 Nutricionista 01 30h 2.000,00 100,00 Conselho competente
20 | Técnico em Saude Bucal 01 - | a0n | 121200 | so00 | EnsinoMediocompleto +curso Técnico em
Saude Bucal
- ) Curso Superior em Fisioterapia + Registro no
21 Fisioterapeuta 01 30h 2.000,00 100,00 Conselho competente
22 | Técnico em Laboratério o1 - | 4on | 121200 | 8000 | EnSinoMédiocompleto +curso Técnico em
Laboratério + Registro no Conselho competente
23 Operador de Sistema de Informatica 01 - 40h 1.212,00 80,00 Ensino Médio completo + noc¢des de informéatica
24 Atendente de Farmécia 01 - 40h 1.212,00 80,00 Ensino Médio completo
Curso Superior de Licenciatura ou Bacharelado
25 Educador Fisico 01 - 40h 2.000,00 100,00 em Educacéo Fisica + Registro no Conselho
competente
26 Agente de inspecao sanitaria 01 - 40h 1.212,00 80,00 Ensino Médio completo
27 | Motorista 01 - | asn | 121200 | so00 | EnSinoMédioCompleto + possuir CNH na
categoria “D'
Agente Operacional de Servicos: ) .
28 Auxiliar de Servicos Gerais 02 40h 1.212,00 60,00 Ensino Fundamental completo
TOTAL 23 01
2.1.4 SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
VAGAS VENC. TAXA
COD. CARGO AC PcD CH BASE REQUISITOS/ESCOLARIDADE
R$
(€] (2 R$
. ’ ) Curso Superior em Servigo Social + Registro
29 Assistente Social 01 30h 2.000,000 100,00 no Conselho competente
30 Técnico Administrativo 01 - 40h 1.212,00 80,00 Ensino Médio completo
TOTAL 02 -
2.1.5 SECRETARIA DO MEIO AMBIENTE
VAGAS
COD. CARGO AC PcD CH YIENC, (23212 TAXA REQUISITOS/ESCOLARIDADE
et @ R$ R$
Curso Superior nas areas de Tecn6logo em
31 | Técnico ambiental 01 - | 4on 1.500,00 100,00 | Geoprocessamento, Tecnologo em Gestao
Ambiental ou equivalente, ou Curso Superior
em Biologia
TOTAL 01 -
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2.2

2.3

2.4

2.5

2.6

A comprovacgdo da escolaridade e da residéncia na cidade de Beneditinos-Pl que contemple a area de atuacao da

Equipe de Saude da Familia em que atuard, desde a data de publicacdo deste Edital, deve ser entregue quando da

convocacgdo para a homeacao, juntamente com os demais documentos para a investidura no cargo exigidos neste

Edital.

Para comprovar a residéncia em Beneditinos-Pl na area da comunidade/localidade em que reside desde a

publicacédo deste Edital, o candidato devera apresentar, quando convocado para a nomeagdo, um dos seguintes

documentos:

a) copia autenticada em cartorio de fatura emitida pela Companhia Energética ou Companhia de Agua e Esgoto do

Piaui ou operadora de Telefonia em nome do candidato;

b) declaracao original assinada pelo pai (ou mée) ou membro da familia, ou pelo proprietario do imével onde reside,

com firma reconhecida em cartério;

c) copia autenticada em cartério do contrato de aluguel do imével onde reside (se locatario).

Conforme a Lei n° 11.350, de 5/10/2006 e suas alteragdes, sera exigido o Curso de Formagdo Inicial para os

candidatos aprovados e classificados na Prova Escrita Objetiva de conhecimentos gerais e especificos, até o limite

do nimero de vagas de candidatos classificados para o cargo de Agente Comunitario de Salde, a ser realizado
conforme Secéo 13 este Edital.

Os documentos comprobatorios referentes ao requisito/escolaridade serdo exigidos somente para investidura no

cargo.

2.5.1 Para os candidatos aprovados na prova escrita objetiva e habilitados a entrega de titulos (para os cargos de
professor), os documentos relativos a formacdo académica devem ser apresentados na data prevista para tal
fim, mantendo-se a exigéncia da comprovacao desses documentos por ocasido da posse.

A remuneracdo para todos os cargos apresentada no quadro do item 2.1 deste Edital tem como referéncia o més de

julho do ano de 2022.

DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

3.1

3.2

3.3

3.4

Em cumprimento ao Decreto n® 9.508, de 24/09/2018, serdo reservadas as pessoas com deficiéncia (PcD), em caso

de aprovacdo, 5% (cinco por cento) do total de vagas para os cargos de Guarda Municipal, Professor da

Educacao Infantil — Classe SL (Zona Urbana) e Téchico em Enfermagem de que trata este Edital e das que

vierem a surgir durante o prazo de validade do concurso publico, desde que a deficiéncia de que sdo portadoras seja

compativel com as atribuigbes do cargo.

3.1.1 Para os demais cargos constantes neste Edital ndo ha reserva de vagas para pessoas com deficiéncia (PcD)
em razdo do quantitativo de vagas oferecidas ser inferior a 05 (cinco) vagas para cada cargo.

3.1.2 Na falta de candidato aprovado na condi¢cao de pessoa com deficiéncia, a vaga sera preenchida pelos demais
selecionados, com estrita observancia da ordem classificatéria.

Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas na Lei n°® 13.146,

de 6/07/2015, no art. 4°, do Decreto n° 3.298, de 20/12/1999, com alteragcdo do Decreto n°. 5.296, de 02/12/2004, no

artigo 1° da Lei n® 12.764, de 27/12/2012, e as contempladas pelo enunciado da Simula n°® 377 do Superior Tribunal
de Justica (STJ).

As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas no Decreto n°® 9.508, de 24/09/2018,

participardo deste concurso publico em igualdade de condigbes com os demais candidatos, no que se refere ao

contetdo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacdo, ao horario e local de aplicacdo das provas, e a nota
minima exigida para todos os candidatos.
3.3.1 O candidato com deficiéncia devera se submeter a todas as etapas do presente concurso publico e possuir
todas as condigOes fisicas necesséarias ao exercicio do cargo, visto que, as atribuicées do cargo ndo serdo
modificadas para se adaptar ao candidato com deficiéncia.
Para concorrer as vagas reservadas a Pessoas com Deficiéncia, o candidato devera:
3.4.1 Durante o preenchimento do Formulario Eletronico de Inscri¢do, informar, em campos especificos, que possui
a deficiéncia e que deseja concorrer as vagas reservadas a pessoa com deficiéncia. Caso necessario,
informar a forma de adaptagéo da prova, indicando as condigBes de que necessita para a realizagdo desta,
conforme previsto na Secao 8 deste edital.
3.4.2 Anexar (upload) em local especifico no Formulario Eletrdnico de Inscri¢éo:
a) Copia legivel digitalizada do laudo médico emitido nos ultimos 12 meses (contado até o término do
periodo das inscri¢cdes), que ateste a espécie e o grau da deficiéncia com expressa referéncia ao codigo
correspondente de classificacdo internacional de doengas (CID) bem como a provavel causa da
deficiéncia atestando a categoria e o grau ou nivel da deficiéncia.
b) Requerimento (disponibilizado no enderego eletrénico www.ufpi.br/copese), devidamente assinado e
digitalizado de forma legivel, indicando o tipo de deficiéncia, as tecnologias assistivas e as condi¢des
especificas, caso necessite, para a realizacdo das provas, com justificativa acompanhada de parecer
emitido por especialista na area de deficiéncia, para o candidato cuja deficiéncia comprovadamente assim
0 exigir.
3.4.2.1 O laudo médico e o requerimento devem ser digitalizados em arquivo Unico de no méaximo
2MB, em formato PDF e anexado durante o periodo de inscrigdo (de 25/07 a 14/09/2022).

3.4.2.2 O candidato com deficiéncia que, no Formulario do Pedido de Inscrigdo, ndo declarar esta condi¢édo
e ndo enviar a documentacéo do subitem 3.4.2 deste Edital, perdera o direito de concorrer as vagas
destinadas aos candidatos em tais condicdes e ndo podera impetrar recurso administrativo em favor
de sua situagao.

3.4.2.3 O candidato com deficiéncia que ndo necessitar de atendimento especializado devera, também,

informar essa situagédo no requerimento de que trata o subitem 3.4.2, alinea “b”, deste Edital.

3.4.2.4 A deficiéncia do candidato, admitida a corre¢do por equipamentos, adaptacdes, meios ou recursos

especiais, deve permitir o desempenho das atribuigcdes do cargo.
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3.4.3 O candidato com deficiéncia concorrera concomitantemente as vagas reservadas aos candidatos com
deficiéncia e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua pontuagao no CONcurso.
3.4.4 Os candidatos com deficiéncia aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para a ampla concorréncia
nao serdao computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.
3.4.5 Em caso de desisténcia de candidato com deficiéncia aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida
pelo candidato com deficiéncia posteriormente classificado.
3.4.6 O candidato com deficiéncia, se classificado no concurso figurard em lista especifica e também na listagem
de classificagdo geral dos candidatos ao cargo de sua opcéo, observado o nimero maximo de candidatos
homologados, determinado no Anexo Il do Decreto n° 6.944/2009.
3.5 Antes da homologagédo do resultado final do concurso, o candidato deverd submeter-se & inspe¢do médica
promovida por junta médica, designada pela Prefeitura Municipal de Beneditinos-Pl, mediante convocacéo, que tera
decisdo terminativa sobre a sua qualificagdo como pessoa com deficiéncia, ou néo, e seu respectivo grau, com a
finalidade de verificar se a deficiéncia da qual é portador realmente o habilita a concorrer as vagas reservadas para
candidatos em tais condicdes.
3.5.1 O candidato apresentar-se-a para a inspe¢ao médica constante do item 3.5 as suas expensas.
3.5.2 Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato que, por ocasido
da inspecdo médica, ndo cumprir com as exigéncias de que tratam este edital, bem como o que néo for
qualificado como pessoa com deficiéncia ou, ainda, que nao comparecer a referida inspecéo.
3.5.3 O candidato que néo for considerado pessoa com deficiéncia na inspecdo médica devera constar apenas na
lista de classificagéo final do cargo da Ampla Concorréncia, caso obtenha pontuagdo necessaria para tanto e
desde que néo tenha utilizado o Tempo Adicional conforme secao 8 deste edital.
3.5.4 O candidato devera apresentar-se a junta médica munido de laudo médico e de exames complementares
comprobatérios da deficiéncia.
3.5.5 O laudo médico original devera ser assinado por um médico especialista, contendo na descri¢ao clinica o tipo
e grau da deficiéncia e as areas e funcdes do desenvolvimento afetadas, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificacéo Internacional de Doengas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia.
Deve ainda conter o nome legivel, carimbo, assinatura, especializacdo e CRM ou RMS do médico que
forneceu o laudo.
3.5.5.1 O referido laudo devera conter, no minimo, as informag6es constantes no modelo do Anexo VI deste
edital. Se for o caso, o0 candidato devera apresentar também resultados de exames complementares
especificos que comprovem a deficiéncia.

3.5.5.2 O laudo médico apresentado terd validade somente para este concurso publico e ndo sera devolvido
ao candidato.

3.5.6 Durante a inspecao médica, sera observado pela junta médica:

I- as informacdes prestadas pelo candidato no ato da inscri¢gdo neste Concurso Publico;

II- a natureza das atribui¢Bes e das tarefas essenciais do cargo, do emprego ou da fungao a desempenhar;

Ill- a viabilidade das condi¢bes de acessibilidade e as adequag8es do ambiente de trabalho na execucao das
tarefas;

IV- a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou de outros meios que utilize de forma habitual;
e

V- o resultado da avaliagdo com base no disposto no § 1° do art. 2° da Lei n° 13.146, de 2015, sem prejuizo
da adocéo de critérios adicionais previstos em edital.

3.5.7 A compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a deficiéncia apresentada pelo candidato sera avaliada
durante o estagio probatorio, na forma estabelecida no § 2° do artigo 43 do Decreto n° 3.298/1999 e suas
alteracodes.

4. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

4.1 Ainvestidura no cargo esta condicionada ao atendimento das seguintes condi¢des:

a) ter sido aprovado e classificado neste concurso publico, na forma estabelecida neste Edital;

b) ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de Igualdade
entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento de gozo dos direitos politicos, nos termos do artigo 12, §
1°, da Constituicdo Federal;

c) estar em gozo dos direitos politicos;

d) estar quite com as obrigacdes eleitorais;

e) estar quite com as obriga¢Bes militares, para os candidatos do sexo masculino com idade de até 45 anos;

f) teridade minima de 18 anos no ato da posse;

g) comprovar 0s requisitos exigidos no item 2.1 deste Edital, para o exercicio do cargo;

h) apresentar Atestado de Sanidade Fisica e Mental;

i) apresentar Declaragdo de Acumulagéo Licita de Cargos ou Empregos Publicos;

j) conhecer, atender, aceitar e submeter-se as condi¢des estabelecidas neste Edital, das quais ndo podera alegar
desconhecimento;

k) apresentar cOpias dos seguintes documentos:

v’ Certiddo de Casamento, quando for o caso;

v’ Titulo de Eleitor, com comprovante de votacdo atualizada, ou certiddo de quitagdo com a Justica Eleitoral,

v’ Certificado de Alistamento Militar ou Certificado de Reservista, ou Certificado de Dispensa de Incorporacéo,
se do sexo masculino, com idade de até 45 anos;

v' Cédula de Identidade;

v' Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

v/ Comprovante da escolaridade exigida no item 2.1 deste Edital,
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v/ Comprovante de registro no conselho profissional competente, quando for ocaso, conforme especificado no
item 2.1 deste Edital;

I) apresentar 02 (duas) fotografias 3x4 recentes;

m) concluir com aproveitamento o Curso de Formagcao Inicial para os candidatos ao cargo de Agente Comunitario de
Saude.

n) apresentar comprovante de que reside em Beneditinos-Pl na area de atuagdo da Equipe de Saude da Familia
(ESF) para a qual concorreu ao cargo de Agente Comunitario de Saude, desde a data da publicacdo deste
Edital.

0) atender as exigéncias especificadas no subitem 20.1.5 e ter idade minima de 21 anos para os candidatos ao
cargo de Guarda-Municipal, conforme a Lei Municipal n® 251/2021, de 22/11/2021 que altera Lei n° 212/2019, de
04/11/2019.

4.2 Seré obrigatéria a comprovacéo de todos os requisitos/escolaridade especificados no item 2.1 deste Edital, quando
da nomeacdo até a ocasido da posse.

4.3 A falta de comprovagédo de qualquer dos requisitos para investidura até a data da posse ou a pratica de falsidade
ideolégica em prova documental acarretara o cancelamento da inscricdo do candidato, sua eliminagdo do respectivo
concurso publico e anulagdo de todos os atos com respeito a ele praticados, ainda que ja tenha sido publicado o
Edital de Homologacado do Resultado Final, sem prejuizo das sancdes legais cabiveis.

DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

5.1 As atribui¢cdes dos cargos para este Concurso Publico constam estabelecidas no Anexo | deste Edital.
DAS INSCRICOES

6.1 A solicitacao de inscricdo sera efetuada exclusivamente via internet, no endereco eletronico www.ufpi.br/copese, a
partir das 12h do 25/07/2022 até as 23h59min do dia 14/09/2022, conforme estabelecido no Cronograma de
Execugdo do Concurso — Anexo X deste Edital, observado o horario local.

6.2 O candidato devera preencher todos os campos do formulario eletrdnico, imprimir seu pedido de inscricdo e a Guia
de Recolhimento da Unido - GRU/Cobranga para pagamento da taxa de inscri¢do.

6.2.1 O pagamento devera ser efetivado em qualquer agéncia bancaria ou em seus correspondentes até o dia
15/09/2022, observando o horério da compensagéo da instituigéo financeira, caso seja efetuado por aplicativo
bancério. Ap6s esta data, os pagamentos serdo desconsiderados e os pedidos de inscrigdo indeferidos.

6.2.2 O boleto da GRU/Cobranca para o pagamento da taxa de inscrigdo neste concurso publico deve ser gerado
exclusivamente no endereco eletrénico www.ufpi.br/copese.

6.2.3 Nao tera validade, para fins de inscricdo neste concurso publico, o boleto da GRU/Cobranca que, embora
quitado dentro do prazo, estiver com o cddigo alterado e cujo pagamento nédo for confirmado pelo agente
financeiro para o banco de dados da COPESE.

6.2.4 O comprovante de agendamento ou programacdo de pagamento ndo tem validade para comprovar o
pagamento da taxa de inscri¢do neste concurso publico.

6.3 A COPESE nao se responsabilizard por pedido de inscricdo ndo recebido por motivo de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados.

6.4 Os pedidos de inscricdo somente serdo acatados e terdo validade ap6s a comprovacdo do pagamento da taxa de
inscri¢cdo, dentro do prazo estabelecido no item 6.2 deste Edital.

6.4.1 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a confirmacdo do pagamento da inscri¢éo, via boleto
bancario, acessando o sitio www.ufpi.br/copese e clicando no icone deste concurso, como condigdo para
conferir se sua inscrigdo foi efetivada.

6.5 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros certames.

6.6 Uma vez efetivada a inscri¢cdo, ndo sera permitida, em nenhuma hipétese, a alteracdo de dados do candidato.

6.7 As informacgfes registradas no pedido de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a
COPESE do direito de excluir do concurso aquele que ndo preencher o formulario de forma completa e correta ou se
constatar, posteriormente, que as informacdes sao inveridicas.

6.8 E assegurada a devolucdo do valor relativo a taxa de inscricdo no caso de anulacdo ou cancelamento do concurso,
por qualquer motivo.

6.9 O comprovante de pagamento da inscri¢cdo, no qual consta o nimero de inscri¢cdo, devera ser mantido em poder
do(a) candidato(a) e apresentado no dia de realizagdo da prova, se solicitado pela organiza¢éo do concurso.

6.10 N&o sera aceita inscricdo por via postal, fax, condicional e/ou extemporanea, ou por qualquer outra via que nédo
especificada neste Edital.

6.11 Sera anulado o pedido de inscricdo por qualquer vicio verificado no processo de pagamento da taxa de inscrigdo ou
falhas verificadas no meio de pagamento escolhido em desacordo com o estabelecido neste Edital.

6.12 O candidato devera acessar o sitio www.ufpi.br/copese e imprimir o seu cartdo de inscricdo a partir do dia
01/11/2022, conforme consta no Cronograma de Execuc¢do do Concurso — Anexo X deste Edital.

6.13 A inscricao do candidato implicara na aceitacdo total e incondicional das condigfes previstas neste Edital.

6.14 O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omisséo no preenchimento do formulario eletrénico de inscri¢ao.

6.15 Sera desconsiderado o pedido de inscricdo que estiver em desacordo com o estabelecido neste Edital.

6.16 Havendo mais de uma inscricdo para 0 mesmo cargo com pagamento confirmado ou com taxa de isencao deferida,
prevalecerd a Ultima inscricdo cadastrada, ou seja, a de data e horario mais recentes. As demais inscricdes
realizadas serdo desconsideradas. O valor da taxa de inscricdo ndo sera devolvido.
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7. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

7.1

7.2

7.3

7.4

7.5

7.6

Os candidatos que atendam as exigéncias legais estabelecidas no Decreto n°® 6.135, de 26 de junho de 2007
poderao solicitar isencdo da taxa de inscricdo no periodo de 25/07 a 01/08/2022.
7.1.1 O candidato devera assinalar no formulario de inscricdo a opcéo “solicitar isengdo” e informar o Nimero de
Identificacdo Social — NIS, atribuido pelo CadUnico do Governo Federal, desde que, cumulativamente, se
enquadrem nas condic¢des a seguir especificadas:
a) candidato inscrito no Cadastro Unico para programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, de que trata o
Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007; e

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n°® 6.135, de 26 de junho de 2007, ou seja, aquela
com renda per capita de até meio salario-minimo ou que possua renda familiar mensal de até trés salarios
minimos.

A Universidade Federal do Piaui consultara o 6rgéo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informacées

prestadas pelo candidato.

A declaracéo falsa sujeitara o candidato as sang8es previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo

Unico, do art. 10, do Decreto n° 83.936, de 06 de setembro de 1979 e estara sujeito a: a) cancelamento da inscrigdo

e exclusdo do concurso, se a falsidade for constatada antes da homologacédo de seu resultado; b) excluséo da lista

de aprovados, se a falsidade for constatada ap6s a homologagéo do resultado e antes da nomeagé&o para o cargo; e

declaracéo de nulidade do ato de nomeacéo, se a falsidade for constatada apés a sua publicagédo.

A relacéo dos candidatos com pedidos de isencéo da taxa de inscrigdo deferidos sera disponibilizada na internet, no

endereco eletrdnico www.ufpi.br/copese, até o dia 03/08/2022.

7.4.1 O candidato com pedido de isencédo deferido terd sua inscricdo automaticamente confirmada.

Os candidatos com pedidos de isencdo da taxa de inscricdo indeferidos poderdo interpor recurso mediante o

preenchimento de formulério disponivel na pagina eletrénica www.ufpi.br/copese no periodo de 04 a 05/08/2022,

que serdo analisados até o dia 09/08/2022, conforme consta no Cronograma de Execuc¢ao do Concurso — Anexo X

deste Edital.

Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengdo indeferidos deverdo imprimir a GRU/Cobranca e efetuar o

pagamento até a data prevista no subitem 6.2.1.

8. DA INSCRIGCAO E DO ATENDIMENTO ESPECIALIZADO AS PESSOAS COM DEFICIENCIA - PCD

8.1

8.2

8.3

8.4

8.5

E facultado ao candidato com deficiéncia requerer no periodo de inscricéo, atendimento especializado, para o dia da
realizagdo da prova escrita objetiva, indicando as condi¢Bes de que necessita, como previsto no artigo 4° do Decreto
Federal n°® 9.508/2018.

Para solicitar Atendimento Especializado, o candidato com deficiéncia deverd indicar as condi¢cdes de que necessita

para a realizagdo da prova escrita objetiva em local proprio no Formulario do Pedido de Inscricdo, escolhendo a

opgéao “deficiéncia” e indicando o tipo de deficiéncia em que se enquadra, bem como, anexar (upload), em arquivo

Unico, durante o periodo de inscri¢cdo (de 25/07 a 14/09/2022), o laudo médico e o requerimento conexo, conforme

procedimento ja explicitado no subitem 3.4.2 deste edital.

8.2.1 O atendimento as condi¢des solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido, bem

como as possibilidades de atendimento compativel, dentro das condi¢cdes da UFPI/COPESE.

8.2.2 O nado cumprimento do item 8.2 deste Edital, desobrigara a organizacdo deste Concurso Publico dar

cumprimento ao que estabelece o item 8.3 deste Edital.

De acordo com o Decreto n° 9.508/2018, fica assegurado 0 acesso as seguintes tecnologias assistivas nas

realizacdes das provas deste concurso publico, sem prejuizo de adaptagdes que se fizerem necessérias:

I- ao candidato com deficiéncia visual: a) prova impressa em caracteres ampliados, com indicagdo do tamanho da
fonte; b) auxilio de fiscal ledor, com leitura fluente e c¢) designagdo de fiscal para auxiliar na transcricdo das
respostas;

II- ao candidato com deficiéncia auditiva: a) auxilio de fiscal intérprete de Lingua de Sinais - Libras, nos termos do
disposto na Lei n® 12.319, de 1° de setembro de 2010, preferencialmente com habilitagdo no Exame de
Proficiéncia do Programa Nacional para a Certificacdo de Proficiéncia no Uso e Ensino da Libras e para a
Certificacdo de Proficiéncia em Traducdo e Interpretacdo da Libras/Lingua Portuguesa - Prolibras; e b)
autorizacéo para utilizacao de aparelho auricular, sujeito a inspecao e a aprovacao pela autoridade responsavel
pelo concurso publico, com a finalidade de garantir a integridade do certame;

Ill- ao candidato com deficiéncia fisica: a) mobiliario adaptado e espacos adequados para a realizagdo da prova; b)
designacdo de fiscal para auxiliar no manuseio da prova e na transcricdo das respostas; e c) facilidade de
acesso as salas de realizagdo da prova e as demais instalagcdes de uso coletivo no local onde sera realizado o
certame.

Para efeito de classificagcdo do tipo de deficiéncia apresentada pelo candidato, serdo observadas as categorias

constantes no Art. 4°, incisos | a V do Decreto Federal n® 3.298/1999, de 20 de dezembro de 1999, quais sejam:

| — Deficiéncia fisica

Il — Deficiéncia auditiva

Il — Deficiéncia visual

IV — Deficiéncia mental

V — Deficiéncia multipla

O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo da prova devera requeré-lo, com

justificativa acompanhada de parecer emitido por equipe multiprofissional ou por profissional especialista nos

impedimentos apresentados por cada candidato, no prazo estabelecido no edital.
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9. DO ATENDIMENTO ESPECIFICO A OBESO, GESTANTE OU LACTANTE E PELO NOME SOCIAL

9.1

9.2

9.3

O candidato obeso ou a candidata gestante podera solicitar 8 COPESE até 5(cinco) dias Uteis antes da realizacédo

da prova, por meio da pagina eletrdnica www.ufpi.br/copese, cadeira com mais espaco ou mesa e cadeira

separadas.

A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizacédo da prova podera fazé-lo, devendo,

para tanto, encaminhar a COPESE solicitagéo disponivel na pagina eletrénica www.ufpi.br/copese até 5 (cinco)

dias Uteis antes da realizagédo da prova, com qualificagdo completa da candidata, nome e data de nascimento da(s)

crianga(s) e os dados do(a) acompanhante adulto(a) (nome, data de nascimento, niumero e 6rgdo expedidor da

cédula de identidade, nimero do CPF), que devera comparecer ao local de realizagdo da prova, ficar em sala

reservada para essa finalidade e responsabilizar-se pelos cuidados e guarda da(s) crianca(s).

9.2.1 Em caso de atendimento da solicitagdo, a COPESE/UFPI providenciara sala especifica para a(s) crianga(s)
e o(a) acompanhante.

9.2.2 A COPESE nédo se responsabilizard pelos cuidados e guarda da(s) crianga(s) durante a realizagdo da
prova.

9.2.3 No momento da amamentacdo, a candidata devera ser acompanhada por uma fiscal cadastrada pela
COPESE.

9.2.4 Nao havera compensacado do tempo utilizado para amamentagdo e outros cuidados maternais no tempo de
duracgédo da prova.

9.2.5 Nao sera permitida a presenca da(s) crianga(s) e nem do(a) acompanhante na sala de realizag&o da prova.

9.2.6 A candidata lactante que estiver com a(s) crianga(s) no momento de realizagdo da prova e néo levar
acompanhante para cuidar da(s) crianca(s) ndo fara a prova.

O candidato travesti ou transexual que apoés realizar a sua inscricdo neste concurso desejar atendimento pelo

NOME SOCIAL (designacéo pela qual a pessoa travesti ou transexual se identifica e é socialmente reconhecida,

em consonancia com a sua identidade de género) podera solicitd-lo na pagina eletrdnica www.ufpi.br/copese, por

meio de formulario disponivel, que devera ser impresso, preenchido com a justificativa da condicdo que motiva a

solicitagdo, devidamente assinado e enviado pelo e-mail copese@ufpi.edu.br, no periodo de 25/07 a 14/09/2022.

9.3.1 N&o serdo aceitas outras formas de solicitagdo para atendimento especifico pelo NOME SOCIAL, tais

como: via postal, telefone e redes sociais.

10. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

10.1

10.2

Este concurso publico seré realizado conforme as etapas especificadas a seguir:

a) 12 Etapa: Prova Escrita Objetiva de conhecimentos gerais e especificos, de carater classificatorio e
eliminatdrio, para todos os cargos;

b) 22 Etapa: Avaliacdo de Titulos, de carater classificatério, somente para os cargos de Professor;

c) 32 Etapa: Curso de Formacdo Inicial, de carater eliminatorio, exclusivamente para o cargo de Agente
Comunitario de Saude, de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Beneditinos-PI;

d) 42 Etapa: Prova de Aptidao Fisica, de carater eliminatério, de responsabilidade da Prefeitura Municipal de
Beneditinos-PI, exclusivamente para o cargo de Guarda-Municipal;

e) 52 Etapa: Exame Médico e Psicol6gico, de carater eliminatdrio, de responsabilidade da Prefeitura Municipal
de Beneditinos-PI, exclusivamente para o cargo de Guarda-Municipal;

f) 62 Etapa: Exame de Saude e Toxicoldgico, de carater eliminatério, de responsabilidade da Prefeitura
Municipal de Beneditinos-PI, exclusivamente para o cargo de Guarda-Municipal,

g) 72 Etapa: Investigacdo de Conduta Social, de carater eliminatério, de responsabilidade da Prefeitura
Municipal de Beneditinos-PI, exclusivamente para o cargo de Guarda-Municipal;

h) 82 Etapa: Curso de Formacgéo Técnico-Profissional, de carater classificatorio e eliminatorio, exclusivamente
para o cargo de Guarda-Municipal, de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Beneditinos-PlI.

As etapas do concurso publico serdo realizadas em datas previstas no Cronograma de Execug¢do do Concurso -

Anexo X deste Edital. Ressalta-se, contudo, a possibilidade de eventuais alteracdes em decorréncia de

necessidade, desde que devidamente motivadas, justificadas e comunicadas aos candidatos na pagina

eletrénica da COPESE/UFPI (www.ufpi.br/copese), resguardando o direito dos candidatos.

11. DA PROVA ESCRITA OBJETIVA (12 Etapa)

111

A Prova Escrita Objetiva, de conhecimentos gerais e especificos do cargo, constara de 50 (cinquenta) questdes
para os cargos de Nivel Superior e Nivel Médio, e, de 40 (quarenta) questdes para os cargos de Nivel
Fundamental. Cada questdo com 5 (cinco) alternativas de respostas, do tipo multipla escolha, com uma Unica
resposta correta, valendo 02(dois) pontos cada questdo, totalizando, no maximo, 100 (cem) pontos para 0s
cargos de Nivel Superior e Nivel Médio e 80 (oitenta) pontos para os cargos de Nivel Fundamental.

11.1.1 Na Prova Escrita Objetiva, a parte de conhecimentos gerais serd composta de questdes sobre Lingua
Portuguesa e Raciocinio Ldgico para os cargos de Guarda Municipal, Operador de Sistema de
Informéatica, Técnico Administrativo, Técnico Ambiental e Motorista; Lingua Portuguesa e Legislacdo do
SUS para os cargos de Técnico em Enfermagem, Agente Comunitario de Salde, Médico ESF,
Enfermeiro, Nutricionista, Técnico em Saude Bucal, Fisioterapeuta, Atendente de Farmacia, Técnico em
Laborat6rio, Educador Fisico, Agente de Inspecdo Sanitaria, Assistente Social e; Lingua Portuguesa e
Fundamentos e Métodos Educacionais para os cargos de Professor.

11.1.2 A parte da Prova Escrita Objetiva para os cargos especificados no subitem 11.1.1 referente a
conhecimentos especificos constara de questdes especificas para cada cargo.
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11.1.3 Para os cargos de Agente Operacional de Servigos: Auxiliar de Servicos de Vigilancia, Auxiliar de
Servicos Gerais e Agente Especializado em Alimentacéo Escolar — Merendeira, a prova escrita objetiva
sera constituida de questdes de Lingua Portuguesa e Raciocinio Logico.

11.2 As areas de conhecimento, a quantidade de questdes por area e o total de pontos da Prova Escrita Objetiva de
conhecimentos gerais e especificos estédo especificados no quadro a seguir:
] N° DE TOTAL
CARGOS AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES MAXIMO DE
PONTOS
Cargo de Nivel Fundamental
Agente Operacional de Servigos: Auxiliar Conhecimentos Gerais:
de Servicos Gerais, Auxiliar de Servigos de | | jngua Portuguesa 20 80
Vigilancia e Agente Especializado em
Alimentagéo Escolar — Merendeira Raciocinio Ldgico 20
Cargos de Nivel Médio/Superior (Secretaria de Saude/ Secretaria de Assisténcia Social)
Agente Comunitario de Saude, Técnico em | Conhecimentos Gerais:
Enfermagem, Técnico em Saude Bucal, B
Técnico em Laboratdrio, Atendente de Lingua Portuguesa 10
Farmécia, Agente de Inspecao Sanitéria, . ~ 100
Médico ESF?Enfermeiro,pN%tricionista, Legislagdo do SUS 10
E:;?;gﬁtpeeg?éi;ducador Fisico e Conhecimentos Especificos do Cargo 30
Cargos de Nivel Médio/Superior (Demais 6rgaos)
Guarda Municipal, Operador de Sistema (LD'onhemmentos Gerais.
- P S . ingua Portuguesa 10
de Infprmatlcg, T_ecnlco A_dmlnlstratlvo, Raciocinio Logico 10 100
Motorista e Tecnico Ambiental Conhecimentos Especificos do Cargo 30
Cargo de Nivel Superior — Professor
Conhecimentos Gerais:
Lingua Portuguesa 10
Professor Classe SL: Educagao Infantil, Fundamentos e Métodos Educacionais (Fundamentos
Anos Iniciais, Espanhol, Libras, Epistemologicos da Educacéo/Didatica, Curriculo e 10 100
Matematica; Educagéo Fisica Avaliacéo; Legislagdo Educacional/Gestéo e Organizagao
do Trabalho Pedagdgico/Tecnologias Educacionais)
Conhecimentos Especificos do Cargo 30

11.3

114

As matérias e areas de conhecimento sobre as quais versara a Prova Escrita Objetiva para cada cargo e os

respectivos conteldos programaticos constam no Anexo |l deste Edital.

A Prova Escrita Objetiva sera realizada na cidade de Beneditinos-Pl, no dia 06/11/2022, conforme data prevista

no Cronograma de Execucéo do Concurso — Anexo X deste Edital, com 04 (quatro) horas de duragéo, ja incluido

o tempo para preenchimento do cartdo-resposta. A prova tera inicio as 08h00 (oito horas) e encerrara as 12h00

(doze horas), observado o horario local.

11.4.1 Caso o nimero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes na cidade de
Beneditinos-PI, a COPESE reserva-se o direito de realizar a Prova Escrita Objetiva na cidade de
Teresina-Pl.

11.4.2 O local de aplicacdo da Prova Escrita Objetiva, de conhecimentos gerais e especificos, constara no
cartdo de inscrigdo do candidato.

11.4.3 Sao de responsabilidade exclusiva do candidato, a identificagdo correta de seu local de realizagédo da
prova e o comparecimento na data e horario determinados.

11.5 O candidato somente podera realizar a Prova Escrita Objetiva no local estabelecido pela COPESE/UFPI, que

11.6

11.7

arbitrard a alocacao do candidato de acordo com seus proprios critérios.

Considerando-se as recomendacgfes e as medidas de combate e prevengdo do contdgio do novo coronavirus

(COVID-19), serdo divulgadas normas em vigor, quando da realizacdo da Prova Escrita Objetiva, no que se

refere aos cuidados de distanciamento social e higienizagéo.

11.6.1 O candidato devera comparecer ao local determinado para a realizagdo da prova com antecedéncia
minima de 01 (uma) hora do horério fixado para o seu inicio, munido de:

a) Caneta esferogréfica de material transparente tinta preta (escrita grossa);

b) Cartdo de inscricao;

c) Documento original de Identidade Civil ou Militar, Carteira de Registro Profissional ou Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, ou ainda, Carteira Nacional de Habilitag&do, informado no pedido de
inscricao.

A entrada dos candidatos na sala de prova s6 sera permitida a partir das 07h00 (sete) horas, ap6s identificacao e

verificacdo de seus dados pelos fiscais credenciados, salvo em caso de motivo de forga maior.

11.7.1 Em caso de perda, roubo e extravio do documento original utilizado na inscri¢cao, sera aceito documento
de identificac@o original diferente daquele informado no ato da inscricdo, desde que tenha fotografia
recente e fé publica.

11.7.2 O candidato que apresentar documento de identificagdo diferente do informado na inscricdo, ou
documento que levante duvidas relativas a fisionomia, a assinatura do portador ou de qualquer outra
natureza, sera submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinatura e de
impresséo digital em formulario proprio.

11.7.3 Serdo considerados documentos de identificacdo que tenham fé publica aqueles que permitem a
comparacdo da impresséo digital e forem expedidos pelas Secretarias de Seguranga Publica, Diretoria
Geral da Policia Civil, Forgas Armadas e Policia Militar, bem como a Carteira de Trabalho e Previdéncia
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11.8

11.9

11.10

1111

11.12

11.13

11.14

11.15

11.16

11.17

Social-CTPS, a Carteira Nacional de Habilitagdo—CNH e as Carteiras expedidas por Ordens ou
Conselhos Profissionais que, por lei federal, sdo validas como documentos de identificacao.

11.7.4 Nao serdo aceitos como documentos de identificacdo: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais,
carteira de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo
identificaveis e/ou danificados.

11.7.5 Na&o sera aceita copia do documento de identificagdo, ainda que autenticada, nem protocolo de
solicitagdo de documento.

11.7.6 Também ndo serd aceito boletim de ocorréncia sobre perda, roubo ou extravio de documento de
identificacéo.

11.7.7 Na&o sera aceito documento de identificagdo apresentado pelo candidato em formato digital que tenha
sido fotografado, digitalizado ou escaneado em aparelho celular ou outro equipamento eletrdnico.

11.7.8 Sem o documento original de identidade o candidato néo fara prova.

ApOs ser identificado, nenhum candidato poderd retirar-se da sala de aplicagdo da Prova Escrita Objetiva, sem

autorizacdo e acompanhamento do fiscal.

11.8.1 O candidato que se retirar do local de prova nédo podera retornar em hipétese alguma.

As 8h00 (oito horas), ao ouvir o toque de sirene ou outra forma de autorizagéo convencionada, os fiscais de sala

deverdo apresentar aos candidatos o saco de provas, devidamente lacrado, abri-lo, distribuir o Caderno de

Questdes e autorizar o inicio da Prova Escrita Objetiva.

Nao sera admitido a sala de realizagéo da Prova Escrita Objetiva, o candidato que se apresentar apds o horario

estabelecido para o inicio da referida prova.

Se antes do comego da Prova Escrita Objetiva ocorrer falta eventual de energia elétrica ou outro fendmeno

relevante em sala(s) no(s) centro(s) de aplicagdo de prova (CAP), o horario do inicio da prova podera ser

prorrogado, mediante andlise da situacdo e decisdo da COPESE/UFPI. Neste caso, havera compensacdo do
tempo no horario de duragdo da prova.

Se ocorrer eventual falta de energia elétrica ou outro fenémeno relevante em sala(s) no(s) centro(s) de aplicagao

de prova (CAP) durante a realizagdo da Prova Escrita Objetiva, que comprovadamente prejudique o andamento

dos trabalhos, poderd haver remanejamento dos candidatos para outra sala ou compensagdo do tempo no
horéario de duracéo da referida prova, mediante decisdo tomada pela COPESE de acordo com a avaliagdo do
problema.

E expressamente proibido ao candidato portar na sala de aplicacdo da prova quaisquer aparelhos de

comunicacao, de calculo e/ou de registro de dados. Durante a realizacdo da Prova Escrita Objetiva ndo sera

permitida qualquer espécie de consulta a materiais e apontamentos impressos ou eletrdnicos e comunicacao
entre os candidatos, bem como portar armas, usar Oculos escuros, boné, boina, chapéu ou similares

(ressalvados os casos de expressa recomendacao médica, devidamente comprovada).

11.13.1 Se o candidato comparecer ao local portando objetos ndo permitidos, antes de adentrar na sala, os
fiscais orientardo para desligar o celular (retirando a bateria) e depositar o(s) objeto(s) em saco porta-
objetos fornecido pela organizagdo do concurso, lacrando-o e colocando embaixo da carteira. Se o
telefone celular ou outro aparelho tocar ou chamar, a Prova Escrita Objetiva sera apreendida, o
candidato deixara a sala e ter4 o seu nhome excluido do certame.

11.13.2 O candidato com o qual for constatada, por meio da fiscalizagdo, a posse de qualquer dos objetos
e/ou aparelhos eletrdnicos citados no item 11.13 deste Edital, apds iniciada a Prova Escrita Objetiva,
tera sua prova apreendida mediante lavratura do Termo de Apreenséo de Prova.

11.13.3 Em caso de suspeita de fraude, os objetos e/ou aparelhos eletrdnicos encontrados em poder do
candidato poderdo ser recolhidos para fins periciais e o candidato ser4d encaminhado para
investigagado policial pelo(s) 6rgédo(s) competente(s).

11.13.4 A COPESE nao se responsabilizar4d por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realiza¢éo da Prova Escrita Objetiva, nem por danos neles causados.

Durante a realizacdo da Prova Escrita Objetiva, os candidatos poderdo ser submetidos a filmagem, coleta de

impress@es digitais, a revista com detector de metais e outros procedimentos para prevencao de fraudes no

concurso publico.

Terd sua prova anulada e sera automaticamente eliminado deste concurso publico, o candidato que durante a

realizacdo da prova:

a) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugao da prova;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular e/ou equipamento similar, dicionario, notas e/ou impressos que nao

forem expressamente permitidos e/ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando qualquer dos equipamentos ou similar, discriminados no item 11.13 deste Edital.

d) faltar com o devido respeito com qualquer membro da equipe de aplicacdo da prova, com as autoridades

presentes e/ou com os outros candidatos;

€) recusar-se a entregar ou levar o caderno de questdes (prova escrita) e/ou o cartdo-resposta ao término do

tempo destinado para a sua realizagao;

f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal e/ou portando cartdo-resposta;

g) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

h) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo prépria ou de terceiros, em

qualquer etapa deste concurso publico;

i) ndo permitir a coleta de impresséo digital, como forma de identificagéo, quando se fizer necessério;

j) ausentar-se da sala de provas levando cartao-resposta e/ou o caderno de questfes (prova).

Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para aplicagdo da prova em razdo de

afastamento de candidatos da sala de prova.

No dia de realizagdo da prova, ndo serdo prestadas informacdes referentes ao contetdo da prova e/ou aos

critérios de avaliagdo/classificacdo, por qualqguer membro da equipe de aplicagdo da prova elou pelas

autoridades presentes.
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12.

11.18

11.19

11.20

11.21

11.22

11.23

11.24

11.25

11.26

11.27

11.28

11.29

11.30

11.31

11.32

O cartao-resposta sera entregue ao candidato apds decorrido 30 (trinta) minutos do inicio da realiza¢éo da prova
escrita, mediante assinatura obrigatoria do candidato no cartdo-resposta e na folha de frequéncia de sala.
Somente sera permitido ao candidato entregar o seu caderno de questées (prova escrita) e cartdo-resposta apos
01(uma) hora do inicio da realizag&o da prova.

11.19.1 O candidato que, por qualquer motivo, entregar o caderno de questdes (prova escrita) antes de
completar 01 (uma) hora do inicio de realizagdo da prova, sera automaticamente eliminado deste
concurso publico.

As respostas serao transcritas para o cartdo-resposta, que é o Unico documento valido para a corregéo eletrénica

através de leitura digital.

Seréo de responsabilidade exclusiva do candidato, o preenchimento do cartdo-resposta, a conferéncia dos dados

nele contidos e a assinatura no cartao-resposta e na folha de frequéncia de sala.

11.21.1 As marcagdes que estiverem em desacordo com as instrugdes contidas no cartdo-resposta serao
consideradas incorretas. Os prejuizos advindos dessas marcacdes sédo de inteira responsabilidade do
candidato.

Nao sera permitido que as marcagdes no cartdo-resposta sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso que o

candidato tenha solicitado atendimento especializado, conforme o item 8.3 deste Edital. Neste caso, se

necessario, o candidato sera acompanhado por ledor devidamente treinado, determinado pela COPESE/UFPI.

Ao encerrar a prova, o candidato entregard, obrigatoriamente, ao fiscal da sala, o caderno de questdes (prova

escrita) e o cartdo-resposta, devidamente assinado.

Em nenhuma hipétese, havera substituicdo do cartdo-resposta por erro do candidato, seja qual for o motivo

alegado.

O ndo comparecimento ao local, horario e data determinados para realizagdo da prova implicard a eliminagéo

automética do candidato.

N&o sera aplicada prova em local, data ou horario diferente dos predeterminados no Cartdo de inscricdo do

candidato e no Cronograma de Execucdo do Concurso — Anexo X deste Edital, ressalvando-se o caso de

possivel alteracdo devidamente comunicada aos candidatos.

As provas com o0s respectivos gabaritos preliminares serdo disponibilizadas no enderego eletrénico

www.ufpi.br/copese até o dia 08/11/2022, cuja data consta no Cronograma de Execugcdo — Anexo X deste

Edital,

O resultado da Prova Escrita Objetiva sera divulgado no enderecgo eletrénico www.ufpi.br/copese até o dia

23/11/2022, conforme previsto no Cronograma de Execucdo — Anexo X deste Edital.

Em hip6tese alguma, havera vista ou revisdo de prova. No entanto, o candidato podera interpor recurso nas

datas previstas no Cronograma de Execug¢do do Concurso — Anexo X deste Edital referente as questfes da

Prova Escrita Objetiva na forma especificada na se¢ao 19 deste Edital.

Para os cargos de nivel médio e superior, serd aprovado na Prova Escrita Objetiva o candidato que atingir, no

minimo, 40% (quarenta por cento) de acerto das questdes de cada area de Conhecimentos Gerais; e, no

minimo, 50% (cinquenta por cento) de acerto das questdes da area de Conhecimentos Especificos do cargo.

Para os cargos de nivel Fundamental, ser4 aprovado na Prova Escrita Objetiva o candidato que atingir, no

minimo, 40% (quarenta por cento) de acerto das questdes de Lingua Portuguesa e, no minimo, 40% (quarenta

por cento) de acerto das questdes de Matematica.

11.31.1 O candidato que atingir os percentuais de acerto inferiores aos especificados nos itens 11.30 e 11.31
deste Edital sera considerado reprovado na Prova Escrita Objetiva e eliminado deste concurso publico.

Se, apods a realizacdo da prova, for constatado por meio eletrfnico, estatistico, visual, grafolégico ou por

investigagdo policial, ter o candidato utlizado processos ilicitos, sua prova sera anulada e ele sera

automaticamente eliminado deste concurso publico.

DA AVALIACAO DE TITULOS PARA OS CARGOS DE PROFESSOR (22 Etapa)

121

12.2

12.3

12.4

A Avaliacdo de Titulos sera realizada somente para os candidatos aprovados na Prova Escrita Objetiva de
conhecimentos gerais e especificos e classificados até o limite de 3 (trés) vezes o nimero de vagas para 0s
cargos de Professor.

12.1.1 Os candidatos aprovados na Prova Escrita Objetiva e empatados na Ultima posi¢éo, dentro do limite de
candidatos classificados estabelecido para o respectivo cargo, também estdo habilitados a entrega de
titulos.

12.1.2 Os candidatos que ndo atingirem classificagcdo suficiente para participar da avaliacdo de titulos, ainda
gue tenham obtido aprovacé@o na Prova Escrita Objetiva de conhecimentos gerais e especificos, serdo
eliminados deste concurso publico.

A Avaliacdo de Titulos tera carater classificatorio e os titulos a serem considerados séo o0s constantes no Anexo

Il deste Edital, ndo se admitindo pontuagéo a qualquer outro documento.

12.2.1 Serdo considerados como titulos apenas os documentos expedidos por instituicdes devidamente
reconhecidas, conforme especificados na Tabela de Pontuagdo de Titulos — Anexo Il deste Edital.

12.2.2 Os diplomas e certificados obtidos no exterior s6 serdo aceitos se revalidados e registrados no Brasil, na
forma da lei.

Os documentos deverdo ser enviados (Upload), no periodo de 24 a 25/11/2022, por meio do Sistema de

InscricBes do Processo Seletivo.

Os documentos comprobatérios a serem examinados deverao ser digitalizados de maneira perfeitamente legivel,

abrangendo todo o corpo do documento (frente e verso, quando houver), em arquivo Gnico de no maximo 10MB,

em formato PDF, obedecendo a seguinte ordem:

a) Folha 1: Planilha de Avaliagéo de Titulos devidamente preenchida e assinada (Anexo 1V);

b) Folha 2: Cépia do RG e CPF;

¢) Folha 3: Declaragao de veracidade das copias dos documentos comprobatorios enviados (Anexo V);

Assinado digitalmente por JULLYVAN
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12.5

12.6

12.7

12.8
12.9

d) Demais Folhas: Documentos correspondentes a cada item, quando houver (Documento item 1, 2 ou 3), da
Planilha de Avaliacao de Titulos (Anexo llI).

Caso nao seja possivel fazer o download e/ou abrir arquivos por terem sido enviados de forma ilegivel, com

senhas, corrompidos ou qualquer outra situacdo, a Avaliacéo de Titulos ndo podera ser realizada e o candidato

recebera nota zero na referida avaliacao.

Seréa desconsiderado o titulo que ndo preencher devidamente o requisito da comprovagéo e/ou ndo permitir uma

andlise precisa e clara pela Comissao de Avaliagado de titulos.

Serdo considerados como titulos os expedidos por instituicbes devidamente reconhecidas, conforme

especificado no Anexo Il deste Edital.

O envio de documentos ndo assegura ao candidato sua aceitacdo pela comissao que ir4 analisa-los.

Cada documento sera considerado e avaliado uma Unica vez.

12.10 Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos documentos apresentados

relativos aos titulos, a respectiva pontuagéo do candidato sera anulada.

12.11 A pontuacgdo dos titulos é limitada ao valor maximo de 20 (vinte) pontos, resultante do somatério dos pontos

especificados na Tabela para Pontuacao de Titulos — Anexo Ill deste Edital.

12.12 Os pontos que excederem o valor maximo de cada titulo estipulado na Tabela de Pontuacéo de Titulo - Anexo Il

deste Edital, bem como os que excederem o total de 20 (vinte) pontos, serdo desconsiderados.

12.13 Na&o serdo aceitos titulos apés a data aprazada, constante no Cronograma de Execucdo — Anexo X deste Edital.
12.14 Para comprovar a experiéncia profissional no cargo pleiteado, o candidato devera atender, pelo menos, a uma

12.15

12.16

12.17

12.18

12.19

12.20

12.21

das condig¢des especificadas a seguir:
12.14.1 Se realizada em instituicdo publica:
a) Copia legivel da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), constando obrigatoriamente a
folha de identificagdo com numero e série, a folha com fotografia do portador, a folha com a
qualificacéo civil, a folha de contrato de trabalho e as folhas de altera¢des de salarios que constem
mudanca de funcgéo; ou
b) Copia do ato, portaria, termo de posse ou outro documento de nomeacéo, acrescida de copia ou
original de certiddo de tempo de servico ou de copia ou original de declaracdo emitida pelo
empregador que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a discriminagdo do cargo
exercido ou servigo realizado.

12.14.2 Se realizada em instituicdo privada: copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS),
constando obrigatoriamente a folha de identificagdo com nimero e série, a folha com fotografia do
portador, a folha com a qualificacéo civil, a folha de contrato de trabalho e as folhas de altera¢gbes de
salarios que constem mudancga de funcgéo.

12.14.3 Se realizada como autdbnomo: copia do contrato de prestagdo de servicos na area especifica do cargo
a que concorre, com firmas reconhecidas em cartdrio, constando em citacédo textual ou em carimbo o
namero do registro no Conselho Profissional ou acompanhada de cépia da carteira de registro no
Conselho Profissional; cépia de recibo de pagamento autbnomo (RPA) do(s) respectivo(s) ano(s)
trabalhado(s); e cdpia ou declaracdo original com firma reconhecida em cartério que informe o periodo
(com inicio e fim, se for 0 caso), o cargo e a discriminacdo do(s) servico(s) realizado(s).

12.14.4 Se realizada como pessoa juridica: cépia do contrato de prestacéo de servigos na area especifica do
cargo a que concorre, com firmas reconhecidas em cartério, constando em citagdo textual ou em
carimbo o nimero do registro do prestador de servico no Conselho Profissional ou acompanhada de
cOpia da carteira de registro no Conselho Profissional; e cdpia de declaragdo ou original com firma
reconhecida em cartorio, assinada pelo contratante, que informe o periodo (com inicio e fim, se for o
caso), o cargo e a discriminacdo do(s) servi¢o(s) realizado(s).

12.14.5 Se realizada por meio de cooperativa de profissionais: copia do Estatuto Social da Cooperativa,
acrescida de copia ou declaragdo original emitida pela cooperativa, informando a condicdo de
cooperado do profissional, o periodo (com inicio e fim, se for o caso), o cargo e a discriminacdo do(s)
servico(s) realizado(s), com citagdo textual ou em carimbo do nimero do registro no Conselho
Profissional, ou acompanhada de cdpia da carteira de registro no Conselho Profissional.

Para efeito de computo de pontuacéo relativa ao tempo de experiéncia profissional, somente sera considerado
tempo de experiéncia no exercicio da profissdo/emprego em anos completos, ndo sendo possivel a soma de
periodos remanescentes de cada emprego e ndo sendo considerada mais de uma pontuacdo concomitante no
mesmo periodo.

N&do serd aceito qualquer tipo de estagio obrigatorio (curricular) ou ndo obrigatério (extracurricular), bolsa de
estudo, prestacdo de servigos como voluntario, monitoria ou tutoria para pontuagcdo como titulo ou experiéncia
profissional.

A experiéncia profissional realizada antes da obtencéo do titulo de graduacéo, na area que habilita o candidato
para o exercicio do cargo pleiteado neste concurso publico, ndo sera considerada para fins de pontuacgao.

Nao sera considerada a experiéncia profissional do candidato no magistério na avaliacdo de titulos de cargos
técnicos.

E de exclusiva responsabilidade do candidato a apresentacéio e a comprovacdo dos documentos para avaliacdo
de titulos.

Em caso de divida fundada quanto a autenticidade ou previséo legal, sera exigido o reconhecimento de firma e a
autenticacao de copia dos documentos apresentados pelo candidato para avaliagao de titulos. Se o candidato ndo
providenciar o reconhecimento de firma ou a autenticacdo dentro do prazo exigido, os documentos ndo serdo
considerados.

Levando-se em conta que a etapa de Avaliacdo de Titulos € apenas classificatéria, o candidato que ndo entregar
ou ndo comprovar os titulos ndo sera eliminado deste certame, mas deixara de pontuar e recebera nota zero
nessa etapa do concurso publico.
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13.

14.

12.22 O resultado da Avaliacdo de Titulos sera divulgado pela COPESE/UFPI na pagina eletrénica www.ufpi.br/copese
no dia 06/12/2022, conforme previsto no Cronograma de Execucgdo — Anexo X deste Edital.

12.23 O candidato podera interpor recurso sobre o resultado da Avaliacéo de Titulos, conforme explicitado na secédo 19
deste Edital.

12.24 Constatada, a qualquer tempo, falsificacdo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos documentos
apresentados relativos a Avaliagdo dos Titulos, a COPESE considerara nédo satisfeita a exigéncia documental,
anulara a respectiva pontuagdo do candidato e dara conhecimento do fato a autoridade competente para adogéo
das providéncias administrativas, civis e penais cabiveis.

DO CURSO DE FORMAGAO INICIAL - CARGO DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (32 Etapa)

13.1 Os candidatos aprovados e classificados na Prova Escrita Objetiva para o cargo de Agente Comunitario de Salde,
até o limite do numero de vagas, participardo de Curso de Formagdo Inicial, de carater eliminatério, e estardo
sujeitos ao controle de frequéncia e a verificagédo de rendimento.

13.2 A relagdo dos candidatos aprovados e classificados na Prova Escrita Objetiva para o cargo de Agente Comunitario
de Saude seréa divulgado até o dia 23/11/2022. A Prefeitura de Beneditinos-PI fara convocacdo dos candidatos
para participagdo no Curso de Formagao Inicial no Diario Oficial das Prefeituras Piauienses, bem como divulgara a
convocagdo na pagina eletrénica da COPESE (www.ufpi.br/copese) e da Prefeitura Municipal de Beneditinos-PlI
(beneditinos.pi.gov.br), informando a data, o horario e o local para comparecimento.

13.2.1 O Curso de Formagcéo Inicial terd inicio ap6s a divulgacéo do resultado definitivo da Prova Escrita Objetiva
pela COPESE, em data a ser definida pela Prefeitura Municipal de Beneditinos-PI.

13.2.2 O candidato que ndo comparecer ao local na data e horario informados para o Curso de Formacao Inicial
seré considerado desistente e eliminado deste concurso publico.

13.3 O Curso de Formacdo Inicial sera ofertado gratuitamente para os candidatos, sob a responsabilidade da Secretaria
Municipal de Saude de Beneditinos-PI, terd uma carga horaria de 40 (quarenta) horas e exigir4 aproveitamento
minimo de 70% (setenta por cento), expresso em pontos, e frequéncia de 100% (cem por cento).

13.4 Os conteudos, metodologias, controle de frequéncia, critérios de avaliagdo e horarios de funcionamento do Curso
de Formagéo Inicial ficam a cargo da Secretaria Municipal de Salde de Beneditinos-PI, em consonancia com a
legislagao vigente e levando-se em conta as atribuigdes para o exercicio do cargo definidas em lei.

13.5 O resultado do Curso de Formacao Inicial sera publicado no Diario Oficial das Prefeituras Piauienses e divulgado
sitio da COPESE (www.ufpi.br/copese) e da Prefeitura Municipal de Beneditinos-PI (beneditinos.pi.gov.br).

13.6 Ser4 aprovado no Curso de Formacdo Inicial para Agente Comunitario de Saude, o candidato que obtiver
aproveitamento minimo de 70% (setenta por cento) e frequéncia de 100% (cem por cento).

13.6.1 As condi¢Bes de aprovacgdo para pessoa com deficiéncia (PCD) sdo as mesmas exigidas para os demais
candidatos.

13.7 A Prefeitura Municipal de Beneditinos-PI convocara e dard posse aos candidatos para provimento das vagas
ofertadas no quadro do item 2.1 deste Edital para o cargo de Agente Comunitario de Saude, respeitando a ordem
de classificacao.

13.8 O candidato que, mesmo tendo sido aprovado e classificado na Prova Escrita Objetiva dentro do limite de
candidatos classificados, ndo obtiver aprova¢éo no Curso de Formagéo Inicial para o cargo de Agente Comunitario
de Saude sera eliminado deste concurso publico.

13.9 O candidato podera interpor recurso sobre o resultado do Curso de Formacao Inicial para na forma especificada na
secdo 19 deste Edital.

DA PROVA DE APTIDAO FISICA (42 Etapa) — CARGO DE GUARDA MUNICIPAL

14.1 A Prova de Aptiddo Fisica sera realizada somente para os candidatos aprovados na Prova Escrita Objetiva de
conhecimentos gerais e especificos e classificados até o limite de 2 (duas) vezes o0 niUmero de vagas para o cargo
de Guarda Municipal.

14.2 A Prova de Aptiddo Fisica tem como objetivo avaliar o condicionamento fisico e a capacidade minima do candidato
para suportar, fisica e organicamente, as exigéncias para o desempenho das atribui¢cdes inerentes ao exercicio do
cargo de Guarda Municipal do municipio de Beneditinos-PI.

14.3 A Prova de Aptidao Fisica, de presenca obrigatéria e de carater eliminatério (APTO ou INAPTO), sera realizada
por Comissdo designada pela Prefeitura de Beneditinos-Pl, composta por profissionais com habilitacdo em
Educacéo Fisica.

14.4 A Prefeitura Municipal de Beneditinos divulgara a convocacédo dos candidatos, o local, as datas e os horarios da
Prova de Aptid&o Fisica (42 Etapa) por meio da COPESE/UFPI, conforme previsto no Cronograma de Execu¢éo —
Anexo X deste Edital.

14.4.1 A identificagdo correta do local onde sera realizada a Prova de Aptiddo Fisica e o comparecimento no
horéario determinado serédo de inteira responsabilidade do candidato.

14.4.2 A Prova de Aptidao Fisica dos candidatos néo sera realizada fora do horario e local previamente definidos.

14.4.3 Néo havera segunda chamada para a Prova de Aptidao Fisica, importando a auséncia do candidato na sua
eliminacéo do Concurso Publico.

14.5 Os candidatos deverdo apresentar-se para a Prova de Aptidao Fisica munidos da seguinte documentacao:

a) cartdo de inscricdo no Concurso Publico;

b) documento original de identidade com foto;

c) atestado médico original, em papel timbrado e com o carimbo em que constem o nome e o nimero do
registro do médico no CRM, emitido com, no maximo, até 30 (trinta) dias de antecedéncia da data de
realizacdo das provas, conforme modelo apresentado no Anexo VIl deste Edital, contendo, expressamente, a
informacdo de que o candidato encontra-se em boas condi¢cdes de saude fisica e mental para realizar as
provas de capacidade fisica.
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15.

14.6 O atestado médico devera ser entregue no momento da identificagdo do candidato para o inicio das provas de
avaliacdo de aptidao fisica e ndo sera devolvido ao candidato pela comissdo organizadora.

14.7 O candidato que deixar de apresentar ou apresentar atestado médico que ndo conste expressamente as
informagbes contidas no subitem 14.5, alinea “c”, deste Edital, sera impedido de realizar as provas, ficando,
consequentemente, eliminado do Concurso.

14.8 O candidato devera vestir trajes adequados para a avaliagdo de aptiddo fisica, com roupas e calgados
apropriados:

a) camiseta;
b) calgdo, bermuda ou calca de agasalho;
C) ténis.

14.9 No dia de realizagdo da Prova de Aptiddo Fisica, o candidato devera assinar a lista de frequéncia, sob pena de ser
considerado ausente.

14.10 A avaliacéo de aptidao fisica consistird da aplicacdo dos seguintes testes:

a) Flexdo abdominal em 1 minuto;

b) corrida de 12 minutos;

c) barra fixa;

d) impulsdo horizontal.

14.11 Os procedimentos para realiza¢do dos testes de avaliagdo de aptidao fisica estdo especificados no Anexo VI
deste Edital.

14.12 Os testes de avaliagdo de aptidao fisica ndo ocorrerdo necessariamente na ordem em que se encontram neste
Edital, podendo sofrer alteragéo na ordem de execuc¢do em funcdo das condicdes climaticas ou de outros fatores,
a critério da banca examinadora.

14.13 Os casos de alteragdo psicolégica e/ou fisioldgica temporarios (estados menstruais, indisposi¢des, céibras,
contusdes, luxages, fraturas, pés-operatorios, etc.) que impossibilitem a realizagdo dos testes ou diminuam a
capacidade fisica dos candidatos ndo serdo levados em consideragéo, ndo sendo concedido qualquer tratamento
diferenciado.

14.14 N&o cabera a Prefeitura Municipal de Beneditinos-PI nenhuma responsabilidade com acidentes que possam
ocorrer com o candidato durante a execucgdo dos testes de avaliagdo de aptidao fisica.

14.15 O resultado de cada teste, APTO ou INAPTO, sera registrado pelo examinador na Ficha de Avaliacdo do
candidato ao terminar a aplicagdo, quando o candidato devera tomar ciéncia do resultado obtido.

14.16 O candidato que ndo alcangar a marca minima estipulada na tabela de avaliagdo em qualquer um dos testes
fisicos ndo podera prosseguir na realizagdo dos demais testes, sendo logo considerado inapto na avaliacdo de
aptidao fisica e, consequentemente, eliminado do Concurso, ndo sendo permitida a sua permanéncia no local de
realizacao de testes.

14.17 Ao final da Prova de Aptidao Fisica, o candidato sera considerado APTO ou INAPTO.

14.17.1 Sera considerado APTO na Prova de Aptidao Fisica, o candidato que realizar todos os testes e alcancar
a marca minima estipulada para cada um deles.

14.17.2 Sera considerado INAPTO na Prova de Aptidao Fisica e, consequentemente, eliminado deste Concurso
Publico, o candidato que deixar de realizar algum dos testes exigidos e/ou ndo alcancar a marca minima
em qualquer um dos testes.

14.18 O resultado desta etapa sera informado pela Prefeitura Municipal de Beneditinos, em data a ser divulgada por
meio da COPESE/UFPI no endereco eletronico www.ufpi.br/copese, conforme previsto no Cronograma de
Execucdo — Anexo X deste Edital.

14.19 O candidato podera interpor recurso referente ao resultado da Prova de Aptiddo Fisica (42 Etapa) na forma
especificada na sec¢édo 19 deste Edital, conforme datas divulgadas pela Prefeitura Municipal de Beneditinos por
meio da COPESE/UFPI, conforme previsto no Cronograma de Execuc¢éo - Anexo X deste Edital.

DO EXAME MEDICO E DA AVALIACAO PSICOLOGICA (52 Etapa) — CARGO DE GUARDA MUNICIPAL

15.1 Somente serdo convocados para realizar a Avaliagdo Psicoldgica, os candidatos que forem considerados APTOS
na Prova de Aptiddo Fisica (42 Etapa).

15.2 A Avaliacéo Psicologica tem carater eliminatorio e adota critérios cientificos objetivos, sendo vetada a realizagéo
de entrevistas nesta fase.

15.2.1 A néo realizacdo de entrevistas visa garantir os principios da isonomia e impessoalidade, dentre outros, que
regem a Administra¢é@o Publica.

15.3 A avaliacdo psicoldgica sera realizada com base na Lei n® 4.119/1962, que cria a profissdo de psicélogo; no
Decreto n° 53.464/1964, que regulamenta a Lei n. 4.119/1962; na Lei Federal n° 5.766/1971, que cria 0s
Conselhos de Psicologia; na Resolugdo CFP n° 01/2002, que regulamenta a Avaliagdo Psicol6gica em Concurso
Publico e processos seletivos da mesma natureza; na Resolugdo CFP n° 02/2003, que define e regulamenta o uso,
a elaboracdo e a comercializagdo de testes psicoldgicos; e no Decreto Federal n°® 6.944/2009, alterado pelo
Decreto Federal n® 7.308/2010, no tocante a realizagao de avaliagfes psicologicas em concurso publico.

15.4 A comissao responsavel pela avaliagdo psicologica serd designada pela Prefeitura Municipal de Beneditinos-PlI,
sendo composta por profissionais com formacdo e habilitagédo legal na area de Psicologia que, no momento da
aplicacao dos testes psicoldgicos, se apresentardo através do registro profissional.

15.5 A Prefeitura Municipal de Beneditinos divulgara a convocacao dos candidatos, o local, as datas e os horéarios da
Avaliacdo Psicoldgica (52 Etapa) por meio da COPESE/UFPI, conforme previsto no Cronograma de Execucado —
Anexo X deste Edital.

15.6 O candidato devera comparecer ao local determinado, com antecedéncia minima de 01 (uma) hora do horario
fixado para o inicio da avaliagdo psicolégica, munido de:

a) Comprovante de inscricao;
b) documento original de identidade com foto;
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c) caneta esferogréafica de material transparente tinta preta (escrita grossa).

15.7 A avaliagao psicolégica consistira na aplicagcao e na analise psicométrica de testes psicolégicos (de aptiddo mental
e psicolégica), autorizados a serem comercializados pelo Conselho Federal de Psicologia, visando a aferir se o
candidato possui estrutura psiquica adequada para exercer as atividades inerentes ao cargo de Guarda Municipal.

15.8 Serdo avaliados o0s seguintes processos psiquicos: atencao; inteligéncia; memoaria; sociabilidade; comunicagéo; e
caracteristicas de personalidade.

15.9 As caracteristicas mentais e psiquicas que serdo avaliadas para o exercicio do cargo de Guarda Municipal, com o
respectivo grau de importancia e o resultado esperado, estdo no Anexo IX deste Edital.

15.10 Sera eliminado deste Concurso Publico o candidato que:

a) Ausentar-se da sala de avaliagdo sem o0 acompanhamento ou autorizagdo do fiscal,

b) Lancar mé&o de meios ilicitos;

c) Nao devolver integralmente o material recebido;

d) For surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou pessoa ndo autorizada, verbalmente, por escrito

ou por qualquer outra forma;

e) Utilizar-se de boné/chapéu ou de qualquer outro material que ndo seja o estritamente necesséario,

ressalvados os casos de expressa recomendagdo médica.

15.11 A andlise psicométrica a ser empreendida na avaliagdo psicoldgica resultara no conceito de APTO ou INAPTO,
sendo considerado INAPTO o candidato que apresentar caracteristicas mentais e psicolégicas impeditivas ou
restritivas, isoladas ou cumulativamente, de acordo com os requisitos psicologicos para o desempenho das
atribuigdes inerentes ao cargo.

15.12 As caracteristicas psiquicas que concorrem para a INAPTIDAO dos candidatos para o exercicio do cargo de
Guarda-civil Municipal sao:

1) Impeditivas:

a) Abaixo ou acima da faixa da média: agressividade.

b) Acima da faixa da média: ansiedade.

c) Abaixo da faixa da média: controle emocional; socializagdo, prudéncia, conformidade, moralidade/ética.

2) Prejudiciais:

a) Abaixo da faixa da média: Comunicacéo, Dinamismo, Empatia, Memoria.

3) Restritivas:

a) Abaixo da faixa da média: Inteligéncia, Atencao.

15.13 Estara INAPTO para o exercicio do cargo de Guarda Municipal, o candidato que incorrer em um dos critérios
abaixo:

a) Apresentacdo de duas (2) ou mais caracteristicas psiquicas IMPEDITIVAS ao desempenho das atribuicdes

inerentes ao cargo

b) Apresentacdo de uma (1) caracteristica psiquica IMPEDITIVA e duas (2) ou mais PREJUDICIAIS.

c) Apresentagdo de trés (3) caracteristicas psiquicas PREJUDICIAIS e pelo menos uma (1) RESTRITIVA.

d) Apresentagdo de todas as caracteristicas psiquicas PREJUDICIAIS

15.14 Estara APTO para o exercicio do cargo de Guarda Municipal, o candidato que NAO incorrer em nenhuma das
possibilidades apontadas no subitem 15.12 deste Edital.

15.15 O resultado desta etapa sera divulgado pela Prefeitura Municipal de Beneditinos por meio da COPESE/UFPI, em
data a ser divulgada no endereco eletrénico www.ufpi.br/copese, conforme previsto no Cronograma de Execucao
— Anexo X deste Edital.

15.16 Sera eliminado do Concurso Publico o candidato “INAPTO” na avaliagéo psicoldgica (52 Etapa) ou que ndo tenha
sido avaliado em razdo do ndo comparecimento na data e horéario estabelecidos na convocagéo.

15.17 Seréa assegurado ao candidato “INAPTO” conhecer as razées que determinaram a sua INAPTIDAO, por meio da
sessdo de apresentagdo das razdes da inaptiddo, mediante solicitagdo no endereco eletrdnico
www.ufpi.br/copese, em data a ser divulgada pela Prefeitura Municipal de Beneditinos por meio da
COPESE/UFPI, conforme previsto Cronograma de Execuc¢do — Anexo X deste Edital.

15.17.1 A sessdo de apresentacgdo das raz8es da inaptiddo é o procedimento informativo, no qual um psic6logo
contratado pela Prefeitura Municipal de Beneditinos-PI explica ao candidato o seu resultado e esclarece
suas eventuais duvidas.

15.17.2 As sessdes de apresentacdo das razdes de inaptiddo, se necessarias, serdo realizadas em data a ser
divulgada pela Prefeitura Municipal de Beneditinos por meio da COPESE/UFPI, conforme previsto
Cronograma de Execucdo — Anexo X deste Edital.

15.17.3 O resultado obtido na analise da avaliagdo psicologica podera ser conhecido apenas pelo candidato ou
pelo candidato com o auxilio de um psicélogo contratado por ele, que ira assessora-lo, no local e
perante o psicélogo designado pela Prefeitura Municipal de Beneditinos-PI.

15.17.4 O psicélogo contratado pelo candidato, se for o caso, devera apresentar, na sessdo de apresentacéo
das razées da INAPTIDAO, comprovacdo de registro no Conselho Regional de Psicologia, ou seja, a
Carteira de Identidade Profissional de Psicdlogo.

15.17.5 Nao sera permitido ao candidato, nem ao psicélogo contratado, gravar a sessao de apresentacdo das
razbes da inaptiddo tampouco retirar, fotografar e/ou reproduzir os testes psicolégicos e as folhas de
respostas do candidato.

15.17.6 O candidato e o psicélogo contratado, quando for o caso, somente poderdo ter acesso a documentagéo
pertinente a Avaliacédo Psicoldgica do candidato na presenca de um psicélogo da banca examinadora.

15.17.7 ApOs a sessdo de apresentacdo das razbes da inaptiddo, o candidato podera, se desejar, interpor
recurso, orientado ou nédo pelo seu psicélogo representante.

15.18 O candidato podera interpor recurso referente ao resultado da Avaliagdo Psicolégica (52 Etapa) na forma
especificada na secédo 19 deste Edital, conforme datas divulgadas pela Prefeitura Municipal de Beneditinos por
meio da COPESE/UFPI, conforme previsto no Cronograma de Execucéo - Anexo X deste Edital.
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15.19 A banca avaliadora dos recursos sera independente da banca examinadora, ou seja, sera composta por
psicologos que ndo participaram das outras fases da avalia¢&o psicologica.

15.20 Nenhum candidato inapto serd submetido a nova avaliagcdo psicolégica ou a novo teste psicolégico dentro do
presente certame.

15.21 A inaptiddo nesta fase de avaliagdo psicolégica ndo pressupde a existéncia de qualquer tipo de transtorno
mental. Indica, tdo somente, que o candidato avaliado ndo atende aos parametros exigidos para o exercicio das
funcbes de Guarda Municipal de Beneditinos-PI, ndo tendo qualquer outra implicagdo para a vida pessoal e
profissional do candidato.

DO EXAME DE SAUDE E TOXICOLOGICO (62 Etapa)

16.1 A Prefeitura Municipal de Beneditinos divulgard a convocag¢do dos candidatos que tiverem sido considerados
APTOS na Avaliacédo Psicoldgica (52 Etapa), por meio da COPESE/UFPI, conforme previsto no Cronograma de
Execucdo — Anexo X deste Edital.

16.2 Os documentos relacionados ao Exame de Salde e Toxicoldgico (62 Etapa) deverdo ser enviados (Upload)
por meio do Sistema de Inscrices do Processo Seletivo, em datas divulgadas pela Prefeitura Municipal de
Beneditinos por meio da COPESE/UFPI, conforme previsto no Cronograma de Execuc¢do — Anexo X deste Edital.
16.2.1 Os documentos comprobatoérios a serem examinados deverdo ser digitalizados de maneira perfeitamente

legivel, abrangendo todo o corpo do documento (frente e verso, quando houver), em arquivo Unico de no

maximo 10MB, em formato PDF, obedecendo a seguinte ordem:

a) copia de documento de identificagdo: RG ou CNH ou ldentidade Profissional emitida por
conselhos de classe) e CPF;

b) Laudo de exame toxicoldgico com resultado negativo para maconha e derivados, cocaina e derivados,
opiaceos, “ecstasy” (MDMA, MDA e MDE) e peniciclidina (PCP), realizados a partir de amostras de
material biolégico (cabelos, pelos ou raspa de unhas), a critério do técnico responsavel pela coleta, com
janela de deteccdo minima de 180 (cento e oitenta) dias, realizado ap6s a data de publicagdo do
presente edital. No corpo do laudo deverdo, obrigatoriamente, constar informagfes sobre a cadeia de
custodia, com os seguintes campos (no minimo):

b.1) identificagcdo completa e assinatura do doador (inclusive com impresséo digital);

b.2) identificacdo e assinatura das testemunhas da coleta;

b.3) identificacdo, credencial e assinatura do responséavel técnico pela emisséo do laudo.

b.4) N&o serdo aceitos exames de sangue ou de urina, uma vez que a janela de deteccdo que proporcionam
ndo alcanca 180 (cento e oitenta) dias.

16.3 Caso ndo seja possivel fazer o download e/ou abrir arquivos por terem sido enviados de forma ilegivel, com
senhas, corrompidos ou qualquer outra situacdo, o Exame Toxicolégico ndo poderd ser avaliado e o candidato
receberd nota zero na referida Etapa.

16.4 O candidato podera consultar o resultado de seu exame toxicoldgico antes de envia-lo a Comisséo de Concurso
Publico.

16.5 Os laudos de exame toxicoldgico recebidos incompletos, rasurados, ou com quaisquer anotacdes que ndo sejam
0s originais, serao rejeitados pela Comissdo de Concurso Publico, implicando na eliminacéo do candidato.

16.6 Para a apresentacdo tempestiva do laudo de exame toxicoldgico a Comissédo de Concurso Publico, o candidato
deveré providenciar a coleta do material biolégico com antecedéncia, estando atento ao prazo que o laboratdrio
necessita para lhe entregar o laudo.

16.7 Somente sera aceito laudo de exame toxicologico cuja data de coleta do material bioldgico seja igual ou posterior a
data de publicag¢éo deste Edital no Diario Oficial dos municipios piauienses.

16.8 O laboratério escolhido pelo candidato para a andlise toxicolégica devera possuir, obrigatoriamente, o Programa de
Acreditagdo para Exames Toxicologicos Forenses CAP-FDT e certificado de competéncia técnica e qualidade
ISO/IEC 17025 especificos para analise toxicoldgica de cabelos ou pelos vélidos. Essa acreditagdo/certificacéo
devera estar impressa no laudo ou enviada juntamente com ele, sob pena de ser rejeitado pela Comissdo de
Concurso Publico, com a consequente elimina¢do do candidato.

16.9 Somente serd realizada a coleta de raspas de unhas nos casos em que o candidato apresentar atestado médico
comprovando ser portador de alopecia universal, ou na hipotese de que esteja acometido por patologia que impeca
a coleta de cabelos ou pelos, desde que devidamente comprovada por atestado médico.

16.10 O candidato com interesse em participar do certame que tenha por habito realizar a depilagdo integral do corpo,
devera abster-se por no minimo 90 (noventa) dias dessa pratica, de modo a dispor de material biolégico (cabelos
ou pelos) para coleta.

16.11 Para evitar fraudes, a Comissédo de Concurso Publico ndo autoriza os laboratérios a coletarem material bioldgico
de candidatos visivelmente depilados, uma vez que a depilagcdo voluntaria ndo se confunde com a auséncia de
cabelos ou pelos decorrente de sindromes ou patologias.

16.12 A escolha do laboratério que realizar4 o exame toxicolégico é de responsabilidade do candidato, sem qualquer
interferéncia ou participacdo da Comisséo de Concurso Publico na relagao juridica estabelecida entre as partes.

16.13 Sera considerado APTO na Etapa do Exame de Salide e Toxicologico, o candidato que apresentar resultado
NEGATIVO no exame toxicoldgico.

16.14 Sera desclassificado do concurso publico o candidato que:

a) Deixar de enviar (upload), ou enviar exame toxicoldgico sem as especificacdes exigidas pelo Edital;
b) Apresentar laudos de exame toxicologico incompletos, rasurados, ou com quaisquer anotagdes que nao
sejam as originais;
c) Cujo exame toxicoldgico apresentar resultado POSITIVO ou INCONCLUSIVO.
16.15 N&o cabera recurso nesta Etapa.
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18.

DA INVESTIGAGCAO DE CONDUTA SOCIAL (72 Etapa) — CARGO DE GUARDA MUNICIPAL

17.1 A investigagdo de conduta social, de carater eliminatorio, sera realizada apenas para os candidatos APTOS no
Exame de Salde e Toxicolégico (62 Etapa).

17.2 A Prefeitura Municipal de Beneditinos divulgara a convocagdo dos candidatos que tiverem sido considerados
APTOS no Exame de Saude e Toxicoldgico, por meio da COPESE/UFPI, conforme previsto no Cronograma de
Execucdo — Anexo X deste Edital.

17.3 A investigagcdo tem como objetivo averiguar a conduta social do candidato e consistira de pesquisa a ser realizada
no lugar onde o candidato reside, nas escolas onde estudou, nos locais onde trabalhou e nos érgao publicos, a
critério da Comisséao Investigadora, e da analise de certiddes, citados no subitem 17.4 deste Edital, sem prejuizo
de outros procedimentos investigativos.

17.3.1 A Prefeitura Municipal de Beneditinos podera firmar parcerias com outros 6rgdos para a investigagdo de
conduta social dos candidatos.

17.4 Para fins de investigacdo de conduta social, os documentos a serem examinados deverdo ser enviados
(Upload) por meio do Sistema de Inscri¢des do Processo Seletivo, em datas divulgadas pela Prefeitura
Municipal de Beneditinos por meio da COPESE/UFPI, conforme previsto no Cronograma de Execug¢éo — Anexo X
deste Edital.

17.4.1 Os documentos comprobatdrios deverdo ser digitalizados de maneira perfeitamente legivel, abrangendo
todo o corpo do documento (frente e verso, quando houver), em arquivo Unico de no maximo 10MB, em
formato PDF, obedecendo a seguinte ordem:

a) Documento de identificagdo com foto: RG ou CNH ou Identidade Profissional emitida por conselhos de
classe) e CPF;

b) Certiddes Negativas fornecidas pela Justica Federal, Estadual, Militar e Eleitoral, expedidas por 6rgdos
com jurisdi¢do no local de residéncia do candidato nos ultimos 05(cinco) anos;

c) Certiddo de Antecedentes Criminais original expedida pela Vara de Execug¢bes Penais;

d) Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais, emitida pela Policia Civil e pela Policia Federal, expedida
na Comarca onde o candidato residiu nos ultimos 05 (cinco) anos.

17.4.2 Se houver necessidade, poderao ser solicitados os documentos originais e/ou documentos complementares
para a composicdo da pesquisa de investigacao social que deverdo ser enviados via correios ao enderego
da Prefeitura Municipal de Beneditinos-Pl no prazo de 10 dias Uteis a contar do recebimento da solicitacao,
caso a comisséo tenha alguma divida em relacdo a veracidade do documento ou certiddo enviada.
ENDERECO: Rua Floriano Peixoto, 270, Centro, Beneditinos-PI — CEP: 64.380-000.

DESTINATARIO: COMISSAO DE AVALIAGCAO DE CONDUTA SOCIAL.

17.5 Caso ndo seja possivel fazer o download e/ou abrir arquivos por terem sido enviados de forma ilegivel, com
senhas, corrompidos ou qualquer outra situacéo, a investigacao de conduta social ndo podera ser realizada.

17.6 A ndo entrega das certiddes citadas no subitem 17.4 deste Edital no prazo solicitado acarretara a eliminacdo do
candidato deste Concurso.

17.7 Constatada a falta de um dos documentos citados no subitem 17.4 deste Edital, o candidato poderéa ser eliminado
do Concurso, a juizo da Comisséo Investigadora.

17.8 O resultado da investigacdo de conduta social apontard se o candidato é APTO, quando recomendado pela
investigacdo, ou INAPTO, quando ndo recomendado pela investigagao.

17.9 N&o serdo considerados APTOS aqueles que possuam condutas inadequadas ao exercicio do cargo de Guarda
Municipal, levando-se em consideragéo o disposto na Lei Municipal n°® 212/2019, de 04/11/2019 e suas alteragdes,
bem como os toxicomanos, traficantes, alcoodlatras e outros do género.

17.10 Sera eliminado do Concurso o candidato que, mesmo aprovado na prova escrita objetiva e considerado APTO na
Prova de Aptidao Fisica, Avaliagdo Médica e Psicolégica e no Exame de Saude e Toxicoldgico, seja considerado
INAPTO na investigagéo social.

17.11 O sigilo das informacdes obtidas sobre a conduta social do candidato ficara garantido pela Prefeitura Municipal
de Beneditinos e/ou érgéos participantes da pesquisa de investigacao social.

17.12 O resultado desta etapa sera informado pela Prefeitura Municipal de Beneditinos, em data a ser divulgada por
meio da COPESE/UFPI no endereco eletronico www.ufpi.br/copese, conforme previsto no Cronograma de
Execucdo — Anexo X deste Edital.

17.13 O candidato podera interpor recurso referente ao resultado da Avaliagcdo de Conduta Social (7 Etapa) na forma
especificada na secédo 19 deste Edital, conforme datas divulgadas pela Prefeitura Municipal de Beneditinos por
meio da COPESE/UFPI, conforme previsto no Cronograma de Execuc¢éo - Anexo X deste Edital.

DO CURSO DE FORMAGAO TECNICO- PROFISSIONAL (8?2 Etapa) — CARGO DE GUARDA MUNICIPAL

18.1 Somente serdo convocados para o Curso de Formagao Técnico-Profissional os candidatos considerados APTOS
na investigacdo de conduta social (72 Etapa).

18.2. A Prefeitura Municipal de Beneditinos divulgara a convocagdo dos candidatos que tiverem sido considerados
APTOS na investigacdo de conduta social, por meio da COPESE/UFPI, conforme previsto no Cronograma de
Execucdo — Anexo X deste Edital.

18.2.1 O ndo comparecimento do candidato convocado para participagdo no Curso de Formacdo Técnico-
Profissional implicard na sua eliminagdo do Concurso.

18.3 O Curso de Formacéao Técnico-Profissional, de carater classificatorio e eliminatorio, valera 100 (cem) pontos e sera
realizado em data a ser divulgada, conforme previsto no Cronograma de Execug¢do — Anexo X deste Edital, pela
Prefeitura Municipal de Beneditinos-Pl, que podera firmar parcerias, convénios ou consorciar-se para formagao ou
treinamento dos candidatos convocados.
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19.

18.4 O local e o periodo de realizagéo, turnos de funcionamento, matriz curricular especifica, sistematica de avaliagao,
possibilidade do pagamento de bolsa e outras questbes relativas ao Curso de Formacéo serdo definidas pela
Prefeitura Municipal de Beneditinos-Pl em regulamento proprio ou documento equivalente a ser editado na época
de convocacao dos candidatos para essa etapa do Concurso.

18.5 O Curso de Formacéo tera como finalidade a capacitagdo e a avaliagdo dos candidatos convocados para o
exercicio do cargo de Guarda Municipal.

18.6 Sera aprovado no Curso de Formagé&o Técnico-Profissional o candidato que lograr aproveitamento minimo de 70%
(setenta por cento), expresso em nota ou pontos.

18.7 Sera exigida do candidato frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento), sob pena de reprovagado, por
falta, no Curso de Formacéo, e consequente eliminacdo do Concurso.

18.8 Ser4 automaticamente desligado do Curso de Formagdo e, consequentemente, eliminado do Concurso, o
candidato que se tornar descortés ou desrespeitar qualquer instrutor, membro da comissdo ou equipe de
coordenacdao, ou perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

18.9 No final do Curso de Formagédo, o candidato serd& APROVADO, se alcancar o aproveitamento e a frequéncia
exigidos, ou REPROVADO, se néo atingir o que for determinado.

18.10 Os candidatos aprovados no Curso de Formacgdo Técnico-Profissional serdo classificados em ordem

decrescente, com base na pontuacao obtida.

18.11 A Prefeitura Municipal de Beneditinos encaminhard @ COPESE/UFPI o resultado do Curso de Formacéo
Técnico-Profissional, em ordem decrescente de classificagdo, constando o aproveitamento e a frequéncia de
cada candidato, para fins de divulgagdo no enderecgo eletrdnico www.ufpi.br/copese, em data a ser divulgada,
conforme previsto no Cronograma de Execucédo — Anexo X deste Edital.

18.12 O candidato podera interpor recurso nas datas previstas no Cronograma de Execucdo - Anexo X deste Edital
referente ao resultado do Curso de Formacéo Técnico-Profissional (82 Etapa) na forma especificada na se¢do 19
deste Edital.

DOS RECURSOS AS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

19.1 O candidato podera interpor recurso nas datas previstas no Cronograma de Execugdo — Anexo X deste Edital

referente ao:

a) gabarito das questdes da Prova Escrita Objetiva;

b) resultado da Avaliagéo de Titulos;

¢) resultado do Curso de Formacdo Inicial para o cargo de Agente Comunitario de Saude.

d) resultado da prova de aptiddo fisica; resultado da avaliagdo psicolégica; resultado da investigacdo social e
resultado do curso de formag&o técnico-profissional para o cargo de Guarda Municipal.

19.2 Os recursos relativos ao gabarito das questées da Prova Escrita Objetiva e ao resultado da Avaliacdo de Titulos
(para os cargos de professor) deverdo ser devidamente fundamentados, dirigidos a COPESE, e encaminhados
através de formuldrio eletronico disponibilizado no sitio da COPESE (www.ufpi.br/copese), em datas previstas no
Cronograma de Execugéo do Concurso — Anexo X deste Edital.

19.3 Recurso referente ao gabarito das questdes da Prova Escrita Objetiva podera ser interposto pelo candidato no
periodo de 09 e 10/11/2022, conforme previsto no Cronograma de Execucédo do Concurso — Anexo X deste Edital.

19.4 Na formulagéo do recurso da Prova Escrita Objetiva, cada questéo devera ser indicada, individualmente, por area
de conhecimento, e fundamentada com o arrazoado do pleiteante.

19.4.1 Sera desconsiderado o recurso da Prova Escrita Objetiva em que o candidato de alguma forma se
identificar no espaco da argumentacgéo e estiver em desacordo com este Edital.

19.4.2 Os recursos devem ser claros, consistentes e objetivos em seus pleitos. Recursos ndo formulados
adequadamente serdo indeferidos.

19.5 Se houver modificacdo no gabarito divulgado, decorrente de recursos interpostos, a Prova Escrita Objetiva sera
corrigida de acordo como o gabarito definitivo.

19.6 O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) da Prova Escrita Objetiva eventualmente anulada(s) sera(ao)
atribuido(s) a todos os candidatos, independente da autoria da formulagao do recurso.

19.7 Recurso referente ao resultado da etapa de Avaliagdo de Titulos podera ser interposto nos dias 07 e 08//12/2022,
conforme previsto no Cronograma de Execuc¢éo do Concurso — Anexo X deste Edital.

19.8 Os recursos interpostos serdo analisados pelas Comissdes de elaboracdo das Provas Escritas Objetivas e da
Avaliacdo de Titulos, que decidirdo sobre o deferimento ou indeferimento dos pleitos, constituindo-se em Unica e
Ultima instancia. A deciséo final das Comissbes sera soberana e definitiva, ndo cabendo desta forma recurso
contra o resultado da decisdo, em dmbito administrativo.

19.9 A COPESE néo se responsabiliza por recursos nao recebidos por motivo de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicacéo, congestionamento das linhas de comunicagéo, falta de energia elétrica, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

19.10 Os recursos referentes ao resultado da prova de aptidéo fisica; resultado da avaliagdo psicoldgica; resultado da
investigagdo social e resultado do curso de formacéo técnico-profissional para o cargo de Guarda Municipal
poderdo ser interpostos em datas a serem divulgadas pela Prefeitura Municipal de Beneditinos por meio da
COPESE/UFPI, conforme previsto no Cronograma de Execugédo — Anexo X deste Edital.

19.10.1 A Prefeitura Municipal Beneditinos-PI divulgara o resultado da andlise de recursos para essas Etapas
por meio da COPESE/UFPI, conforme previsto no Cronograma de Execucdo — Anexo X deste Edital.

19.11 Na&o cabera recurso de carater administrativo contra o resultado final deste concurso publico.
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20. CRITERIOS DE APROVACAO E CLASSIFICACAO

20.1 Sera considerado aprovado e classificado neste concurso publico, o candidato que, cumulativamente, atender as
seguintes exigéncias:

20.1.1 Para os cargos de Operador de Sistema de Informatica, Técnico Administrativo, Técnico Ambiental e
Motorista:

a) ter sido aprovado na Prova Escrita Objetiva, ou seja, ter obtido, no minimo, 40% (quarenta por cento) de
acerto das questdes de cada area de Conhecimentos Gerais: Lingua Portuguesa e Raciocinio Logico; e,
no minimo, 50% (cinquenta por cento) de acerto das questdes da area de Conhecimentos Especificos
do cargo;

b) ter sido classificado até o limite de 03 (trés) vezes o nimero de vagas especificado para o respectivo
cargo.

20.1.2 Para os cargos de Agente Comunitario de Saude, Técnico em Enfermagem, Técnico em Salde
Bucal, Técnico em Laboratério, Atendente de Farmécia, Agente de Inspecédo Sanitaria, Médico ESF,
Enfermeiro, Nutricionista, Fisioterapeuta, Educador Fisico e Assistente Social:

a) ter sido aprovado na Prova Escrita Objetiva, ou seja, ter obtido, no minimo, 40% (quarenta por cento)
de acerto das questfes de cada area de Conhecimentos Gerais: Lingua Portuguesa e Legislacdo do
SUS; e, no minimo, 50% (cinquenta por cento) de acerto das questdes da area de Conhecimentos
Especificos do cargo;

b) ter sido classificado até o limite de 03 (trés) vezes o nimero de vagas especificado para o respectivo
cargo.

20.1.2.1 Além de atingir os critérios das alineas “a” e “b” do subitem 20.1.2, deste Edital, os candidatos

aprovados e classificados para o cargo de Agente Comunitario de Saude deverdo participar e
obter aprovagdo no Curso de Formacao Inicial, conforme especificado na se¢éo 13 deste Edital.
20.1.3 Para os cargos de Professor:

a) ter sido aprovado na Prova Escrita Objetiva, ou seja, ter obtido, no minimo, 40% (quarenta por cento)
de acerto das questdes de cada area de Conhecimentos Gerais: Lingua Portuguesa e Fundamentos e
Métodos Educacionais; e, no minimo, 50% (cinquenta por cento) de acerto das questdes da area de
Conhecimentos Especificos do cargo;

b) ter sido classificado até o limite de 03 (trés) vezes o nimero de vagas especificado para o respectivo
cargo.

20.1.4 Para os cargos de Auxiliar de Servigcos Gerais, Auxiliar de Servicos de Vigilancia e Agente
Especializado em Alimenta¢do Escolar — Merendeira:

a) ter sido aprovado na Prova Escrita Objetiva, ou seja, ter obtido, no minimo, 40% (quarenta por cento)
de acerto das questdes de cada area de Conhecimentos Gerais: Lingua Portuguesa e Raciocinio
Légico;

b) ter sido classificado até o limite de 03 (trés) vezes o numero de vagas especificado para o respectivo
cargo.

20.1.5 Para o cargo de Guarda Municipal:

a) ter sido aprovado na Prova Escrita Objetiva, ou seja, ter obtido, no minimo, 40% (quarenta por cento)
de acerto das questbes de cada area de Conhecimentos Gerais: Lingua Portuguesa e Raciocinio
Légico; e, no minimo, 50% (cinquenta por cento) de acerto das questdes da area de Conhecimentos
Especificos do cargo;

b) ter sido classificado até o limite de 02 (duas) vezes o numero de vagas especificado para o respectivo
cargo.

c) ter sido considerado APTO na prova de aptidao fisica (42 Etapa);

d) ter sido considerado APTO na avaliagdo médica e psicoldgica (52 Etapa);

e) ter obtido resultado APTO no exame de salde e toxicoldgico (62 Etapa);

f) ter sido considerado APTO na investigagdo de conduta social (72 Etapa);

g) ter sido APROVADO no Curso de Formag&o Técnico-Profissional (82 Etapa).

20.2 O candidato que n&o atingir a exigéncia descrita na alinea “b” dos subitens 20.1.1, 20.1.2, 20.1.3, 20.1.4 deste
Edital, ou seja, ndo ter sido classificado até o limite de 03 (trés) vezes (exceto o cargo de Guarda-Municipal) o
namero de vagas ofertadas para cada cargo no quadro do item 2.1 deste Edital, ainda que tenha obtido aprovacao
na Prova Escrita Objetiva de conhecimentos gerais e especificos, serd automaticamente eliminado deste concurso
publico.

20.2.1 O candidato que nao atingir a exigéncia descrita na alinea “b” do subitem 20.1.5 deste Edital, ou seja, ndo
ter sido classificado até o limite de 02 (duas) vezes o numero de vagas ofertadas para o cargo de Guarda
Municipal, conforme quadro do item 2.1 deste Edital, ainda que tenha obtido aprovacdo na Prova Escrita
Objetiva de conhecimentos gerais e especificos, serd automaticamente eliminado deste concurso publico.

21. DA CLASSIFICAGAO FINAL E DA HOMOLOGAGCAO DO RESULTADO

21.1 A classificacéo final dos candidatos para os cargos de Auxiliar de Servigcos Gerais, Auxiliar de Servigos de
Vigilancia, Agente Especializado em Alimentac&o Escolar — Merendeira, Motorista, Operador de Sistema de
Informatica, Técnico Administrativo, Técnico Ambiental, Agente Comunitario de Saude, Técnico em
Enfermagem, Técnico em Saude Bucal, Técnico em Laboratério, Atendente de Farmacia, Agente de
Inspecdo Sanitaria, Médico ESF, Enfermeiro, Nutricionista, Fisioterapeuta, Educador Fisico, Assistente
Social dar-se-4 em ordem decrescente de pontuagdo do total de pontos obtidos na Prova Escrita Objetiva, em lista
de classificagdo, obedecidos os critérios estabelecidos na se¢do 20deste Edital.

21.1.1 A pontuacao obtida no Curso de Formacao Inicial para o cargo de Agente Comunitario de Saude nao
altera a classificacao final dos candidatos por se tratar de uma etapa eliminatéria e ndo classificatoéria.

Assinado digitaimente por JULLYVAN
MENDES DE MESQUITA:02262454388
DN: cn=JULLYVAN MENDES DE
JULLYVAN MENDES DE MESQUITA:02262454388, c=BR,
MESQUITA:02262454388 o=icP-Brasil, ou=PRESENCIAL,
email=mendesjullyvan@gmail.com

Data: 2022.07.13 17:33:09 -03'00' Péagina 18 de 43



21.2 A classificagédo final dos candidatos para os cargos de Professor dar-se-a em ordem decrescente de pontuacéo do
total de pontos obtidos, resultante da soma da pontuagdo na Prova Escrita Objetiva e da pontuacéo obtida na
Avaliacéo de Titulos, obedecidos os critérios estabelecidos na se¢éo 20 deste Edital.

21.3 A classificacdo final dos candidatos para o cargo de Guarda Municipal dar-se-4 em ordem decrescente de
pontuacgédo do total de pontos obtidos, resultante da soma da pontuagdo na Prova Escrita Objetiva e da pontuagéo
obtida no Curso de Formagédo Técnico-Profissional (8% Etapa), obedecidos os critérios estabelecidos na secédo 20
deste Edital.

21.4 Ocorrendo igualdade de pontos, o desempate, para fins de classificacéo, até os limites especificados na alinea “b”
dos itens 20.1.1, 20.1.2, 20.1.3, 20.1.4 e 20.1.5 do numero de vagas do quadro do item 2.1 deste Edital para cada
cargo, sera em prol do candidato que, sucessivamente:

I- Para os cargos de Motorista, Guarda Municipal, Operador de Sistema de Informatica, Técnico

Administrativo, Técnico Ambiental:

a) tenha idade igual ou superior a sessenta anos, até a data do Resultado Final do Concurso Publico,
conforme o disposto no artigo 27, paragrafo Unico, da Lei n® 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do
Idoso);

b) obtiver maior nUmero de pontos na area de Conhecimentos Especificos do cargo;

c) obtiver maior nimero de pontos na area de Lingua Portuguesa;

d) tenha mais idade (na hipétese de haver candidatos com dia, més e ano de nascimento iguais, o critério de
desempate sera a hora do nascimento).

II- Para os cargos de Agente Comunitario de Saude, Técnico em Enfermagem, Técnico em Saude Bucal,
Técnico em Laboratério, Atendente de Farmacia, Agente de Inspecdo Sanitaria, Médico ESF,
Enfermeiro, Nutricionista, Fisioterapeuta, Educador Fisico, Assistente Social:

a) tenha idade igual ou superior a sessenta anos, até a data do Resultado Final do Concurso Publico,
conforme o disposto no artigo 27, paragrafo Unico, da Lei n® 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do
Idoso);

b) obtiver maior nimero de pontos na area de Conhecimentos Especificos do cargo;

c) obtiver maior nimero de pontos na area de Legislagdo do SUS;

d) tenha mais idade (na hipétese de haver candidatos com dia, més e ano de nascimento iguais, o critério de
desempate serd a hora do nascimento).

Ill- Para os cargos de Professor:

a) tenha idade igual ou superior a sessenta anos, até a data do Resultado Final do Concurso Publico,
conforme o disposto no artigo 27, paragrafo Unico, da Lei n® 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do
Idoso);

b) obtiver maior nimero de pontos na area de Conhecimentos Especificos do cargo;

c) obtiver maior niUmero de pontos na area de Fundamentos e Métodos Educacionais;

d) obtiver o maior nimero de pontos na Avaliagcdo de Titulos;

e) tenha mais idade (na hipétese de haver candidatos com dia, més e ano de nascimento iguais, o critério de
desempate serd a hora do nascimento).

<

Para os cargos de Auxiliar de Servigos Gerais, Auxiliar de Servicos de Vigilancia, Agente Especializado

em Alimentacdo Escolar — Merendeira:

a) tenha idade igual ou superior a sessenta anos, até a data do Resultado Final do Concurso Publico,
conforme o disposto no artigo 27, paragrafo Gnico, da Lei n® 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do
Idoso);

b) obtiver maior nimero de pontos na area de Lingua Portuguesa;

¢) tenha mais idade (na hipétese de haver candidatos com dia, més e ano de nascimento iguais, o critério de
desempate serd a hora do nascimento).

21.5 Na classificagao final, ap6s a aplicacéo dos critérios de desempate, quando necesséria, os candidatos que nédo se
classificarem até o limite de 03 (trés) vezes (exceto o cargo de Guarda-Municipal) o niUmero de vagas ofertadas no
quadro do item 2.1 deste Edital, para cada cargo, ainda que tenham obtido aprovacdo na Prova Escrita Objetiva,
serdo automaticamente eliminados deste concurso publico.

21.5 Na classificacao final, apds a aplicacdo dos critérios de desempate, quando necessaria, os candidatos que
ndo se classificarem até o limite de 02 (duas) vezes o nimero de vagas ofertadas para o cargo de Guarda
Municipal, conforme quadro do item 2.1 deste Edital, ainda que tenha obtido aprovacdo na Prova Escrita
Objetiva de conhecimentos gerais e especificos, sera automaticamente eliminado deste concurso publico.

21.6 O resultado final deste concurso publico, excetuando o resultado do Curso de Formacdo Inicial para Agente
Comunitario de Salde e o resultado das Etapas descritas no item 10 deste edital, para o cargo de Guarda
Municipal, sera encaminhado pelo Magnifico Reitor da UFPI ao Prefeito Municipal de Beneditinos-PI para
homologacao e publicagdo no Diario Oficial das Prefeituras Piauienses.

22. DA NOMEAGAO, DA POSSE E DO EXERCICIO DO CARGO

22.1 A convocacao do candidato sera feita pela Prefeitura Municipal de Beneditinos-Pl, através de jornal de grande
circulacdo no estado do Piaui ou, alternativamente, via correios, por carta registrada com aviso de recebimento
(AR), em que estabelecera o horario, dia e local para apresentar-se.

22.2 A nomeacao dos candidatos dar-se-a até o limite do niUmero de vagas ofertadas para cada cargo no quadro do
item 2.1 deste Edital. A concretizacdo desse ato e a homeacdo de candidatos da lista de classificados ficam
condicionadas a observancia das disposi¢cdes legais pertinentes, do exclusivo interesse e conveniéncia da
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administracdo publica da Prefeitura Municipal de Beneditinos-PI, da disponibilidade orgcamentéria, da rigorosa
ordem de classifica¢do, do prazo de validade deste concurso, da comprovacgdo dos requisitos especificados no
item 2.1 deste Edital e da apresentacdo da documentagdo exigida em lei para investidura no cargo e
especificada na secao 4 deste Edital.
22.3 A posse e o exercicio do cargo pelos candidatos nomeados serdo de acordo com o que determina o Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Beneditinos, Estado do Piaui.
22.4 A Prefeitura Municipal de Beneditinos-PlI ficara responsavel por designar uma Equipe Multiprofissional, na forma
da legislacéo vigente, para fins de avaliar os candidatos com deficiéncia no ato da nomeacéao.
22.4.1 A Equipe Multiprofissional decidird sobre a qualificacdo do candidato como pessoa com deficiéncia —
PCD, cabendo recurso dessa decisao junto a supracitada equipe.
22.4.2 Caso o candidato tenha sido qualificado como pessoa com deficiéncia — PCD, e a deficiéncia que possua
seja considerada incompativel ao exercicio das atribuigcdes do cargo para o qual est4 concorrendo, a
Equipe Multiprofissional avaliar4 a compatibilidade entres essas atribuigbes e a sua deficiéncia durante o
estagio probatorio.
22.5 Apos a investidura do candidato no cargo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao de
aposentadoria.

23. DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

23.1 Este Edital sera integralmente publicado no Diario Oficial das Prefeituras Piauienses e resumidamente, em jornal
de grande circulacéo.

23.2 Para maior divulgagdo e acesso do publico, a versdo eletronica deste Edital sera disponibilizada no sitio da
COPESE (www.ufpi.br/copese) e da Prefeitura Municipal de Beneditinos-PI (beneditinos.pi.gov.br).

23.3 Né&o poderéo participar da Banca Examinadora (elaboradores de questdes, revisores e avaliadores de titulos) ou
integrar os quadros da COPESE e nem fazer parte da Comissdo Organizadora de Concurso da Prefeitura de
Beneditinos-PI para este certame, pessoas que tiverem cdnjuge, companheiro(a), ou parente consanguineo ou
afim em linha reta ou colateral, até o terceiro grau de parentesco, inscrito(s) neste concurso publico.

23.4 A Prefeitura Municipal de Beneditinos-Pl devera cadastrar informagfes e apresentar documentos referentes a este
concurso publico por meio do Sistema de Fiscalizagdo de Recursos Humanos-RHWeb do Tribunal de Contas do
Estado do Piaui, atendendo os prazos estabelecidos e o0s procedimentos recomendados, em cumprimento a
Resolug¢édo TCE/PI n° 23, de 06 de outubro de 2016.

23.5 A inscricdo do candidato implicarda o compromisso tacito de aceitacdo das condi¢gbes do concurso publico, tais
como se acham estabelecidas no presente Edital e em seus Anexos, em relacdo as quais ndo podera alegar
desconhecimento.

23.6 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar, rigorosamente, a publicacéo de todos os atos, editais e
etapas estabelecidas no Cronograma de Execug¢do do Concurso — Anexo X deste Edital, referentes a este
concurso publico, no Diario Oficial das Prefeituras Piauienses, os quais também serdo divulgados na internet, no
endereco eletrobnico www.ufpi.br/copese.

23.7 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, cujas providéncias serdo divulgadas sob a forma de retificagdo do
Edital, nota ou aviso no endereco eletrdbnico da COPESE/UFPI (www.ufpi.br/copese) e, quando necessario,
publicadas no Diério Oficial das Prefeituras Piauienses.

23.8 A COPESE e a Prefeitura Municipal de Beneditinos-Pl se eximem de quaisquer despesas de transporte e estada
dos candidatos para comparecimento a qualquer prova ou etapa deste concurso publico.

23.8.1 As despesas relativas a participagdo neste concurso publico e, em caso de aprovacdo e convocacéo, a
apresentacao para posse correrdo a expensas do proprio candidato.

23.9 Seréo publicados no Diério Oficial das Prefeituras Piauienses somente os resultados dos candidatos que lograram
aprovacgéo e classificagdo neste concurso publico, até o limite de 03 (trés) vezes o0 nimero de vagas para cada
cargo, conforme especificado na se¢éo 21 deste Edital, (exceto o cargo de Guarda-Municipal).

23.9.1 Para o cargo de Guarda Municipal, serdo publicados no Diario Oficial das Prefeituras Piauienses somente
os resultados dos candidatos que lograram aprovacédo e classificacdo neste concurso publico, até o limite
de 02 (duas) vezes o nimero de vagas.

23.10 Néo sera fornecido ao candidato qualquer documento ou certiddo comprobatéria de aprovagédo e classificagcao
neste concurso publico, valendo para este fim, o Edital de Homologacédo do Resultado Final publicado no Diario
Oficial das Prefeituras Piauienses.

23.11 A falta de comprovacdo de qualquer requisito para investidura no cargo, a pratica de falsidade ideoldgica,
procedimento indisciplinar ou descortés para com os membros da Comissdo, coordenadores, auxiliares e
autoridades, durante a realizagao da prova e no processo deste certame, acarretard o cancelamento da inscrigdo
do candidato, sua eliminagdo deste concurso publico e anulagdo de todos os atos com respeito a ele praticados,
ainda que ja tenha sido publicado o Edital de Homologagdo do Resultado Final do concurso, sem prejuizo das
sancdes penais aplicaveis a falsidade da declaragao.

23.12 A Universidade Federal do Piaui, aqui representada pela Coordenadoria Permanente de Selecao — COPESE, e a
Prefeitura Municipal de Beneditinos-Pl ndo se responsabilizam por prejuizos de qualquer ordem, causados aos
candidatos, decorrentes de: endere¢co ndo atualizado ou de dificil acesso, correspondéncia devolvida pela
Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT por razdes diversas de informagdo errada quanto ao
endereco do candidato ou correspondéncia recebida por terceiros.

23.13 O prazo de vigéncia deste Edital é de até 120 (cento e vinte dias) dias ap6s a homologacéo do resultado final
deste concurso publico.

23.13.1 Decorridos 120 (cento e vinte dias) dias apds a homologacgéo do resultado final deste concurso publico e
ndo se caracterizando qualquer 6bice, é facultada a COPESE a incineracdo da prova escrita objetiva e
demais registros escritos, inclusive os documentos de solicitacdo de isencao da taxa de inscricdo e os

Assinado digitalmente por JULLYVAN

MENDES DE MESQUITA:02262454388

DN: cn=JULLYVAN MENDES DE
JULLYVAN MENDES DE MESQUITA:02262454388, c=BR,
MESQUITA:02262454388 o=icP-Brasil, ou=PRESENCIAL,

email=mendesjullyvan@gmail.com AQi
Data: 2022.07.13 17:33:32 -0300' Pégina 20 de 43


http://www.ufpi.br/copese
https://beneditinos.pi.gov.br/beneditinos/portalnoticias
http://www.ufpi.br/copese
http://www.ufpi.br/copese

cartdes-respostas, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade deste concurso publico, os registros
eletrGnicos no sitio www.ufpi.br.

23.14 A COPESE reserva-se o direito de guarda pelo tempo de vigéncia deste Edital de todos os documentos
entregues e relativos a este concurso publico.

23.15 Fica eleito o foro da Justica Federal da Sec¢édo Judiciaria do Estado do Piaui, sediada em Teresina, com exclusédo
de qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir qualquer demanda judicial porventura decorrente
deste concurso publico.

23.16 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Reitor da UFPI, juntamente com a COPESE e a Comisséo
Organizadora deste Concurso da Prefeitura Municipal de Beneditinos-Pl, no que a cada um couber de
apreciacéo e/ou deciséo.

23.16.1 Os casos omissos relativos ao Curso de Formagcéo Inicial para o cargo de Agente Comunitario de Saude
e as Etapas descritas no item 10 deste edital, para o cargo de Guarda Municipal, serdo resolvidos pela
Prefeitura Municipal de Beneditinos-Pl por meio de seus 6rgdos competentes.

Beneditinos-PI(PI), 13 de julho de 2022.

Jullyvan Nunes Mesquita
Prefeito Municipal de Beneditinos - PI
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ANEXO |

EDITAL 001/2022 — PREFEITURA MUNICIPAL BENEDITINOS-PI

DESCRIGAO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO

ATRIBUIGOES

GUARDA MUNICIPAL

zelar pelos bens, equipamentos e prédios publicos do Municipio; prevenir e inibir, pela presenga e vigilancia,
bem como coibir, infracdes penais ou administrativas e atos infracionais que atentem contra os bens,
servigos e instalagdes municipais; atuar, preventiva e permanentemente, no territério do Municipio, para a
protecao sistémica da populagdo que utiliza os bens, servigos e instalagdes municipais; colaborar, de forma
integrada com os 6rgdos de seguranga publica, em ac¢des conjuntas que contribuam com a paz social;
colaborar com a pacificagdo de conflitos que seus integrantes presenciarem, atentando para o respeito aos
direitos fundamentais das pessoas; exercer as competéncias de transito que lhes forem conferidas, nas vias
e logradouros municipais, nos termos da Lei n°® 9.503, de 23 de setembro de 1997 (Cédigo de Transito
Brasileiro), ou de forma concorrente, mediante convénio celebrado com érgdo de transito estadual ou
municipal; proteger o patriménio ecolégico, historico, cultural, arquitetbnico e ambiental do Municipio,
inclusive adotando medidas educativas e preventivas; cooperar com os demais 6rgdos de defesa civil em
suas atividades; interagir com a sociedade civil para discussdo de solugfes de problemas e projetos locais
voltados a melhoria das condi¢cdes de seguranga das comunidades; estabelecer parcerias com os 6rgaos
estaduais e da Unido, ou de Municipios vizinhos, por meio da celebracéo de convénios ou consércios, com
vistas ao desenvolvimento de acbes preventivas integradas; articular-se com os 6érgdos municipais de
politicas sociais, visando a adogao de acdes interdisciplinares de seguranga no Municipio; integrar-se com
os demais 6rgdos de poder de policia administrativa, visando a contribuir para a normatizacdo e a
fiscalizagdo das posturas e ordenamento urbano municipal; garantir o atendimento de ocorréncias
emergenciais, ou presta-lo direta e imediatamente quando deparar-se com elas; encaminhar ao delegado de
policia, diante de flagrante delito, o autor da infragdo, preservando o local do crime, quando possivel e
sempre que necessario; contribuir no estudo de impacto na seguranca local, conforme plano diretor
municipal, por ocasido da construcdo de empreendimentos de grande porte; desenvolver acdes de
prevencdo primaria a violéncia, isoladamente ou em conjunto com os demais 6rgdos da prépria
municipalidade, de outros Municipios ou das esferas estadual e federal; auxiliar na seguranga de grandes
eventos e na protegdo de autoridades e dignatarios; e atuar mediante acdes preventivas na seguranga
escolar, zelando pelo entorno e participando de ac¢des educativas com o corpo discente e docente das
unidades de ensino municipal, de forma a colaborar com a implantagdo da cultura de paz na comunidade
local.

PROFESSOR DA
EDUCACAO INFANTIL —
CLASSE SL

Docéncia e apoio pedagégico na Educacdo Infantil, incluindo entre outras as seguintes atribuigdes:
Participar da elaboragdo da proposta pedagogica da escola; Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a
proposta pedagogica da escola; Zelar pela aprendizagem dos alunos; Estabelecer e implementar estratégias
de recuperacdo para os alunos de menor rendimento; Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos;
Participar, integralmente, dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional; Colaborar com as atividades de articulagdo da Escola com as familias e a comunidade; Manter
e fazer com que seja mantida a disciplina em sala de aula e fora dela; Comparecer as atividades
programadas e as reunides para as quais for convocado; Zelar pelo bom nome da Unidade de Ensino;
Informar oficialmente e quando solicitado, a comunidade escolar e aos pais ou responsaveis, o resultado
escolar dos alunos.

PROFESSOR DOS ANOS
INICIAIS — CLASSE SL

Docéncia e apoio pedagdégico no Ensino Fundamental Anos Iniciais, incluindo entre outras as seguintes
atribuicdes: Participar da elaboracdo da proposta pedagdgica da escola; Elaborar e cumprir plano de
trabalho segundo a proposta pedagogica da escola; Zelar pela aprendizagem dos alunos; Estabelecer e
implementar estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento; Ministrar os dias letivos e
horas-aula estabelecidos; Participar, integralmente, dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagéo e
ao desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de articulagdo da Escola com as familias e a
comunidade; Manter e fazer com que seja mantida a disciplina em sala de aula e fora dela; Comparecer as
atividades programadas e as reunides para as quais for convocado; Zelar pelo bom nome da Unidade de
Ensino; Informar oficialmente e quando solicitado, & comunidade escolar e aos pais ou responsaveis, o
resultado escolar dos alunos.

PROFESSOR DE
ESPANHOL — CLASSE SL

Docéncia e apoio pedagdégico no Ensino Fundamental Anos Finais, incluindo entre outras as seguintes
atribuicdes: Participar da elaboracdo da proposta pedagdgica da escola; Elaborar e cumprir plano de
trabalho segundo a proposta pedagégica da escola; Zelar pela aprendizagem dos alunos; Estabelecer e
implementar estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento; Ministrar os dias letivos e
horas-aula estabelecidos; Participar, integralmente, dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagéo e
ao desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de articulagdo da Escola com as familias e a
comunidade; Manter e fazer com que seja mantida a disciplina em sala de aula e fora dela; Comparecer as
atividades programadas e as reunides para as quais for convocado; Zelar pelo bom nome da Unidade de
Ensino; Informar oficialmente e quando solicitado, a comunidade escolar e aos pais ou responsaveis, 0
resultado escolar dos alunos.

PROFESSOR DE LIBRAS —
CLASSE SL

Docéncia e apoio pedagégico na Educagdo Infantil, Ensino Fundamental Anos Iniciais e Ensino
Fundamental anos Finais, incluindo entre outras as seguintes atribuicbes: Participar da elaboragdo da
proposta pedagodgica da escola; Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da
escola; Zelar pela aprendizagem dos alunos; Estabelecer e implementar estratégias de recuperagéo para 0s
alunos de menor rendimento; Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos; Participar, integralmente,
dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; Colaborar com as
atividades de articulag&@o da Escola com as familias e a comunidade; Manter e fazer com que seja mantida a
disciplina em sala de aula e fora dela; Comparecer as atividades programadas e as reuniées para as quais
for convocado; Zelar pelo bom nome da Unidade de Ensino; Informar oficialmente e quando solicitado, a
comunidade escolar e aos pais ou responsaveis, o resultado escolar dos alunos.
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CARGO

ATRIBUIGOES

PROFESSOR DE
MATEMATICA — CLASSE
SL

Docéncia e apoio pedagoégico no Ensino Fundamental Anos Finais, incluindo entre outras as seguintes
atribuicdes: Participar da elaboracdo da proposta pedagdgica da escola; Elaborar e cumprir plano de
trabalho segundo a proposta pedagégica da escola; Zelar pela aprendizagem dos alunos; Estabelecer e
implementar estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento; Ministrar os dias letivos e
horas-aula estabelecidos; Participar, integralmente, dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagéo e
ao desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de articulacéo da Escola com as familias e a
comunidade; Manter e fazer com que seja mantida a disciplina em sala de aula e fora dela; Comparecer as
atividades programadas e as reunides para as quais for convocado; Zelar pelo bom nome da Unidade de
Ensino; Informar oficiaimente e quando solicitado, & comunidade escolar e aos pais ou responsaveis, 0
resultado escolar dos alunos.

PROFESSOR DE
EDUCACAO FISICA -
CLASSE SL

Docéncia e apoio pedagégico no Ensino Fundamental Anos Iniciais e Ensino Fundamental Anos Finais,
incluindo entre outras as seguintes atribuig6es: Participar da elaboragdo da proposta pedagdgica da escola;
Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola; Zelar pela aprendizagem
dos alunos; Estabelecer e implementar estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento;
Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos; Participar, integralmente, dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliagédo e ao desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de articulagdo da
Escola com as familias e a comunidade; Manter e fazer com que seja mantida a disciplina em sala de aula e
fora dela; Comparecer as atividades programadas e as reunides para as quais for convocado; Zelar pelo
bom nome da Unidade de Ensino; Informar oficialmente e quando solicitado, a comunidade escolar e aos
pais ou responsaveis, o resultado escolar dos alunos.

AUXILIAR DE SERVICOS
DE VIGILANCIA

Zelar pela guarda do patrimdnio municipal e exercer servico de vigilancia; Percorrer sistematicamente
inspecionando as dependéncias dos prédios escolares; Proibir a entrada de pessoas estranhas e outras
anormalidades no recinto escolar; Controlar fluxo de pessoas, identificando, orientando e encaminhando-as
para os lugares desejados; Escoltar pessoas e mercadorias aos seus destinos dentro do perimetro escolar;
Fazer manutengdes simples nos locais de trabalho; Orientar na entrada e saida de alunos da rede municipal
de ensino, zelando pelo bem estar e integridade fisica. Executar atividades correlatas.

AUXILIAR DE SERVICOS
GERAIS

Limpar dependéncias dos prédios escolares municipais, varrendo e encerando pisos, paredes, janelas e
méveis, utilizando materiais e produtos especificos, visando preservar a higiene; Limpar banheiros e
vestiarios, esfregando pisos, azulejos, visando a higiene e conservagdo; Coletar lixo nos dep6sitos,
recolhendo-os para despeja-los em local apropriado; Executar servicos de limpeza nas dependéncias das
escolas municipais; Conservar areas ajardinadas, irrigando, removendo folhagens secas e outros detritos
dos canteiros, capinando, cortando e arrancando ervas daninhas; Ajudar no plantio de arvores, plantas e
gramas; Arrumar e guardar equipamentos ap0s o servico, devidamente limpos e seguros; Observar e
cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho.

AGENTE ESPECIALIZADO
EM ALIMENTAGAO
ESCOLAR -
MERENDEIRA(O)

Organizar e supervisionar servicos das cozinhas das escolas, elaborando o pré-preparo, o preparo e a
finalizacéo de alimentos, observando métodos de cozimento e padrées de qualidade dos alimentos.

MEDICO ESF

Prestar servigcos de atendimento médico, compondo a equipe de Saude do Programa Saude da Familia;
Realizar atendimento médico na Zona Urbana ou Rural do Municipio, conforme escala de trabalho definido
pela Secretaria Municipal de Salde. Realizar assisténcia integral (promogdo e protecdo da salde,
prevencdo de agravos, diagndstico, tratamento, reabilitagdo e manutencdo da salde) aos individuos e
familias em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira
idade. Realizar consultas clinicas e procedimentos na USF e, quando indicado ou necessério, no domicilio
e/ou nos demais espacos comunitarios (escolas, associagfes etc). Realizar atividades de demanda
espontanea e programada em clinica médica, pediatria, ginecoobstetricia, cirurgias ambulatoriais, pequenas
urgéncias clinico-cirdrgicas e procedimentos para fins de diagnosticos. Encaminhar, quando necessario,
usuarios a servicos de média e alta complexidade, respeitando fluxos de referéncia e contrareferéncia
locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do usuério, proposto
pela referéncia. Indicar a necessidade de internagao hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizagao
pelo acompanhamento do usuério. Contribuir e participar das atividades de Educagdo Permanente dos ACS,
Auxiliares de Enfermagem, ACD e THD e Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o
adequado funcionamento da UBS.

TECNICO EM
ENFERMAGEM

Executar atividades de apoio aos servigos médicos, farmacéuticos e de enfermagem; preparar material a ser
utilizado naqueles servigos, conforme as normas técnicas pertinentes, e providenciar sua limpeza e guarda
adequada apos utilizagdo; colaborar na feitura de exames; controlar fichas e prontuéarios; acompanhar ou
executar servico de marcagcdo e controle de consultas; desempenhar atividades correlatas e as
determinadas pelo 6rgdo competente para o exercicio de sua profissao.

AGENTE COMUNITARIO
DE SAUDE

Cuidar da comunidade e do municipio no que diz respeito as principais doengas de interesse para a Saude
Pdblica. Encaminhamento da comunidade ao Posto de Saude para tratamento das enfermidades
acometidas. Orientacdo béasica sobre Higiene Corporal, Higiene da Agua e Higiene dos Alimentos.
Orientacao para vacinacéo. Cuidados com as Gestantes e idosos.

ENFERMEIRO

Prestar assisténcia ao paciente em clinicas, hospitais, ambulatérios, postos de saude e em domicilio;
Realizar consultas e procedimentos de maior complexidade e prescrever acgdes; Coordenar e auditar
servicos de enfermagem; Implementar ag8es para a promocéo da salde junto a comunidade.

NUTRICIONISTA

Planejar, organizar, dirigir, supervisionar e avaliar os servicos de alimentagdo e nutricao; realizar assisténcia
e educacéo alimentar e nutricional & coletividade ou a individuos sadios ou enfermos nas unidades publicas
de salde. Prestar assisténcia nutricional e dietoterapica; promover educacdo nutricional; prestar auditoria,
consultoria e assessoria em nutricdo e dietética; planejar, coordenar, supervisionar e avaliar estudos
dietéticos; prescrever suplementos nutricionais; solicitar exames laboratoriais; prestar assisténcia e
treinamento especializado em alimentagdo e nutricdo a coletividades e individuos, sadios e enfermos, em
instituicbes publicas e privadas, em consultério de nutricdo e dietética e em domicilio.

TECNICO DE SAUDE
BUCAL

Participar do treinamento e capacitacéo de auxiliar em Saude Bucal e de agentes multiplicadores das agdes
de promocgdao a saude; Participar das acdes educativas atuando na promocao da salde e na prevencéo das
doencas bucais; Participar na realizagéo de levantamentos e estudos epidemioldgicos, exceto na categoria
de examinador; Ensinar técnicas de higiene bucal e realizar a prevencao das doencas bucais por meio da
aplicacéo tépica do fldor, conforme orientacéo do cirurgido-dentista; Fazer a remogao do biofilme, de acordo
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CARGO

ATRIBUIGOES

com a indicagéo técnica definida pelo cirurgido-dentista; Supervisionar, sob delegagdo do cirurgido-dentista,
o trabalho dos auxiliares de salde bucal; Realizar fotografias e tomadas de uso odontolégicos
exclusivamente em consultérios ou clinicas odontoldgicas; Inserir e distribuir no preparo cavitario materiais
odontoldgicos na restauracéo dentaria direta, vedado o uso de materiais e instrumentos néo indicados pelo
cirurgido-dentista; Proceder a limpeza e a antissepsia do campo operatério, antes e apdés atos cirdrgicos,
inclusive em ambientes hospitalares; Remover suturas; Aplicar medidas de biosseguranga no
armazenamento, manuseio e descarte de produtos e residuos odontoldgicos; Realizar isolamento do campo
operatoério; Exercer todas as competéncias no ambito hospitalar, bem como instrumentar o cirurgido-dentista
em ambientes clinicos e hospitalares.

FISIOTERAPEUTA

Atender clientes para prevencdo, habilitacdo e reabilitacdo de pessoas utilizando protocolos e
procedimentos especificos de fisioterapia. Realizar diagnésticos. Orientar pacientes, familiares, cuidadores e
responséaveis e adotar medidas de precaucdo padrao de biosseguranca.

TECNICO EM
LABORATORIO

Coletar o material biol6gico empregando técnica e instrumentagées adequadas para testes e exames de
laboratério de andlise clinica; atender e cadastrar pacientes; proceder ao registro, identificacéo, separagéo,
distribuicdo, acondicionamento, conservagdo, transporte e descarte de amostra ou de material bioldgico;
Preparar as amostras do material biol6gico para a realizacdo dos exame; auxiliar no preparo de solugdes e
reagentes; executar tarefas técnicas para garantir a integridade fisica, quimica e biolégica do material
biolégico coletado; proceder a higienizacéo, limpeza, lavagem, desinfecgdo, secagem e esterilizagcdo de
instrumental, vidraria, bancada e superficies; auxiliar na manutengdo preventiva e corretiva dos instrumentos
e equipamentos do laboratério de andlises clinicas; organizar arquivos e registrar as cépias dos resultados,
preparando os dados para fins estaticos; organizar o estoque e proceder ao levantamento de material de
consumo para os diversos setores, revisando a provisdo e a requisicdo necessaria; seguir os procedimentos
técnicos de boas préaticas e as normas de seguranca biol6gica, quimica e fisica, de qualidade ocupacional e
ambiental; guardar sigilo e confidencialidade de dados e informagBes conhecidas em decorréncia do
trabalho.

OPERADOR DE SISTEMA
DE INFORMATICA

Operar sistemas de aplicagcdes, determinando interface gréfica, critérios ergonémicos de navegagéo,
montagem da estrutura do banco de dados e codificacdes de programas, projetar, implantar e realizar
manutencdo de sistemas e aplicacdes.

ATENDENTE DE
FARMACIA

Responsavel pelo atendimento e na organizacdo dos medicamentos por setor, repde medicamentos e mate-
riais, interpreta prescricdes médicas esclarecendo duvidas em geral e auxiliando o farmacéutico de plantéo;
dar baixa do medicamento em sistema; preencher dados necessérios no caderno ou sistema de controle
para venda de medicamentos controlados; manter organizado prateleiras e expositores de remédios e ou-
tros produtos; e verificar data de validade dos produtos e medicamentos.

EDUCADOR FiSICO

Praticas junto a comunidade; veicular informacdo que visem a prevencdo, minimizagdo dos riscos e a
vulnerabilidade, buscando a produgdo do autocuidado; incentivar a criagdo de espagos de incluséo social,
com agdes que ampliem o sentimento de pertinéncia social na comunidade.

AGENTE DE INSPECAO
SANITARIA

Executar atividades técnico-operacionais nas areas de: fiscalizagédo e inspegdo sanitéria, classificacdo e
controle dos produtos e subprodutos de origem animal, insumos e servicos pecuarios; e fiscalizagao,
inspecdo e controle do transito dos produtos e subprodutos de origem animal, nos portos, aeroportos,
postos de fronteiras e demais locais alfandegados; estabelecimentos de carnes e derivados, de leite e
derivados, de pescado e derivados, ovos e derivados, mel e cera de abelha, seus produtos e subproduto;
atuar na inspegdo ante mortem e post mortem dos animais de abate; emitir documentos necessarios para o
transito no territério nacional de produtos agropecuarios; participar de supervisdes e de auditorias técnico-
fiscais, observadas as atribuices relacionadas ao cargo, nos estabelecimentos que beneficiam, produzam,
industrializam, armazenam ou comercializam produtos de origem animal; atuar na classificacdo do mel, da
cera e demais produtos e subprodutos e estabelecer destino conforme legislagdo especifica; proceder a
verificagdo, inspegédo e controle de transito de produtos de origem animal, seus subprodutos e insumos
agropecuarios, apreender, preventivamente, os produtos de origem animal, seus subprodutos e insumos
agropecuarios quando em desacordo com a legislacao, lavrar o termo de apreensd@o e comunicar o ocorrido
a autoridade responsavel pela lavratura do auto de infragdo e pela continuidade do procedimento
administrativo; verificar a aplicagdo de medidas de interdicdo, apreensado, sequestro, destruicdo de animais
de seus produtos e subprodutos, e dos materiais de acondicionamento e embalagem; verificar a aplicacéo
de procedimentos quarentendrios; verificar os programas de autocontrole nos estabelecimentos que
beneficiam, produzam, industrializam ou armazenam produtos de origem animal; coletar amostras de
produtos e subprodutos de origem vegetal, insumos, do seu preparo, do acondicionamento e da remessa, e
coordenar e orientar equipes auxiliares.

AUXILIAR DE SERVICOS
GERAIS

Limpar dependéncias dos prédios municipais, varrendo e encerando pisos, paredes, janelas e moéveis,
utilizando materiais e produtos especificos, visando preservar a higiene; Limpar banheiros e vestiarios,
esfregando pisos, azulejos, visando a higiene e conservagéo; Coletar lixo nos depositos, recolhendo-os para
despeja-los em local apropriado; Executar servi¢cos de limpeza nas dependéncias dos prédios municipais;
Conservar areas ajardinadas, irrigando, removendo folhagens secas e outros detritos dos canteiros, capi-
nando, cortando e arrancando ervas daninhas; Ajudar no plantio de arvores, plantas e gramas; Arrumar e
guardar equipamentos apds o servico, devidamente limpos e seguros; Observar e cumprir as normas de
higiene e seguranca do trabalho.

ASSISTENTE SOCIAL

Prestar servicos sociais orientando individuos, familias, comunidade e instituicGes sobre direitos e deveres
(normas, cddigos e legislacdo), servicos e recursos sociais e programas de educagao; planejar, coordenar e
avaliar planos, programas e projetos sociais em diferentes areas de atuacdo profissional (seguridade,
educacdo, trabalho, juridica, habitagdo e outras); desempenhar tarefas administrativas e articular recursos
financeiros disponiveis.

TECNICO
ADMINISTRATIVO

Dar suporte administrativo e técnico nas areas de recursos humanos, administracdo, finangas e logistica;
atender usuarios, fornecendo e recebendo informacgdes; tratar de documentos variados, cumprindo todo o
procedimento necesséario referente aos mesmos; preparar relatérios e planilhas; executar servicos areas de
escritdrio.

TECNICO AMBIENTAL

Aplicar metodologias para minimizagdo de impactos ambientais; Aplicar parametros analiticos de qualidade
do ar, agua e solo, bem como da polui¢&o sonora e visual; analisar os parametros de qualidade ambiental e
niveis de qualidade de vida vigentes e as novas propostas de desenvolvimento sustentavel; participar no
planejamento, implementacéo e manutencéo do Sistema de gestdo Ambiental conforme ISSO — 14.001, nas
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CARGO

ATRIBUIGOES

empresas que buscam a certificacdo; Acompanhamento das Auditorias de manutengdo do Sistema de
Gestdo Ambiental; Participar na elaboracdo de Licenciamento Ambiental para reforma ou instalacdo de
novos equipamentos: LP ( licenga prévia ) LI ( licenca de instalagdo) LO ( Licenga Operacional; Cabe ao
Técnico de meio ambiente coletar dados e acompanhar o Engenheiro de Meio Ambiente em: Autorizacdo
ambiental de Funcionamento — AAF — Licenga Prévia (LP), Licencga de instalagédo ( LI ), Licenca Operacional
(LO), Formulério Integrado de Caracterizagdo de Empreendimento (FCEI)) ; Participar na elaboragcdo do
relatério de Desempenho Ambiental (RADA) de uma organizagdo; Participar da elaboragdo do Plano de
Controle Ambiental (PCA) de qualquer estabelecimento cuja atividade cria passivo ambiental; participar da
elaboracéo do relatério de controle ambiental (RCA); Participar do estudo/relatério de impacto ambiental
(EIA/RIMA).

MOTORISTA

Conduzir os veiculos da frota em deslocamentos municipais, intermunicipais, de acordo com as demandas
do municipio; Manter o veiculo sob sua responsabilidade, em perfeito estado e satisfatérias condi¢cdes de
funcionamento, comunicando ao Setor responsavel, a ocorréncia de qualquer irregularidade; Comunicar
ocorréncias de fatos e avarias relacionadas com o veiculo sob sua responsabilidade; Manter o veiculo con-
venientemente abastecido e lubrificado; Permanecer nos postos de servico, durante a jornada de trabalho e
atender as tarefas solicitadas pelo setor responséavel pelos servicos de transporte; Ser pontual no atendi-
mento as solicitagGes de saida para executar as tarefas que lhe forem atribuidas; Manter a urbanidade no
trato com os usuarios; Vistoriar os veiculos oficiais, verificando o estado geral de seguranca do veiculo a ele
confiado, devendo diariamente inspecionar os componentes que impliquem em seguranga, tais como:
pneus, nivel de combustivel, &gua e 6leo do carter, freios e parte elétrica, dentre outros, para certificar-se de
suas condi¢des de funcionamento, além de conduzi-lo para lavagem, oficina e abastecimento, quando
necessario.
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ANEXO I
EDITAL 001/2022 - PREFEITURA MUNICIPAL DE BENEDITINOS-PI

CONTEUDOS PROGRAMATICOS

1. CONHECIMENTOS GERAIS PARA OS CARGOS DE PROFESSOR

11

1.2

LINGUA PORTUGUESA: 1. Compreensdo e interpretagio de textos em diversos géneros; 1.1. Reconhecimento de
tipos e de géneros textuais diversos; 1.2. Dominio dos mecanismos de coesé&o textual; 1.3. Emprego/recurso de
elementos de referenciagdo; 1.4. Emprego/recurso de repeticdo, substituicdo e variagdo lexical; 1.5.
Emprego/recurso de conectores e outros elementos de sequenciagdo textual, 1.6. Reescritura de frases e
paragrafos do texto (parafrase); 1.7. Retextualizagdo de diferentes géneros e niveis de formalidade. 2. Rela¢des de
significagdo (sinonimia, homonimia, polissemia, hiponimia e hiperonimia). 3. Emprego da acentuacéo grafica. 4.
Emprego/correlagdo de tempos e modos verbais. 5. Dominio da estrutura morfossintatica do periodo; 5.1. Relagdes
de coordenagdo entre oracdes e entre termos da oracdo; 5.2. Rela¢des de subordinac@o entre oracdes e entre
termos da oracdo. 6. Emprego dos sinais de pontuacdo. 7. Concordancia verbal e nominal. 8. Regéncia verbal e
nominal. 9. Emprego do sinal indicativo de crase. 10. Colocagdo dos pronomes atonos.

FUNDAMENTOS E METODOS EDUCACIONAIS: FUNDAMENTOS EPISTEMOLOGICOS DA
EDUCACAO/DIDATICA, CURRICULO E AVALIACAO: Os paradigmas educacionais. Teorias da Aprendizagem.
Tendéncias pedagdgicas. Organizacéo do trabalho pedagégico: dimensdes do planejamento de ensino. Didatica na
formacéo de professores: dimensdes da pratica docente e os processos de producdo do conhecimento. Saberes
necessarios a formacéo docente. Niveis e tipos de planejamento na organizagdo do trabalho docente. Fundamentos
tedrico-metodoldgicos e legais do curriculo. Modalidades do curriculo. Curriculo e organizacao do tempo escolar e
do conhecimento. Concepgfes de avaliagdo. Tipos, fungbes e caracteristicas da avaliagcdo. Avaliacdo na legislacao
educacional brasileira e documentos oficiais. Critérios e instrumentos de avaliagdo da aprendizagem. Praticas
avaliativas na Educacdo Bésica. Projeto Politico Pedagdgico: principios legais, constituicdo e finalidade. A Base
Nacional Comum Curricular (BNCC). A organizacéo da curricular na Educacéo Basica e a BNCC. A Lei de Diretrizes
e Bases da Educacéo Nacional — Lei 9394/1996. LEGISLACAO EDUCACIONAL/GESTAO E ORGANIZACAO DO
TRABALHO PEDAGOGICO/TECNOLOGIA EDUCACIONAL: Constituicio Federal de 1988. Lei de Diretrizes e
Bases da Educacd@o Nacional — Lei n°® 9.394/96. Plano Nacional de Educacédo 2014/2024: Lei n°® 13.005 de 25 de
junho de 2014. Estatuto da Crianga e do Adolescente: Lei n° 8.069 de 13/07/1990. A Base Nacional Comum
Curricular (BNCC). O financiamento da Educagcdo Basica e a legislacdo que o regulamenta. Politicas de
financiamento da Educacdo Basica. A Educacdo Bésica na Legislacdo Educacional Brasileira. As tecnoldgicas
digitais como mediag&o no processo ensino e aprendizagem na Educacéo Infantil e Ensino Fundamental. As teorias
que fundamentam a gestdo educacional. A gestdo dos sistemas e o processo de democratizacdo de educagéo
béasica. A divisdo do trabalho na organizacdo escolar. Gestdo dos processos de ensino aprendizagem. As novas
tecnologias digitais da informag&o e da comunicacao.

2. CONHECIMENTOS GERAIS PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR (EXCETO PARA OS CARGOS DE
PROFESSOR)

21

2.2

2.3

LINGUA PORTUGUESA: 1. Compreenséo e interpretacdo de textos em diversos géneros; 1.1. Reconhecimento de
tipos e de géneros textuais diversos; 1.2. Dominio dos mecanismos de coeséo textual; 1.3. Emprego/recurso de
elementos de referenciagdo; 1.4. Emprego/recurso de repeticdo, substituicdo e variacdo lexical; 1.5.
Emprego/recurso de conectores e outros elementos de sequenciagdo textual; 1.6. Reescritura de frases e
paragrafos do texto (parafrase); 1.7. Retextualizacdo de diferentes géneros e niveis de formalidade. 2. Relagfes de
significagdo (sinonimia, homonimia, polissemia, hiponimia e hiperonimia). 3. Emprego da acentuagdo gréfica. 4.
Emprego/correlagéo de tempos e modos verbais. 5. Dominio da estrutura morfossintatica do periodo; 5.1. Rela¢des
de coordenacgdo entre oracdes e entre termos da oracdo; 5.2. Relagfes de subordinagdo entre oragles e entre
termos da oracdo. 6. Emprego dos sinais de pontuacdo. 7. Concordancia verbal e nominal. 8. Regéncia verbal e
nominal. 9. Emprego do sinal indicativo de crase. 10. Colocag¢&o dos pronomes atonos.

LEGISLACAO DO SUS (SECRETARIA DE SAUDE): Lei n° 8.080/1990 — Dispde sobre as condicdes para a
promocgao, protecdo e recuperagdo da saude, a organizacdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e da
outras providéncias; 2. Lei n° 9.836/1999 — Acrescenta dispositivos a Lei 8.080; 3. Lei n° 10.424/2002 — Acrescenta
capitulo e artigo a Lei 8.080; 4. Lei Complementar Federal n® 141/2012; 5. Decreto Federal n° 7.508/2011 -
regulamenta a Lei n°® 8080 de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizacéo do Sistema Unico de Saude
— SUS, o planejamento da saude, a assisténcia a saude e a articulacéo interfederativa; 6. Portaria n°® 4.279/2010 —
estabelece diretrizes para organizacéo da Rede de Atencéo & Salde no ambito do Sistema Unico de Sautde — SUS;
7. Portaria n° 2.436/2017 - Politica Nacional de Atencéo Basica; 8. Politica Nacional de Atengéo Basica - Portaria n®
2488/2011; 9. Politica Nacional de Humanizagdo (Humaniza SUS); 10. Pactos pela Vida em Defesa do SUS e de
Gestéo; 11. Politica Nacional de Promocdo da Saude; 12. Lei n° 8.142/90 dispde sobre a participacdo da
comunidade na gestdo do Sistema Unico de Salde (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de
recursos financeiros na area da saude e da outras providéncias.

RACIOCINIO LOGICO: (PARA O CARGO DE TECNICO AMBIENTAL): 1. Nocdes de l6gica matematica e ldgica
argumentativa: proposicao simples e proposicdo composta, hegacdo de uma proposi¢ao, condicionais, tautologias,

“

conectivos “e” e “ou”, relagdo de implicagdo, relagdo de equivaléncia, diagramas légicos; 2. Raciocinio légico
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envolvendo problemas geométricos, aritméticos, matriciais; 3. Deduzir informag@es das rela¢des fornecidas e avaliar
as condicdes utilizadas para estabelecer a estrutura destas relagdes; 4. Problemas de raciocinio: Compreensao e
analise légica de um situacdo utilizando raciocinio verbal, raciocinio matematico e raciocinio sequencial; 5.
Conjuntos: definicdo, elemento, pertinéncia, descricdo de conjunto unitario, conjunto vazio e conjunto universo,
subconjuntos, unido, intersecéo e propriedades.

3. CONHECIMENTOS GERAIS PARA OS CARGOS DE NiVEL MEDIO:

3.1 LINGUA PORTUGUESA (PARA TODOS OS CARGOS): 1. Compreensio e interpretacdo de textos em diversos
géneros; 1.1. Reconhecimento de tipos e de géneros textuais diversos; 1.2. Emprego de mecanismos de coesao
textual; 1.3. Emprego/recurso de elementos de referenciacéo; 1.4. Emprego/recurso de repeti¢do, substituicdo e
variacao lexical; 1.5. Emprego/recurso de conectores e outros elementos de sequenciagdo textual; 1.6. Reescritura
de frases e paragrafos do texto (parafrase). 2. RelagGes de significacdo (sinonimia, homonimia, polissemia,
hiponimia e hiperonimia). 3. Emprego da acentuagéo gréafica. 4. Emprego/correlacdo de tempos e modos verbais. 5.
Emprego dos sinais de pontuacdo. 6. Concordancia verbal e nominal. 7. Regéncia verbal e nominal. 8. Emprego do
sinal indicativo de crase. 9. Colocac&o dos pronomes atonos.

3.2 LEGISLACAO DO SUS (SECRETARIA DE SAUDE): 1. Sistema Unico de Saude (SUS): principios e diretrizes do
SUS. 2. Politica Nacional de Humanizagao (Humaniza SUS); 3. Politica Nacional de Promocao da Saude; 4. Pactos
pela Vida em Defesa do SUS e de Gestao; 5. Portaria n°® 2.436/2017 - Politica Nacional de Atengdo Basica.

3.3 RACIOCINIO LOGICO (DEMAIS CARGOS DE NIVEL MEDIO): 1. Nocdes de logica matematica e logica
argumentativa: proposicdo simples e proposi¢do composta, hegacado de uma proposi¢do, condicionais, conectivos
“e” e “ou”, relagdo de implicagao, relagdo de equivaléncia, diagramas légicos; 2. Raciocinio légico envolvendo
problemas geométricos e aritméticos; 3. Problemas de raciocinio: Compreenséo e analise loégica de um situacéo

utilizando raciocinio verbal, raciocinio matemético e raciocinio sequencial;

4. CONHECIMENTOS GERAIS PARA OS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

4.1 LINGUA PORTUGUESA: 1. Compreensdo e interpretacédo de textos em diversos géneros; 1.1. Reconhecimento de
tipos e de géneros textuais diversos; 1.2. Emprego de mecanismos de coesdo textual; 1.3. Emprego/recurso de
elementos de referenciagdo; 1.4. Emprego/recurso de repeticdo, substituicdo e variacdo lexical. 2. Relacdes de
significagdo (sinonimia, homonimia, polissemia, hiponimia e hiperonimia). 3. Emprego da acentuagdo gréfica. 4.
Emprego dos sinais de pontuacéo. 5. Concordancia verbal e nominal.

4.2 RACIOCINIO LOGICO/MATEMATICA BASICA: 1. Nogdes de Conjunto; 2. Conjunto dos Numeros Naturais:
operagdes, multiplos e divisores de um nimero natural, maximo divisor comum, minimo multiplo comum, poténcias e
raizes de numeros naturais; 3. Conjunto dos NUmeros Inteiros: operacdes, problemas envolvendo nimeros inteiros;
4. Ndmeros primos: definicdo, propriedades; 5. NUmeros Racionais: conceito de fragdo, operac¢des elementares com
fracBes, problemas envolvendo dados fracionarios, nimeros decimais, opera¢cdes com numeros decimais,
aplicaces; 6. Razdo e Proporgdo: grandezas diretamente e inversamente proporcionais, regra de trés simples e
composta, porcentagem; 7. Grandezas e Medidas: comprimento, area, volume, capacidade, massa e tempo; 8.
Leitura e interpretacdo de dados apresentados em tabelas e em graficos de barra, setores e linhas.

5. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

MEDICO ESF: Parada cardiaca e ressuscitagéo cardiopulmonar: conceitos e definicdes; reconhecimento da parada cardiaca;
suporte basico de vida; desfibrilacdo; emprego de drogas; técnicas alternativas; medidas apos restabelecimento de ritmo com
perfusdo espontanea. Insuficiéncia cardiaca: fisiopatologia; avaliagéo clinica e métodos complementares; Sincope. Arritmias
cardiacas. Hipertensdo arterial sistémica. Anemias, diagnéstico e tratamento. Febre de etiologia obscura. Diarreias.
Parasitoses intestinais. Diabetes melitus e suas complicag6es. Hipertireoidismo e Hipotireoidismo. Alcoolismo. Doengas
sexualmente transmissiveis. Pneumonias comunitarias, viral e bacteriana. Tuberculose. DPOC. Hanseniase. Infecgdo
urinaria. Acidentes por animais peconhentos. Hepatites virais. Tétano. Difteria. Tuberculose. Leishmaniose cutanea e
visceral. Dengue; Varicela; Sarampo; Rubéola; Caxumba; Herpes simples e zoster. Insuficiéncia renal aguda e crénica, como
diagnosticar. Sindrome Nefrética e Sindrome nefritica. Acidente vascular cerebral isquémico e hemorragico. Sindrome
metabdlica. Obesidade. Hipertrofia prostatica e prostatite. Politica nacional do Idoso. Prevencao e promogdo da salude do
idoso. Geriatria béasica: deméncias, delirium, depressdo e ansiedade. Artrite reumatoide, artrose, osteoporose. LUpus
Eritematoso Sistémico. Nog¢des basicas de climatério, vulvovagites e cervicites para diagnostico e tratamento. Interpretacéo
basica de exames citologicos e diagndsticos da lesdo precursora do cancer cérvice uterino. Diagndstico de gravidez.
Assisténcia pré-natal na gestacdo normal e avaliacdo de alto risco obstétrico. Doencas hipertensivas na gestagao. Pré-
eclampsia. Diabetes melitus da gestacdo. O mecanismo do parto. Conduta no parto normal. O parto: estudo clinico e
assisténcia. O puerpério. A lactacdo. Hiperémese gravidica. Epidemiologia em saude da crianga. Planejamento e execucao
de programas de atencao a saude da crianga (CD, IRA, Diarreia/TRO, Imunizagéo, Aleitamento materno). Problemas comuns
do ambulatério de cuidados primdrios em pediatria: alimentacdo da crianca Relagdo médico-familia-crianca. Aspectos da
gestagdo, parto e cuidados com o recém-nascido. Doengas infecto-contagiosas e parasitarias em pediatria. Doencas
respiratérias agudas e cronicas. Medicina do adolescente. Ulcera péptica e doenca inflamatdria intestinal. Curativos.
Atendimento inicial ao politraumatizados. Diagnostico de abdome agudo. Hemorragia digestiva alta e baixa. Hérnias e
doencas da parede abdominal. Queimaduras. Fraturas 6sseas, atendimento basico. Doencas vasculares periféricas (arterial
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e venosa). Saude Mental Comunitaria: definicdo, diferenciagdo em relacdo a psiquiatria convencional. Sadde Mental no
Brasil: recursos extra hospitalares e seus objetivos. Conhecimentos gerais dos transtornos psiquiatricos a saber: Transtornos
mentais, comportamento, esquizofrenia e transtornos delirantes; Transtornos do humor; Transtornos alimentares; Transtornos
de personalidade e de comportamentos em adultos;

ENFERMEIRO: Aspectos éticos e legais da atuagdo do profissional de enfermagem; Tecnologias e Assisténcia de
Enfermagem. Seguranca do paciente. Gestdo em Enfermagem; Sistematizacdo da assisténcia de enfermagem (SAE) ao
individuo adulto e idoso no ambiente hospitalar; Semiologia e sociotécnica a cada sistema do organismo humano; Aspectos
éticos na administragdo de medicamentos; Cuidados preventivos e de controle de infec¢do; Terapia intravenosa; Seguranca
do paciente em terapia intravenosa; Célculo de medicacdo e gotejamento; Principios cientificos relacionados com a
eliminacéo urinaria; Sondagem vesical e controle de diurese; Nutricdo enteral e nasogastrica; Medicacéo por via respiratoria;
Cuidados em traqueostomias; Aspiracdo de secrec¢des: aspiracdo oral, nasal e aspiracdo traqueal; Problemas intestinais
comuns; Atuacdo do Enfermeiro na prevencéo e tratamento de lesdes; Cuidados de Enfermagem em Estomas; Assisténcia
de Enfermagem em Hemoterapia; Doencas relacionadas ao sistema cardiovascular, respiratorio, digestorio, renal e uroldgico,
enddcrino e neuroldgico; Assisténcia de enfermagem em situagdes clinicas e cirdrgicas em ambiente hospitalar; Fases do
processo de morte/morrer; Cuidados Paliativos; Principais Teorias da Administragdo e aplicagdo na Enfermagem;
Gerenciamento de pessoas em Enfermagem; Qualidade de vida no trabalho e a Saude do Trabalhador; Estrutura e
organizagédo de servi¢os de Enfermagem em Instituicbes de Saude.

NUTRICIONISTA: 1. Planejamento dietético baseado nos Guias Alimentares: Guia Alimentar para Populacdo Brasileira e
Guia Alimentar para criancas brasileiras menores de 2 anos. 2. Politica Nacional de Alimentacdo e Nutrigdo (PNAN). 3.
Politica Nacional de Seguranca Alimentar e Nutricional e Lei Organica de Seguranga Alimentar e Nutricional (LOSAN). 4.
Politica Nacional de Atencdo Basica em Saude. 5. A¢Bes de Alimentacdo e Nutricdo na Atencdo Bésica. 6. Avaliagcao
nutricional: indicadores antropométricos, clinicos e bioquimicos nos diferentes ciclos de vida. 7. Aspectos fisiologicos e
nutricionais nos diferentes ciclos de vida (Recém-nascido, lactente, pré-escolar, escolar, adolescente, adulto, idoso,
gestantes e nutrizes). 8. Aspectos epidemioldgicos das caréncias nutricionais e distdrbios alimentares. 9. Suplementacéo
nutricional na pratica clinica.

10. Diagnéstico alimentar e nutricional da populagdo. 11. Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional (SISVAN). 12.
Epidemiologia e tratamento dietoterapico nas doengas cronicas ndo transmissiveis. 13. Vigilancia de fatores de risco e
protecdo para doencas cronicas. 14.. Boas Préticas para Servicos de Alimentagdo - RDC n°216/2004-MS e RDC n°52/2014
— MS. 15. Procedimentos Operacionais Padronizados (POPs) - RDC n°275/2002-MS Portaria n°1.428/1992-MS. 16.
Planejamento fisico-funcional de Unidades de Alimentagdo e Nutricdo. 17. Planejamento de Cardapios em Unidades de
Alimentac&o e Nutricdo. 18. Técnica Dietética aplicada aos grupos alimentares e a producéo de refeigdes.

FISIOTERAPEUTA: Fisioterapia na salde da crianca e do adolescente. Fisioterapia na sadde da mulher e da gestante.
Fisioterapia na saude do trabalhador. Fisioterapia na saude do idoso. Fisioterapia em Saude Coletiva. Fisioterapia geral:
efeitos fisiologicos, efeitos terapéuticos, indicacdes e contra-indicacbes de eletroterapia, termoterapia, fototerapia,
hidroterapia, cinesioterapia e massoterapia. Fisioterapia em traumatologia, ortopedia e reumatologia. Fisioterapia
neurofuncional. Fisioterapia pneumofuncional. Fisioterapia em doencas cardiovasculares. Fisioterapia e a Politica Nacional
das Praticas Integrativas e Complementares em Saude.

ASSISTENTE SOCIAL: Exercicio profissional do assistente social como especializacdo do trabalho coletivo na sociedade
capitalista em geral e no Brasil. O exercicio profissional na esfera governamental/estatal como espacgo sécio-ocupacional do
assistente social no Brasil. Codigo de Etica Profissional do Servico Social. Lei 8.662/93 de Regulamentac&o da Profissdo de
Assistente Social. Processo de trabalho, instrumentalidade, estratégias, instrumentos e técnicas de intervencdo. Instrumentos
do planejamento social. Gestéo de politicas, programas, projetos e servigcos sociais. Servigo Social na Educacédo e na escola:
aspectos normativos, competéncias e atribuigdes profissionais, instrumentos e técnicas de intervencgédo. Legislacéo, politicas,
programas, servicos e recursos na area de educacdo, seguridade social (assisténcia e saude), trabalho e habitacdo e
relativos a crianga e adolescente, familia, idoso, geracéo de trabalho e renda e a pessoa com deficiéncia.

EDUCADOR FiSICO: Conhecimentos Basicos de Anatomia Humana, Fisiologia do Exercicio e Biomecéanica. Treinamento
Desportivo. Cineantropometria. Biologia do Esporte. Qualidades Fisicas na Educacdo Fisica e nos Desportos. Atividade
Fisica, Exercicio Fisico, Saude, Estilo de Vida e Qualidade de Vida. Aptidao Fisica Relacionadas a Salude. Fundamentos da
Ginastica e da Musculacéo. Prescricdo de Exercicios Fisicos para Criancas, Adolescentes, Adultos e Idosos. Prescricdo de
Exercicios Fisicos para Grupos Especiais: Obesos, Hipertensos, Diabéticos, Gestantes e Pessoas Portadoras de Deficiéncias
Fisicas e Mentais. Fatores que influenciam no Condicionamento Fisico: Fumo, Alcool e Outras Drogas. Crescimento,
Desenvolvimento Motor e Aprendizagem Motora. Esportes (coletivos e individuais), Primeiros Socorros em situagfes de
Praticas Corporais. Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA; Estatuto do Idoso.

PROFESSOR DA EDUCACAO INFANTIL: Educacdo Infantil: aspectos historicos e conceituais. Docéncia da Educacéo
Infantil: relacBes entre cuidar e educar. Teorias do desenvolvimento e da aprendizagem. O desenvolvimento da crianga para
teoria construtivista e teoria historico-cultural. Infancia e crianga na perspectiva da Sociologia da Infancia. O brincar da
crianca e seu processo de desenvolvimento. O brincar na escola: tempos e espacos da crianca. O papel do(a) professor(a)
da educacéo infantil e o desenvolvimento integral da crianga. Gestao da escola de Educacao Infantil. Praticas pedagoégicas
na Educacao Infantil. Principios e concep¢des da proposta pedagoégica da Educacéo Infantil. Planejamento na Educacao
Infantil: planos de ensino e metodologias de trabalho para criangas. Praticas avaliativas na Educacgéo Infantil. A pedagogia de
projetos na organizacdo do trabalho pedagdégico na Educacdo Infantil. Educagdo Infantil para crianga do campo:
especificidades da acédo educativa. Familia e escola de Educacdo Infantil: relagbes da unidade cuidado/educagédo no
processo de desenvolvimento da crianga. O curriculo na Educacgéo Infantil: dimensdes da organizacéo da proposta curricular.
Educacéo especial e inclusiva de criangas na Educacéo Infantil: especificidades da ag&o educativa. Organizacéo do trabalho
pedagdgico na Educacgédo Infantil: tempos e espacgos da crianga na escola. A literatura infantil na mediacdo do processo de
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aproximagao da crianca com a cultura escrita. Concepgdes tedrico-metodoldgicas do processo de alfabetizacdo e letramento
da crianca. Alfabetizacdo e ensino da lingua materna. A escrita como producao social. A contagdo de histérias na mediacéo
do processo de desenvolvimento da crianga. Os géneros textuais na escola. A crianca e o desenvolvimento do pensamento
l6gico-matematico. O desenho no processo de desenvolvimento da crianga. A muisica como conteudo e estratégia de ensino
na escola de Educacao Infantil. As artes visuais na escola: apreciagdo, fazer artistico e reflexdo. A crianga e a natureza na
produgdo do conhecimento sobre o mundo. A criangca e a aprendizagem sobre o espaco geografico e transformacdes
histéricas do lugar onde vive. A linguagem corporal e o desenvolvimento da motricidade infantil. Documentos oficiais que
regulamentam a Educacé&o Infantil no pais: Lei de Diretrizes e Bases da Educac&o Nacional (LDB) n° 9.394/1996; Diretrizes
Curriculares Nacionais para Educacao Infantil (DCNEI); Base Nacional Comum Curricular (BNCC) na Educagao Infantil.

PROFESSOR DOS ANOS INICIAIS: Ensino Fundamental: aspectos legais e pedagogicos. A proposta curricular dos anos
iniciais do Ensino Fundamental: fundamentos tedricos, metodolégicos e legais. Os desafios da evasdo e repeténcia para
elevacéo dos indices de avaliagdo do desempenho das criangas nos anos iniciais do Ensino Fundamental. Educacgéo
especial e inclusiva nos anos iniciais do Ensino Fundamental: especificidades na organizacédo do trabalho pedagégico. O
Ensino Fundamental de nove anos: implicagBes nos anos iniciais. A organizacdo do ensino por meio de ciclos: formas de
avaliacdo e promocao das criangas. O processo de alfabetizagdo e letramento nos anos iniciais do Ensino Fundamental.
Psicogénese da Lingua escrita. Concepcgoes tedrico-metodolégicas do processo de alfabetizacdo e letramento. Sistema de
escrita alfabético/ortogréafico. Fonética, fonologia e aquisi¢cdo de lingua materna — oralidade e escrita. Praticas discursivas,
alfabetizacdo e ensino da lingua materna. A escrita como produgdo social. A leitura literdria na escola do Ensino
Fundamental. Os géneros textuais na escola: alfabetiza¢éo e letramento da crianga. Fatores psicossociais e linguisticos na
aquisicao da leitura e da escrita. A Lingua Portuguesa: classes gramaticais. Lingua Portuguesa: principais alteracdes do novo
acordo ortogréafico. Os conhecimentos matematicos nos anos iniciais do Ensino Fundamental: Nimeros Naturais e Sistema
de Numeragdo Decimal; Operagbes com Numeros Naturais. Espaco e Forma. Grandezas e Medidas. Tratamento da
Informacéo: introducéo a Estatistica, Combinatéria e Probabilidade. Contetdos e materiais didaticos no ensino de Geografia
nos anos iniciais do Ensino Fundamental. Conceitos de lugar, paisagem e regido. Contelidos e materiais didaticos no ensino
de histdria nos anos iniciais do Ensino Fundamental. Histdria e Geografia do Piaui. As Regides Brasileiras: aspectos
econdmicos, sociais, politicos, culturais e fisicos. As Ciéncias Naturais nos anos iniciais do Ensino Fundamental. O ser
humano e o meio ambiente. A gestdo escolar como atividade democratica e organizadora do trabalho educativo: gestao
administrativa e financeira da escola. Os direitos humanos na educagéo da crianga. O Plano de Desenvolvimento da Escola —
PDE. Lei de diretrizes e Bases da Educagéo Nacional: determina¢ges na organizagdo e avaliacdo nos anos iniciais do Ensino
Fundamental. A Base Nacional Comum Curricular nos anos iniciais do Ensino Fundamental.

PROFESSOR DE ESPANHOL: Articulos definidos, indefinidos y neutro (lo); uso de el/lun delante de palabras femeninas;
preposiciones; contracciones; usos de muy y mucho; género y numero de los adjetivos y substantivos; adjetivos y
pronombres demostrativos; adjetivos y pronombres posesivos; uso de E/Y e de O/U; Modo indicativo y subjuntivo: presente
de verbos regulares e irregulares; pretérito indefinido, compuesto e imperfecto de verbos regulares e irregulares; futuro
perfecto; condicional simple; verbos pronominales: ir + a + infinitivo; uso del participio; uso del gerundio; pronombres
personales sujetos; pronombres personales de complemento: lo, la, los, las, le; pronombres y adjetivos indefinidos;
pronombres interrogativos, exclamativos y reflexivos; los heterosemanticos, los heterogenéricos y los heteroténicos;
conjunciones; adverbios; reglas de acentuacién gréfica; apécope, discurso directo e indirecto. Voz pasiva y voz activa.
Figuras de lenguaje.

PROFESSOR DE LIBRAS: 1. Legislacdo relacionada a Educagdo de Surdos; 2. Histéria da Educagdo de Surdos; 3.
Educacao Bilingue para Surdos; 3. Metodologia para o ensino de Libras como primeira lingua; 4. Metodologia para o ensino
de Libras como segunda lingua; 5. Aquisi¢cao da Lingua de Sinais; 6. Cultura e Identidades Surdas; 7. Parametros da Libras;
8. Gramatica da Libras; 9. Literatura Surda; 10. Mitos sobre as linguas de sinais.

PROFESSOR DE MATEMATICA: NUMEROS E OPERACOES: Divisores. Mltiplos. Numeros Primos. Teorema
Fundamental da Aritmética. MDC e MMC. Produtos notaveis. Fatoracao de expressdes algébricas. Equacdes e sistemas de
equacdes polinomiais. Equacgdes trigonométricas e exponenciais. No¢des de conjuntos. Funcgdes afim, quadréticas,
logaritmicas, exponenciais, trigonomeétricas e polinomiais. Matrizes e determinantes. Progressdes aritméticas e geométricas.
Combinatoéria. Nameros Complexos. 2. ESPACO E FORMA: Principais figuras geométricas planas. Tridngulos. Relacdes
métricas e trigonométricas dos tridngulos. Paralelismo. Congruéncia e semelhanca de triangulos e de figuras planas em
geral. Teorema de Tales e aplicagbes. Poligonos convexos. Circunferéncias. Comprimento da circunferéncia. Area e
perimetro de figuras geométricas planas. Equacdes da reta e da circunferéncia. S6lidos geométricos: prisma, piramide, cone
e esfera. Volume de sélidos geométricos. 3. GRANDEZAS E MEDIDAS: Sistemas de medidas padrdo. Razdes. Grandezas
diretamente e inversamente proporcionais. Porcentagem. Juro simples e composto. Probabilidade. Médias. Analise e
interpretacdo de dados estatisticos apresentados em graficos e tabelas. 4. RESOLUCAO DE PROBLEMAS: Resolucéo de
problemas envolvendo raciocinio l6gico. CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS: METODOLOGIAS DE ENSINO DE
MATEMATICA: 5. O jogo como metodologia do ensino de Matematica. O ensino de Matemética por meio da resolucdo de
problemas. Etnomatematica. Os materiais concretos e o ensino de Matematica. A histéria da Matematica e o ensino de
Matematica. Modelagem matematica.

PROFESSOR DE EDUCAGCAO FiSICA: Histéria da Educacdo Fisica no mundo e Brasil. Abordagens Pedagégicas da
Educacdo Fisica; Base Nacional Comum Curricular. Diretrizes Curriculares Nacionais gerais para a Educacdo Basica
(Resolucdo CNE/CEB n°4/2010). Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo (Lei n°® 9394/1996). Etica (Cédigo de Etica dos
profissionais de Educacéo Fisica). Planejamento educacional e escolar (plano de ensino e plano de aula). Anatomia aplicada
a Educacdo Fisica. Fisiologia Geral. Fisiologia do Exercicio. Biomecanica. Cinesiologia. Treinamento. Aprendizagem Motora.
Crescimento e Desenvolvimento. Primeiros Socorros; Pedagogia do Esporte. Iniciagdo Esportiva. Modalidades esportivas:
Futebol, Futsal, Handebol, Voleibol, Basquetebol, Natacéo, Lutas, Jogos, Ginasticas, Dancgas: Historico e regras. Recreacéo
e Lazer. Educacao Fisica Adaptada.
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TECNICO AMBIENTAL: Licenciamento Ambiental. Fiscalizacdo e Auditoria Ambiental. Avaliacdo de Impactos Ambientais.
Estudos Ambientais. Degradacdo e Poluigdo Ambiental das Aguas, do Solo e do Ar. Biodiversidade e Ecologia Aquatica.
Arborizagdo Urbana. Sistema de Gestdo Ambiental. Gestdo de Residuos Sdlidos. Sistema de Abastecimento de Agua.
Sistema de Esgotamento Sanitario. Drenagem Urbana. Gestdo de Recursos Hidricos. Politica Nacional do Meio Ambiente.
Politica Nacional de Recursos Hidricos. Politica Nacional de Residuos Solidos. Politica Nacional de Unidades de
Conservacdao. Lei de Crimes Ambientais. Politica Nacional de Educagdo Ambiental. Politica Nacional de Saneamento Basico.
Cadigo Florestal. Estatuto das Cidades. Politica Nacional de Protecéo e Defesa Civil.

6. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE NiVEL MEDIO

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: 1. Principios e diretrizes do Sistema Unico de Satde (SUS), a Lei Organica do SUS e
o controle social do SUS. 2. Politica Nacional de Atencéo Bésica. 3. As atribuigdes, competéncias e habilidades do agente
comunitario de saude. 4. Programa Nacional de Imunizac@o (vacinas e soros - definigdes, procedimentos gerais para a
vacinagdo da populacdo e calendario vacinal). 5. No¢des de epidemiologia e pandemia de COVID-19. 6. Planejamento
Familiar e Gestacdo (métodos contraceptivos, pré-Natal, riscos na gravidez, direito da gestante e puerpério). 7. Saude da
crianca e adolescente (amamentacdo, crescimento, desenvolvimento, doencas mais comuns na Infancia, puberdade e
adolescéncia). 8. Violéncia (sexual, psicolégica, fisica e social). 9. Saude do adulto e do Idoso. 10. Saude Mental. 11. Sadde
Bucal; 12. Cuidados simples, no preparo do paciente para verificagdo da pressdo arterial, da pulsacdo, da temperatura
corporal e das condicdes da respiragdo; 13. Doengas cronicas e mais comuns na comunidade (hipertensao arterial, diabetes,
neoplasias); 14. O processo saude-doenga: conceitos, fatores determinantes de ordem pessoal, ambiental, politica e
relacionados as condigbes de vida; 15. Doencas infecciosas e parasitarias de importancia para satde publica no Brasil e no
Estado do Piaui (HIV, Dengue, Chikungunya, Zika, Febre do Nilo Ocidental, Febre amarela, Tuberculose, Hanseniase,
Maléria, Leptospirose, Tétano, Leishmaniose, Doenca de Chagas).

TECNICO EM ENFERMAGEM: Aspectos éticos e legais da atuacdo do profissional de enfermagem; Lei do exercicio
profissional. Procedimentos de enfermagem. Biosseguranga. Assisténcia a saude dos grupos humanos: mulher, crianca,
adolescente, homem e idoso. Controle de doencas transmissiveis, ndo transmissiveis e sexualmente transmissiveis.
Atendimento aos pacientes com hipertensao arterial, diabetes, doencas cardiovasculares. Enfermagem no centro cirlrgico e
central de material. Enfermagem nas situa¢cdes de emergéncia/urgéncia. Vigilancia epidemioldgica. Coleta de material para
exames. Programa Nacional de imunizacdo. Doencas de notificagdo compulséria, incluindo COVID-19. Controle e prevengéo
das infec¢des hospitalares. Seguranca do Paciente.

TECNICO EM LABORATORIO: Fundamentos: identificacdo dos diversos equipamentos de um laboratdrio, sua utilizacao,
seu funcionamento e conservacgao: vidraria, balangas, estufas, microscopio, espectrofotdmetro e outros equipamentos com
técnicas manuais, semiautomatizados e automatizados. Executar os métodos mais utilizados na esterilizagdo e desinfecgdo
em laboratério: autoclavacéo, esterilizagdo em estufa, solu¢des desinfetantes. Preparo de meios de cultura, solucdes,
reagentes e corantes. Manuseio e esterilizacdo de material contaminado. Métodos de prevencéo e assisténcia a acidentes de
trabalho. Etica em laboratério de andlises clinicas. Técnicas de lavagem de material em laboratério de andlises clinicas.
Nogbes de anatomia humana para a identificacdo de locais de coleta; realizar o procedimento de coleta de amostras e
executar procedimentos técnicos para analise. Bioguimica: técnicas (protocolos) bioquimicas indicadas no diagnéstico de
diversas patologias humanas. Hematologia: execucgao de técnicas de preparo de corantes, de manuseio correto de aparelhos
e materiais, para fins de diagnéstico hematol6gico. A diferenga entre as metodologias manual, semiautomatica e automatica
quanto aos procedimentos técnicos. Imunologia: técnicas (protocolos) soroldgicas e de imunofluorescéncia com énfase no
diagnostico imunolégico das doengas humanas. Microbiologia: microbiologia clinica, coleta, transporte e armazenamento de
materiais, aplicacéo e execuc¢éo de técnicas bacteriol6gicas para o diagnéstico das doengas infecciosas, utilizagdo correta de
aparelhos e materiais. Parasitologia: conhecimentos teérico e pratico de parasitologia aplicada as técnicas de identificacao de
protozoarios, helmintos, hematozoarios envolvidos em doencas humanas; Biosseguranca. Gerenciamento de residuos de
servigos de saude. Uriandlise e fluidos corporais: coleta e preparo de amostras para exames de urina e preparo de amostras
para exames de outros liquidos corporais. Interpretar manuais e elaborar documentacéo técnica. Nogbes Gerais em patologia
e em técnicas histopatologicas para a preparo de tecidos. No¢des de procedimentos realizados para o controle de qualidade
em laboratério.

TECNICO EM SAUDE BUCAL: Lei N° 11.889, de 24 de dezembro de 2008, que regulamenta o exercicio das profissdes de
Técnico em Saude Bucal (TSB) e de Auxiliar em Satde Bucal (ASB). Cadigo de Etica Odontoldgica. Atribuices do Técnico
em Saude Bucal. Politica Nacional de Atencédo Basica (PNAB). Politica Nacional de Promocdo da Saude (PNPS). Politica
Nacional de Humanizacdo (PNH). Politica Nacional de Saude Bucal (PSNB). Programa Saude na Escola (PSE).
Epidemiologia em saude bucal, levantamentos epidemioldgicos no Brasil, indices utilizados para carie dentaria (ceod, CPOD,
CPOS) e doenca periodontal (CPl — Indice Periodontal Comunitario, IHO-S — indice de Higiene Oral Simplificado).
Caracteristicas, aspectos epidemiolégicos, prevencgdo e tratamento das principais doencas e agravos em saude bucal.
Promocao, Prevencao e Educagdo em Saude Bucal. Uso e mecanismo de acéo dos fluoretos (individual e coletivo). Atengdo
integral em salde bucal para grupos populacionais: gestante, puérpera, bebé, crianca, adolescente, adulto, idoso, pessoa
com deficiéncia e/ou necessidades especiais. Radiologia: propriedades e efeitos dos Raios-X, radioprotecdo, filmes e
técnicas radiograficas e processamento radiografico. Técnicas auxiliares em dentistica, periodontia, endodontia, cirurgia e
prétese dentaria: preparacdo do paciente, preparo e isolamento do campo preparatério, instrumentacdo, selecdo de
moldeiras e confec¢do de modelos, manipulagdo de materiais, conservagdo e manutencao dos equipamentos. Classificagéo,
composigdo, indicagdo, manipulacdo e aplicacdo dos materiais de uso odontolégico. Instrumentais e equipamentos
odontolégicos: nomenclatura, utilizacdo, cuidados, conservacdo e manutencdo. Ergonomia aplicada a Odontologia e
principais doengas ocupacionais. Principios do trabalho a 4 mdos em Odontologia. Anatomia da cavidade bucal. Notacéo,
nomenclatura e classificacdo dentaria e cronologia de erupcdo dentdria (decidua e permanente). Preenchimento de
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prontuario clinico, anamnese e odontograma. Controle de infecgdo, biosseguranga, técnicas de desinfeccéo e esterilizacéo e
Gerenciamento de Residuos de Servigos de Salde na pratica odontolégica.

GUARDA MUNICIPAL: 1. NogOes de Direito Constitucional: Principios fundamentais da Constituicdo Federal. Direitos e
garantias fundamentais. Direitos e deveres individuais e coletivos. Direitos sociais. Nacionalidade. Direitos politicos.
Organizacdo do Estado. Organizagdo politico-administrativa. Unido. Estados Federados. Municipios. Distrito Federal.
Administracdo Publica. Disposicdes Gerais. Servidor Publico. Organizacéo dos poderes. Poder Legislativo. Poder Executivo.
Poder Judiciario. Fungbes essenciais a Justica. Seguranga Publica. 2. Nocdes de Direito Penal: Crime. Relagdo de
causalidade. Superveniéncia de causa independente. Relevancia da omissdo. Crime consumado e crime tentado.
Desisténcia voluntaria e arrependimento eficaz. Arrependimento posterior. Crime impossivel. Crime doloso e crime culposo.
Erro sobre elementos do tipo. Descriminantes putativas. Erro determinado por terceiro. Erro sobre a pessoa. Erro sobre a
ilicitude do fato. Coacdo irresistivel e obediéncia hierdrquica. Exclusdo de ilicitude. Excesso punivel. Estado de
necessidade. Legitima defesa. Estrito cumprimento de dever legal. Exercicio regular de direito. Imputabilidade Penal.
Inimputaveis. Menores de dezoito anos. Emocédo e paixdo. Embriaguez. Crimes contra a pessoa. Crimes contra a vida.
LesGes Corporais. Crimes contra o patrimdnio. Furto. Roubo e extorsdo. Dano. Crimes contra a Administracdo Publica.
Crimes praticados por funcionario publico contra a administragdo em geral. Decreto-Lei n° 3.688, de 03 de outubro de 1941 —
Lei das Contravencgfes Penais. Lei n° 10.826, de 22 de dezembro de 2003 - Lei do Desarmamento e suas atualizagBes. Lei
n° 11.343, de 23 de agosto de 2006 — Lei de Drogas e suas atualizagdes. Lei n°® 13.060, de 22 de dezembro de 2014 — Lei
que disciplina o uso dos instrumentos de menor potencial ofensivo pelos agentes de seguranga publica, em todo o territorio
nacional. Lei n® 13.869, de 05 de setembro de 2019 — Lei de Abuso de Autoridade e suas atualizagdes. 3. NogBes de Direito
Administrativo: Principios da Administracdo Publica. Organizagdo da Administracdo Publica. Centralizagdo, descentralizacéo,
concentracdo e desconcentracdo. Orgdos da Administracédo Direita e Indireta. Consoércio Publico. Atos administrativos.
Conceito. Requisitos do ato administrativo. Mérito administrativo. Atributos do ato administrativo. Classificacdo dos atos
administrativos. Espécies de atos administrativos. Invalidacdo dos atos administrativos. Poderes administrativos. Poder
regulamentar. Poder disciplinar. Poder hierarquico. Poder de policia. Agentes publicos. Conceito. Classificacdo. Cargos,
empregos e funcdes publicas. Regime juridico do servidor. Condi¢Bes de ingresso. Provimento e vacancia. Responsabilidade
dos servidores. Acumulagdo de cargos, empregos e fungdes publicas. Estabilidade e estagio probatério. Responsabilidade
civil do Estado. Conceito. Teoria do risco administrativo. Dano: conceito e tipos. Exclusé@o da responsabilidade. Reparacao do
dano: Acgdo regressiva. Servigos Publicos. Conceito e elementos. Principios. Classificacdo. Prestacdo e execucdo dos
servicos publicos. Delegagdo do servico publico. Contratos de concessdo de servigo publico. Controle da Administracao
Publica. Classificagdo. Controle exercido pela prépria administracéo. Controle legislativo. Controle judicial. Bens Publicos.
Conceito. Classificacdo. Uso de bem publico por administrado. Transferéncia de bens publicos entre entidades e 6rgéos
publicos. Bens publicos em espécie. Improbidade Administrativa. Lei n°® 8.429, de 02 de junho de 1992 — Lei de Improbidade
Administrativa e suas altera¢des. 4. No¢Oes de Direito Ambiental: Principios ambientais. Disposi¢cdes constitucionais sobre o
Meio Ambiente. Responsabilidade ambiental por danos ao meio ambiente. Politica Nacional do Meio Ambiente e o Sistema
Nacional de Meio Ambiente. Licenciamento ambiental. Infragces administrativas. Crimes ambientais. Lei 9.605, de 12 de
dezembro de 1998. Lei 9.795, de 27 de abril de 1999. 5. Nogdes de Direitos Humanos: Declaragdo Universal dos Direitos
Humanos. Convengdo Americana de Direitos Humanos (Pacto de San José da Costa Rica). Leis Federais: Lei n® 9.455, de
07 de abril de 1997 — Lei de Tortura; Lei n°® 11.340, de 07 de agosto de 2006 e suas atualiza¢Bes — Lei Maria da Penha; Lei n°
7.716, de 05 de janeiro de 1989 e suas atualiza¢cdes — Lei de Racismo; Lei n°® 10.741, de 1° de outubro de 2003 e suas
atualizagbes — Estatuto do Idoso; Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 e suas atualizacdes — Estatuto da Crianca e do
Adolescente; Lei n° 13.146, de 06 de julho de 2015 - Estatuto da Pessoa com deficiéncia. Uso de Algemas: Sumula
Vinculante n°® 11, do Supremo Tribunal Federal e Decreto n° 8.858, de 26 de setembro de 2016 — Regulamenta o emprego de
algemas. Decreto n° 19.841, de 22 de outubro de 1945 - Promulga a Carta das Na¢Bes Unidas. Decreto n° 592, de 06 de
julho de 1992 - Promulga o Pacto Internacional sobre Direitos Civis e Politicos. Decreto n° 40, de 15 de fevereiro de 1991 -
Promulga a Convencao contra tortura e outros tratamentos ou penas cruéis, desumanos ou degradantes. 6. Legislacao de
Transito: Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997 — Cédigo de Transito Brasileiro (CTB) e suas atualizagdes. 7. Legislacdes
do Municipio de Beneditinos: Lei Orgéanica do Municipio de Beneditinos e atualiza¢des. Cédigo de Posturas do Municipio de
Beneditinos e atualizagdes. Lei da Guarda Municipal de Beneditinos e suas atualiza¢des. 8. Legisla¢des da Guarda Municipal
e Sistema Unico de Seguranca Publica: Lei Federal n° 13.022, de 8 de agosto de 2014 - Estatuto Geral das Guardas
Municipais. Lei n° 13.675, de 11 de junho de 2018 — Institui 0 Sistema Unico de Seguranca Publica (SUSP) e cria a Politica
Nacional de Seguranc¢a Publica e Defesa Social (PNSPDS).

OPERADOR DE SISTEMA DE INFORMATICA: Fundamentos da Informatica: organizacdo e arquitetura basica de
computadores; Principais Sistemas Operacionais; Utilitarios; Manipulacdo de navegadores e aplicativos basicos; Aplicativos
de escritério: Microsoft Office e LibreOffice; Arquitetura ponto-a-ponto e cliente-servidor; Interfaces gréficas; Critérios
ergondmicos de navegacdo: heuristicas, normas e critérios; Sistemas Gerenciadores de Banco de Dados; Conceitos basicos
de légica de programacgédo; Instalagdo e manutencdo de aplicativos e utilitarios; Malwares e seguranca da Internet;
Formatacao e instalacdo do Sistemas Operacionais; Linux: conceitos basicos e principais comandos; Sistemas de arquivos;
Dispositivos de armazenamento de dados; Sistemas de armazenamento em nuvem; Backup e recuperacdo de dados;
Atualizagbes de softwares.

ATENDENTE DE FARMACIA: 1. Operagdes farmacéuticas. 1.1. Filtrac&o, tamisacéo, trituracéo e extragéo. 1.2. Célculos em
farmacotécnica. 1.3. Sistema métrico decimal: medidas de massa e volume. 2. Formas de expressao de concentracdes na
manipulagéo farmacéutica. 3. Armazenamento e conservagcdo de medicamentos. 4. Principios basicos de farmacotécnica.
4.1. Formas soélidas, semi-sélidas e liquidas. 4.2. Incompatibilidades quimicas e fisicas em manipulacdo de medicamentos.
4.3. Calculos de diluicdo de medicamentos. 5. Legislacédo sanitaria. 5.1 Lei no 6.360, de 23 de setembro de 1976, que dispde
sobre a vigilancia sanitaria a que ficam sujeitos os medicamentos, as drogas, os insumos farmacéuticos e correlatos,
cosméticos, saneantes e outros produtos; 5.2. Portaria/SVS no 344, de 12 de maio de 1998. 6. Formas de expressao de
concentragBes na manipulagdo farmacéutica. 7. Registro de medicamentos oficinais. 8. Padronizagdo de medicamentos. 9.
Farmacocinética e farmacodinamica. 9.1Introducdo a farmacologia: no¢des de ensaios bioldgicos, vias de administracdo e
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manipulacdo de formas farmacéuticas magistrais e oficinais. 9.2 Absorcéo, distribuicdo e eliminacdo de farmacos, 9.3
Biodisponibilidade e bioequivaléncia de medicamentos; 9.3 Interacdo droga-receptor; interacdo de drogas; mecanismos
moleculares de acdo das drogas. 10. Farmacos que agem no sistema nervoso autbnomo e sistema nervoso periférico:
parassimpatomiméticos; parassimpatolicos; simpatomiméticos; simpatoliticos; anestésicos locais; blogueadores
neuromusculares. 11. FArmacos que agem no sistema nervoso central: hipnoanalgésicos; anestésicos gerais; tranquilizantes;
estimulantes do SNC; anticonvulsivantes; autacéides e antagonistas; antiinflamatérios ndo esteroides; antiinflamatorios
esteroides. 12. Farmacognosia. 12.1 Extracdo de derivado de droga vegetal. 12.2 Padronizacdo de droga vegetal. 12.3
Marcador fitoquimico. 12.4 Metabdlitos secundarios vegetais.

AGENTE DE INSPECAO SANITARIA: Fiscalizaco, inspecéo sanitaria, classificagéo, transito, documentac&o e controle de
qualidade dos produtos e subprodutos de origem animal em todas as abrangéncias do servigo (portos, aeroportos, postos de
fronteiras e demais locais alfandegados; estabelecimentos de producéo e industrializagcdo de produtos de origem animal)
Inspecado ante mortem e post mortem dos animais de abate.

TECNICO ADMINISTRATIVO: Func¢des administrativas: planejamento, organizacéo, direcdo e controle. Fundamentos do
processo de organizacdo: divisdo do trabalho; autoridade e responsabilidade, motivacdo (conceito e Hierarquia das
necessidades de Maslow e Teoria dos Dois Fatores de Herzberg) e a comunicagéo (conceito e o processo da comunicagdo).
Administracdo de recursos materiais: conceito. Classificacdo dos materiais. Atributos para classificacdo dos materiais.
Tipos de classificagdo. Gestdo de estoques. Recebimento e armazenagem. Entrada. Conferéncia. Objetivos da
armazenagem. Critérios e técnicas de armazenagem. Gestdo de Pessoas: conceito. Recrutamento e sele¢do. Treinamento
e desenvolvimento. Cultura Organizacional, poder e lideranca. Lideranga: defini¢do, tipos de lideres, caracteristicas do lider e
estilos de lideranca. Relagdes interpessoais e trabalho em equipe. Redagdo e expedicdo de documentos em 6érgaos
publicos: relatérios; cartas; manuais; memorandos; requerimentos; circulares; oficios; editais; telegramas; mensagens
eletrdnicas; projetos de lei; minutas de decretos; e outros. Correspondéncia oficial: abreviagbes e formas de tratamento.
Nogdes de Administracdo Publica. Origens da Administracdo Publica. Eficiéncia, eficacia e efetividade. Conceito de
Administracdo Publica e servico publico. Tipos: Administracdo Publica Direta e Indireta. Caracteristicas da Administragédo
Publica. NogBes e caracteristicas de administragdo burocratica e administracao gerencial. Transparéncia da Administragédo
Publica (Lei Complementar n® 131, de 27 de maio de 2009); Lei de Acesso a Informagdo n° 12.527/2011). Nog¢des de
Direito Administrativo. Atividade administrativa: conceito; natureza e fins, principios bésicos, deveres do administrador
publico, o uso e o abuso de poder. Atos Administrativos: conceitos, classificacdo, requisitos, atributos, efeitos e invalidacao
(Lei n° 8.666/93 atualizada). Financas publicas: conceito. Atividade fiscal do Estado; tributo: impostos, taxas e contribuigdes.
Atividade financeira do Estado: receita, despesa, orcamento e crédito publico.

MOTORISTA: Anexo | do Cdodigo de Transito Brasileiro: conceitos e definigfes. Sistema Nacional de Transito. Normas gerais
de circulagao e conduta: o transito, a via publica, passagem de nivel, ciclovia e ciclo faixa, parar, estacionar, classificacdo das
vias publicas, velocidades permitidas (méxima e minima) para as vias publicas. Regras fundamentais de transito. Sinalizacéo.
Pedestre e condutores ndo motorizados: o cidadé@o, a educacao para o transito, processo habilitacdo do condutor Categorias
de habilitacdo. Inclusdo e mudancga das categorias de habilitacdo. O Veiculo: equipamentos e acessorios, licenciamento,
IPVA, DPVAT. Disposicdes gerais. Penalidades. Medidas Administrativas. Infracdes. Crimes de transito. Dire¢8o defensiva:
conceito. Acidente evitavel e acidente inevitavel Dire¢cdo preventiva e corretiva. Tipos de atencdo, Causas de acidentes:
impericia, imprudéncia e negligéncia. Condi¢cdes adversas. Elementos da prevencdo de acidentes. Interagdo condutor
veiculo. Equipamentos de seguranca, de informagdo, de comunicacéo. Inspecdo do veiculo. Ergonomia. Tipos de colisdo.
Manobras de marcha a ré. Distancias de reacdo, frenagem, parada e segmento. Forga centrifuga e forga centripeta.
Aquaplanagem ou hidroplanagem. Mecéanica (gasolina, etanol e diesel). Chassi. Motor. Tempo de funcionamento do motor.
Orgéos e anexos: sistema de alimentago, sistema de distribuicéo, sistema de ignicéo, sistema de lubrificacdo e sistema de
arrefecimento. Orgdos e anexos: sistema elétrico, sistema de transmissdo, sistema de suspensdo, sistema de direcéo,
sistema de freios. Pneus e rodas. Primeiros socorros: conceito, definicdes e seus meios. Nogdes de Prevencdo Contra
Incéndio
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ANEXO Il
EDITAL 001/2022 - PREFEITURA MUNICIPAL DE BENEDITINOS-PI

TABELA PARA PONTUAGAO DE TiTULOS

x PONTUACAO PONTUACAO
DISCRIMINACAO MiNIMA MAXIMA
1-Doutorado na area especifica do cargo 7,0 7,0
2-Mestrado na area especifica do cargo 50 5,0
3-Especializacédo (com carga horaria minima de
! i~ 3,0 3,0
360h na area especifica do cargo)

4-Graduacéo na area especifica do cargo 2,0 2,0
5-Experiéncia profissional (anual) na area

especifica do cargo (conforme subitem 12.14 1,0 7,0

deste Edital)

Observacoes:
1. Nota maxima a ser atribuida ao candidato na prova de titulos: 20 (vinte) pontos.
2. A pontuacéo referente & Formacgao Académica é concomitante.
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ANEXO IV
EDITAL 001/2022 - PREFEITURA MUNICIPAL DE BENEDITINOS-PI

PLANILHA PARA AVALIACAO DE TiTULOS

CANDIDATO

(letra em caixa alta):

COD. CARGO CARGO:

(consultar tabela de cargos)

Sl A

1-Doutorado na area especifica do cargo 7,0 7,0

2-Mestrado na &rea especifica do cargo 50 50

3—Espgcializagéo,(com carga horaria minima de 360h 30 30
na area especifica do cargo) ' '

4-Graduagédo na area especifica do cargo 2,0 2,0

5-Experiéncia profissio_nal (anual) na area gspecifica do 10 70
cargo (conforme subitem 12.14 deste Edital) ' '

TOTAL DE PONTOS

LOCAL/DATA

Assinatura do candidato
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ANEXO V
EDITAL 001/2022 - PREFEITURA MUNICIPAL DE BENEDITINOS-PI

DECLARAGAO DE VERACIDADE DE COPIA DE DOCUMENTOS

Eu, )
RG n° , CPF n° ,

inscrito(a) para o Concurso Publico para a Prefeitura Municipal de Beneditinos(Pl), declaro, de boa-fé, serem

verdadeiros o0s documentos apresentados para Avaliacdo de Titulos para o cargo de

, estando

ciente de que a informacao falsa incorrerd nas penas do crime do Art. 297 do Cédigo Penal (falsificar, no todo ou
em parte, documento publico, ou alterar documento publico verdadeiro: pena de reclusédo de dois anos), e,

administrativamente, exclusdo do Concurso.

LOCAL/DATA

Assinatura do candidato
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ANEXO VI
EDITAL 001/2022 - PREFEITURA MUNICIPAL DE BENEDITINOS-PI

LAUDO (FORMULARIO CARACTERIZADOR DE DEFICIENCIA)

De acordo com o Decreto 3.298/1999, com a Instru¢do Normativa SIT/ MTE n.2 98 de 15/08/2012 e o parecer CONJUR/TEM 444/11,
observados os dispositivos da Convengdo sobre os Direitos das Pessoas com deficiéncia, Lei 12.764/12, Lei 13.146/2015 e Lei 13.409/2016

e Lei 14.126/2021.

Nome:

CPF:

CID:

Descricdo detalhada das alteragdes fisicas (anatdmicas e funcionais), sensoriais, intelectuais e mentais:

Descrigdo das limitagdes funcionais para atividades da vida social e educacional e dos apoios necessarios:

Assinalar a informagdo que melhor descreva a deficiéncia do avaliado e anexe o respectivo documento comprobatério:

I- Deficiéncia Fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou
mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da funcgdo fisica, apresentando-se sob a
forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia,
tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro,
paralisia cerebral, membros com deformidade congénita ou
adquirida, nanismo (altura: ), outras (especificar).
Obs.: ANEXAR LAUDO DO ESPECIALISTA

Il- Deficiéncia Auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de

41 decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas
frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz.

Obs: ANEXAR AUDIOGRAMA

1 Deficiéncia Intelectual - funcionamento intelectual significativamente
inferior a média, com manifesta¢cdo antes dos 18 anos e limitagdes
associadas a duas ou mais habilidades adaptativas, tais como:

1.1 - Comunicagdo;
1.2 - Cuidado pessoal;
1.3 - Habilidades sociais;
1.4 - Utilizagdo de recursos da comunidade;
1.5 -Saude e seguranca;
1.6 - Habilidades académicas;
1.7 - Lazer;
1.8 -Trabalho.
Idade de Inicio:
Obs: ANEXAR LAUDO DO ESPECIALISTA.

llI- Deficiéncia Visual

( ) cegueira - acuidade visual < 0,05 (20/400) no melhor olho,
com a melhor corregdo optica;

( ) baixa visdo - acuidade visual entre 0,3 (20/60) e 0,05 (20/400)
no melhor olho, com a melhor corregao dptica;

( ) somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos for]

V-A - Deficiéncia Mental — Psicossocial — conforme Convengdo ONU —
Esquizofrenia, outros transtornos psicoticos, outras limitagOes
psicossociais. Informar se hd outras doengas associadas e data de
inicio de manifestagdo da doencga (assinalar também as limitagGes
para habilidades adaptativas no quadro acima).

Obs: ANEXAR LAUDO DO ESPECIALISTA.

igual ou menor que 609;

( ) visdo monocular - cegueira na qual acuidade visual com a
melhor corregdo 6ptica < 0,05 (20/400) em um oho (ou cegueira
declarada por oftalmologista).

Obs: ANEXAR LAUDO OFTALMOLOGICO, UTILIZAR TABELA
SNELLEN PARA AVALIAR ACUIDADE VISUAL.

V-B - Transtorno de Espectro Autista (Lei 12.764/2012). A pessoa
com Transtorno do Espectro Autista (TEA) é considerada pessoa
com deficiéncia para todos os efeitos legais.

Obs: ANEXAR LAUDO DO ESPECIALISTA.

VI- Deficiéncia Multipla - associagdo de duas ou mais deficiéncias. (Assinalar cada uma acima)

Conclusdo: A pessoa estd enquadrada nas defini¢des dos artigos 32 e 42 do Decreto n2 3.298/1999, com alteragdes do Dec. 5.296/2004,
Lei 12.764/2012, de acordo com dispositivos da Convengdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia promulgada pelo Decreto n°.
6.949/2009 e recomendacgdes da IN 98/SIT/2012, bem como Leis 13.146/2015 e 13.409/2016.

Eu,

, médico especialista em ,

CRM ,

ciente de que, com base neste laudo, por mim assinado, o avaliado estd sendo enquadrado com pessoa com deficiéncia no Concurso Publico

para a Prefeitura Municipal de Beneditinos.

Data: Assinatura/Carimbo/CRM:
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ANEXO VI
EDITAL 001/2022 - PREFEITURA MUNICIPAL DE BENEDITINOS-PI

MODELO DO ATESTADO MEDICO

ATESTADO

Atesto que , Carteira de

Identidade n° , Orgédo Expedidor: ,

estd APTO(A) a realizar, sem restricdes, os 04 (quatro) testes da avaliagdo de aptidao fisica, descritos no Anexo VIl do
Edital /2022, do Concurso Publico para Prefeitura Municipal de Beneditinos-Pl, cargo de Guarda Municipal, sendo:

Teste 1 - Flexdo abdominal em 1 minuto
Teste 2 - Corrida de 12 minutos
Teste 3 - Barra fixa

Teste 4 - Impulséo horizontal

) de de 2022.

Nome legivel do médico responséavel:
CRM:

(Assinatura e carimbo do médico)
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ANEXO VI
EDITAL 001/2022 - PREFEITURA MUNICIPAL DE BENEDITINOS-PI

PROCEDIMENTOS DA AVALIACAO DE APTIDAO FiSICA

1. TESTE DE FLEXAO ABDOMINAL EM 1 MINUTO

11

1.2

13

O teste terd a duracdo de um minuto e serd iniciado e terminado a comando. A metodologia para a preparacéo e a
execucdo do teste dindmico de flexdo para os candidatos do sexo masculino e feminino obedecerdo aos seguintes
critérios:

a) Posicdo inicial: Candidato deitado de costas, na posi¢cdo completamente horizontal de todo o corpo em relacéo ao
solo, com as costas e a cabeca em contato pleno com o solo, joelhos estendidos, os bragos atrds da cabeca,
cotovelos estendidos e dorso das maos tocando o solo;

b) Execucgdo: o inicio sera ap6s o comando — “ja”, o candidato comecara a primeira fase do teste realizando um
movimento simultédneo, quando os joelhos deverao ser flexionados, os pés deverao tocar o solo, o quadril devera ser
flexionado (posicéo sentado) e os cotovelos deverdo alcancgar ou ultrapassar os joelhos pelo lado de fora do corpo.
Em seguida e sem interrupgdo, o candidato devera voltar & posi¢éo inicial realizando o movimento inverso. O
movimento completo, finalizado com o retorno a posigao inicial, correspondera a uma unidade de execugao.

A contagem das execucdes corretas levara em consideragdo as seguintes observagoes:

a) um componente da banca ir4 contar em voz alta o nimero de repeti¢fes realizadas; quando o exercicio ndo atender
ao previsto neste Edital, o auxiliar de banca repetira o nimero da Ultima repeticdo realizada de maneira correta,;

b) a contagem que ser& considerada oficialmente serd somente a realizada pelo integrante da banca examinadora;

c) ao final de cada repeticdo, a cabe¢a, o dorso das méos e os calcanhares (com os joelhos completamente
estendidos) também devem tocar o solo;

d) cada execugdo comeca e termina sempre na posi¢ao inicial; somente ai serd contada uma execug¢do completa;

e) na primeira fase do movimento, os joelhos devem ser flexionados, os pés devem tocar o solo, o tronco deve ser
flexionado e os cotovelos alcancar ou ultrapassar os joelhos pelo lado de fora do corpo;

f) somente sera contado o exercicio realizado completamente, ou seja, se ao comando “pare” para o término da prova,
o candidato estiver no meio da execuc¢éo, esta ndo sera computada.

Seré eliminado do concurso publico:

a) o candidato do sexo masculino que néo realizar o nimero minimo de 30 (trinta) repeticdes;

b) a candidata do sexo feminino que néo realizar o nimero minimo de 20 (vinte) repeti¢des.

Teste de flexdo abdominal — indices minimos:

Sexo Ndamero minimo de
repeticoes
Masculino 30
Feminino 20

2. TESTE DE CORRIDA DE 12 MINUTOS

21

2.2

2.3

2.4

O candidato, em uma Unica tentativa, tera o tempo de doze minutos para percorrer a distancia minima exigida, em local

previamente demarcado, com identificacdo da metragem ao longo do trajeto.

A metodologia para a preparacdo e a execucao do teste de corrida de doze minutos para os candidatos do sexo

masculino e feminino obedecerdo aos seguintes critérios:

a) o candidato podera, durante os doze minutos, deslocar-se em qualquer ritmo, correndo ou caminhando, podendo,
inclusive, parar e depois prosseguir;

b) os comandos para iniciar e terminar o teste serdo dados por um silvo de apito;

c) ndo sera informado o tempo que restar para o término da prova, mas o candidato poderd utilizar relégio para
controlar o seu tempo;

d) ao passar pelo local de inicio da prova, o candidato sera informado de quantas voltas completou naquele momento,
pelo fiscal de pista;

e) apods soar o apito encerrando o teste, o candidato devera permanecer no local onde estava naquele momento e
aguardar a presenca do fiscal que ira aferir mais precisamente a metragem percorrida, podendo continuar a correr
ou caminhar no sentido transversal da pista (lateralmente), no ponto em que se encontrava quando soou o apito de
término da prova.

N&o sera permitido ao candidato, quando da realizagdo do teste de corrida de 12 minutos:

a) dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica (como puxar, empurrar, carregar, segurar na mao etc.);

b) deslocar-se, no sentido progressivo ou regressivo da marcacao da pista, apds o soar do apito encerrando a prova;

¢) ndo aguardar a presenca do fiscal que ira aferir mais precisamente a metragem percorrida;

d) abandonar a pista antes da liberacdo do fiscal.

Sera eliminado do concurso:

a) o candidato do sexo masculino que néo atingir a distancia minima de 2.000 metros, em 12 minutos;

b) a candidata do sexo feminino que ndo atingir a distancia minima de 1.600 metros, em 12 minutos;

c) o candidato de ambos 0s sexos que realizar procedimento proibido, previsto neste Edital.
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Teste de corrida de 12 minutos — indices minimos:

Distancia minima a ser
Sexo .
percorrida
Masculino 2.000m
Feminino 1.600m

3. TESTE DE BARRA FIXA

3.1 Teste dindmico de barra fixa (para candidatos do sexo masculino)

3.11

3.1.2

3.13

3.14

3.15

A metodologia para a preparacdo e a execuc¢do do teste dindmico de barra para os candidatos do sexo

masculino obedecerdo aos seguintes critérios:

a) Posicéo inicial: Ao comando "em posic¢édo", o candidato devera ficar suspenso na barra horizontal, a largura
da pegada deve ser aproximadamente a dos ombros, a pegada das méaos podera ser em pronacgao (dorsos
das maos voltados para o corpo do executante) ou supinacéo (palmas das méos voltadas para o corpo do
executante), os cotovelos em extensdo, nao podera haver nenhum contato dos pés com o solo, todo o corpo
completamente na posic¢ao vertical;

b) Execucgéo: Ao comando "iniciar", o candidato devera flexionar os cotovelos, elevando o seu corpo até que o
queixo ultrapasse o nivel da barra, sem tocar a barra com o queixo. Em seguida, devera estender novamente
os cotovelos, baixando o seu corpo até a posicao inicial. Esse movimento completo, finalizado com o retorno
a posicao inicial, correspondera a uma unidade de execucéo.

A contagem das execucdes corretas levara em consideracao as seguintes observagoes:

a) um componente da banca ir4 contar em voz alta o nimero de repeticdes realizadas;

b) quando o exercicio ndo atender ao previsto neste Edital, o auxiliar de banca repetird o nimero do dltimo
realizado de maneira correta;

c) a contagem que sera considerada oficialmente sera somente a realizada pelo integrante da banca
examinadora;

d) cada execucdo comega e termina com os cotovelos totalmente estendidos - somente ai ser4 contada como
uma execucgdo completa;

e) o teste somente serd iniciado com o candidato na posicdo completamente vertical de todo o corpo e apés o
comando dado pelo auxiliar de banca;

f) excepcionalmente e para evitar que os candidatos mais altos toquem os pés no solo estando na posi¢ao
inicial, sera permitida, neste caso, a flexdo dos joelhos;

g) so sera contada a repeticdo realizada completa e corretamente, comecando e terminando sempre na posi¢do
inicial;

h) cada execucdo comeca e termina com 0s cotovelos totalmente estendidos - somente ai sera contada como
uma execucdo completa e correta. A ndo-extensdo total dos cotovelos, antes do inicio de uma nova
execucgdo, sera considerado um movimento incorreto, o qual ndo serd computado no desempenho do
candidato;

i) o0 movimento deve ser dindmico, ou seja, o candidato ndo pode parar para "descansar";

j) o0 movimento a ser realizado deve ser unicamente de flexdo e extenséo de cotovelos.

Nao sera permitido ao candidato, quando da realizagao do teste dinamico de barra:

a) tocar com o(s) pé(s) no solo ou em qualquer parte de sustentagdo da barra ap6s o inicio das execugdes;

b) ap6s a tomada de posigéo inicial, receber qualquer tipo de ajuda fisica;

c) utilizar luvas ou qualquer outro artificio para a prote¢do das maos;

d) apoiar o queixo na barra;

e) apOls ultrapassar o queixo em relacdo a barra, simplesmente soltar as méos, em vez de completar o
movimento com os cotovelos totalmente estendidos;

f) utilizar um impulso de bragos e tronco para frente e para cima, levando o peito para cima;

g) realizar a "pedalada’;

h) realizar o "chute”;

i) ndo manter o corpo completamente na posicao vertical, com exce¢do nos casos em que o examinador
permitir expressamente a flexdo de joelhos, para evitar os candidatos mais altos toquem os pés no solo
estando na posigéo inicial;

j) estender o pescoco, em vez de ultrapassar o queixo em relacdo a barra com movimento exclusivo de
membros superiores;

I) o teste serd encerrado quando o candidato perder o contato das mdos com a barra, ou realizar um
procedimento proibido, previsto neste Edital.

Sera concedida uma segunda tentativa ao candidato que ndo obtiver o desempenho minimo na primeira, ap6s

um tempo ndo menor do que 05 (cinco) minutos da realizag&o da tentativa inicial.

Ser4 eliminado do concurso o candidato do sexo masculino que nédo realizar o nimero minimo de 3 repeti¢des.

Teste dindmico de barra fixa - indice minimo:
Sexo Nimero minimo de repeticdes
Masculino 03

3.2 Teste estéatico de barra fixa (para candidatas do sexo feminino).

3.21

A metodologia para a preparacéo e a execugdo do teste estatico de barra para os candidatos do sexo feminino

obedecerdo aos seguintes critérios:

a) Posicdo inicial: a candidata pisando sobre um ponto de apoio ou ajuda de um membro da equipe
organizadora, empunhara a barra em pronacao (dorsos das méaos voltados para o corpo do executante) ou
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supinacéo (palmas das maos voltadas para o corpo do executante) e queixo acima da parte superior da
barra, mas sem tocar na barra com o queixo, mantendo os bracos completamente flexionados, com o corpo
na posicao vertical e pernas estendidas.

b) Execucdo: ao comando de iniciar, 0 membro da banca que auxiliou a candidata a posicionar-se na barra
afasta-se e/ou o ponto de apoio é retirado e sera iniciada a cronometragem do tempo de permanéncia da
candidata na posi¢do, devendo a mesma permanecer sustentada apenas com o esfor¢co de seus membros
superiores, com os dois bracos completamente flexionados e queixo acima da parte superior da barra, mas
sem tocar a barra com o queixo, corpo na posicdo vertical, pernas estendidas. A cronometragem sera
encerrada quando:

b.1) a candidata permanecer o tempo minimo exigido no teste;
b.2) a candidata ceder a sustentacéo, deixando o queixo ficar abaixo da parte superior da barra, ou tocar a
barra com o queixo; descumprir qualquer exigéncia para a realizagdo deste teste.
3.2.2 A contagem do tempo de realizagdo do exercicio de forma correta levara em consideracdo as seguintes
observacges:

a) o auxiliar de banca informara a candidata quando esta atingir o tempo minimo exigido pelo Edital;

b) quando o exercicio ndo atender ao previsto neste Edital, o auxiliar de banca travara de imediato o seu
crondmetro e registrara o tempo obtido até o0 momento em que o exercicio estava sendo realizado de maneira
prevista no Edital;

c) o tempo de realizacdo do exercicio que sera considerado oficialmente ser4d somente o computado pelo
integrante da banca examinadora;

d) o teste somente seré iniciado com a candidata na posi¢éo inicial correta e apds o comando dado pelo auxiliar
de banca;

e) alargura da pegada deve ser aproximadamente a dos ombros;

f) para evitar que as candidatas mais altas toquem os pés no solo, sera permitido, neste caso, a flexdo dos
joelhos.

g) so sera contado o tempo em que a candidata estiver na posi¢ao correta prevista neste Edital.

3.2.3 Na&o sera permitido a candidata, quando da realizagdo do teste estatico de barra:

a) ndo manter o corpo completamente na posicdo vertical, com exce¢do nos casos em que 0 examinador
permitir expressamente a flexdo de joelhos, para evitar os candidatos mais altos toquem os pés no solo
estando na posigéo inicial;

b) tocar com o(s) pé(s) no solo ou em qualquer parte de sustentacao da barra ap6s o inicio da execugao;

c) apos a tomada de posicdo inicial, receber qualquer tipo de ajuda fisica;

d) utilizar luvas ou qualquer outro artificio para a protecdo das maos;

€) apoiar 0 queixo na barra;

f) realizar a "pedalada”;

g) realizar o "chute";

h) estender o pesco¢co, em vez de ultrapassar 0o queixo em relagdo a barra com movimento exclusivo de
membros superiores;

i) ndo manter o corpo completamente na posicao vertical, com exce¢do nos casos em que o examinador
permitir expressamente a flexdo de joelhos, para evitar que as candidatas mais altas toquem os pés no solo
estando na posigéo inicial.

3.2.4 Sera concedida uma segunda tentativa a candidata que ndo obtiver o desempenho minimo na primeira, apos um
tempo n&o menor do que cinco minutos da realizagdo da tentativa inicial.
3.2.5 Sera eliminada a candidata que nédo atingir o tempo minimo de 10 segundos na posigdo correta do exercicio.

Teste estéatico de barra fixa — indice minimo
Sexo Tempo Minimo de Suspenséao
Feminino 10 segundos

4. TESTE DE IMPULSAO HORIZONTAL

4.1

4.2

4.3

4.4

A metodologia para a preparacéo e execugao do teste de impulséo horizontal, para os candidatos dos sexos masculino

e feminino, sera a seguinte:

a) Ao comando “em posi¢ao”, o candidato devera se posicionar atras da linha de medigdo inicial (fazendo parte do
valor a ser medido), em pé, estético, pés paralelos e sem tocar a linha;

b) Ao comando “iniciar’, o candidato saltara a frente com movimento simultdneo dos pés. A marcagdo da distancia
saltada sera medida a partir da linha de medigdo inicial at¢é a marca no solo, de qualquer parte do corpo, mais
préxima da linha de medigéo inicial, deixada pelo candidato.

A marcacéao levara em consideragdo o seguinte:

a) A parte do corpo que tocar o solo mais préxima da linha de saida sera referéncia para a marcagao;

b) Na aterrissagem com os pés, o calcanhar do pé que estiver mais préximo da linha de saida sera a referéncia.

c) Serao concedidas duas tentativas ao candidato. O intervalo minimo entre a primeira e a segunda tentativa sera de 5
(cinco) minutos. Sera considerada a melhor marca obtida pelo candidato nas duas tentativas.

O candidato podera optar por ndo realizar a segunda tentativa e, neste caso, sera considerada a pontuagao obtida na

primeira tentativa.

Nao sera permitido ao candidato:

a) receber qualquer tipo de ajuda fisica;

b) utilizar qualquer equipamento, aparelho ou material de auxilio a impulsao;

c) perder o contato de algum dos pés com o solo antes da impulséo;

d) tocar com o(s) pé(s) a linha de medigao inicial (salto “queimado”);

e) projetar o corpo a frente com consequente rolamento.
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4.5 O salto realizado em quaisquer das condi¢des proibidas no subitem anterior deste Edital sera contado como tentativa,
sendo a distancia saltada desconsiderada, e 02 (dois) saltos realizados nestas condi¢des implicardo na eliminagdo do
candidato do Concurso Publico.

4.6 Seré eliminado o candidato que nao atingir a distancia minima descrita abaixo:

DISTANCIA
Sexo masculino Sexo feminino
1,70m 1,30m
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CARACTERISTICAS MENTAIS E PSIQUICAS AVALIADAS PARA EXERCICIO DO

ANEXO IX

CARGO DE GUARDA MUNICIPAL

EDITAL 001/2022 - PREFEITURA MUNICIPAL DE BENEDITINOS-PI

Caracteristicas
avaliadas

Faceta esperada

Grau de
importancia

Resultado
esperado

Agressividade

Demonstra agressividade adequada ao cargo (agir com
energia por meio de palavras ou expressdo corporal sem,
necessariamente, empregar o uso de for¢a fisica, porém
sabendo utiliza-la quando necessario). Capacidade de
direciona-la a realizacdo de atividades que sejam
benéficas para si e para a sociedade, mostrando-se uma
pessoa combativa.

Impeditiva

Média

Controle emocional

Emocionalmente estavel, moderado com capacidade para
encarar situacbes estressantes adequadamente.
Capacidade para administrar suas emocdes, evitando agir
impulsivamente diante das situaces interpessoais e de
trabalho.

Impeditiva

Média ou maior

Ansiedade

E capaz de agir demonstrando controle da ansiedade, sem
manifestacbes de medo, tenséo ou, extrema preocupacao.

Impeditiva

Média ou menor

Socializagéo

Adaptado social e preocupado com os demais. Percebe e
reage adequadamente as necessidades, sentimentos e
comportamentos dos outros.

Impeditiva

Média ou maior

Prudéncia

Ponderado, com habilidade para controlar a impulsividade
ao resolver problemas.

Impeditiva

Média ou maior

Conformidade

Aceita a sociedade como ela €, respeitando e acreditando
no cumprimento das leis.

Impeditiva

Média ou maior

Moralidade/Etica

Cumprimentos das obrigacdes sociais, morais e éticas.

Impeditiva

Média ou maior

Comunicacgao

Capacidade para comunicar-se e facilidade para falar em
publico.

Prejudicial

Média ou maior

Dinamismo

Ser ativo e agil, envolvendo-se em diversas atividades ao
mesmo tempo.

Prejudicial

Média ou maior

Empatia

Entender e colocar-se no lugar do outro, compreendendo
seus sentimentos e percepcdes/crencas gerais.

Prejudicial

Média ou maior

Memoria

Recordar informagbes, dados, fatos, conhecimentos
percebidos e fisionomia de pessoas.

Prejudicial

Média ou maior

Inteligéncia

Capacidade de estabelecer relagbes e pensar
abstratamente, como resolver problemas e compreender
implicacdes.

Restritiva

Média ou maior

Atencgéo

Manter a atencdo focada numa dada atividade ao mesmo
tempo em que estd atento aos demais estimulos no
ambiente.

Restritiva

Média ou maior

JULLYVAN MENDES DE
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ANEXO X
EDITAL 001/2022 - PREFEITURA MUNICIPAL DE BENEDITINOS-PI

CRONOGRAMA DE EXECUGAO

ATIVIDADES PIg\’OiZOZI?O
01. Periodo de Inscricdes 25/07 a 14/09
02. Periodo de solicitagdo de isengdo de taxa de inscrigdo 25/07 a 01/08
03. Resultado da solicita¢é@o de isencdo de taxa de inscri¢do até 03/08
04. Interposicéo de recursos conta o indeferimento de isencéo de taxa de inscri¢cdo 04 e 05/08
05. Resultado da interposigéo de recursos conta o indeferimento de isencéo de taxa de inscricdo 09/08
06. Envio_(UPLOAD) de_dc_)cumentagéo dos candidatos as vagas de pessoa com deficiéncia, incluindo 25/07 a 14/09

atendimentos especializados

07. Pagamento do boleto da GRU/Cobranca até 15/09
08. Relacéo de candidatos com deficiéncia que enviaram a documentagéo citada no subitem 3.4.2 deste 23/09

edital

09. Disponibilizagdo do cartéo de inscri¢éo, indicando o local de aplicagéo da Prova Escrita Objetiva a partir de 01/11
10. Aplicacdo da prova escrita objetiva 06/11

10. Divulgagao do gabarito e disponibilizacéo da prova escrita objetiva até 08/11
11. Prazo para recurso do gabarito 09 e 10/11
12. Resultado dos recursos do gabarito 22/11

13. Divulgagédo do gabarito da prova escrita objetiva apos andlise dos recursos 22/11

14. Resultado da prova escrita objetiva — ap6s andlise dos recursos 23/11

15. Divulgacgéo da relagdo dos candidatos habilitados a entrega de titulos para os cargos de Professor 23/11

16.

Divulgacéo do Cronograma de Execucdo para a 42 Etapa (cargo de Agente Comunitério de Salde) e

data provavel de

para as Etapas 52 a 82 (cargo de Guarda Municipal) 23/11
17. Prazo para entrega (upload) de titulos para os cargos de Professor 24 e 25/11
18. Resultado da analise dos titulos para os cargos de Professor 06/12
19. Prazo para recurso da analise dos titulos para os cargos de Professor 07 e 08/12
20. Resultado dos recursos da andlise dos titulos para os cargos de Professor 14/12
21. Resultado da andlise dos titulos apds analise dos recursos para os cargos de Professor 14/12
22. Resultado Final para todos os cargos, exceto Guarda Municipal e Agente Comunitario de Saude 16/12

OBS.:

internet (www.ufpi.br/copese).
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Qualquer alteracdo do Cronograma de Execucao sera divulgada no Diario Oficial das Prefeituras Piauienses e na
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