ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE OEIRAS

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS
EDITAL N° 001/2022

O PREFEITO MUNICIPAL DE OEIRAS, estado do Piaui, no uso das atribuicdes legais que Ihe confere o

artigo 37 da Constituicdo Federal, a Lei Organica do Municipio de Oeiras; a Lei Municipal n® 1.885, de 13 de
junho de 2019 que altera as leis municipais n° 1.786/2015, 1829/2017, 1.984/2018 e 1.885/2019; e ainda tendo
em vista o contrato n° 01/2022, firmado entre a Universidade Federal do Piaui-UFPI e o Municipio de Oeiras, faz
saber que realizara Concurso Publico de Provas e de Provas e Titulos para provimento de vagas de cargos
efetivos do quadro permanente de pessoal da Prefeitura Municipal de Oeiras - Pl, observadas as demais
disposicdes legais atinentes a espécie e de acordo com as normas estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1

1.2

1.3

1.4

1.5

1.6

O concurso publico sera regido por este Edital e executado pela Universidade Federal do Piaui - UFPI,
por meio da Coordenadoria Permanente de Sele¢do — COPESE, vinculada a Reitoria da Universidade
Federal do Piaui.

O concurso sera constituido de Prova Escrita Objetiva, de carater eliminatério e classificatério, para
todos os cargos; de Avaliacdo de Titulos, de carater classificatério, somente para os cargos de
Professor; e de Curso de Formacéo Inicial, de carater eliminatério, exclusivamente para os cargos de
Agente Municipal de Saude/Combate as Endemias e Agente Comunitario de Saude.

A COPESE executard todas as etapas de todos os cargos do concurso publico, exceto o Curso de
Formacdo Inicial para os cargos de Agente Municipal de Saude/Combate as Endemias e de Agente
Comunitério de Saude, que sera de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Oeiras - PI.

As provas objetivas desse Concurso Publico serdo realizadas na cidade de Oeiras - Pl, conforme datas
estabelecidas no Cronograma de Execuc¢éo do Concurso - Anexo VIl deste Edital.

A Avaliagdo de Titulos ocorrerd apenas para os cargos de Professor cuja documentacdo comprobatéria
para avaliacdo devera ser enviada via upload por meio do sistema de inscricdo do concurso, conforme
datas estabelecidas no Cronograma de Execucéo do Concurso - Anexo VII deste Edital.

O presente concurso publico tera validade de 02 (dois) anos, contados da data de publicacdo do Edital
de homologacédo do resultado final no Diario Oficial dos Municipios do Estado do Piaui, podendo ser
prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, a critério da administragédo publica da Prefeitura Municipal
de Oeiras — PI.

2. DOS CARGOS, VAGAS, CARGA HORARIA, REMUNERACAO E REQUISITOS MINIMOS

21

Cédigo, cargo, vagas, jornada de trabalho, remuneracdo bésica, taxa de inscricdo e
requisitos/escolaridade constam nos quadros a seguir:

2.1.1 SECRETARIA DE SAUDE

VAGAS VENC. TAXA
COD. CARGO AC PcD CH BASE REQUISITOS/ESCOLARIDADE
R$
1) 2) R$
Assistente Social Diploma, devidamente registrado, de concluséo
™| LotaoiNASF il O e Sruneao te vl Swperren
, fornecido por Instituicéo de
02 Assistente Social o1 ) 30n 2.160,00 100,00 Ensino Superior Reconhecida pelo MEC +
Lotacao: CTA/SAE Registro Profissional no Conselho de Classe
Competente
Diploma, devidamente registrado, de concluséo
de curso de graduag&o de nivel superior em
SN A
03 de Pessoas com Deficiéncia 01 - 20h 2.400,00 100,00 Superior ca pelo P
.. Educacéo + P6s Graduagéo na area especifica
Lotacdo: CEO ]
de atendimento de pessoas portadoras de
necessidades especiais + Registro Profissional
no Conselho de Classe Competente
Diploma, devidamente registrado, de conclusédo
Educador Fisico ) de Curso de graduag&o de nivel Superior em
04 Lotag&o: NASF 02 20h 1.600,00 100,00 EDUCAGAO FISICA fornecido por Instituigio
de Ensino Superior Reconhecida pela MEC +
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VAGAS VENC. TAXA
COD. CARGO AC PcD CH BASE REQUISITOS/ESCOLARIDADE
R$
@) 2 R$
Registro Profissional no Conselho de Classe
Competente
Diploma, devidamente registrado, de concluséo
Médico Especialista em Saude de Curso de graduagéo de nivel Superior em
Mental MEDICINA fornecido por Instituicdo de Ensino
05 Lotacéo: CAPS e/ou conforme 01 ) 20h 4.953,00 100,00 Superior Reconhecida pela MEC + Residéncia /
necessidade do municipio Pés Graduag&o na Area + Registro Profissional
no Conselho de Classe Competente
Diploma, devidamente registrado, de concluséo
- A de Curso de graduagéo de nivel Superior em
Médico Psiquiatra ] N ;
06 | Lotacdo: CAPS elou conforme 01 - | 20n | 7.00000 | 100,00 "S"ED'(.:'NQ for”ﬁc'd.g por I'”Saté’gmge %’ls'”.o ,
necessidade do municipio ngenor econhecida pela MEC + Residencia
6s Graduagao na Area + Registro Profissional
no Conselho de Classe Competente
Diploma, devidamente registrado, de conclusao
de Curso de graduagédo de nivel Superior em
Psicélogo PSICOLOGIA, fornecido por Instituicdo de
07 Lotacdo: NASF 01 ) 40h 252000 100,00 Ensino Superior Reconhecida pela MEC +
Registro Profissional no Conselho de Classe
Competente
Agente Municipal de
08 Salde/Combate as Endemias 06 01 40h 1.550,00 80,00 Ensino Médio Completo
Lotacdo: SMS Zona Urbana e Rural
Agente Comunitario Saude —
09 Localidade: Oeiras Nova 01 -
Lotacdo: SMS Zona Urbana
Agente Comunitario Saude —
10 Localidade: Rodagem de Picos 03 -
Lotacdo: SMS Zona Urbana
Agente Comunitario Saude —
11 Localidade: Jureminha 01 -
Lotag8o: SMS Zona Urbana
Agente Comunitario Saude —
12 Localidade: Centro 01 -
Lotag8o: SMS Zona Urbana
Agente Comunitario Saude —
13 Localidade: Boa Nova 02 -
Lotag8o: SMS Zona Rural Ensino Médio Completo + Residir na Area
Agente Comunitario Saude — 40h 1.550,00 80,00 Conforme Lei N° 11.350/2006
14 Localidade: Véarzea Tranqueira 01 -
Lotag8o: SMS Zona Rural
Agente Comunitario Saude —
15 Localidade: Morro Redondo 01 -
Lotacdo: SMS Zona Rural
Agente Comunitario Saude —
16 Localidade: Contentamento 01 -
Lotacdo: SMS Zona Rural
Agente Comunitario Saude —
17 Localidade: Briona 01 -
Lotacdo: SMS Zona Rural
Agente Comunitario Saude —
18 Localidade: Malhada Grande 01 -
Lotacdo: SMS Zona Rural
Motorista — Categoria “D” Ensino Fundamental completo + Carteira de
19 Lotagdo: SMS 01 ) 40h 1.212,00 60,00 Habilitagdo Categoria “D”
20 Isfarggci EESE/;&T S?beaTa UBS 03 - 40h Ensino Médio Completo + Curso Técnico em
— 1.298,00 80,00 Enfermagem + Registro no Conselho
21 Tecnlgo em Enfermagem — UBS 04 ) 40h competente
Lotacdo: UBS/Zona Rural
. s Ensino Médio Completo + Curso Técnico em
22 'II_'ecn|~co_ em Laboratorio 01 - 40h 1.212,00 80,00 Laboratério + Registro no Conselho
otacdo: SMS
competente
23 Técnico em Saude Bucal 03 ) 40h Ensi L L
Lotacdo: PSB/ Zona Urbana ns,|n0 Médio Completo + Curso Técnico em
Técnico em Satde Bucal 1.298,00 80,00 SaudetBu;:al + Registro no Conselho
24 Lotag&o: PSB/ Zona Rural 03 ) 40h competente
TOTAL 43 01
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2.1.2 SECRETARIA DE EDUCAGAO

VAGAS
COD. CARGO AC PcD CH VRG22 TAXA REQUISITOS/ESCOLARIDADE
ey @ R$ R$
Professor Classe B Nivel | — Diploma, devidamente registrado, de concluséo
25 Lingua Portuguesa — Zona 04 - de curso de graduag&o de nivel superior em
Urbana LICENCIATURA PLENA EM
Professor Classe B Nivel | — 20h 1.849,02 100,00 LETRAS/PORTUGUES, fornecido por
26 Lingua Portuguesa — Zona 04 - instituicao de ensino superior reconhecida pelo
Rural Ministério da Educacéo
Professor Classe B Nivel | — Diploma, devidamente registrado, de concluséo
27 Matematica — Zona Urbana 04 01 de curso de graduagéo de nivel superior em
20h 1.849,02 100,00 LICENCIATURA PLENA EM MATEMATICA,
Professor Classe B Nivel | — fornecido por instituicdo de ensino superior
28 Matematica — Zona Rural 04 - reconhecida pelo Ministério da Educagéo
. Diploma, devidamente registrado, de conclusao
29 Professor Classe B Nivel | - 02 ) de curso de graduag&o de nivel superior em
Ciéncias — Zona Urbana 20h 1.849.02 10000 | LICENCIATURA PLENA EM CIENCIAS /
O ' QUIMICA / FISICA / BIOLOGIA, fornecido por
Professor Classe B Nivel | — instituicao de ensino superior reconhecida pelo
30 Ciéncias — Zona Rural 03 - Ministério da Educa(;éo
Professor Classe B Nivel | — Diploma, devidamente registrado, de concluséo
31 Geografia — Zona Urbana 02 - de curso de graduagao de nivel superior em
20h 1.849,02 100,00 LICENCIATURA PLENA EM GEOGRAFIA,
Professor Classe B Nivel | — fornecido por instituicdo de ensino superior
32 Geografia— Zona Rural 03 . reconhecida pelo Ministério da Educagéo
Diploma, devidamente registrado, de concluséo
P de curso de graduagéo de nivel superior em
33 | Professor Classe B Nivell - 03 - | 20n 1.849,02 100,00 | LICENCIATURA PLENA EM HISTORIA,
Histéria — Zona Rural . A ey : )
fornecido por instituico de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacéo
Diploma, devidamente registrado, de concluséo
de curso de graduagao de nivel superior em
. LICENCIATURA PLENA EM EDUCAGCAO
Professor Classe B Nivel | — : : S )
34 Educacéo Fisica— Zona Rural 03 - 20h 1.849,02 100,00 FISICA, forneudo'por |nst|tU|_<;§lo gi_e ensino
superior reconhecida pelo Ministério da
Educacéo + Registro Profissional no Conselho
de Classe Competente
Professor Classe B Nivel | — Diploma, devidamente registrado, de conclusao
35 Inglés — Zona Urbana 02 - 20h 100,00 | de curso de graduagéo de nivel superior em
1.849,02 LICENCIATURA PLENA EM LETRAS INGLES,
Professor Classe B Nivel | — fornecido por institui¢éio de ensino superior
36 Inglés — Zona Rural 02 - 20h 100,00 | reconhecida pelo Ministério da Educago
TOTAL 36 01
2.1.3 DEMAIS ORGAOS
VAGAS
COD. CARGO AC PcD CH R TAXA REQUISITOS/ESCOLARIDADE
R$ R$
1) (2
37 Agente Municipal de Transito 07 01 40h 1.212,00 80,00 Ensino Médio Completo
Diploma, devidamente registrado, de concluséo
Auditor Fiscal de Tributos } de curso de graduacgéo de nivel superior,
38 Municipais 03 20h 2.500,00 100,00 fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagdo
Diploma, devidamente registrado, de concluséo
de curso de graduacgéo de nivel superior em
Agronomia, Arqueologia, Arquitetura e
Urbanismo, Administracéo, Biologia, Ciéncias
Ambientais, Bacharel em Direito, Engenharia
Ambiental, Engenharia Agrondmica,
Engenharia Civil, Engenharia de Minas,
Engenharia Florestal, Geofisica, Geografia,
39 Fiscal do Meio Ambiente 01 - 40h 2.500,00 100,00 Geologia, Geoprocessamento, Gestédo
Ambiental, Medicina Veterinaria, Oceanografia,
Quimica, Saneamento Ambiental,
Sensoriamento Remoto, Meio Ambiente,
Zootecnia, Biomedicina, Metereologia, Servi¢o
Social e Farmécia, fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacéo + Registro Profissional no Conselho
de Classe Competente, se for o caso.
TOTAL 11 01

Péagina 3 de 38



2.2

2.3

2.4

2.5

2.6

A comprovacdo da escolaridade e da residéncia em Oeiras-Pl que contemple a area de atuagdo da
Equipe de Salde da Familia em que atuara, desde a data de publicacdo deste Edital, deve ser entregue
quando da convocacdo para a homeagdao, juntamente com os demais documentos para a investidura no
cargo exigidos neste Edital.

Para comprovar a residéncia em Oeiras-Pl na area da comunidade/localidade em que reside desde a

publicacdo deste Edital, o candidato devera apresentar, quando convocado para a nomeacdo, um dos

seguintes documentos:

a) copia autenticada em cartério de fatura emitida pela Companhia Energética ou Companhia de Agua e

Esgoto do Piaui ou operadora de Telefonia em nome do candidato;

b) declaracéo original assinada pelo pai (ou mae) ou membro da familia, ou pelo proprietario do imével

onde reside, com firma reconhecida em cartorio;

c) copia autenticada em cartorio do contrato de aluguel do imével onde reside (se locatario).

Conforme a Lei n® 11.350, de 5/10/2006 e suas alteracfes, sera exigido o curso de formacéo inicial para

os candidatos aprovados e classificados na Prova Escrita Objetiva de conhecimentos gerais e

especificos dentro do limite de candidatos classificados para os cargos de Agente Municipal de

Saude/Combate as Endemias e de Agente Comunitario de Saude, a ser realizado conforme Secédo 13

este Edital.

Os documentos comprobatérios referentes ao requisito/escolaridade serdo exigidos somente para

investidura no cargo.

2.5.1 Para os candidatos aprovados na prova escrita objetiva e habilitados a entrega de titulos (quando
0 cargo assim exigir), os documentos relativos a formacéo académica devem ser apresentados na
data prevista para tal fim, mantendo-se a exigéncia da comprovagdo desses documentos por
ocasido da posse.

A remuneragdo para todos os cargos apresentada no quadro do item 2.1 deste Edital tem como

referéncia o més de dezembro do ano de 2021.

. DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

3.1

3.2

3.3

3.4

Em cumprimento ao Decreto n°® 9.508, de 24/09/2018, serdo reservadas as pessoas com deficiéncia

(PcD), em caso de aprovacao, 5% (cinco por cento) do total de vagas para os cargos de Agente

Municipal de Saude/Combate as Endemias, Professor Classe B Nivel 1 — Matemética — Zona

Urbana e Agente Municipal de Transito de que trata este Edital e das que vierem a surgir durante o

prazo de validade do concurso publico, desde que a deficiéncia de que sdo portadoras seja compativel

com as atribui¢cdes do cargo.

3.1.1 Para os demais cargos constantes neste Edital ndo ha reserva de vagas para pessoas com
deficiéncia (PcD) em razdo do quantitativo de vagas oferecidas ser inferior a 05 (cinco) vagas para
cada cargo.
3.1.1.1 Fica assegurada a pessoa com deficiéncia, a reserva de vaga quando do preenchimento

dos cargos que vagarem ou que forem criados no prazo de validade do concurso publico,
de modo de que sejam igualmente preenchidos por pessoa com deficiéncia.

3.1.2 Na falta de candidato aprovado na condigdo de pessoa com deficiéncia, a vaga sera preenchida
pelos demais selecionados, com estrita observancia da ordem classificatoria.

Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas na Lei

n® 13.146, de 6/07/2015, no art. 4°, do Decreto n® 3.298, de 20/12/1999, com alteracdo do Decreto n°.

5.296, de 02/12/2004, no artigo 1° da Lei n® 12.764, de 27/12/2012, e as contempladas pelo enunciado

da Sumula n°® 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ).

As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢Bes especiais previstas no Decreto n° 9.508, de

24/09/2018, participardo deste concurso publico em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos,

no que se refere ao conteddo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacgéo, ao horario e local de

aplicacéo das provas, e a nota minima exigida para todos os candidatos.

3.3.1 O candidato com deficiéncia devera se submeter a todas as etapas do presente concurso publico e
possuir todas as condiges fisicas necessarias ao exercicio do cargo, visto que, as atribui¢cdes do
cargo ndo serdo modificadas para se adaptar ao candidato com deficiéncia.

Para concorrer as vagas reservadas a Pessoas com Deficiéncia, o candidato devera:

3.4.1 Durante o preenchimento do Formulério Eletrénico de Inscri¢do, informar, em campos especificos,
gue possui a deficiéncia e, se necessitar, a forma de adaptacédo da prova, indicando as condi¢cdes
de que necessita para a realizacao desta, conforme previsto na Secao 8 deste edital.

3.4.2 Anexar (upload) em local especifico no Formulario Eletrénico de Inscrigdo:

a) Copia legivel digitalizada do laudo médico emitido nos ultimos 12 meses (contado até o
término do periodo das inscri¢cdes), que ateste a espécie e o grau da deficiéncia com expressa
referéncia ao cédigo correspondente de classificagao internacional de doengas (CID) bem como
a provavel causa da deficiéncia atestando a categoria e o grau ou nivel da deficiéncia.

b) Requerimento (disponibilizado no endereco eletrdnico www.ufpi.br/copese), devidamente
assinado e digitalizado de forma legivel, indicando o tipo de deficiéncia, as tecnologias
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3.4.3

344

3.4.5

3.4.6

assistivas e as condi¢cbes especificas, caso necessite, para a realizagdo das provas, com
justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista na area de deficiéncia, para o
candidato cuja deficiéncia comprovadamente assim o exigir.
3.4.2.1 O laudo médico e o requerimento devem ser digitalizados em arquivo Unico de no
maximo 2MB, em formato PDF e anexado durante o periodo de inscrigdo (de 27/01 a
24/02/2022).
3.4.2.2 O candidato com deficiéncia que, no Formulario do Pedido de Inscricdo, ndo declarar esta
condicdo e ndo enviar a documentacéo do subitem 3.4.2 deste Edital, perdera o direito de
concorrer as vagas destinadas aos candidatos em tais condicBes e ndo podera impetrar
recurso administrativo em favor de sua situagéo.
3.4.2.3 O candidato com deficiéncia que ndo necessitar de atendimento especializado devera,
também, informar essa situagcdo no requerimento de que trata o subitem 3.4.2, alinea “b”,
deste Edital.
3.4.2.4 A deficiéncia do candidato, admitida a correcdo por equipamentos, adaptacdes, meios ou
recursos especiais, deve permitir o desempenho das atribui¢cdes do cargo.
O candidato com deficiéncia concorrera concomitantemente as vagas reservadas aos candidatos
com deficiéncia e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua pontuacdo no
concurso.
Os candidatos com deficiéncia aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para a ampla
concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.
Em caso de desisténcia de candidato com deficiéncia aprovado em vaga reservada, a vaga sera
preenchida pelo candidato com deficiéncia posteriormente classificado.
O candidato com deficiéncia, se classificado no concurso figurara em lista especifica e também na
listagem de classificacdo geral dos candidatos ao cargo de sua opc¢éo, observado o numero
maximo de candidatos homologados, determinado no Anexo Il do Decreto n° 6.944/2009.

3.5 Antes da homologacdo do resultado final do concurso, o candidato deverd submeter-se a inspe¢éo
médica promovida por junta médica, designada pela Prefeitura Municipal de Oeiras-Pl, mediante
convocacao, que tera decisao terminativa sobre a sua qualificagdo como pessoa com deficiéncia, ou néo,
e seu respectivo grau, com a finalidade de verificar se a deficiéncia da qual é portador realmente o
habilita a concorrer as vagas reservadas para candidatos em tais condi¢des.

351
3.5.2

3.5.3

3.54

3.55

3.5.6

3.5.7

O candidato apresentar-se-4 para a inspecdo médica constante do item 3.5 as suas expensas.
Perder& o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato que,
por ocasido da inspecdo médica, ndo cumprir com as exigéncias de que tratam este edital, bem
como o que ndo for qualificado como pessoa com deficiéncia ou, ainda, que ndo comparecer a
referida inspecéo.
O candidato que nao for considerado pessoa com deficiéncia na inspecdo médica devera constar
apenas na lista de classificacéo final do cargo da Ampla Concorréncia, caso obtenha pontuacéo
necessaria para tanto e desde que nao tenha utilizado o Tempo Adicional conforme sec¢do 8 deste
edital.
O candidato devera apresentar-se a junta médica munido de laudo médico e de exames
complementares comprobatérios da deficiéncia.
O laudo médico original devera ser assinado por um médico especialista, contendo na descrigdo
clinica o tipo e grau da deficiéncia e as areas e funcdes do desenvolvimento afetadas, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID),
bem como a provéavel causa da deficiéncia. Deve ainda conter o nome legivel, carimbo, assinatura,
especializacdo e CRM ou RMS do médico que forneceu o laudo.
3.5.5.1 O referido laudo devera conter, no minimo, as informagfes constantes no modelo do
Anexo VI deste edital. Se for o caso, o candidato devera apresentar também resultados de
exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia.
3.5.5.2 O laudo médico apresentado tera validade somente para este concurso publico e ndo sera
devolvido ao candidato.
Durante a inspegdo médica, sera observado pela junta médica:
I- as informages prestadas pelo candidato no ato da inscricdo neste Concurso Publico;
lI- a natureza das atribuicbes e das tarefas essenciais do cargo, do emprego ou da funcdo a
desempenhar;
Ill- a viabilidade das condi¢cdes de acessibilidade e as adequacdes do ambiente de trabalho na
execucdao das tarefas;
IV-a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou de outros meios que utilize de
forma habitual; e
V- o resultado da avaliagdo com base no disposto no § 1° do art. 2° da Lei n°® 13.146, de 2015,
sem prejuizo da adoc¢ao de critérios adicionais previstos em edital.
A compatibilidade entre as atribuicbes do cargo e a deficiéncia apresentada pelo candidato sera
avaliada durante o estagio probatdrio, na forma estabelecida no § 2° do artigo 43 do Decreto n°
3.298/1999 e suas alteracoes.
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4. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

4.1 A investidura no cargo esta condicionada ao atendimento das seguintes condi¢cdes:

4.2

51

6.1

6.2

a) ter sido aprovado e classificado neste concurso publico, na forma estabelecida neste Edital,

b) ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de
Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento de gozo dos direitos politicos, nos
termos do artigo 12, § 1°, da Constituicdo Federal;

c) estar em gozo dos direitos politicos;

d) estar quite com as obrigacdes eleitorais;

e) estar quite com as obrigacdes militares, para os candidatos do sexo masculino com idade de até 45
anos;

f) ter idade minima de 18 anos no ato da posse;

g) comprovar os requisitos exigidos no item 2.1 deste Edital, para o exercicio do cargo;

h) apresentar Atestado de Sanidade Fisica e Mental;

i) apresentar Declaracdo de Acumulacao Licita de Cargos ou Empregos Publicos;

j) conhecer, atender, aceitar e submeter-se as condicfes estabelecidas neste Edital, das quais nao
podera alegar desconhecimento;

k) apresentar cpias dos seguintes documentos:

v’ Certiddo de Casamento, quando for o caso;

v’ Titulo de Eleitor, com comprovante de votagdo atualizada, ou certiddo de quitacdo com a Justica
Eleitoral;

v’ Certificado de Alistamento Militar ou Certificado de Reservista, ou Certificado de Dispensa de
Incorporagéo, se do sexo masculino, com idade de até 45 anos;

v Cédula de Identidade;

v’ Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

v' Comprovante da escolaridade exigida no item 2.1 deste Edital;

v' Comprovante de registro no conselho profissional competente, quando for ocaso, conforme
especificado no item 2.1 deste Edital;

I) apresentar 02 (duas) fotografias 3x4 recentes;

m) concluir com aproveitamento o Curso de Formacéo Inicial para os candidatos aos cargos de Agente
Municipal de Saude/Combate as Endemias e de Agente Comunitario de Saude.

n) apresentar comprovante de que reside em Oeiras-Pl na &rea de atuacdo da Equipe de Saude da
Familia (ESF) para a qual concorreu ao cargo de Agente Comunitario de Salde, desde a data da
publicacéo deste Edital.

Sera obrigatéria a comprovacdo de todos os requisitos/escolaridade especificados no item 2.1 deste

Edital, quando da nomeacéo até a ocasiao da posse. A falta de comprovacgao de qualquer dos requisitos

para investidura até a data da posse ou a pratica de falsidade ideol6gica em prova documental

acarretard o cancelamento da inscricdo do candidato, sua eliminagdo do respectivo concurso publico e

anulacédo de todos os atos com respeito a ele praticados, ainda que ja tenha sido publicado o Edital de

Homologagédo do Resultado Final, sem prejuizo das sanc¢des legais cabiveis.

DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

As atribuicdes dos cargos para este Concurso Publico constam estabelecidas no Anexo | deste Edital.

. DAS INSCRICOES

A solicitacdo de inscricdo sera efetuada exclusivamente via internet, no enderego -eletrbnico

www.ufpi.br/copese, a partir das 12h do 27/01/2022 até as 23h59min do dia 24/02/2022, conforme

estabelecido no Cronograma de Execucao do Concurso — Anexo VIl deste Edital, observado o horario

local.

O candidato devera preencher todos os campos do formulario eletrénico, imprimir seu pedido de

inscricdo e a Guia de Recolhimento da Unido - GRU/Cobrancga para pagamento da taxa de inscri¢ao.

6.2.1 O pagamento devera ser efetivado em qualquer agéncia bancéria ou em seus correspondentes até
o dia 25/02/2022, observando o horario da compensacao da instituicdo financeira, caso seja
efetuado por aplicativo bancéario. Apés esta data, os pagamentos serdo desconsiderados e o0s
pedidos de inscricdo indeferidos.

6.2.2 O boleto da GRU/Cobranca para o pagamento da taxa de inscricdo neste concurso publico deve
ser gerado exclusivamente no endereco eletrénico www.ufpi.br/copese.

6.2.3 Nao tera validade, para fins de inscricdo neste concurso publico, o boleto da GRU/Cobrancga que,
embora quitado dentro do prazo, estiver com o cédigo alterado e cujo pagamento ndo for
confirmado pelo agente financeiro para o banco de dados da COPESE.
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6.3

6.4

6.5
6.6

6.7

6.8

6.9

6.10

6.11

6.12

6.13

6.14

6.15
6.16

6.2.4 O comprovante de agendamento ou programacdo de pagamento ndo tem validade para
comprovar o pagamento da taxa de inscricdo neste concurso publico.

A COPESE néo se responsabilizara por pedido de inscricdo ndo recebido por motivo de ordem técnica

dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como

outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

Os pedidos de inscricdo somente serdo acatados e terdo validade apés a comprovacdo do pagamento

da taxa de inscricdo, dentro do prazo estabelecido no item 6.2 deste Edital.

6.4.1 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a confirmac&o do pagamento da inscri¢o,
via boleto bancario, acessando o sitio www.ufpi.br/copese e clicando no icone deste concurso,
como condi¢cdo para conferir se sua inscrigcéo foi efetivada.

E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros certames.

Uma vez efetivada a inscricdo, ndo sera permitida, em nenhuma hipétese, a alteragdo de dados do

candidato.

As informac8es registradas no pedido de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,

dispondo a COPESE do direito de excluir do concurso aquele que ndo preencher o formulario de forma

completa e correta ou se constatar, posteriormente, que as informacdes sao inveridicas.

E assegurada a devoluc&o do valor relativo & taxa de inscrigdo no caso de anulagéo ou cancelamento do

concurso, por qualquer motivo.

O comprovante de pagamento da inscricdo, no qual consta o nimero de inscri¢cdo, devera ser mantido

em poder do(a) candidato(a) e apresentado no dia de realizagdo da prova, se solicitado pela organizagéo

do concurso.
N&o sera aceita inscricdo por via postal, fax, condicional e/ou extemporénea, ou por qualquer outra via
que néo especificada neste Edital.
Seréa anulado o pedido de inscri¢cdo por qualquer vicio verificado no processo de pagamento da taxa de
inscricdo ou falhas verificadas no meio de pagamento escolhido em desacordo com o estabelecido
neste Edital.
O candidato devera acessar o sitio www.ufpi.br/copese e imprimir o seu cartdo de inscricdo a partir do
dia 22/03/2022, conforme consta no Cronograma de Execuc¢éo do Concurso — Anexo VIl deste Edital.
A inscricdo do candidato implicara na aceitacdo total e incondicional das condi¢des previstas neste
Edital.
O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omissao no preenchimento do formulério eletrénico
de inscricao.
Seréa desconsiderado o pedido de inscricdo que estiver em desacordo com o estabelecido neste Edital.
Havendo mais de uma inscricdo para o mesmo cargo com pagamento confirmado ou com taxa de
isencdo deferida, prevalecera a Ultima inscrigdo cadastrada, ou seja, a de data e horario mais recentes.
As demais inscricdes realizadas serdo desconsideradas. O valor da taxa de inscricdo ndo sera
devolvido.

. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

7.1

Os candidatos que atendam a pelo menos um dos requisitos citados a seguir previstos no Decreto n°
3.298/1999 e nas Leis Estaduais n°® 5.268, de 10.12.2002, n° 5.397, de 29.06.2004, n° 4.835, de
23.05.1996, n° 6.882/2016, bem como na Lei Ordindria n° 5.953, de 17.12.2009, poderdo solicitar
isencdo do pagamento da taxa de inscricdo, no periodo de 27/01 a 04/02/2022, devendo para tanto,
assinalar o tipo de Isencdo pretendido no formulario de pedido de inscricdo, disponivel no sitio
www.ufpi.br/copese e anexar a documentacdo relativa ao tipo de isencdo assinalado, conforme
discriminado a seguir:
7.1.1 DA ISENQAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIQAO PARA CANDIDATOS
EFETIVAMENTE DOADORES DE SANGUE CADASTRADOS NO HEMOPI
7.1.1.1 Os candidatos Doadores de Sangue cadastrados no HEMOPI, além de assinalar no
formulario de inscricdo a opgao correspondente ao tipo de isengdo pretendida, deverao
ainda, enviar (UPLOAD) via endereco eletrbnico www.ufpi.br/copese, copia legivel
digitalizada de Declara¢do de efetivo doador e de Histérico do HEMOPI contendo no
minimo 03 (trés) doacdes de sangue no periodo de 01 ano até o Ultimo dia de inscricéo
deste Concurso Publico.
7.1.2 DA ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO PARA CANDIDATOS
EFETIVAMENTE DOADORES DE MEDULA OSSEA
7.1.2.1 Os candidatos Doadores de Medula Ossea cadastrados no HEMOPI, além de assinalar no
formulario de inscricdo a opcao correspondente ao tipo de isencdo pretendida, deverédo
ainda, enviar (UPLOAD) via endereco eletrbnico www.ufpi.br/copese, copia legivel
digitalizada do laudo emitido por médico de entidade reconhecida pelo Ministério da
Saude, que comprove que o candidato efetuou a doacdo de medula 6ssea, bem como a
data de doacéo.
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7.2

7.3

7.4

7.5

7.6

7.1.3 DA ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO PARA CANDIDATOS QUE
PERTENCAM A FAMILIA INSCRITA NO CADASTRO UNICO PARA PROGRAMAS SOCIAIS
(CadUnico)
7.1.3.1 Os candidatos que atendam as exigéncias legais estabelecidas no Decreto n°® 6.135, de 26

de junho de 2007, além de assinalar no formulario de inscricdo a opcao correspondente ao

tipo de isencéo pretendida, deverdo informar o Nimero de ldentificacdo Social — NIS,

atribuido pelo CadUnico do Governo Federal, desde que, cumulativamente, se enquadrem

nas condi¢Bes a seguir especificadas:

a) candidato inscrito no Cadastro Unico para programas Sociais do Governo Federal —
CadUnico, de que trata o Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007; e

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n°® 6.135, de 26 de junho
de 2007, ou seja, aquela com renda per capita de até meio salario-minimo ou que
possua renda familiar mensal de até trés salarios minimos.

7.1.3.2 A Universidade Federal do Piaui consultara o 6rgdo gestor do CadUnico para verificar a

veracidade das informac@es prestadas pelo candidato.

A documentacéo solicitada nos subitens 7.1.1 e 7.1.2 devera ser digitalizada em arquivo Unico de no

maximo 2MB, em formato PDF, e anexada em local préprio do formulario eletrénico de inscrigéo,

obedecendo as demais instrugfes contidas na pagina de inscricdo do Concurso.

A declaracao falsa sujeitara o candidato as sang8es previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no

paragrafo Unico, do art. 10, do Decreto n® 83.936, de 06 de setembro de 1979 e estara sujeito a: a)

cancelamento da inscricdo e exclusdo do concurso, se a falsidade for constatada antes da homologacéo

de seu resultado; b) exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apds a homologagéo

do resultado e antes da nomeacao para o cargo; e declaracdo de nulidade do ato de nomeacéo, se a

falsidade for constatada apds a sua publicacéo.

A relacdo dos candidatos com pedidos de isenc¢édo da taxa de inscricao deferidos sera disponibilizada na

internet, no endereco eletrdnico www.ufpi.br/copese, até o dia 14/02/2022.

7.4.1 O candidato com pedido de isencdo deferido tera sua inscricdo automaticamente
confirmada.

Os candidatos com pedidos de isencdo da taxa de inscricdo indeferidos poderdo interpor recurso

mediante o preenchimento de formulario disponivel na pagina eletrénica www.ufpi.br/copese até o dia

15/02/2022, que serao analisados até o dia 18/02/2022, conforme consta no Cronograma de Execugdo

do Concurso — Anexo VII deste Edital.

Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo indeferidos deverdo imprimir a GRU/Cobranca e

efetuar o pagamento até a data prevista no subitem 6.2.1.

. DA INSCRICAO E DO ATENDIMENTO ESPECIALIZADO AS PESSOAS COM DEFICIENCIA - PCD

8.1

8.2

8.3

E facultado ao candidato com deficiéncia requerer no periodo de inscri¢do, atendimento especializado,
para o dia da realizagdo da prova escrita objetiva, indicando as condi¢cbes de que necessita, como
previsto no artigo 4° do Decreto Federal n® 9.508/2018.

Para solicitar Atendimento Especializado, o candidato com deficiéncia devera indicar as condi¢des de

gue necessita para a realizagdo da prova escrita objetiva em local préprio no Formulario do Pedido de

Inscricdo, escolhendo a opgao “deficiéncia” e indicando o tipo de deficiéncia em que se enquadra, bem

como, anexar (upload), em arquivo Unico, durante o periodo de inscricdo (de 27/01 a 24/02/2022), o

laudo médico e o requerimento conexo, conforme procedimento ja explicitado no subitem 3.4.2 deste

edital.

8.2.1 O atendimento as condi¢Bes solicitadas ficard sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade do
pedido, bem como as possibilidades de atendimento compativel, dentro das condi¢cdes da
UFPI/COPESE.

8.2.2 O ndo cumprimento do item 8.2 deste Edital, desobrigara a organizagdo deste Concurso Publico
dar cumprimento ao que estabelece o item 6.3 deste Edital.

De acordo com o Decreto n° 9.508/2018, fica assegurado 0 acesso as seguintes tecnologias assistivas

nas realizacbes das provas deste concurso publico, sem prejuizo de adaptacdes que se fizerem

necessarias:

I- ao candidato com deficiéncia visual: a) prova impressa em braille; b) prova impressa em caracteres
ampliados, com indicacdo do tamanho da fonte; ¢) prova gravada em &udio por fiscal ledor, com
leitura fluente; d) prova em formato digital para utilizacdo de computador com software de leitura de
tela ou de ampliacéo de tela; e e) designacao de fiscal para auxiliar na transcricdo das respostas;

II- ao candidato com deficiéncia auditiva: a) prova gravada em video por fiscal intérprete de Linguagem
de Sinais - Libras, nos termos do disposto na Lei n°® 12.319, de 1° de setembro de 2010,
preferencialmente com habiltacdo no Exame de Proficiéncia do Programa Nacional para a
Certificacdo de Proficiéncia no Uso e Ensino da Libras e para a Certificacdo de Proficiéncia em
Traducdo e Interpretacao da Libras/Lingua Portuguesa - Prolibras; e b) autorizacao para utilizagéo de
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aparelho auricular, sujeito a inspecdo e a aprovacdo pela autoridade responsavel pelo concurso
publico, com a finalidade de garantir a integridade do certame;

lll- ao candidato com deficiéncia fisica: a) mobiliario adaptado e espacos adequados para a realizacéo
da prova; b) designacéo de fiscal para auxiliar no manuseio da prova e na transcricdo das respostas;
e ¢) facilidade de acesso as salas de realizacédo da prova e as demais instalac6es de uso coletivo no
local onde seré realizado o certame.

8.4 Para efeito de classificacdo do tipo de deficiéncia apresentada pelo candidato, serdo observadas as
categorias constantes no Art. 4°, incisos | a V do Decreto Federal n° 3.298/1999, de 20 de dezembro de
1999, quais sejam:
| — Deficiéncia fisica
Il — Deficiéncia auditiva
[Il — Deficiéncia visual
IV — Deficiéncia mental
V — Deficiéncia multipla

8.5 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacdo da prova devera requeré-
lo, com justificativa acompanhada de parecer emitido por equipe multiprofissional ou por profissional
especialista nos impedimentos apresentados por cada candidato, no prazo estabelecido no edital.

9. DO ATENDIMENTO ESPECIFICO A OBESO, GESTANTE OU LACTANTE E PELO NOME SOCIAL

9.1 O candidato obeso ou a candidata gestante podera solicitar & COPESE até 5(cinco) dias Uteis antes da
realizacédo da prova, por meio da pagina eletrdbnica www.ufpi.br/copese, cadeira com mais espaco ou
mesa e cadeira separadas.

9.2 A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova podera fazé-
lo, devendo, para tanto, encaminhar & COPESE solicitagdo disponivel na pagina eletrbnica
www.ufpi.br/copese até 5 (cinco) dias Uteis antes da realizacdo da prova, com qualificacdo completa
da candidata, nome e data de nascimento da(s) crian¢a(s) e os dados do(a) acompanhante adulto(a)
(nome, data de nascimento, nimero e 6rgédo expedidor da cédula de identidade, nUmero do CPF), que
deverd comparecer ao local de realizacdo da prova, ficar em sala reservada para essa finalidade e
responsabilizar-se pelos cuidados e guarda da(s) crianga(s).

9.2.1 Em caso de atendimento da solicitagdo, a COPESE/UFPI providenciara sala especifica para a(s)
crianga(s) e o(a) acompanhante.
9.2.1.1 O acompanhante deverd comparecer e permanecer no local de prova fazendo uso de
mascara de protecdo facial, com cobertura total de nariz e boca, devendo cumprir as
regras relativas a prevencao do contagio do Covid-19.
9.2.1.2 N&o sera permitida a entrada nem a permanéncia no local de prova de acompanhante
que estiver sem a mascara (Decreto n°® 18.947/2020, de 22 de abril de 2020).
9.2.2 A COPESE ndo se responsabilizara pelos cuidados e guarda da(s) crian¢a(s) durante a
realizagédo da prova.
9.2.3 No momento da amamentacgédo, a candidata deverd ser acompanhada por uma fiscal cadastrada
pela COPESE.
9.2.4 Nao havera compensac¢do do tempo utilizado para amamentagéo e outros cuidados maternais no
tempo de duracao da prova.
9.2.5 Nao sera permitida a presenga da(s) crianga(s) e nem do(a) acompanhante na sala de realizacao
da prova.
9.2.6 A candidata lactante que estiver com a(s) crianca(s) no momento de realizagdo da prova e nédo
levar acompanhante para cuidar da(s) crianga(s) nao fara a prova.

9.3 O candidato travesti ou transexual que apds realizar a sua inscricdo neste concurso desejar
atendimento pelo NOME SOCIAL (designacédo pela qual a pessoa travesti ou transexual se identifica e
€ socialmente reconhecida, em consonancia com a sua identidade de género) podera solicita-lo na
pagina eletrdnica www.ufpi.br/copese, por meio de formulario disponivel, que devera ser impresso,
preenchido com a justificativa da condicdo que motiva a solicitagdo, devidamente assinado e enviado
pelo e-mail copese@ufpi.edu.br, no periodo de 27/01 a 24/02/2022.

9.3.1 N&o serdo aceitas outras formas de solicitacdo para atendimento especifico pelo NOME SOCIAL,
tais como: via postal, telefone e redes sociais.

10. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

10.1 Este concurso publico sera realizado em 03 (trés) etapas, conforme especificadas a seguir:
a) 12 Etapa: Prova Escrita Objetiva de conhecimentos gerais e especificos, de carater classificatério
e eliminatério, para todos os cargos;
b) 22 Etapa: Avaliacdo de Titulos, de carater classificatorio, somente para os cargos de Professor;
c) 3% Etapa: Curso de Formacao Inicial, de carater eliminatério, exclusivamente para os cargos de
Agente Municipal de Saude/Combate as Endemias e Agente Comunitario de Saude.
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10.2 As etapas do concurso publico serdo realizadas em datas previstas no Cronograma de Execucao do
Concurso - Anexo VIl deste Edital. Ressalta-se, contudo, a possibilidade de eventuais alteracdes em
decorréncia de necessidade, desde que devidamente motivadas, justificadas e comunicados aos
candidatos na pagina eletrénica da COPESE/UFPI (www.ufpi.br/copese), resguardando o direito
dos candidatos.

11. DA PROVA ESCRITA OBJETIVA (12 Etapa)

11.1 A Prova Escrita Objetiva, de conhecimentos gerais e especificos do cargo, constara de 50 (cinquenta)
questbes, cada questdo com 5 (cinco) alternativas de respostas, do tipo mdultipla escolha, com uma
Unica resposta correta, valendo 02(dois) pontos cada questdo, totalizando, no maximo, 100 (cem)

pontos.

1111

11.1.2

Na Prova Escrita Objetiva, a parte de conhecimentos gerais sera composta de questbes
sobre Lingua Portuguesa e Raciocinio Légico para os cargos de Agente Municipal de
Transito, Auditor Fiscal de Tributos, Fiscal do Meio Ambiente e Motorista; Lingua Portuguesa
e Legislacdo do SUS para os cargos de Assistente Social, Psicélogo, Cirurgido
Dentista/Atendimento de pessoas com deficiéncia, Educador Fisico, Médico Especialista em
Saude Mental, Médico Psiquiatra, Agente Comunitario de Salde, Agente Municipal de
Saude/Combate as Endemias, Técnico em Enfermagem, Técnico em Laboratério e Técnico
em Saude Bucal e; Lingua Portuguesa e Fundamentos e Métodos Educacionais para os
cargos de Professor.

A parte da Prova Escrita Objetiva referente a conhecimentos especificos constard de
questdes especificas para cada cargo.

11.2 As areas de conhecimento, a quantidade de questbes por area e o total de pontos da Prova Escrita
Objetiva de conhecimentos gerais e especificos estdo especificados no quadro a seguir:

] NC DE TOTAL
CARGOS AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES MAXIMO DE
PONTOS
Cargo de Nivel Fundamental
Conhecimentos Gerais:
Motorista Lingua/P_ortugu_esa 10 100
Raciocinio Légico 10
Conhecimentos Especificos do Cargo 30
Cargos de Nivel Médio (Secretaria de Saude)
Conhecimentos Gerais:
Agente Municipal de Saude/ Combate as Lingua Portuguesa 10 100
Endemias; Agente Comunitario de Salde Legislacédo do SUS 10
Conhecimentos Especificos do Cargo 30
Cargos de Nivel Médio (Demais 6rgaos)
Conhecimentos Gerais:
. . Lingua Portuguesa 10
Agente Municipal de Transito Raciocinio Logico 0 100
Conhecimentos Especificos do Cargo 30
Cargo de Nivel Médio — Curso Técnico na Area
Conhecimentos Gerais:
-Técnico em Enfermagem; Técnico em Lingua Portuguesa 10 100
Laboratorio; Técnico em Saude Bucal Legislacéo do SUS 10
Conhecimentos Especificos do Cargo 30
Cargos de Nivel Superior (Secretaria de Saude)
Assistente Social; Psicélogo; Educador Conhecimentos Gerais:
Fisico; Médico Psiquiatra; Médico Lingua Portuguesa 10
Espgcmhsta em Saude Mental; Cirurgido Legislacdo do SUS 10 100
Dentista/Atendimento de pessoas com - —
deficiéncia Conhecimentos Especificos do Cargo 30
Cargos de Nivel Superior (Demais Org&os)
Conhecimentos Gerais:
Auditor Fiscal de Tributos Municipais; Lingua Portuguesa 10
Fiscal de Meio Ambiente Raciocinio légico 10
Conhecimentos Especificos do Cargo 30
Cargo de Nivel Superior — Professor
Conhecimentos Gerais:
Professor Classe B Nivel I: Lingua Lingua Portuguesa, —— 10
. o iAo Fundamentos e Métodos Educacionais (Fundamentos
Portuguesa; Matematica; Ciéncias; Epistemoldgicos da Educacao/Didatica) Legislagédo 100
Geografia; Historia; Educacgéo Fisica; P 10l0g ~ ucacaoria gis'ac 10
Inglés Educac’lo'naI/Gestao e Orgamzag_ao d'o Trabalho
Pedagdgico/Tecnologias Educacionais)
Conhecimentos Especificos do Cargo 30
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11.3 As matérias e areas de conhecimento sobre as quais versara a Prova Escrita Objetiva para cada
cargo e os respectivos contelidos programaticos constam no Anexo Il deste Edital.

11.4 A Prova Escrita Objetiva sera aplicada na cidade de Oeiras - PI, no dia 27/03/2022, conforme data
prevista no Cronograma de Execucao do Concurso — Anexo VIl deste Edital, com 04 (quatro) horas
de duracéo, ja incluido o tempo para preenchimento do cartdo-resposta. Para o turno da manha
(cargos de nivel Fundamental e Médio), a prova terd inicio as 08h00 (oito horas) e encerrara as
12h00 (doze horas); para o turno da tarde (cargos de nivel superior), a prova tera inicio as 14h00
(quatorze horas) e encerrara as 18h00 (dezoito horas), observado o horario local.

11.4.1 Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes na
cidade de Oeiras - Pl, a COPESE reserva-se o direito de realizar a Prova Escrita Objetiva em
municipio(s) préximo(s) ao municipio de Oeiras-PIl. Nesse caso, os candidatos serdo
avisados com antecedéncia, conforme informado no cartdo de inscri¢cdo.

11.4.2 O local de aplicacdo da Prova Escrita Objetiva, de conhecimentos gerais e especificos,
constara no cartéo de inscricao do candidato.

11.4.3 Séao de responsabilidade exclusiva do candidato, a identificacdo correta de seu local de
realizacdo da prova e 0 comparecimento na data e horario determinados.

11.5 O candidato somente podera realizar a Prova Escrita Objetiva no local estabelecido pela
COPESE/UFPI, que arbitrara a alocacdo do candidato de acordo com seus proprios critérios.

11.6 Considerando-se as recomendacdes e as medidas de combate e prevencdo do contagio do novo
coronavirus (COVID-19), serdo observados os cuidados de distanciamento social e higienizagao,
devendo o candidato que estiver com sintomas de covid-19 ou que teve contato com alguém doente
ou com suspeita de COVID-19, ndo comparecer ao local de provas.

11.6.1 O candidato devera comparecer ao local determinado para a realizacdo da prova com
antecedéncia minima de 01 (uma) hora do horario fixado para o seu inicio, munido de:

a) Caneta esferografica (tinta preta escrita grossa);

b) Cartdo de inscrigéo;

c) Documento original de Identidade Civil ou Militar, Carteira de Registro Profissional ou
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, ou ainda, Carteira Nacional de Habilitacao,
informado no pedido de inscri¢éo;

d) Mascara de prote¢éo facial com cobertura total de nariz e boca para uso pessoal e alcool
em gel a 70% para higieniza¢do das méaos.

11.7 A entrada dos candidatos na sala de prova sé serd permitida a partir das 7 (sete) horas para o turno
da manha e 13 horas para o turno da tarde, apds identificacdo e verificacdo de seus dados pelos
fiscais credenciados, salvo em caso de motivo de forga maior.

11.7.1 Para o procedimento de identificacdo, poderd ser exigido que o candidato retire a mascara
de protecao facial, mantido o distanciamento recomendado, com a sua imediata recolocacdo
apos a identificacéo.

11.7.2 Em caso de perda, roubo e extravio do documento original utilizado na inscri¢do, sera aceito
documento de identificacéo original diferente daquele informado no ato da inscri¢cdo, desde
que tenha fotografia recente e fé publica.

11.7.3 O candidato que apresentar documento de identificacdo diferente do informado na inscrigéo,
ou documento que levante duvidas relativas a fisionomia, & assinatura do portador ou de
qualquer outra natureza, sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de
dados, de assinatura e de impresséo digital em formulario proprio.

11.7.4 Serdo considerados documentos de identificacdo que tenham fé publica aqueles que
permitem a comparacdo da impressao digital e forem expedidos pelas Secretarias de
Seguranga Publica, Diretoria Geral da Policia Civil, Forcas Armadas e Policia Militar, bem
como a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social-CTPS, a Carteira Nacional de Habilitagdo—
CNH e as Carteiras expedidas por Ordens ou Conselhos Profissionais que, por lei federal,
sdo validas como documentos de identificacéo.

11.7.5 Nao serdo aceitos como documentos de identificagdo: certiddes de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteira de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem
documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

11.7.6 Nao seréa aceita copia do documento de identificacdo, ainda que autenticada, nem protocolo
de solicitacdo de documento.

11.7.7 Também néo serd aceito boletim de ocorréncia sobre perda, roubo ou extravio de documento
de identificacéo.

11.7.8 Nao sera aceito documento de identificacdo apresentado pelo candidato em formato digital
que tenha sido fotografado, digitalizado ou escaneado em aparelho celular ou outro
equipamento eletrénico.

11.7.9 Sem o documento original de identidade o candidato n&o fara prova ou aquele que estiver
sem mascara conforme disposto na alinea “d” do subitem 11.6.1.

11.8 Apos ser identificado, nenhum candidato poderd retirar-se da sala de aplicacdo da Prova Escrita
Objetiva, sem autorizagdo e acompanhamento do fiscal.
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11.8.1 O candidato que se retirar do local de prova nao podera retornar em hipétese alguma.

11.9 As 8h00(oito horas), para provas realizadas no turno da manha, e as 14h00 (quatorze horas), para
provas realizadas no turno da tarde, ao ouvir 0 toque de sirene ou outra forma de autorizacao
convencionada, os fiscais de sala deverdo apresentar aos candidatos o saco de provas, devidamente
lacrado, abri-lo, distribuir o Caderno de Questdes e autorizar o inicio da Prova Escrita Objetiva.

11.10 Nao sera admitido a sala de realizacdo da Prova Escrita Objetiva, o candidato que se apresentar
apos o horario estabelecido para o inicio da referida prova.

11.11 Se antes do comeco da Prova Escrita Objetiva ocorrer falta eventual de energia elétrica ou outro
fendmeno relevante em sala(s) no(s) centro(s) de aplicacdo de prova (CAP), o horario do inicio da
prova podera ser prorrogado, mediante andlise da situacéo e decisdo da COPESE/UFPI. Neste caso,
havera compensacéo do tempo no horario de duracéo da prova.

11.12 Se ocorrer eventual falta de energia elétrica ou outro fenémeno relevante em sala(s) no(s) centro(s)
de aplicacédo de prova (CAP) durante a realizacdo da Prova Escrita Objetiva, que comprovadamente
prejudique o andamento dos trabalhos, podera haver remanejamento dos candidatos para outra sala
ou compensacao do tempo no horario de duracdo da referida prova, mediante decisdo tomada pela
COPESE de acordo com a avaliagdo do problema.

11.13 E expressamente proibido ao candidato portar na sala de aplicacdo da prova quaisquer aparelhos de
comunicacao, de calculo e/ou de registro de dados. Durante a realizacdo da Prova Escrita Objetiva
ndo serd permitida qualquer espécie de consulta a materiais e apontamentos impressos ou
eletrdnicos e comunicagéo entre os candidatos, bem como portar armas, usar 6culos escuros, boné,
boina, chapéu ou similares (ressalvados os casos de expressa recomendacdo médica, devidamente
comprovada).

11.13.1 Se o candidato comparecer ao local portando objetos ndo permitidos, antes de adentrar na
sala, os fiscais orientardo para desligar o celular (retirando a bateria) e depositar o(s)
objeto(s) em saco porta-objetos fornecido pela organizacdo do concurso, lacrando-o e
colocando embaixo da carteira. Se o telefone celular ou outro aparelho tocar ou chamar, a
Prova Escrita Objetiva sera apreendida, o candidato deixara a sala e tera o seu nome
excluido do certame.

11.13.2 O candidato com o qual for constatada, por meio da fiscalizacéo, a posse de qualquer dos
objetos e/ou aparelhos eletrénicos citados no item 11.13 deste Edital, apds iniciada a Prova
Escrita Obijetiva, terd sua prova apreendida mediante lavratura do Termo de Apreensédo de
Prova.

11.13.3 Em caso de suspeita de fraude, os objetos e/ou aparelhos eletrbnicos encontrados em
poder do candidato poderdo ser recolhidos para fins periciais e o candidato seri
encaminhado para investigacdo policial pelo(s) 6rgéo(s) competente(s).

11.13.4 A COPESE néo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrbnicos ocorridos durante a realizacdo da Prova Escrita Objetiva, nem por danos neles
causados.

11.14 Durante a realizacdo da Prova Escrita Objetiva, os candidatos poderdo ser submetidos a filmagem,
coleta de impressdes digitais, a revista com detector de metais e outros procedimentos para
prevencao de fraudes no concurso publico.

11.15 Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado deste concurso publico, o candidato que
durante a realizac¢éo da prova:

a) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugéo da prova;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular e/ou equipamento similar, dicionario, notas e/ou

impressos que nao forem expressamente permitidos e/ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando qualquer dos equipamentos ou similar, discriminados no item 11.13

deste Edital.

d) faltar com o devido respeito com qualguer membro da equipe de aplicacdo da prova, com as

autoridades presentes e/ou com 0s outros candidatos;

€) recusar-se a entregar ou levar o caderno de questdes (prova escrita) e/ou o0 cartdo-resposta ao

término do tempo destinado para a sua realizagéo;

f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal e/ou portando cartdo-

resposta;

g) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

h) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao propria ou de terceiros,

em qualquer etapa deste concurso publico;

i) ndo permitir a coleta de impressdo digital, como forma de identificacdo, quando se fizer

Necessario;

j) ausentar-se da sala de provas levando cartdo-resposta e/ou o caderno de questdes (prova).

11.16 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para aplicagdo da prova em razéo
de afastamento de candidatos da sala de prova.
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11.17 No dia de realizacdo da prova, ndo serdo prestadas informacdes referentes ao contetido da prova
e/ou aos critérios de avaliacdo/classificacdo, por qualquer membro da equipe de aplicacdo da prova
el/ou pelas autoridades presentes.

11.18 O cartdo-resposta serd entregue ao candidato ap6s decorrido 30 (trinta) minutos do inicio da
realizacdo da prova escrita, mediante assinatura obrigatéria do candidato no cartdo-resposta e na
folha de frequéncia de sala.

11.19 Somente sera permitido ao candidato entregar o seu caderno de questdes (prova escrita) e cartao-
resposta apds 01(uma) hora do inicio da realizagéo da prova.

11.19.1 O candidato que, por qualquer motivo, entregar o caderno de questfes (prova escrita) antes
de completar 01 (uma) hora do inicio de realizacdo da prova, sera automaticamente eliminado
deste concurso publico.

11.20 As respostas serdo transcritas para o cartdo-resposta, que é o Unico documento valido para a
correcao eletrdnica através de leitura digital.

11.21 Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato, o preenchimento do cartdo-resposta, a
conferéncia dos dados nele contidos e a assinatura no cartdo-resposta e na folha de frequéncia de
sala.

11.21.1 As marcacdes que estiverem em desacordo com as instru¢cdes contidas no cartdo-resposta
serdo consideradas incorretas. Os prejuizos advindos dessas marcacdes sédo de inteira
responsabilidade do candidato.

11.22 Nao sera permitido que as marcacgdes no cartdo-resposta sejam feitas por outras pessoas, salvo em
caso que o candidato tenha solicitado atendimento especializado, conforme o item 8.3 deste Edital.
Neste caso, se hecessario, 0 candidato serd& acompanhado por ledor devidamente treinado,
determinado pela COPESE/UFPI.

11.23 Ao encerrar a prova, o candidato entregard, obrigatoriamente, ao fiscal da sala, o caderno de
gquestdes (prova escrita) e o cartdo-resposta, devidamente assinado.

11.24 Em nenhuma hipétese, havera substituicdo do cartdo-resposta por erro do candidato, seja qual for o
motivo alegado.

11.25 O ndo comparecimento ao local, horario e data determinados para realizacdo da prova implicara a
eliminacdo automética do candidato.

11.26 O gabarito da prova serd divulgado no enderego eletrdbnico www.ufpi.br/copese, na data de
29/03/2022, constante no Cronograma de Execucéo do Concurso — Anexo VIl deste Edital.

11.27 Néo sera aplicada prova em local, data ou horario diferente dos predeterminados no Cartdo de
inscricdo do candidato e no Cronograma de Execucdo do Concurso — Anexo VII deste Edital,
ressalvando-se o caso de possivel alteracdo devidamente comunicada aos candidatos.

11.28 As provas serdo disponibilizadas no endereco eletrdnico www.ufpi.br/copese em 29/03/2022, cuja
data consta no Cronograma de Execuc¢éo — Anexo VIl deste Edital, com os respectivos gabaritos.

11.29 O resultado da Prova Escrita Objetiva seré divulgado no endereco eletrdnico www.ufpi.br/copese até
o dia 11/04/2022, conforme previsto no Cronograma de Execucdo — Anexo VII deste Edital.

11.30 Em hipétese alguma, havera vista ou revisdo de prova. No entanto, o candidato podera interpor
recurso nas datas previstas no Cronograma de Execucdo do Concurso — Anexo VII deste Edital
referente as questdes da Prova Escrita Objetiva na forma especificada na se¢do 14 deste Edital.

11.31 Sera aprovado na Prova Escrita Objetiva o candidato que atingir, no minimo, 40% (quarenta por
cento) de acerto das questdes de cada area de Conhecimentos Gerais; e, no minimo, 50% (cinquenta
por cento) de acerto das questdes da area de Conhecimentos Especificos do cargo.

11.31.11 O candidato que atingir os percentuais de acerto inferiores aos especificados no item 11.31
deste Edital ser4 considerado reprovado na Prova Escrita Objetiva e eliminado deste
concurso publico.

11.32 Se, ap0s a realizacdo da prova, for constatado por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou
por investigacao policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, sua prova serd anulada e ele sera
automaticamente eliminado deste concurso publico.

12. DA AVALIACAO DE TITULOS (22 Etapa)

12.1 A Avaliacdo de Titulos serd realizada somente para os candidatos aprovados na Prova Escrita
Objetiva de conhecimentos gerais e especificos e classificados até o limite de 2 (duas) vezes o
ndmero de vagas para os cargos de Professor.

12.1.1 Os candidatos aprovados na Prova Escrita Objetiva e empatados na Ultima posicéo, dentro do
limite de candidatos classificados estabelecido para o respectivo cargo, também estao
habilitados a entrega de titulos.

12.1.2 Os candidatos que ndo atingirem classificacdo suficiente para participar da avaliacdo de
titulos, ainda que tenham obtido aprovagcdo na Prova Escrita Objetiva de conhecimentos
gerais e especificos, serdo eliminados deste concurso publico.

12.2 A Avaliacao de Titulos tera carater classificatério e os titulos a serem considerados sdo 0s constantes
no Anexo lll deste Edital, ndo se admitindo pontuagéo a qualquer outro documento.
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12.3

12.4

12.5

12.6

12.7

12.8
12.9

12.2.1 Serdo considerados como titulos apenas os documentos expedidos por instituicdes
devidamente reconhecidas, conforme especificados na Tabela de Pontuacdo de Titulos —
Anexo Il deste Edital.

12.2.2 Os diplomas e certificados obtidos no exterior s6 serdo aceitos se revalidados e registrados
no Brasil, na forma da lei.

Os documentos deverdo ser enviados (Upload), no periodo de 12 a 13/04/2022, por meio do

Sistema de Inscri¢cfes do Processo Seletivo.

Os documentos comprobatérios a serem examinados deverdo ser digitalizados de maneira

perfeitamente legivel, abrangendo todo o corpo do documento (frente e verso, quando houver), em

arquivo Unico de no maximo 10MB, em formato PDF, obedecendo a seguinte ordem:

a) Folha 1: Planilha de Avaliacdo de Titulos devidamente preenchida e assinada (Anexo 1V);

b) Folha 2: Cépia do RG e CPF;

c) Folha 3: Declaracdo de veracidade das copias dos documentos comprobatorios enviados (Anexo

V);
d) Demais Folhas: Documentos correspondentes a cada item, quando houver (Documento item 1, 2
ou 3), da Planilha de Avaliagdo de Titulos (Anexo IlI).

Caso ndo seja possivel fazer o download e/ou abrir arquivos por terem sido enviados de forma

ilegivel, com senhas, corrompidos ou qualquer outra situacdo, a Avaliacdo de Titulos ndo podera ser

realizada e o candidato recebera nota zero na referida avaliacao.

Sera desconsiderado o titulo que ndo preencher devidamente o requisito da comprovagéo e/ou nao

permitir uma analise precisa e clara pela Comissédo de Avaliacéo de titulos.

Serédo considerados como titulos os expedidos por instituicBes devidamente reconhecidas, conforme

especificado no Anexo Il deste Edital.

O envio de documentos ndo assegura ao candidato sua aceitagdo pela comisséo que ir4 analisa-los.

Cada documento seré considerado e avaliado uma Unica vez.

12.10 Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos documentos

apresentados relativos aos titulos, a respectiva pontua¢édo do candidato serd anulada.

12.11 A pontuacdo dos titulos é limitada ao valor maximo de 20 (vinte) pontos, resultante do somatério dos

pontos especificados na Tabela para Pontuacao de Titulos — Anexo Il deste Edital.

12.12 Os pontos que excederem o valor méximo de cada titulo estipulado na Tabela de Pontuacéo de Titulo

- Anexo lll deste Edital, bem como os que excederem o total de 20 (vinte) pontos, serédo
desconsiderados.

12.13 Néao serdo aceitos titulos apds a data aprazada, constante no Cronograma de Execucédo — Anexo VI

deste Edital.

12.14 Para comprovar a experiéncia profissional no cargo pleiteado, o candidato deverd atender, pelo

menos, a uma das condi¢des especificadas a seguir:
12.14.1 Se realizada em instituicdo publica:

a) Copia legivel da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), constando
obrigatoriamente a folha de identificacdo com nimero e série, a folha com fotografia do
portador, a folha com a qualificagdo civil, a folha de contrato de trabalho e as folhas de
alterac6es de salérios que constem mudanca de fungéo; ou

b) Copia do ato, portaria, termo de posse ou outro documento de nomeacao, acrescida de
cOpia ou original de certiddo de tempo de servigco ou de cépia ou original de declaragéo
emitida pelo empregador que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a
discriminacdo do cargo exercido ou servico realizado.

12.14.2 Se realizada em instituicdo privada: copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS), constando obrigatoriamente a folha de identificagcdo com nimero e série, a folha
com fotografia do portador, a folha com a qualificag&o civil, a folha de contrato de trabalho
e as folhas de altera¢des de salarios que constem mudanca de fungéo.

12.14.3 Se realizada como autdbnomo: cOpia do contrato de prestacdo de servicos na area
especifica do cargo a que concorre, com firmas reconhecidas em cartério, constando em
citacdo textual ou em carimbo o nimero do registro no Conselho Profissional ou
acompanhada de cOpia da carteira de registro no Conselho Profissional; copia de recibo
de pagamento autdbnomo (RPA) do(s) respectivo(s) ano(s) trabalhado(s); e cOpia ou
declaragéo original com firma reconhecida em cartorio que informe o periodo (com inicio e
fim, se for o caso), o cargo e a discriminagdo do(s) servico(s) realizado(s).

12.14.4 Se realizada como pessoa juridica: cépia do contrato de prestagdo de servigcos na area
especifica do cargo a que concorre, com firmas reconhecidas em cartério, constando em
citacao textual ou em carimbo o nimero do registro do prestador de servico no Conselho
Profissional ou acompanhada de cdpia da carteira de registro no Conselho Profissional; e
copia de declaracdo ou original com firma reconhecida em cartério, assinada pelo
contratante, que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso), o cargo e a
discriminacgéo do(s) servico(s) realizado(s).
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12.14.5 Se realizada por meio de cooperativa de profissionais: copia do Estatuto Social da
Cooperativa, acrescida de clpia ou declaracdo original emitida pela cooperativa,
informando a condicao de cooperado do profissional, o periodo (com inicio e fim, se for o
caso), o cargo e a discriminacdo do(s) servico(s) realizado(s), com citacao textual ou em
carimbo do namero do registro no Conselho Profissional, ou acompanhada de cépia da
carteira de registro no Conselho Profissional.

12.15 Para efeito de coOmputo de pontuacéo relativa ao tempo de experiéncia profissional, somente sera
considerado tempo de experiéncia no exercicio da profissdo/emprego em anos completos, ndo sendo
possivel a soma de periodos remanescentes de cada emprego e ndo sendo considerada mais de uma
pontuagdo concomitante no mesmo periodo.

12.16 Nao sera aceito qualquer tipo de estagio obrigatorio (curricular) ou nédo obrigatério (extracurricular),
bolsa de estudo, prestagdo de servicos como voluntario, monitoria ou tutoria para pontuagdo como
titulo ou experiéncia profissional.

12.17 A experiéncia profissional realizada antes da obtencao do titulo de graduacéo, na area que habilita o
candidato para o exercicio do cargo pleiteado neste concurso publico, ndo sera considerada para fins
de pontuacao.

12.18 Nao sera considerada a experiéncia profissional do candidato no magistério na avaliacdo de titulos de
cargos técnicos.

12.19 E de exclusiva responsabilidade do candidato a apresentacio e a comprovacdo dos documentos para
avaliacdo de titulos.

12.20 Em caso de davida fundada quanto a autenticidade ou previsdo legal, ser4 exigido o reconhecimento
de firma e a autenticacdo de cdpia dos documentos apresentados pelo candidato para avaliacdo de
titulos. Se o candidato ndo providenciar o reconhecimento de firma ou a autenticag&o dentro do prazo
exigido, os documentos néo serdo considerados.

12.21 Levando-se em conta que a etapa de Avaliacdo de Titulos é apenas classificatoria, o candidato que
nao entregar ou ndo comprovar os titulos ndo sera eliminado deste certame, mas deixara de pontuar e
recebera nota zero nessa etapa do concurso publico.

12.22 O resultado da Avaliacdo de Titulos serd divulgado pela COPESE/UFPI na péagina eletrbnica
www.ufpi.br/copese no dia 25/04/2022, conforme previsto no Cronograma de Execuc¢do — Anexo VII
deste Edital.

12.23 O candidato podera interpor recurso sobre o resultado da Avaliacdo de Titulos conforme explicitado na
secao 14 deste Edital.

12.24 Constatada, a qualquer tempo, falsificagcéo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos documentos
apresentados relativos & Avaliagdo dos Titulos, a COPESE considerar4 ndo satisfeita a exigéncia
documental, anulard a respectiva pontuacdo do candidato e dar4 conhecimento do fato a autoridade
competente para adocao das providéncias administrativas, civis e penais cabiveis.

13. DO CURSO DE FORMACAO INICIAL PARA OS CARGOS DE AGENTE MUNICIPAL DE
SAUDE/COMBATE AS ENDEMIAS E AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

13.1 Os candidatos aprovados e classificados na Prova Escrita Objetiva para os cargos de Agente
Municipal/Combate as Endemias e Agente Comunitario de Saude, dentro do limite do nimero de
vagas, participardo de Curso de Formagdo Inicial, de carater classificatorio, e estardo sujeitos ao
controle de frequéncia e a verificagdo de rendimento.

13.2 A relacdo dos candidatos aprovados e classificados na Prova Escrita Objetiva para os cargos de
Agente Municipal/Combate as Endemias e Agente Comunitario de Saude sera divulgado até o dia
11/04/2022. A Prefeitura de Oeiras — Pl far4 convocagdo dos candidatos para participagao no Curso
de Formacdo Inicial no Diario Oficial dos Municipios do Estado do Piaui, bem como divulgard a
convocacao na pagina eletrénica da COPESE (www.ufpi.br/copese) e da Prefeitura Municipal de
Oeiras — PI (oeiras.pi.gov.br), informando a data, o horério e o local para comparecimento.

13.2.1 O Curso de Formacao Inicial terd inicio ap0s a divulgacdo do resultado definitivo da Prova
Escrita Objetiva pela COPESE, em data a ser definida pela Prefeitura Municipal de Oeiras —
PI.

13.2.20 candidato que ndo comparecer ao local na data e horéario informados para o Curso de
Formacdo Inicial sera considerado desistente e eliminado deste concurso publico.

13.3 O Curso de Formacao Inicial sera ofertado gratuitamente para os candidatos, sob a responsabilidade
da Secretaria Municipal de Salde de Oeiras — PI, terd uma carga horéaria de 40 (quarenta) horas e
exigird aproveitamento minimo de 70% (setenta por cento), expresso em pontos, e frequéncia de
100% (cem por cento).

13.4 Os contetdos, metodologias, controle de frequéncia, critérios de avaliagcdo e horarios de
funcionamento do Curso de Formacao Inicial ficam a cargo da Secretaria Municipal de Saude de
Oeiras — PI, em consonancia com a legislacéo vigente e levando-se em conta as atribuices para o
exercicio do cargo definidas em lei.

Péagina 15 de 38


http://www.ufpi.br/copese
http://www.marcosparente.pi.gov.br/

14.

135

13.6

13.7

13.8

13.9

O resultado do Curso de Formacgéo Inicial sera publicado no Diario Oficial dos Municipios do Estado

do Piaui e divulgado sitio da COPESE (www.ufpi.br/icopese) e da Prefeitura Municipal de Oeiras —

Pl (ceiras.pi.gov.br).

Serd aprovado no Curso de Formacao Inicial para Agente de Endemias, o candidato que obtiver

aproveitamento minimo de 70% (setenta por cento) e frequéncia de 100% (cem por cento).

13.6.1 As condi¢cBes de aprovacado para pessoa com deficiéncia (PCD) sdo as mesmas exigidas para
os demais candidatos.

A Prefeitura Municipal de Oeiras — PI convocara e dara posse aos candidatos para provimento das

vagas ofertadas no quadro do item 2.1 deste Edital para os cargos de Agente Comunitario de Saude

e Agente Municipal de Salde/Combate as Endemias, respeitando a ordem de classificagao.

O candidato que, mesmo tendo sido aprovado e classificado na Prova Escrita Objetiva dentro do

limite de candidatos classificados, ndo obtiver aprovacdo no Curso de Formacéo Inicial para os

cargos de Agente Comunitario de Saude e Agente Municipal de Saude/Combate as Endemias sera

eliminado deste concurso publico.

O candidato podera interpor recurso sobre o resultado do Curso de Formacao Inicial para na forma

especificada na secdo 14 deste Edital.

DOS RECURSOS AS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

141

14.2

14.3

14.4

14.5

14.6

14.7

14.8

14.9

O candidato podera interpor recurso nas datas previstas no Cronograma de Execucao — Anexo VII

deste Edital referente ao:

a) gabarito das questdes da Prova Escrita Objetiva;

b) resultado da Avaliagdo de Titulos;

¢) resultado do Curso de Formacao Inicial para os cargos os cargos de Agente Comunitario de

Saulde e de Agente Municipal de Saiude/Combate as Endemias

Os recursos relativos ao gabarito das questées da Prova Escrita Objetiva e ao resultado da Avaliacdo

de Titulos deverdo ser devidamente fundamentados, dirigidos a COPESE, e encaminhados através

de formulario eletrénico disponibilizado no sitio da COPESE (www.ufpi.br/copese), em datas

previstas no Cronograma de Execucéo do Concurso — Anexo VIl deste Edital.

Recurso referente ao gabarito das questdes da Prova Escrita Objetiva podera ser interposto pelo

candidato no periodo de 30 a 31/03/2022, conforme previsto no Cronograma de Execucdo do

Concurso — Anexo VII deste Edital.

Na formulacdo do recurso da Prova Escrita Objetiva, cada questdo devera ser indicada,

individualmente, por area de conhecimento, e fundamentada com o arrazoado do pleiteante.

14.4.1 Sera desconsiderado o recurso da Prova Escrita Objetiva em que o candidato de alguma
forma se identificar no espago da argumentacéo e estiver em desacordo com este Edital.

14.4.2 Os recursos devem ser claros, consistentes e objetivos em seus pleitos. Recursos néao
formulados adequadamente serdo indeferidos.

Se houver modificacdo no gabarito divulgado, decorrente de recursos interpostos, a Prova Escrita

Obijetiva sera corrigida de acordo como o gabarito definitivo.

O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questado(Bes) da Prova Escrita Objetiva eventualmente anulada(s)

sera(&o) atribuido(s) a todos os candidatos, independente da autoria da formulacao do recurso.

Recurso referente ao resultado da etapa de Avaliacdo de Titulos podera ser interposto no periodo de

25 e 26/04/2022, conforme previsto no Cronograma de Execu¢do do Concurso — Anexo VIl deste

Edital.

Os recursos interpostos serdo analisados pelas Comissdes de elaboragdo das Provas Escritas

Objetivas e da Avaliacdo de Titulos, que decidirdo sobre o deferimento ou indeferimento dos pleitos,

constituindo-se em Unica e Ultima instancia. A decisao final das Comissdes sera soberana e definitiva,

ndo cabendo desta forma recurso contra o resultado da decisdo, em ambito administrativo.

A COPESE nao se responsabiliza por recursos nao recebidos por motivo de ordem técnica dos

computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacéo, falta de

energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de

dados.

14.10 Recursos sobre o resultado do Curso de Formacéao Inicial para os cargos de Agente Municipal de

Saude/Combate as Endemias e Agente Comunitério de Salde deverdo ser apresentados a Secretaria

Municipal de Saude de Oeiras - Pl, no prazo de até 02 (dois) dias Uteis ap6s a divulgacdo do

resultado do evento.

14.10.1 A Secretaria Municipal de Saude de Oeiras - Pl tera o prazo de até 3 (trés) dias Uteis para
analisar o pleito e divulgar a deciséo.

14.11 Nao cabera recurso de carater administrativo contra o resultado final deste concurso publico.
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15. CRITERIOS DE APROVAGCAO E CLASSIFICACAO

151

15.2

Seré considerado aprovado e classificado neste concurso publico, o candidato que, cumulativamente,

atender as seguintes exigéncias:

15.1.1 Para os cargos de Motorista, Agente Municipal de Transito, Auditor Fiscal de Tributos
Municipais e Fiscal do Meio Ambiente:

a) ter sido aprovado na Prova Escrita Objetiva, ou seja, ter obtido, no minimo, 40% (quarenta
por cento) de acerto das questdes de cada &rea de Conhecimentos Gerais: Lingua
Portuguesa e Raciocinio Logico; e, no minimo, 50% (cinquenta por cento) de acerto das
guestdes da area de Conhecimentos Especificos do cargo;

b) ter sido classificado até o limite de 02 (duas) vezes o nimero de vagas especificado para
0 respectivo cargo.

15.1.2 Para os cargos de Agente Municipal de Saude/Combate as Endemias, Agente
Comunitario de Saulde, Assistente Social, Psic6logo, Cirurgido Dentista — Atendimento
de Pessoas com Deficiéncia, Educador Fisico, Médico Especialista em Saude Mental,
Médico Psiquiatra, Técnico em Enfermagem, Técnico em Laboratério e Técnico em
Saude Bucal, e:

a) ter sido aprovado na Prova Escrita Objetiva, ou seja, ter obtido, no minimo, 40% (quarenta
por cento) de acerto das questdes de cada area de Conhecimentos Gerais: Lingua
Portuguesa e Legislacéo do SUS; e, no minimo, 50% (cinquenta por cento) de acerto das
questdes da area de Conhecimentos Especificos do cargo;

b) ter sido classificado até o limite de 02 (duas) vezes o nimero de vagas especificado para
0 respectivo cargo.

15.1.2.1 Além de atingir os critérios das alineas “a” e “b” do subitem 15.1.2, deste Edital, os

candidatos aprovados e classificados para os cargos de Agente Municipal de
Saude/Combate as Endemias, Agente Comunitario de Saude deverdo participar
e obter aprovagdo no Curso de Formacgéo Inicial, conforme especificado na secéo
13 deste Edital.

15.1.3 Para os cargos de Professor:

a) ter sido aprovado na Prova Escrita Objetiva, ou seja, ter obtido, no minimo, 40% (quarenta
por cento) de acerto das questbes de cada area de Conhecimentos Gerais: Lingua
Portuguesa e Fundamentos e Métodos Educacionais; e, no minimo, 50% (cinquenta por
cento) de acerto das questdes da area de Conhecimentos Especificos do cargo;

b) ter sido classificado até o limite de 02 (duas) vezes o nimero de vagas especificado para
0 respectivo cargo.

O candidato que nao atingir as exigéncias descritas nas alineas “a” e “b” dos subitens 15.1.1, 15.1.2 e

15.1.3 deste Edital, ou seja, ndo ter sido classificado até o limite de 02 (duas) vezes o nimero de

vagas ofertadas para o cargo no quadro do item 2.1 deste Edital, ainda que tenha obtido aprovacéo

na Prova Escrita Objetiva de conhecimentos gerais e especificos, sera automaticamente eliminado
deste concurso publico.

16. DA CLASSIFICACAO FINAL E DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO

16.1

16.2

16.3

A classificacdo final dos candidatos para os cargos de Assistente Social, Psicdlogo, Cirurgido
Dentista — Atendimento de Pessoas com Deficiéncia, Educador Fisico, Médico Especialista em
Salde Mental, Médico Psiquiatra, Técnico em Enfermagem, Técnico em Laboratério, Técnico
em Saude Bucal, Agente Municipal de Saude/Combate as Endemias, Agente Comunitario de
Salde, Motorista, Agente Municipal de Transito, Auditor Fiscal de Tributos Municipais e Fiscal
do Meio Ambiente dar-se-4 em ordem decrescente de pontuacéo do total de pontos obtidos na
Prova Escrita Objetiva de conhecimentos gerais e especificos, em lista de classificagdo, obedecidos
0s critérios estabelecidos na se¢éo 15 deste Edital.

16.1.1 A pontuacdo obtida no Curso de Formacao Inicial para os cargos de Agente Municipal de
Saude/Combate as Endemias, Agente Comunitario de Saude nédo altera a classificacao
final dos candidatos por se tratar de uma etapa eliminatéria e néo classificatoria.

A classificacao final dos candidatos para os cargos de Professor dar-se-a em ordem decrescente de

pontuacéo do total de pontos obtidos, resultante da soma da pontuag¢éo na Prova Escrita Objetiva de

conhecimentos gerais e especificos e da Avaliacdo de Titulos, obedecidos os critérios estabelecidos
na secao 15 deste Edital.

Ocorrendo igualdade de pontos, o desempate, para fins de classificacdo, até o limite de 02 (duas)

vezes 0 numero de vagas do quadro do item 2.1 deste Edital para cada cargo, ser4d em prol do

candidato que, sucessivamente:

I-Para os cargos de Motorista, Agente Municipal de Transito, Auditor Fiscal de Tributos

Municipais e Fiscal do Meio Ambiente e:
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16.4

16.5

a) tenha idade igual ou superior a sessenta anos, até a data do Resultado Final do Concurso
Publico, conforme o disposto no artigo 27, paragrafo tnico, da Lei n°® 10.741, de 1° de outubro de
2003 (Estatuto do Idoso);

b) obtiver maior nimero de pontos na area de Conhecimentos Especificos do cargo;

C) obtiver maior nimero de pontos na area de Lingua Portuguesa,;

d) tenha mais idade (na hip6tese de haver candidatos com dia, més e ano de nascimento iguais, o

critério de desempate sera a hora do nascimento).

lI-Para os cargos de Agente Municipal de Saude/Combate as Endemias, Agente Comunitario de

Salde, Assistente Social, Psicblogo, Cirurgido Dentista — Atendimento de Pessoas com

Deficiéncia, Educador Fisico, Médico Especialista em Saude Mental, Médico Psiquiatra,

Técnico em Enfermagem, Técnico em Laboratério e Técnico em Saude Bucal:

a) tenha idade igual ou superior a sessenta anos, até a data do Resultado Final do Concurso
Publico, conforme o disposto no artigo 27, paragrafo Unico, da Lei n°® 10.741, de 1° de outubro de
2003 (Estatuto do Idoso);

b) obtiver maior nimero de pontos na area de Conhecimentos Especificos do cargo;

c) obtiver maior nimero de pontos na area de Legislacdo do SUS;

d) tenha mais idade (na hip6tese de haver candidatos com dia, més e ano de nascimento iguais, o

critério de desempate sera a hora do nascimento).

lll-Para os cargos de Professor:

a) tenha idade igual ou superior a sessenta anos, até a data do Resultado Final do Concurso
Publico, conforme o disposto no artigo 27, paragrafo Unico, da Lei n°® 10.741, de 1° de outubro de
2003 (Estatuto do Idoso);

b) obtiver maior niimero de pontos na area de Conhecimentos Especificos do cargo;

C) obtiver maior nimero de pontos na area de Fundamentos e Métodos Educacionais;

d) obtiver o maior nimero de pontos na Avaliagdo de Titulos;

e) tenha mais idade (na hip6tese de haver candidatos com dia, més e ano de nascimento iguais, o

critério de desempate sera a hora do nascimento).

Na classificacdo final, apés a aplicagcdo dos critérios de desempate, quando necesséria, 0s
candidatos que néo se classificarem até o limite de 02 (duas) vezes o niumero de vagas ofertadas no
guadro do item 2.1 deste Edital, para cada cargo, ainda que tenham obtido aprovacdo na Prova
Escrita Objetiva de conhecimentos gerais e especificos, serdo automaticamente eliminados deste
concurso publico.

O resultado final deste concurso publico, excetuando o resultado do Curso de Formacao Inicial para
Agente Municipal de Saude/Combate as Endemias, Agente Comunitario de Saude, sera
encaminhado pelo Magnifico Reitor da UFPI ao Prefeito Municipal de Oeiras - Pl para homologacao e
publicacdo no Diario Oficial dos Municipios do Estado do Piaui.

17. DA NOMEACAO, DA POSSE E DO EXERCICIO DO CARGO

17.1

17.2

17.3

17.4

175

A convocacgdo do candidato sera feita pela Prefeitura Municipal de Oeiras - PI, através de jornal de
grande circulagdo no estado do Piaui ou, alternativamente, via correios, por carta registrada com
aviso de recebimento (AR), em que estabelecera o horério, dia e local para apresentar-se.
A nomeacao dos candidatos dar-se-a até o limite do nimero de vagas ofertadas para cada cargo no
qguadro do item 2.1 deste Edital. A concretizacdo desse ato e a homeagéo de candidatos da lista de
classificados ficam condicionadas a observancia das disposicdes legais pertinentes, do exclusivo
interesse e conveniéncia da administracdo publica da Prefeitura Municipal de Oeiras - PI, da
disponibilidade orcamentaria, da rigorosa ordem de classificacdo, do prazo de validade deste
concurso, da comprovacao dos requisitos especificados no item 2.1 deste Edital e da apresentacdo
da documentacéo exigida em lei para investidura no cargo e especificada na secéo 4 deste Edital.

A posse e o exercicio do cargo pelos candidatos nomeados serdo de acordo com o que determina o

Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Oeiras, Estado do Piaui).

A Prefeitura Municipal de Oeiras - Pl ficara responsavel por designar uma Equipe Multiprofissional, na

forma da legislacéo vigente, para fins de avaliar os candidatos com deficiéncia no ato da homeacao.

17.4.1 A Equipe Multiprofissional decidira sobre a qualificagdo do candidato como pessoa com
deficiéncia — PCD, cabendo recurso dessa decisao junto a supracitada equipe.

17.4.2 Caso o candidato tenha sido qualificado como pessoa com deficiéncia — PCD, e a deficiéncia
gue possua seja considerada incompativel ao exercicio das atribuigdes do cargo para o qual
esta concorrendo, a Equipe Multiprofissional avaliard a compatibilidade entres essas
atribuicdes e a sua deficiéncia durante o estagio probatério.

ApOs a investidura do candidato no cargo, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar a

concessao de aposentadoria.
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18. DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

18.1 Este Edital sera integralmente no Diario Oficial dos Municipios do Estado do Piaui e resumidamente,
em jornal de grande circulacao.

18.2 Para maior divulgacdo e acesso do publico, a versdo eletrdnica deste Edital sera disponibilizada no
sitio da COPESE (www.ufpi.br/copese) e da Prefeitura Municipal de Oeiras — PI (oeiras.pi.gov.br).

18.3 Nao poderéao participar da Banca Examinadora (elaboradores de questdes, revisores e avaliadores de
titulos) ou integrar os quadros da COPESE e nem fazer parte da Comissdo Organizadora de
Concurso da Prefeitura de Oeiras - Pl para este certame, pessoas que tiverem conjuge,
companheiro(a), ou parente consanguineo ou afim em linha reta ou colateral, até o terceiro grau de
parentesco, inscrito(s) neste concurso publico.

18.4 A Prefeitura Municipal de Oeiras - Pl deverd cadastrar informacBes e apresentar documentos
referentes a este concurso publico por meio do Sistema de Fiscalizacdo de Recursos Humanos-
RHWeb do Tribunal de Contas do Estado do Piaui, atendendo os prazos estabelecidos e os
procedimentos recomendados, em cumprimento a Resolucdo TCE/PI n° 23, de 06 de outubro de
2016.

18.5 A inscricdo do candidato implicara o compromisso tacito de aceitacdo das condi¢cdes do concurso
publico, tais como se acham estabelecidas no presente Edital e em seus Anexos, em relacdo as
quais ndo podera alegar desconhecimento.

18.6 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar, rigorosamente, a publicacido de todos os
atos, editais e etapas estabelecidas no Cronograma de Execu¢do do Concurso — Anexo VIl deste
Edital, referentes a este concurso publico, no Diario Oficial dos Municipios do Estado do Piaui, os
quais também serdo divulgados na internet, no endereco eletrdnico www.ufpi.br/copese.

18.7 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou acréscimos enquanto nédo
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, cujas providéncias serdo divulgadas
sob a forma de retificacdo do Edital, nota ou aviso no endereco eletrbnico da COPESE/UFPI
(www.ufpi.br/copese) e, quando necessario, publicadas no Diario Oficial dos Municipios do Estado
do Piaui.

18.8 A COPESE e a Prefeitura Municipal de Oeiras — Pl se eximem de quaisquer despesas de transporte e
estada dos candidatos para comparecimento a qualquer prova ou etapa deste concurso publico.
18.8.1 As despesas relativas a participacdo neste concurso publico e, em caso de aprovacado e

convocacao, a apresentacdo para posse correrdo a expensas do préprio candidato.

18.9 Ser&o publicados no Diario Oficial dos Municipios do Estado do Piaui somente os resultados dos
candidatos que lograram aprovacéo e classificacdo neste concurso publico, até o limite de 02 (duas)
vezes 0 numero de vagas para cada cargo, conforme especificado na se¢éo 16 deste Edital.

18.10 Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento ou certiddo comprobatéria de aprovagdo e
classificagdo neste concurso publico, valendo para este fim, o Edital de Homologagdo do Resultado
Final publicado no Diario Oficial dos Municipios do Estado do Piaui.

18.11 A falta de comprovacao de qualquer requisito para investidura no cargo, a pratica de falsidade
ideoldgica, procedimento indisciplinar ou descortés para com os membros da Comisséo,
coordenadores, auxiliares e autoridades, durante a realizacdo da prova e no processo deste certame,
acarretard o cancelamento da inscricdo do candidato, sua eliminacdo deste concurso publico e
anulacdo de todos os atos com respeito a ele praticados, ainda que ja tenha sido publicado o Edital
de Homologacdo do Resultado Final do concurso, sem prejuizo das sanc¢des penais aplicidveis a
falsidade da declaracao.

18.12 A Universidade Federal do Piaui, aqui representada pela Coordenadoria Permanente de Selecdo —
COPESE, e a Prefeitura Municipal de Oeiras — Pl ndo se responsabilizam por prejuizos de qualquer
ordem, causados aos candidatos, decorrentes de: endereco ndo atualizado ou de dificil acesso,
correspondéncia devolvida pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT por razbes
diversas de informacéo errada quanto ao endere¢co do candidato ou correspondéncia recebida por
terceiros.

18.13 O prazo de vigéncia deste Edital € de até 120 (cento e vinte dias) dias apos a homologacdo do
resultado final deste concurso publico.

18.13.1 Decorridos 120 (cento e vinte dias) dias apés a homologacdo do resultado final deste
concurso publico e ndo se caracterizando qualquer Obice, é facultada a COPESE a
incineragcdo da prova escrita objetiva e demais registros escritos, inclusive os documentos
de solicitacdo de isencéo da taxa de inscricdo e os cartdes-respostas, mantendo-se, porém,
pelo prazo de validade deste concurso publico, os registros eletrbnicos no sitio
www.ufpi.edu.br.

18.14 A COPESE reserva-se o direito de guarda pelo tempo de vigéncia deste Edital de todos os
documentos entregues e relativos a este concurso publico.

18.15 Fica eleito o foro da Justica Federal da Sec¢éo Judiciaria do Estado do Piaui, sediada em Teresina,
com exclusdo de qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir qualquer demanda
judicial porventura decorrente deste concurso publico.
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18.16 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Reitor da UFPI, juntamente com a COPESE e a Comissdo

Organizadora deste Concurso da Prefeitura Municipal de Oeiras — PI, no que a cada um couber de
apreciacao e/ou deciséo.

18.16.1 Os casos omissos relativos ao Curso de Formacao Inicial para o cargo de Agente Municipal
de Saude/ Combate as Endemias e Agente Comunitario de Saude serdo resolvidos pela
Prefeitura Municipal de Oeiras - Pl por meio de seus 6rgdos competentes.

Oeiras-PI(PI), 24 de janeiro de 2022.

José Raimundo de Sa Lopes
Prefeito Municipal de Oeiras - PI
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ANEXO |
EDITAL N° 001/2022 — PREFEITURA MUNICIPAL OEIRAS-PI

DESCRIGAO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO

ATRIBUICOES

PROFESSOR

Elaborar e cumprir Plano de Trabalho, segundo o Projeto Politico Pedagdgico — PPP — e a proposta curricular
do sistema escolar estadual; Ministrar horas aula de acordo com dias letivos e carga horéaria dos componentes
curriculares estabelecidos por lei; Planejar estratégias de apoio pedagdgico para os alunos em diferentes
niveis de aprendizagem com a equipe escolar; Prestar atendimento continuado aos alunos, individualmente ou
em grupo, no sentido de acompanhar o seu desenvolvimento; Participar integralmente dos periodos dedicados
ao planejamento, avaliagdo e formagdo continuada; Organizar e promover trabalhos complementares de
carater social, cultural e recreativo, facilitando a organizacédo de clubes de classe, para incentivar o espirito de
lideranca dos alunos e concorrer para socializagéo e formagao integral dos mesmos; Registrar adequadamente
o desenvolvimento do ensino e da aprendizagem dos alunos nos instrumentos definidos pelo Sistema Estadual
de Ensino; Executar outras atribuicdes pertinentes a funcédo de docente definidas no Regimento Escolar.

ASSISTENTE SOCIAL

Atribuicdes definidas através dos atos legislativos e outras normativas que regulamentam a profisséo; executar
e supervisionar trabalhos relacionados com o desenvolvimento, diagnéstico e tratamentos dos pacientes em
seus aspectos sociais (publico interno e externo); identificar e analisar problemas e necessidades materiais,
psiquicas e de outra ordem e aplicar aos processos basicos do servigo social e demais atividades inerentes a
especialidade; contribuir para o tratamento e prevencao de problemas de origem psicossocial e econdmica que
interferem no tratamento médico; executar outras atribuicdes afins.

PSICOLOGO

Participar de reunides com profissionais das ESF, para levantamento das reais necessidades da populacédo
adscrito; Planejar agdes e desenvolver educacédo permanente; Acolher os usuarios e humanizar a atengao;
Trabalhar de forma integrada com as ESF; Realizar visitas domiciliares necessarias; Desenvolver acdes Inter
setoriais; Participar dos Conselhos Locais de Saude; Realizar avaliagdo em conjunto com as ESF e Conselho
Local de Saude do impacto das acdes implementadas através de indicadores pré-estabelecidos; Desenvolver
grupos de portadores de transtorno mental, envolvendo pacientes e familiares, com objetivo de reinser¢éo
social, utilizando-se dos recursos da comunidade; Auxiliar no processo de trabalho dos profissionais das ESF
no que diz respeito a reinsergdo social do portador de transtorno mental; Realizar agdes coletivas abordando o
uso de tabaco, alcool e drogas, tragando estratégias de prevencdo utilizando os recursos da comunidade;
Realizar a¢des de difusdo da pratica de atengdo ndomanicomial, diminuindo o preconceito e a estigmatizardo
com relagdo ao transtorno mental; Acolher de forma especial o egresso de internacédo psiquiatrica e orientar
sua familia, visando a reinsercédo social e a compreensdo da doenca; Mobilizar os recursos da comunidade
para constituir espagos de aceitacdo e reinsercdo social do portador de transtorno mental; Manter contato
préximo com a rede de servigos de salde mental oferecidos pelo municipio, de modo a poder acompanhar os
usuarios de sua area de abrangéncia, que assim o necessitarem; Realizar consultas para diagnéstico e
avaliagdo de casos encaminhados pela ESF para definir projeto terapéutico a ser executado por toda a equipe;
Integrar-se na rede de servigos oferecidos, realizando referéncia e contra referéncia, seguindo fluxo pré
estabelecido, mantendo vinculo com os pacientes encaminhados; Realizar visitas domiciliares em conjunto
com as ESF dependendo das necessidades.

CIRURGIAO DENTISTA
— ATENDIMENTO A
PESSOAS COM
DEFICIENCIA

Examinar os dentes e a cavidade bucal de pessoas portadoras de necessidades especiais, utilizando
aparelhos ou por via direta, para verificar incidéncia de caries e outras infec¢des; identificar as afec¢des quanto
a extensao e profundidade, valendo-se de instrumentos especiais, exames laboratoriais e/ou radiolégicos, para
estabelecer o plano de tratamento; aplicar anestesia troncular, gengival ou tépica, utilizando medicamentos
anestésicos; extrair raizes e dentes, restaurar caries empregando aparelhos e substancias especiais, fazer
limpeza profilatica dos dentes e gengivas, extraindo tartaros eliminando a instalagdo de focos de infeccdes;
substituir ou restaurar partes da coroa dentaria, repondo com incrustacdo ou coroas protéticas para
complementar ou substituir o 6rgdo dentério, facilitando a mastigagéo e restabelecendo a estética; tratar de
afecgbes da boca, usando procedimentos clinicos, cirlrgicos e /ou protéticos; fazer pericia odonto-
administrativa, examinando a cavidade bucal e dentes visando fornecer atestados para admissdo de
servidores, concessd@o de licenga e outros; fazer pericia odontolegal, para fornecer laudos, responder as
questdes e dar outras Informagdes; aconselhar a populagdo sobre cuidados de higiene bucal; realizar
tratamentos especiais, servindo-se da prétese e de outros meios para recuperar perdas de tecidos moles ou
Osseos; prescrever ou administrar medicamentos, determinando se por via oral ou parenteral, para prevenir
hemorragias pos cirlrgicas ou avulsdo, ou tratar de infeccdes da boca e dentes; diagnosticar a ma ocluséo dos
dentes, examinando-os por ocasido da consulta ou tratamento; observar e cumprir as normas de higiene e
seguranca do trabalho; executar outras tarefas correlatas.

EDUCADOR FiSICO

Desenvolver atividades fisicas e praticas junto a comunidade; Veicular informagdo que visem a prevencédo, a
minimizac@o dos riscos e a prote¢do a vulnerabilidade, buscando a produgédo do autocuidado; Incentivar a
criacdo de espacos de inclusdo social, com acdes que ampliem o sentimento de pertinéncia social na
comunidade, por meio da atividade fisica regular, do esporte e lazer, das praticas corporais; Proporcionar
Educacdo Permanente em Atividade Fisico-Pratico Corporal, nutricdo e saude juntamente com as Equipes
ESF, sob a forma de co-participagdo, acompanhamento supervisionado, discussdo de caso e demais
metodologias da aprendizagem em servico, dentro de um processo de Educacdo Permanente; Articular a¢oes,
de forma integrada as Equipes ESF, sobre o conjunto de prioridades locais em saude que incluam os diversos
setores da administragcdo publica; Contribuir para a ampliagdo da utilizagdo dos espagos publicos de
convivéncia como proposta de inclusdo social e combate a violéncia; Identificar profissionais e/ou membros da
comunidade com potencial para o desenvolvimento do trabalho em praticas corporais, em conjunto com as
Equipes do ESF; Capacitar os profissionais. Inclusive os Agentes Comunitarios de Saude, para atuarem como
facilitador monitores no desenvolvimento de atividades fisicas praticas corporais; Supervisionar, de forma
compartilhada e participativa, as atividades desenvolvidas pelas Equipes ESF na comunidade; Articular
parcerias com outros setores da area junto com as Equipes ESF e a populacéo, visando ao melhor uso dos
espagos publicos existentes e a ampliagdo das areas disponiveis para as praticas corporais; Promover eventos
que estimulem acdes que valorizem. Atividade Fisica/Praticas Corporais e sua importancia para a salde da
populacdo; Outras atividades inerente a fungéo.
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MEDICO
ESPECIALISTA EM
SAUDE MENTAL

Diagnosticar e tratar as afecgdes psicopatoldgicas, empregando técnicas especiais, individuais ou de grupo,
para prevenir, recuperar ou reabilitar o paciente; Realizar as atribuicbes de Médico e demais atividades
inerentes ao emprego.

MEDICO PSIQUIATRA

Diagnosticar, orientar e promover a execug¢do de planos e programas preventivos, dirigidos a pacientes
psiquiatricos/neuropsiquiatricos em geral, internados, de ambulatério e a seus familiares, ser o responsavel
técnico pela prescricdo de medicamentos aos pacientes do CAPS;- Diagnosticar, orientar e promover a
execucdo de planos e programas preventivos, dirigidos a pacientes psiquiatricos/neuropsiquiatricos (criangas,
adolescentes e adultos), internados e de ambulatério e a seus familiares, através de técnicas e métodos de
exame e tratamento psicolégico e neuropsicolégico, visando propiciar condigbes de escuta e incluséo do
enfoque psicolégico; - Realizar atendimento individual, grupal, visitas domiciliares, atividades comunitéarias,
sessdes clinicas; implementar acBes para promogdo da saude; efetuar pericias, auditorias e sindicancias
médicas; elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica; desempenhar as atividades de
assisténcia, promocéo e recuperagdo da saude e habilitagdo social de modo interdisciplinar; prestar assisténcia
em saude mental ambulatorial e/ou hospitalar nos diversos niveis primario, secundario e terciario; - Participar
em reunides de equipe; - Proporcionar um tratamento que preserve e fortalega os lagos familiares; - Realizar a
elaboracédo do plano terapéutico individual (PTI); realizar o acolhimento dos pacientes; ser o responsavel
técnico pela prescricdo de medicamentos; adotar uma postura ética frente & equipe e aos pacientes do CAPS.

AGENTE
COMUNITARIO DE
SAUDE

Realizar atividades de prevengdo de doengas e promogédo da saude, por meio de agdes educativas em salde
realizada em domicilios ou junto as coletividades, em conformidade com os principios e diretrizes do SUS;
estende, também, o acesso da populagdo as acdes e servicos de informagéo, de saude, promocgao social e de
protecdo da cidadania Possibilitar uma proposicdo qualitativa de suas ag¢bBes e evidenciando um perfil
profissional que concentra atividades na promogdo da salde, seja pela prevencdo de doengas, seja pela
mobilizacéo de recursos e praticas sociais de promogdo da vida e cidadania ou mesmo pela orientagdo de
individuos, grupos e populagdes, com caracteristicas de educagdo popular em salde e acompanhamento de
familias. Os Agentes Comunitarios de Salde deverdo servir de ligacdo entre a comunidade (micro area) e a
Equipe da Estratégia da Saude da Familia.

AGENTE MUNICIPAL
DE SAUDE/COMBATE
AS ENDEMIAS

Estimular a participagdo da comunidade nas politicas publicas como estratégia de conquista de qualidade de
vida; Realizar visitas domiciliares periédicas para monitoramento de situacdes de risco & familia; Participar ou
promover ac¢des que fortalegam os elos entre o setor salde e outras politicas publicas que promovem a
gualidade de vida; Desenvolver outras atividades pertinentes a fungdo do Agente de Combate as Endemias
determinada pelo Superior. Executar atividades de vigilancia, prevengdo e controle de doencas endémicas e
infectocontagiosas e promogdo da saude, mediante acBes de vigilancia de endemias e seus vetores; Utilizar
substancias quimicas, abrangendo atividades de execucdo de programas de salde, desenvolvidas em
conformidade com as diretrizes do SUS e sob a supervisdo do gestor municipal de salde. Participar, conforme
a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e
extensdo. Participar de programa de treinamento, quando convocado. Executar tarefas pertinentes a area de
atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica. Executar outras tarefas compativeis com
as exigéncias para o exercicio da fungao.

TECNICO EM
ENFERMAGEM

Desempenham atividades técnicas de Enfermagem na Unidade Mista de Salde e outros estabelecimentos de
assisténcia médica do Municipio (Postos de Salde e UBS); prestam assisténcia ao paciente, atuando sob
supervisdo de enfermeiro; desempenham tarefas de instrumentacdo cirdrgica, posicionando de forma
adequada o paciente e o instrumental, o qual passa ao cirurgido; organizam ambiente de trabalho déo
continuidade aos plantdes. Trabalham em conformidade as boas préaticas, normas e procedimentos de
biosseguranca. Realizam registros e elaboram relatérios técnicos; comunica-se com pacientes e familiares e
com equipe de salde.

TECNICO EM SAUDE
BUCAL

Atuar sob a supervisdo de um cirurgido-dentista, colaborando em pesquisa, auxiliando-o em seu atendimento
de consultério, desenvolvendo as atividades de odontologia sanitaria, compondo equipe de saude em nivel
local; e desenvolver a¢gbes de educagéo em salde. Il - Realizar a atengéo integral em salde bucal (promogéo,
prevencdo, assisténcia e reabilitagdo) individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos
especificos, segundo programagéo e de acordo com suas competéncias técnicas e legais; coordenar e realizar
a manutengdo e a conservacdo dos equipamentos odontoldgicos; acompanhar, apoiar e desenvolver
atividades referentes a salde bucal com os demais membros da equipe de Saude da Familia, buscando
aproximar e integrar agdes de saude de forma multidisciplinar. Apoiar as atividades dos ASB e dos ACS nas
acoOes de prevencdo e promocgao da saude bucal; e participar do gerenciamento dos insumos necessarios para
0 adequado funcionamento da USB.

TECNICO EM
LABORATORIO

Coletar o material biolégico empregando técnicas e instrumentagfes adequadas para testes e exames de
Laboratério de Andlises Clinicas; - Atender e cadastrar pacientes; - Proceder ao registro, identificagéo,
separacao, distribuicdo, acondicionamento, conservacéo, transporte e descarte de amostra ou de material
biolégico;- Preparar as amostras do material biolégico para a realizacdo dos exames; - Auxiliar no preparo de
solugbes e reagentes;- Executar tarefas técnicas para garantir a integridade fisica, quimica e biolégica do
material biolégico coletado; - Proceder a higienizagéo, limpeza, lavagem, desinfeccéo, secagem e esterilizagcao
de instrumental, vidraria, bancada e superficies; - Auxiliar na manutengdo preventiva e corretiva dos
instrumentos e equipamentos do Laboratério de Andlises Clinicas; - Organizar arquivos e registrar as copias
dos resultados, preparando os dados para fins estatisticos; - Organizar o estoque e proceder ao levantamento
de material de consumo para os diversos setores, revisando a provisdo e a requisicdo necessaria; - Seguir 0s
procedimentos técnicos de boas préaticas e as normas de segurancga bioldgica, quimica e fisica, de qualidade,
ocupacional e ambiental; - Guardar sigilo e confidencialidade de dados e informag¢des conhecidas em
decorréncia do trabalho.

AGENTE MUNICIPAL
DE TRANSITO

Exercer plenamente o poder de policia de transito em todo &mbito do Municipio, direta ou concomitantemente
com convénios firmados pelo Municipio; Representar a autoridade competente contra infragées criminais de
que tenha ciéncia em razdo do cargo; Averiguar dendncias e reclamacdes relativas a circulagdo,
estacionamento, parada e o transito de veiculos, em colabora¢do com a autoridade policial; Realizar estudos
para levantamento de necessidades de melhoria dos procedimentos adotados, em assuntos relativos as
atribuicdes de suas competéncias especificas; Emitir pareceres e relatérios relativos as questdes referentes as
suas atribui¢des; Lavrar autuagdo por infragéo de transito e demais atos correlatos no pleno exercicio do poder
de policia administrativa, nas areas sob jurisdicdo do 6rgdo executivo de transito do municipio e naquelas em
gue haja convénio com a autoridade competente; Colaborar com a observancia do Cdédigo de Postura
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Municipal e executar demais atividades afins conforme determinacdo de seus superiores; Exercer outras
atividades de natureza fiscalizadora que lhe forem atribuidas, na forma da legislacéo vigente. Executar outras
tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

AUDITOR FISCAL DE
TRIBUTOS MUNICIPAIS

Constituir, mediante lancamento, o crédito tributario e de contribui¢Ges; b) elaborar e proferir decisGes ou delas
participar em processo administrativo-fiscal, bem como em processos de consulta, restituicdo ou compensagao
de tributos e contribuicdbes e de reconhecimento de beneficios fiscais; c) executar procedimentos de
fiscalizagdo, praticando os atos definidos na legislacédo especifica, inclusive os relacionados com a apreensao
de mercadorias, livros, documentos, materiais, equipamentos e assemelhados; d) examinar a contabilidade de
sociedades empresariais, empresarios, 6rgdos, entidades, fundos e demais contribuintes; e) proceder a
orientacdo do sujeito passivo no tocante a interpretagcdo da legislagdo tributaria; f) supervisionar as demais
atividades de orientagdo ao contribuinte; Fiscalizar o cumprimento da legislagdo tributaria; constituir o crédito
tributario mediante langcamento; controlar a arrecadacdo e promover a cobranga de tributos, aplicando
penalidades; analisar e tomar decisdes sobre processos administrativo-fiscais; controlar a circulagdo de bens,
mercadorias e servigos; atender e orientar contribuintes; desempenhar outras atividades correlatas a sua
funcéo.

FISCAL DE MEIO
AMBIENTE

Exercer o planejamento ambiental, organizacional e estratégico afetos a execucédo das politicas nacionais de
meio ambiente formuladas no ambito da Unido, em especial as que se relacionem com as seguintes
atividades: regulacao, controle, fiscalizagdo, licenciamento e auditoria ambiental; monitoramento ambiental;
gestdo, protecdo e controle da qualidade ambiental; ordenamento dos recursos florestais e pesqueiros; —
conservacao dos ecossistemas e das espécies neles inseridas, incluindo seu manejo e protegdo; e estimulo e
difuséo de tecnologias, informac&o e educacdo ambientais.

MOTORISTA -
CATEGORIA “D”

Conduzir veiculos automotores, caminhdes e 6nibus destinados ao transporte de passageiros e cargas;
recolher o veiculo a garagem ou local destinado quando concluida a jornada do dia, comunicando qualquer
defeito porventura existente; manter os veiculos em perfeitas condi¢cdes de funcionamento; fazer reparos de
emergéncia; zelar pela conservacéo do veiculo que |he for entregue; encarregar-se do transporte e da entrega
de correspondéncia ou de pacotes, pequenas cargas que lhe forem confiadas; promover o abastecimento de
combustiveis, agua e 6leo; verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, farois, sinaleiras, buzinas e
indicadores de direcdo; providenciar a lubrificagdo quando indicada; verificar o grau de densidade e nivel de
agua da bateria, bem como, a calibragédo dos pneus; auxiliar médicos e enfermeiros na assisténcia a pacientes,
conduzindo caixas de medicamentos, tubos de oxigénio e macas; operar radio transceptor; proceder ao
mapeamento de viagens, identificando o usuario, tipo de carga, seu destino, quilometragem, horarios de saida
e chegada; auxiliar na carga e descarga do material ou equipamento; tratar os passageiros com respeito e
urbanidade; manter atualizado o documento de habilitacdo profissional e do veiculo; executar outras tarefas
afins.
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ANEXO I
EDITAL N° 001/2022 — PREFEITURA MUNICIPAL OEIRAS-PI |

CONTEUDOS PROGRAMATICOS

1. CONHECIMENTOS GERAIS PARA OS CARGOS DE PROFESSOR

11

1.2

1.3

LINGUA PORTUGUESA: (As questdes de Lingua Portuguesa obedecerdo a Norma Padrao, incluindo as
mudangas do Novo Acordo Ortografico/2010). Teoria e Analise de Texto: compreensdo de texto de
géneros diversos e suas partes, interpretacdo e inteleccao textuais, estrutura e tipologia textuais, tipos de
discurso, processo de comunicacao, fun¢des da linguagem, linguagem verbal e ndo verbal, adequacéo
comunicativa, variedade linguistica, relacdes logico-discursivas, propriedade lexical, pressuposicdo e
subentendido, intertextualidade, progressdo argumentativa, coeréncia argumentativa, ambiguidade e
parafrase. Ortografia: divisdo silabica, empregos de letras e de palavras, acentuacdo grafica, usos do
hifen, usos de iniciais mailsculas, siglas, acrénimos, abreviacdes, simbolos e outras notacdes.
Morfologia: estrutura e formacéo de palavras, morfossintaxes e empregos das palavras, flexdes verbais e
nominais, empregos e correlacbes de tempos e modos verbais, empregos dos pronomes e colocacdo
pronominal. Sintaxe: termos estruturais da oracdo, relacdes de coordenacdo e de subordinacédo entre
termos e entre orag@es, sinais de pontuacdo, casos de concordancias nominal e verbal, transitividade e
regéncia de nomes e de verbos, usos da crase, elementos coesivos e processos de coesdo, elementos e
processos de referenciacdo e de sequenciacéo textuais, paralelismo, reescritura de frases. Semantica:
significacdo de palavras, sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia, polissemia, hiponimia e
hiperonimia. Estilistica: denotacao, conotacao, figuras e vicios de linguagem.

FUNDAMENTOS EPISTEMOLOGICOS DA EDUCACAO/DIDATICA, CURRICULO E AVALIACAO:
Tendéncias pedagodgicas e concepcdes de ensino e aprendizagem; as dimensfes do processo
educativo; planejamento de ensino. O ensino e seus elementos: aluno, conhecimento, situacdes
didaticas e a relagdo professor/aluno professor. Curriculo e projeto politico pedagdgico. Planejamento
curricular. Curriculo e organizacdo do tempo escolar e do conhecimento. Diretrizes Curriculares
Nacionais para o Ensino Fundamental. A organizacdo do curriculo nos anos iniciais do ensino
fundamental. Referencial Curricular Nacional para a Educacdo Infantil. A organizacdo do curriculo na
educacédo infantil. Concepc¢des de avaliacdo. Tipos e func¢des da avaliagdo. Avaliagdo na LDB e nos
PCNs. Critérios e instrumentos de coleta de dados para a avaliacdo na educacado infantil e ensino
fundamental (1° ao 5° ano).

LEGISLAGAO EDUCACIONAL/GESTAO E ORGANIZACAO DO TRABALHO
PEDAGOGICO/TECNOLOGIA EDUCACIONAL: Constituicdo Federal de 1988. Lei de Diretrizes e
Bases da Educacéo Nacional — Lei n°® 9.394/96. Plano Nacional de Educagéo — 2014-2024-Lei n° 13.005
de 25 de junho de 2014. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Bésica. Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacdo Infantil. Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino
Fundamental. Estatuto da Crianca e do Adolescente- Lei n°® 8.069 de 13/07/1990. Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacdo de Jovens e Adultos (Resolugdo CEB/CNE n° 1/2000). A relacdo educacdo,
escola e sociedade; a educacao no contexto politico da Reforma do Estado; O processo constituinte de
1988 e o0 processo de discussdo, elaboracdo e aprovacdo da nova LDB; a dimensdo politica e
pedagégica da organizagdo escoar brasileira. Fun¢gBes e responsabilidades pedagdgicas e politico-
sociais do professor. A divisdo do trabalho na organizacdo escolar. Gestdo dos processos de ensino-
aprendizagem. As tecnologias da informacé&o e da comunicagéo.

2. CONHECIMENTOS GERAIS PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR (SECRETARIA DE SAUDE):
Assistente Social, Psicélogo, Cirurgido Dentista — Atendimento de Pessoas com Deficiéncia,
Educador Fisico, Médico Especialista em Satde Mental, Médico Psiquiatra; DEMAIS ORGAOS: Auditor
Fiscal de Tributos Municipais e Fiscal do Meio Ambiente)

21

LINGUA PORTUGUESA (As questdes de Lingua Portuguesa obedecerdo a Norma Padréo, incluindo as
mudancas do Novo Acordo Ortogréafico/2010): Teoria e Analise de Texto: compreensao de texto de
géneros diversos e suas partes, interpretacao e inteleccao textuais, estrutura e tipologia textuais, tipos de
discurso, processo de comunicacao, funcdes da linguagem, linguagem verbal e ndo verbal, adequacéo
comunicativa, variedade linguistica, relagBes logico-discursivas, propriedade lexical, pressuposicdo e
subentendido, intertextualidade, progressdo argumentativa, coeréncia argumentativa, ambiguidade e
parafrase. Ortografia: divisdo silabica, empregos de letras e de palavras, acentuagdo grafica, usos do
hifen, usos de iniciais mailsculas, siglas, acronimos, abreviagfes, simbolos e outras notages.
Morfologia: estrutura e formacéo de palavras, morfossintaxes e empregos das palavras, flexdes verbais e
nominais, empregos e correlagbes de tempos e modos verbais, empregos dos pronomes e colocacdo
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2.2

2.3

pronominal. Sintaxe: termos estruturais da oracdo, relacbes de coordenacéo e de subordinagcdo entre
termos e entre oracg@es, sinais de pontuacdo, casos de concordancias nominal e verbal, transitividade e
regéncia de nomes e de verbos, usos da crase, elementos coesivos e processos de coesao, elementos e
processos de referenciacdo e de sequenciacéo textuais, paralelismo, reescritura de frases. Semantica:
significacdo de palavras, sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia, polissemia, hiponimia e
hiperonimia. Estilistica: denotacao, conotacao, figuras e vicios de linguagem.

LEGISLACAO DO SUS (SECRETARIA DE SAUDE): Assistente Social, Psicélogo, Cirurgiso
Dentista — Atendimento de Pessoas com Deficiéncia, Educador Fisico, Médico Especialista em
Saude Mental, Médico Psiquiatra): Sistema Unico de Salde (SUS): conceitos, fundamentacéo legal,
principios, diretrizes e articulacdo com servicos de saude. Politicas de Salde. Atencao Primaria a Saude.
Politica Nacional da Atencao Bésica. Epidemiologia. Vigilancia em Saude. Redes de Atengdo a Saude.

RACIOCINIO LOGICO (DEMAIS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR: Auditor Fiscal de Tributos
Municipais e Fiscal do Meio Ambiente): NogBes de légica matematica e logica argumentativa:
proposicao simples e proposicdo composta, negacdo de uma proposicao, condicionais, tautologias,
conectivos “e” e “ou”, relagado de implicagao, diagramas légicos; Raciocinio Iégico envolvendo problemas
geomeétricos, aritméticos, matriciais; Deduzir informacdes das relacdes fornecidas e avaliar as condicdes
utilizadas para estabelecer a estrutura destas relagdes; Problemas de raciocinio: Compreenséo e analise

I6gica de um situacao utilizando raciocinio verbal, raciocinio matematico e raciocinio sequencial.

. CONHECIMENTOS GERAIS PARA OS CARGOS DE NIVEL MEDIO (SECRETARIA DE SAUDE): Técnico
em Enfermagem, Técnico de Laboratério e Técnico em Satde Bucal; DEMAIS CARGOS DE NiIVEL
MEDIO (Agente Municipal de Salde/Combate as Endemias, Agente Comunitario de Saude, Agente
Municipal de Transito)

3.1

3.2

3.3

LINGUA PORTUGUESA (As questdes de Lingua Portuguesa obedecerdo a Norma Padréo, incluindo as
mudancas do Novo Acordo Ortografico/2010): Teoria e Analise de Texto: compreensdo de texto de
géneros diversos e suas partes, interpretacéo e intelecgdo textuais, estrutura e tipologia textuais, tipos de
discurso, processo de comunicacéo, fun¢des da linguagem, linguagem verbal e ndo verbal, adequagéo
comunicativa, variedade linguistica, relacdes logico-discursivas, propriedade lexical. Ortografia: divisao
silabica, empregos de letras e de palavras, acentuacdo grafica, usos do hifen, usos de iniciais
mailsculas e outras notac¢des. Morfologia: estrutura e formacdo de palavras, morfossintaxes e
empregos das palavras, flexbes verbais e hominais empregos dos pronomes e coloca¢do pronominal.
Sintaxe: termos estruturais da oracéo, relacées de coordenacéo e de subordinagéo entre termos e entre
oragOes, sinais de pontuacdo, casos de concordancias nominal e verbal, transitividade e regéncia de
nomes e de verbos, usos da crase, elementos coesivos e processos de coesdo, elementos e processos
de referenciacdo e de sequenciacao textuais. Semantica: significacdo de palavras, sinonimia, antonimia,
homonimia, paronimia, polissemia, hiponimia e hiperonimia.

LEGISLACAO DO SUS (SECRETARIA DE SAUDE): Técnico em Enfermagem, Técnico de
Laboratério e Técnico em Saude Bucal, Agente Municipal de Salde/Combate as Endemias,
Agente Comunitario de Saude: Sistema Unico de Saude (SUS): conceitos, fundamentacdo legal,
principios, diretrizes e articulagdo com servigos de salde. Atenc@o Priméria & Saude. Politicas de Saude.
Politica Nacional da Aten¢éo Bésica. Promocao da Saude. Educac¢do em Salde. Humanizacao.

RACIOCINIO LOGICO (DEMAIS CARGOS DE NIVEL MEDIO (Agente Municipal de Transito): Nocdes
de I6gica matematica e légica argumentativa: proposicao simples e proposi¢cdo composta, negacédo de
uma proposigdo, condicionais, tautologias, conectivos “e” e “ou”, relagdo de implicacdo, diagramas
l6gicos; Raciocinio logico envolvendo problemas geométricos, aritméticos, matriciais; Deduzir
informacdes das relagcbes fornecidas e avaliar as condi¢cdes utilizadas para estabelecer a estrutura
destas relacdes; Problemas de raciocinio: Compreensdo e analise légica de um situacao utilizando

raciocinio verbal, raciocinio matematico e raciocinio sequencial.

. CONHECIMENTOS GERAIS PARA CARGO DE NIVEL FUNDAMENTAL (Motorista)

4.1

LINGUA PORTUGUESA (As questdes de Lingua Portuguesa obedecerdo a Norma Padréo, incluindo as
mudancas do Novo Acordo Ortografico/2010) Teoria e Andlise de Texto: compreensédo de texto de
géneros diversos e suas partes, interpretacdo e intelecco textuais, estrutura e tipologia textuais, tipos de
discurso, processo de comunicacgéo, funcbes da linguagem, linguagem verbal e ndo verbal. Ortografia:
divisdo sildbica, empregos de letras, acentuacdo grafica, usos do hifen. Morfologia: morfossintaxes e
empregos das palavras, flexdes verbais e nominais. Sintaxe: termos estruturais da oragéo, relagbes de
coordenacdo e de subordinacdo entre termos e entre oracfes, sinais de pontuacdo, casos de
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concordancias nominal e verbal, transitividade e regéncia de nomes e de verbos, usos da crase.
Semantica: significagéo de palavras, sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia.

4.2 RACIOCINIO LOGICO: Nogodes de logica matematica e logica argumentativa: proposicdo simples e
proposicao composta, negacdo de uma proposigao, condicionais, tautologias, conectivos “e” e “ou”,
relacdo de implicacdo, diagramas légicos; Raciocinio légico envolvendo problemas geométricos,
aritméticos, matriciais; Deduzir informacdes das relacBes fornecidas e avaliar as condi¢des utilizadas
para estabelecer a estrutura destas relagdes; Problemas de raciocinio: Compreensao e analise logica de

um situacéo utilizando raciocinio verbal, raciocinio matematico e raciocinio sequencial.
5. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR / SECRETARIA DE SAUDE

ASSISTENTE SOCIAL: Servico Social: conhecimentos gerais da profissdo; Servico Social e formacao
profissional; A dimensé&o politica da pratica profissional. Metodologia do Servico Social. Atuacdo do Servico
Social na administracdo de politicas sociais. Planejamento Estratégico Participativo. Servico Social e
interdisciplinaridade. Fendmeno grupal. Etica Profissional. O projeto ético-politico-profissional do Servico Social.
A Etica aplicada & acdo profissional na politica de Salde. Servico Social e a politica de Saide Mental, Lei n°
10.216 de 06/04/2001 e Portaria 224 de 29/01/1992. Sistema Unico da Assisténcia Social. Estatuto da Crianca e
do adolescente (Lei n.° 8.069/90). Lei Orgénica da Assisténcia Social (Lei n°. 8.742/93). Lei n°. 8.842/94 que fixa
a Politica Nacional do Idoso. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Politicas Publicas do SUS:
Lei 8.080/90. Politica Nacional de Humanizacdo. Sistema de Planejamento do SUS. Politica Nacional de
Promocé&o de Saude. Plano Terapéutico Singular. PNAB 2436 de 21/09/2017.

CIRURGIAO DENTISTA/ATENDIMENTO DE PESSOAS COM DEFICIENCIA: Conceito, classificaco,
abordagem e atendimento odontolégico a pacientes com necessidades especiais. Estabilizagao fisica.
Atendimento odontolégico a pacientes portadores de necessidades especiais em ambito hospitalar. Anamnese,
exame clinico, exames complementares. Diagnostico por imagem em odontologia. Interpretacdo dos exames
laboratoriais. Diagnéstico e tratamento das patologias dos tecidos moles e duros do sistema estomatognatico;
das patologias endodénticas e periapicais; das patologias periodontais; Manifestacdes bucais das doencas
sistémicas. Doencgas bucais como fator de risco para doencas sistémicas. Distlrbios de desenvolvimento dos
dentes. Prescricdo medicamentosa e alteragfes bucais relacionadas ao uso de medicamentos por pacientes
com necessidades especiais. Anestesias locais em odontologia: indica¢des e contraindicacdes dos anestésicos,
técnicas de anestesias e doses. Pré e pds-operatério. Exodontias: técnicas, indicagdes e contra indicagdes.
Cuidados odontolégicos especiais para os diversos tipos de PPNE: pacientes geriatricos, gestantes, portadores
de coagulopatias, cardiopatas, hipertensos, imunodeprimidos, nefropatas e hepatopatas, paralisia cerebral,
autistas, doencas degenerativas, sindrome de Down, paciente oncolégico. Métodos de prevencéo da carie dental
e das doencas periodontais. Higiene bucal para PNE. Urgéncias em odontologia: traumatismos na denticdo
decidua e permanente; urgéncias endoddnticas e periodontais. Biosseguranga no atendimento odontol6gico para
pessoas com necessidades especiais em tempos de COVID-19. Epidemiologia das doencas bucais no Brasil.
Politicas de Saude Publica: evolugéo das politicas de saude no Brasil.

EDUCADOR FIiSICO: Conhecimentos basicos de Anatomia, Fisiologia, Biomecanica. Treinamento Desportivo.
Cineantropometria. Aspectos normativos e legais que norteiam os programas de Prote¢do Social Basica e suas
interfaces com a atividade fisica e o lazer. Conhecimento sobre programas de préticas corporais, esporte e lazer
no campo da acdo comunitaria. Conceito de atividade fisica, exercicio fisico, saude, estilo de vida e qualidade de
vida. Aptidao fisica relacionadas a saude. Prescricdo de exercicios fisicos para criancas, adolescentes, adultos e
idosos. Prescricdo de exercicios fisicos para grupos especiais: Obesos, hipertensos, diabéticos, gestantes e
pessoas portadoras de deficiéncias fisicas e mentais. Fatores que influenciam no condicionamento fisico: fumo,
alcool e outras drogas. Crescimento, desenvolvimento motor e aprendizagem motora. Esportes: regras,
fundamentos técnicos e taticos. Primeiros Socorros em situagdes de praticas corporais. Organizagdo de eventos
esportivos e recreativos. Educagdo Popular em Saude e Educacdo Permanente em Saude para o SUS. Nucleo
de Apoio a Saude da Familia-NASF

MEDICO ESPECIALISTA EM SAUDE MENTAL: Transtornos mentais organicos. Transtornos mentais e de
comportamento decorrentes do uso de substancia psicoativa. Esquizofrenia, transtornos esquizotipicos e
delirantes. Transtornos do humor [afetivos]. Transtornos neuréticos, relacionados ao estresse e somatoforme.
Sindromes comportamentais associadas a perturbacdes fisiolégicas e fatores fisicos. Transtornos de
personalidade e de comportamentos em adultos. Retardo mental. Transtornos do desenvolvimento psicolégico.
Transtornos emocionais e de comportamento com inicio usualmente ocorrendo na infancia e adolescéncia.

MEDICO PSIQUIATRA: 1.Psicopatologia, Semiologia e Clinica Psiquiatrica: Sinais e sintomas em Psiquiatria; 2.
O diagnostico em Psiquiatria. Delirium, deméncia, transtornos amnésticos e outros transtornos cognitivos;
3.Transtornos relacionados ao uso de substancias psicoativas; Esquizofrenia; 4. Outros transtornos psicoéticos:
esquizoafetivo, esquizofreniforme, psicotico breve, delirante persistente, delirante induzido; 5. Sindromes
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psiquiatricas do puerpério; 6. Transtornos do humor; Transtorno Afetivo Bipolar; Transtorno obsessivocompulsivo
e transtornos de habitos e impulsos; Transtornos fébicos-ansiosos; Outros transtornos de ansiedade: transtorno
de panico, transtorno de ansiedade generalizada; Transtornos alimentares; Transtornos do sono; Transtornos de
adaptacéo e transtorno de estresse pés-traumatico; Transtornos dissociativos; Transtornos da identidade e da
preferéncia sexual; Transtornos da personalidade; Transtornos facticios, simulacéo, ndo adesdo ao tratamento;
Sindrome de Ganser; Retardo mental; Transtornos do desenvolvimento psicoldgico; Transtornos de Déficit de
Atencéo e Hiperatividade (TDAH); Transtornos comportamentais e emocionais que aparecem habitualmente
durante a infancia ou adolescéncia; Transtornos psiquiatricos relacionados ao envelhecimento; Transtornos
Mentais causados por uma condicdo médica geral; 7. Emergéncias psiquiatricas; 8. Psicoterapias,
Psicofarmacologia e Psicofarmacoterapia, Eletroconvulsoterapia e outras terapias bioldgicas; 9. Pericia e peritos;
10. Documentos médico-legais; 11. Exame pericial indireto; 12. Avaliagdo da periculosidade; 13. Os exames
periciais de dependéncia de drogas: a Lei 11.343 / 2006; 14. A embriaguez pelo &lcool e substancias de efeitos
analogos; 15. O segredo profissional e o sigilo pericial; 16. Principios bioéticas e sua aplicacdo em psiquiatria.

PSICOLOGO: Psicopatologias; Psicoterapia breve; Trabalho em grupos; Legislacdo saide mental; Teoria e
Técnicas Psicoterapicas, Psicodiagndstico, Orientacéo e Aconselhamento psicolégico, Dindmica de Grupo, Etica
Profissional; Lei n° 8.080 de 19/09/90, Lei n°8.142 de 28/12/90; Norma Operacional Basica do Sistema Unico de
Salde -NOB-SUS de 1996; Norma Operacional da Assisténcia a Salde/SUS -NOAS-SUS de 2002. Politica
Nacional de Humanizacao. Pactos pela Vida em Defesa do SUS e de Gestdo. Politica Nacional de Atencao
Basica. Lei n° 8.142, de 28/12/90. Sistema de Planejamento do SUS. Politica Nacional de Promogéo de Saude.
Estratégia do Programa Saulde da Familia; Portaria N° 154 de 24 de Janeiro de 2008 -Criacdo do NASF. Lei
10.216/2001. Portaria n°® 224/92. Plano Terapéutico Singular. PNAB 2436 de 21/09/2017.

6. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR / SECRETARIA DE
EDUCACAO

PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA: 1. Compreensio e interpretacdo de géneros textuais variados. 2.
Recursos de textualidade (coesdo, coeréncia; relagao intertextuais) Dominio da ortografia oficial: emprego das
letras, pontuacdo e acentuacgdo grafica oficial (novo acordo). 3. Semantica (antonimia, sinonimia, paronimia,
homonimia, polissemia e seus efeitos discursivos). 4. Significacéo, estrutura e formacéo das palavras. Classes
de palavras — flexdes e suas funcdes textuais discursivas: substantivo, artigo, numeral, adjetivo, pronome, verbo,
advérbio, preposicdo, conjungdo e interjeicdo. 5. Dominio da estrutura morfossintatica do periodo simples e
composto: relacdo de coordenacédo e subordinagéo entre termos da oracéo. 6. Concordancia verbal e nominal. 7.
Regéncia nominal e verbal. 8. Emprego do sinal indicativo de crase. 9. Colocagdo pronominal. 10. Estilistica:
figuras de sintaxe, de som, de palavras e de pensamentos.

PROFESSOR DE MATEMATICA: CONHECIMENTOS DISCIPLINARES: 1. NUMEROS E OPERAQC)ES:
Divisores. Mdltiplos. NiUmeros Primos. Teorema Fundamental da Aritmética. MDC e MMC. Produtos notéaveis.
Fatoracao de expressdes algébricas. Equacgdes e sistemas de equacgbes polinomiais. Equacdes trigonométricas
e exponenciais. No¢Bes de conjuntos. Fun¢des afim, quadraticas, logaritmicas, exponenciais, trigopnométricas e
polinomais. Matrizes e determinantes. Progressfes aritméticas e geométricas. Combinatéria. NUmeros
Complexos. 2. ESPACO E FORMA: Principais figuras geométricas planas. Tridngulos. Relagbes métricas e
trigonométricas dos tridngulos. Paralelismo. Congruéncia e semelhanca de tridngulos e de figuras planas em
geral. Teorema de Tales e aplicagBes. Poligonos convexos. Circunferéncias. Comprimento da circunferéncia.
Area e perimetro de figuras geométricas planas. Equacdes da reta e da circunferéncia. Sélidos geométricos:
prisma, pirAmide, cone e esfera. Volume de sdlidos geométricos. 3. GRANDEZAS E MEDIDAS: Sistemas de
medidas padrdo. Razfes. Grandezas diretamente e inversamente proporcionais. Porcentagem. Juro simples e
composto. Probabilidade. Médias. Andlise e interpretacdo de dados estatisticos apresentados em graficos e
tabelas. 4. RESOLUCAO DE PROBLEMAS: Resolucdo de problemas envolvendo raciocinio ldgico.
CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS: METODOLOGIAS DE ENSINO DE MATEMATICA: 5. O jogo como
metodologia do ensino de Mateméatica. O ensino de Matematica por meio da resolucdo de problemas.
Etnomatematica. Os materiais concretos e o ensino de Matematica. A histéria da Matematica e o ensino de
Matematica. Modelagem matemaética. Teoria dos campos conceituais de Vergnaud.

PROFESSOR DE CIENCIAS: 1. Ambiente: Agua — composicdo quimica; ciclos da agua; estados fisicos;
purificacdo; agua e saude; saneamento basico; poluicdo e contaminacdo da agua e doencas causadas pela
agua. Ar — Camadas da atmosfera, pressdo atmosférica; composi¢cdo do ar; propriedades do ar; ar e saude;
poluicdo do ar e doencas causadas pelo ar. Rochas e Solo- camadas do solo; tipos de solo; eroséo; solo e
saude; poluicdo do solo; tratamento do lixo; doengas causadas pela poluicdo do solo. 2. Seres vivos:
Caracteristicas gerais. Origem da vida e evolucdo dos seres vivos. Classificacdo dos seres vivos e regras de
nomenclatura. Reino animal — caracteristicas e noc¢des de fisiologia; invertebrados e vertebrados. Reino vegetal
— angiospermas; gimnospermas; pteridodfitas; bridfitas e algas. 3. Ecologia: os seres vivos e 0 meio ambiente-
cadeia alimentar; piramides ecologicas e relagbes ecolégicas: harmdnicas e desarmoOnicas; principais
ecossistemas do Brasil e do Piaui. 4. Corpo humano: células e tecidos; funcdo de nutrigdo; vitaminas e sais
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minerais; sistema locomotor; 6rgdo dos sentidos; sistema nervoso; sistema glandular; sistema reprodutor e
nocdes de hereditariedade. 5. Matéria e energia: Propriedades e estados fisicos da matéria. Fendmenos fisicos e
quimicos. Atomos — nimero e massa. Elementos quimicos. Misturas e solu¢des. Movimento- repouso e inércia.
Propriedades da luz. Calor — propagacéo e dilatacdo. Corrente elétrica. Magnetismo. A energia e o homem. 6.
Os PCNs e o ensino de Ciéncias.

PROFESSOR DE GEOGRAFIA: 1. Ensino da Geografia: Concepgdes tedrico-metodoldgicas para o ensino da
Geografia. A BNCC e os principais conceitos da Geografia contemporanea (espago geografico, territério, lugar,
regido, natureza e paisagem). As correntes de pensamento geogréafico e o ensino de Geografia. 2. Formas de
representacdo e pensamento espacial: Coordenadas Geogréaficas. Movimentos da Terra. Fusos horarios.
Representacdes Cartograficas. Sistema de Informacdo Geografica. Tecnologias modernas utilizadas pela
Cartografia e no ensino de Geografia; 3. O sujeito e seu lugar no mundo: A hegemonia europeia ha economia, na
politica e na cultura. Corporacdes e organismos internacionais. Processos migratorios no mundo e no Brasil. 4.
Mundo do trabalho: Geografia da Industria, Comércio e Servicos no Mundo, no Brasil e no Piaui. 5. Conexdes e
escalas: Corporacdes e organismos internacionais e do Brasil na ordem econdmica mundial. Integracdo mundial
e suas interpretacdes: globalizacdo e mundializacdo. Dindmica Populacional no Mundo, no Brasil e no Piaui.
Urbanizacdo no Mundo, no Brasil e no Piaui. O espaco rural e a producdo agropecuaria mundial, brasileira e
piauiense. A questdo da terra: reforma agraria, conflitos agrarios e atores no Brasil e no Piaui. Formacéao
territorial do Brasil. 6. Natureza, ambientes e qualidade de vida: Componentes fisico-naturais: Estrutura
Geologica. Formas de Relevo. Solo. Clima. Hidrografia. Vegetagéo. Diversidade ambiental e as transformacgGes
nas paisagens no Mundo, no Brasil e no Piaui. Biodiversidade brasileira. Conservacdo e degradacdo da
natureza. Gestao publica da qualidade de vida e cidadania. As conferéncias e propostas mundiais sobre 0 meio
ambiente.

PROFESSOR DE HISTORIA: Conceito e Fontes Histdricas. Civilizacbes da Antiguidade: Mesopotamia, Egito,
Grécia e Roma. O mundo feudal: Formacao, estrutura, relacdes e crise. A Formacao das Monarquias Nacionais
europeias. O Renascimento. A Reforma. A Contra Reforma. O Antigo Sistema Colonial. A Revolucéo Industrial.
A Revolugéo Francesa e o Império Napolednico. Conflitos entre os paises imperialistas e a | Guerra Mundial. A
Revolucdo Russa. A Crise de 1929. O NaziFascismo. A Il Grande Guerra. A Guerra Fria e o Mundo Polarizado.
A Descolonizacdo da Asia e da Africa. Fim da Guerra Fria e a Nova Ordem Mundial. A América no século XIX: A
Formacdo dos Estados Nacionais e Liberais na América Latina. A Crise do Modelo Oligarquico na América
Latina. O Populismo na América. A Revolugdo Cubana. A Redemocratizagdo da América Latina. Brasil Pré-
colonial: os primeiros habitantes. As primeiras expedi¢des e a organizacdo administrativa da colénia. Economia e
Sociedade colonial. Os Movimentos Nativistas (Emboabas, Mascates e Beckman). As Reformas Pombalinas e a
Companhia de Comércio do GraoPiaui e Piaui (século XVIII). Comércio de escravos africanos para o Piaui. Os
Movimentos Emancipacionistas e a Independéncia do Brasil. A adesdo do Piaui a Independéncia. O Primeiro
Reinado. O Periodo Regencial. A Balaiada no Piaui. O segundo Reinado. Brasileira. A Proclamacédo da
Republica. A Republica das Espadas e a Republica Oligarquica. A Crise da Republica Oligarquica. A Revolucéo
de 30 e o periodo Vargas. O Governo Juscelino Kubitschek. O Golpe Civil Militar de 1964 e a Ditadura Militar no
Brasil. Redemocratizacdo no Brasil. A Nova Republica Brasileira. Herangas étnico-culturais dos africanos no
Brasil.

PROFESSOR DE EDUCAGCAO FISICA: Histéria da Educacéo Fisica no Brasil. Abordagens Pedagdgicas da
Educacao Fisica; Parametros Curriculares Nacionais. Base Nacional Comum Curricular. Diretrizes Curriculares
Nacionais gerais para a Educacdo Basica (Resolugdo CNE/CEB n° 4/2010). Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo (Lei n° 9394/1996). Etica (Cddigo de Etica dos profissionais de Educacdo Fisica). Planejamento
educacional e escolar (plano de ensino e plano de aula). Anatomia aplicada a Educacao Fisica. Fisiologia Geral.
Fisiologia do Exercicio. Biomecanica. Cinesiologia. Treinamento. Aprendizagem Motora. Crescimento e
Desenvolvimento. Primeiros Socorros; Pedagogia do Esporte. Iniciacdo Esportiva. Modalidades esportivas:
Lutas, Jogos, Ginasticas, Dancas: Historico e regras. Recreacao e Lazer. Educacéo Fisica Adaptada.

PROFESSOR DE INGLES: Compreens&o, interpretacéo e producéo de textos: estratégias de leitura, géneros,
estrutura e organizacdo textual. Identificacdo de enunciados que expressam lugar, tempo, modo, finalidade,
causa condicdo, consequéncia e comparacdo. Coeréncia e coesdo: principais elementos e relacdes da estrutura
linguistica do Inglés, morfologia, sintaxe, seméantica, fonologia, vocabulario; Verb tenses; The simple tenses; The
continuous tenses; The perfect tenses; Auxiliares; Modals; Imperative; Active and Passive Voices; Articles:
Definite and Indefinite; Nouns: Regular and irregular plural. The Possessive (Genitive) Case. Adjectives, Adverbs,
Pronouns, Preposition, Conjunctions, Collocations and Idioms. Metodologias e abordagens do ensino da Lingua
Inglesa.
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7. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR / DEMAIS ORGAOS

AUDITOR FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS: DIREITO ADMINISTRATIVO: 1. Objeto do direito
administrativo. Fontes do direito administrativo. Conceito. 2. Regime juridico-administrativo. Principios do direito
administrativo. Principios da Administracdo publica. 3. Organizacdo administrativa. Conceito de Administracao
publica sob os aspectos organico, formal e material. Descentralizacdo. Desconcentragédo. Orgdo publico:
conceito e classificacdo. Administracéo direta e indireta. Autarquias. Autarquias especiais. Agéncias Executivas e
Agéncias reguladoras. Fundacgfes publicas. Empresas publicas. Sociedades de economia mista. Entidades
paraestatais. 4. Agentes e servidores publicos. Cargos, empregos e fungfes publicas. Regime constitucional e
legal. Formas de provimento. Direitos, deveres e responsabilidade. Infracdes e san¢Bes administrativas.
Competéncia administrativa: conceito e critérios de distribuicdo. Avocacdo e delegacdo de competéncia.
Auséncia de competéncia: agente de fato. Administracdo direta e indireta. Estatuto do Servidor Municipal. 5. Atos
administrativos. Conceitos, requisitos, elementos, atributos, pressupostos e classificacdo. Atos administrativos
em espécie. Parecer: responsabilidade do emissor do parecer. Fatos da administracdo publica: atos da
Administracdo publica e fatos administrativos. Validade, eficacia e autoexecutoriedade do ato administrativo. O
siléncio no direito administrativo. Atos administrativos simples, complexos e compostos. Atos administrativos
unilaterais, bilaterais e multilaterais. Atos administrativos gerais e individuais. Atos administrativos vinculados e
discricionarios. Mérito do ato administrativo, discricionariedade. Ato administrativo inexistente. Teoria das
nulidades no direito administrativo. Atos administrativos nulos e anulaveis. Vicios do ato administrativo. Teoria
dos motivos determinantes. Cassacao, revogacdo, anulagdo e convalidacdo do ato administrativo. 6. Processo
administrativo. Lei n° 3.338/2004. Prescricdo e decadéncia nas rela¢fes juridicas envolvendo a Administracao. 7
Poderes da Administracdo publica. Hierarquia; poder hierarquico. Poder normativo. Poder regulamentar.
Regulacdo. Poder disciplinar. Poder de policia. Policia judiciaria e policia administrativa. Liberdades publicas e
poder de policia. Principais setores de atuacao da policia administrativa. Limites e atributos do poder de policia.
8. Servigos publicos. Principios e Conceito de servigo publico. Caracteristicas juridicas, titularidade. Classificacédo
e garantias. Usuério do servico publico. Delegagdo. Concessdo, permissdo, autorizacdo e delegagéo.
Caracteristicas e regime juridico. Extingdo da concessao de servigo publico e reversao dos bens. 9. Convénios.
Consdrcios administrativos e Consorcios publicos. 10. Interven¢do no dominio econdmico. Formas de atuagéo.
Fomento. 11. Licitagdes. Conceito, finalidades, principios e objeto. Obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e
vedacdo. Tipos e Modalidades. Procedimento, revogacdo e anulagédo. 11.5 Sanc¢fes penais. Normas gerais de
licitac@o. Legislagdo pertinente. Lei n® 8.666/1993 e alteragbes. Lei n® 10.520/2002 e demais disposi¢des
normativas relativas ao pregéo. Instrugdo Normativa do STN n° 1/1997 e suas altera¢cBes. Sistema de registro de
precos. Regime Diferenciado de Contratagbes. Lei n® 12.462/2011. 12. Contratos administrativos. Conceito,
peculiaridades e interpretacdo. Formalizacdo. Execuc¢do, inexecucdo, revisdo e rescisdo. 12.4 Convénios e
consorcios administrativos. 13. Formas de Parcerias com a iniciativa privada. Parcerias publico-privadas. Lei n°
11.079/2004. 14. Controle da Administracao publica. Conceito, tipos e formas de controle. Controles interno e
externo. Controle parlamentar. Controle pelos Tribunais de Contas. Controle administrativo. Sistemas de controle
jurisdicional da administracdo publica: contencioso administrativo e sistema da jurisdicdo una. Controle
jurisdicional da Administragao publica no direito brasileiro. Controle da atividade financeira do Estado: espécies e
sistemas. Tribunal de Contas da Unido (TCU) e suas 14 atribuicBes; entendimentos com carater normativo
exarados pelo TCU. Pedido de reconsideracdo e recurso hierarquico proprio e impréprio. Prescricao
administrativa. Representacédo e reclamacao administrativas. Reclamac¢do. Mandado de Seguranca individual.
Mandado de Seguranca Coletivo. Ac¢do Popular. Acdo Civil Publica. Habeas Data. 15. Improbidade
administrativa. Lei n° 8.429/1992 e alteracdes. 16. Lei de Responsabilidade Fiscal - Lei Complementar n°
101/2000. Lei Federal n° 4.320/1964. 17. Bens publicos. Classificacdo e caracteres juridicos. Natureza juridica
do dominio publico. Vias publicas, cemitérios publicos e portos. Aquisicdo e alienacdo. Utilizagdo dos bens
publicos: autorizacdo, permissdo e concessdo de uso, ocupacao, aforamento, concessdo de dominio pleno.
Intervencdo do Estado na propriedade privada. Limitacdes administrativas. Zoneamento. Policia edilicia.
Tombamento. Servidées administrativas. Requisicdo da propriedade privada. Ocupacdo temporaria.
Desapropriacdo. 18 Responsabilidade extracontratual do Estado. Responsabilidade patrimonial do Estado por
atos da administragdo publica: evolucédo histérica e fundamentos juridicos. Teorias subjetivas e objetivas da
responsabilidade patrimonial do Estado. 19. Contratag@o por excepcional interesse publico. Lei n°® 9.608/1998.
Lei n°® 9.801/1999. Lei Complementar n® 131/2009. Lei n°® 12.527/2011. Lei Complementar n° 123/2006 (Estatuto
Nacional da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte — Capitulo V). DIREITO TRIBUTARIO: 1. Sistema
Tributério Nacional: previsdo constitucional; atribuicdo e competéncia tributaria, principios constitucionais
tributarios, limitacdes ao poder de tributar. 2. Matérias reservadas a previsao por lei complementar. 3. Receitas
Puablicas. 4. Tributos de competéncia da Unido. 5. Tributos de competéncia dos Estados e do Distrito Federal. 6.
Tributos de competéncia dos Municipios. 7. Os impostos em espécie. 8. Reparticdo das receitas tributarias:
receita da Unido aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios. Receitas dos Estados distribuidas aos
Municipios. 9. Tratados e convencg@es internacionais. 10. Legislacao tributaria: lei complementar, lei ordinaria, lei
delegada; decretos legislativos, resolu¢bes do Senado Federal; atos normativos de autoridades administrativas:
decretos e despachos normativos do executivo, resolu¢cdes administrativas, portarias, decisbes administrativas
11. Métodos de interpretacdo. Vigéncia, aplicacdo, interpretagdo e integracdo da legislacdo tributaria.
12.Interpretacdes sistematica, teleoldgica e outras. 13. Codigo Tributario Nacional — Lei Federal n® 5.172/1966.
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14. Tributo: definicdo e espécies. Impostos, taxas, contribuicdo de melhoria, empréstimos compulsorios,
contribuicBes especiais. 15. Obrigacdo tributaria: principal e acessoéria: 16. Aspecto objetivo: fato gerador,
hipétese de incidéncia tributaria: incidéncia e néo incidéncia, isencdo, imunidade, domicilio tributario. 17. Aspecto
subjetivo: competéncia tributaria, sujeito ativo. 18. Capacidade tributaria; sujeito passivo: contribuinte e
responsavel; responsabilidade solidaria, responsabilidade de terceiros, responsabilidade por infracfes;
substituicdo tributaria. 19. Elemento valorativo: base de calculo, aliquota. 20. Crédito tributario: lancamento:
efeitos e modalidades. Suspensédo, extingcdo e exclusdo do crédito tributario. 21. Funcédo socioecondmica dos
tributos. 22. Elisdo e Evaséo Fiscal. 23. Importancia dos documentos fiscais. 24. Administragé@o tributéria:
fiscalizagcdo, regulamentagdo, competéncia, limites, procedimentos. 25. Divida ativa: certiddo negativa. Repeticdo
de indébito. 26. Informagdes e sigilo fiscal. 27. Lei Complementar 116/2003. 28. Decreto-Lei 406/68. 29. Simples
Nacional (Lei Complementar n°® 123/2006 e alteracfes). 30. Lucro Real (RIR/99 e alteragbes). 31. Lucro
Presumido (RIR/99 e alteracdes) 32. Lucro Arbitrado (RIR/99 e alterag6es) 33.Tributacdo das Pessoas Fisicas.
AUDITORIA: 1.Normas vigentes de auditoria independente, emanadas pelo Conselho Federal de Contabilidade
— CFC. 2. Conceitos de auditoria e sobre a pessoa do auditor. 3. Responsabilidade legal do Auditor. 4. Etica
Profissional do Auditor. 5. Tipos de auditoria. 6. Controle de qualidade da auditoria de Demonstracdes Contabeis.
7. Erros e Fraudes na Auditoria. 8. Avaliacdo das distor¢cfes ldentificadas. 9. Execucdo dos trabalhos de
auditoria. 10. Materialidade e Relevancia no planejamento e na execucdo dos trabalhos de auditoria. 11.
Independéncia nos trabalhos de auditoria. 12. Relatérios de Auditoria. 13. Eventos subsequentes. 14. Normas e
Procedimentos de Auditoria emitidas pelo IBRACON - Instituto dos Auditores Independentes do Brasil. 15.
Finalidades e objetivos da auditoria governamental. LEGISLACAO MUNICIPAL: Cddigo Tributario do Municipio
de Oeiras - Piaui. Lei Organica do Municipio de Oeiras — Piaui (Lei organica do Municipio de Oeiras-Piaui ATO
DA MESA N° 04 / 2014, de 13 de outubro de 2014). DOM - Oeiras de 14.01.2019 (Alteracdo do art.120 da LC n°
1.698/2009). CONTABILIDADE GERAL: 1. Principios de contabilidade aprovados pelo Conselho Federal de
Contabilidade - CFC - por meio da Resolucdo do CFC n° 750/1993, atualizada pela Resolucdo CFC n°
1.282/2010. 2. Teoria da Contabilidade: conceito, objetivo e objeto. 3. Estrutura Conceitual CPC 00 (R2) -
Estrutura Conceitual para Relatério Financeiro 4. Patrimbnio: componentes patrimoniais (ativo, passivo e
patrimdnio liquido). 5. Fatos contabeis e respectivas variagBes patrimoniais. 6.Contas patrimoniais e de
resultado. Apuracéo de resultados. Plano de contas. 7. Funcdes e estrutura das contas. Classificagdo das contas
8. Escrituragdo: conceito e métodos; partidas dobradas; langamento contabil — rotina, férmulas; processos de
escrituracdo. 9. ProvisGes Ativas e Passivas, tratamento das Contingéncias Ativas e Passivas. 10. Politicas
Contabeis, Mudanca de Estimativa e Retificagdo de Erro. 11. Andlise econémico-financeira. Indicadores de
liqguidez. Indicadores de rentabilidade. Indicadores de lucratividade. Andlise vertical e horizontal. 12. Efeitos
inflacionérios sobre o patrim6nio das empresas. 13. Avaliacdo e contabilizacdo de itens patrimoniais e de
resultado de investimentos societdrios no pais. 14. Destinacdo de resultado. 15. Custos para avaliagdo de
estoques. 16. Custos para tomada de decisdes. 17. Regime de competéncia e regime de caixa. 18. Elaboragéo
de demonstracdes contabeis pela legislacdo societaria, pelos principios da contabilidade e pronunciamentos
contdbeis do Comité de Pronunciamentos Contédbeis (CPC). Balanco patrimonial. Demonstragao do resultado do
exercicio. Demonstracdo do Resultado Abrangente. Demonstracdo das Mutagfes do Patriménio Liquido.
Demonstracdo do fluxo de caixa (métodos direto e indireto). Demonstracdo do valor adicionado. Notas
Explicativas as demonstra¢cfes contabeis. 19. CPC 26 (R1) — Apresentacdo das Demonstra¢des Contabeis. 20.
Normas Brasileiras de Contabilidade (NBC' s) emitidas pelo Conselho Federal de Contabilidade (CFC).

FISCAL DO MEIO AMBIENTE: DIREITO CONSTITUCIONAL: 1. Principios constitucionais. Os principios
constitucionais da Administragcdo Publica. 2 Direitos e garantias individuais e coletivos. 3. Direitos Sociais.
Mandado de Seguranca, habeas corpus, habeas data, mandado de injuncdo e acdo popular. 4. Direitos
Humanos: Direito & vida, a liberdade, a igualdade, dignidade humana e justica. 5. Separa¢éo de poderes: Poder
Legislativo, Poder Executivo e Poder Judiciario. 6. Ministério Publico. 7. Funcao social da propriedade privada. 8.
Supremacia do Interesse Publico. 9. Tutela Constitucional do Meio Ambiente. 10. Principios ambientais do
ordenamento juridico brasileiro: 10.1. Principio do Desenvolvimento Sustentavel. 10.2. Principios do Usuario-
pagador e Poluidor-pagador. 10.3. Principios da Precaucéo e da Prevencdo. DIREITO ADMINISTRATIVO: 1.
Administracdo Publica: conceito. 2. Poderes administrativos. 2.1. Poder e dever. 2.2. Poder regulamentar e
normativo, poder hierarquico, poder disciplinar e poder de policia. 3. Principios administrativos: principios
expressos e principios implicitos. 4. Ato administrativo: conceito; Elementos do ato; Mérito do ato; Vicios do ato;
Extincdo do ato; Invalidacdo do ato: Nulidade e anulacdo; Revogacdo; Preservacdo do Ato: convalidacgéo,
ratificacdo e conversdo. 5. Natureza Juridica das Licencas e Autorizagdes Ambientais. 6. Processo
administrativo. 7. Bens publicos. 8. Servidores publicos. 9. Servico publico. 10. Funcdo Publica. Regime Juridico
dos servidores publicos - cargos de provimento efetivo: provimento, estagio probatério, estabilidade; cargos de
provimento em comisséo. Direitos, deveres e responsabilidade dos servidores publicos. LICENCIAMENTO
AMBIENTAL: 1. Licenciamento Ambiental: conceito, finalidades e aplicacdo. 2. Procedimentos: etapas, prazos,
competéncia, estudos ambientais, analise técnica e pareceres. 3. Avaliagdo de Impactos Ambientais: principais
metodologias, aplicacdo e estudos ambientais. 4. Legislacdo aplicada ao Licenciamento Ambiental: 4.1.
Constituicdo Federal, art. 225. 4.2. Lei Federal n® 6.938/81. 4.3. Decreto Federal n°® 97.632/ 1989. 4.4. Lei
Federal n° 10.650/2003. 4.5. Resolucdo CONAMA n° 237/1997. 4.6. Resolucdo CONAMA n° 001/1986. 4.7.
Resolucdo CONAMA n° 009/1987. 4.8. Resolucdo CONAMA n° 006/1986. 4.9. Resolucdo CONAMA n°
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428/2010. 4.10. Resolugdo CONSEMA/PI n° 40/2021. 4.11. Lei Complementar n® 140/11. FISCALIZACAO E
AUDITORIA AMBIENTAL: 1. Competéncia para fiscalizacdo ambiental. 2. Responsabilidades decorrentes de
ilicito ambiental: responsabilidade administrativa, responsabilidade civil e penal. 3. Lei Estadual n°® 4.854/1996. 4.
Lei Federal n° 9.605/1998. 5. Decreto Federal n° 6.514/2008. 6. Competéncias em Auditoria Ambiental. 7.
Auditoria Ambiental de Conformidade Legal. 8. Auditoria de Desempenho Ambiental. 9. Pericia Ambiental:
Criminal, Civil, Dimensionamento de Dano Ambiental. 10. Confeccdo do Laudo Pericial. MONITORAMENTO
AMBIENTAL: 1. Degradacao ambiental, passivos ambientais e poluicdo ambiental. 2. Monitoramento Ambiental:
conceitos, objetivos e suas aplicagfes no monitoramento do ar, agua, solo, fauna e flora. 3. Gestéo de Residuos
Solidos. 4. Lei Federal n® 12.305/2010. 5. No¢des de Geotecnologias aplicadas a Gestdo Ambiental. 6. Protegdo
florestal (prevencdo e combate a incéndios florestais). 7. Decreto Estadual n° 15.513, de 27/01/ 2014. 8. Lei
Federal n° 12.187, de 29/12/ 2009. 9. Lei Estadual n® 6.140/2011. 10. Resolugdo CONSEMA/PI n° 023/2014.
GESTAO E CONTROLE DA QUALIDADE AMBIENTAL: 1. Gerenciamento e Gestdo ambiental: NORMAS ISO.
2. Nocdes de Planejamento e Politica Ambiental. 3. Zoneamento Ambiental: Planos Diretores Ambientais. Planos
de Manejo e Gestdo Ambiental. 4. Educacdo ambiental: conceitos, histérico e fundamentos. 5. Metodologias e
abordagens em educacédo ambiental. 6. Cidadania e Meio Ambiente. 7. Lei Federal n® 9.795, de 27/04/1999. 8.
Lei Federal n® 9.985, de 18/07/2000. 9. Decreto Federal n° 4.340, de 22/08/2002. 10. Decreto Federal n° 6.848,
de 14/05/2009. 11. Lei Federal n® 10.257/2001. 12. Lei Federal n° 12.608/2012. BIODIVERSIDADE: 1. Ecologia
de populacdes, comunidades e ecossistemas. 2. Ecologia de ambientes aquaticos e terrestres. 3. Poluicao e
desequilibrio ambiental. 4. Fragmentacgéo, efeito de borda e perda de biodiversidade. 5. Corredores ecoldgicos,
dispersdo de fauna e flora e trocas genéticas. 6. Recuperacéo de Areas Degradadas. 7. Introducdo de animais
exoticos ou aloctones e seus efeitos sobre populacdes e comunidades em ambientes naturais. 8. Estratégias
para conservacdo da diversidade biolégica. 9. Biomas e fitofisionomias piauienses. 10. Lei Federal n°
5.197/1967. GESTAO DOS RECURSOS HIDRICOS E FLORESTAIS: 1. Bacia hidrografica, agua subterranea,
drenagem natural. 2. Qualidade da 4gua: pardmetros, padrdes e propriedades da agua usos da agua e requisitos
de qualidade. 3. Outorga e Gestdo de Recursos Hidricos: 4. Legislagdo aplicada a Recursos Hidricos: Lei
Federal n° 9.433/97. Lei Estadual n°® 5.165/2000. Lei Estadual n° 6.474/2013. Decreto Estadual n° 16.697, de
01/08/2016. Lei Federal n° 11.445, de 05/01/2007. Resolugdo CONAMA n° 357/2005. Resolugcdo CONAMA n°
430/2011. Lei N° 14.026, de 15 de Julho de 2020. Planos de manejo florestal sustentavel: manejo florestal em
regides do nordeste brasileiro. 4.10. Lei Federal n® 12.651, de 25/05/2012. 4.11. Decreto Federal n° 7.830, de
17/10/2012. 4.12. Lei Federal n° 14.285/2021. 4.13. Lei Estadual n° 5.178/2000. 4.13. Resolugcdo CONAMA n°
457/2013.

8. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE NIVEL MEDIO (SECRETARIA DE SAUDE):

AGENTE MUNICIPAL DE SAUDE/COMBATE AS ENDEMIAS: 1. Principios e diretrizes do Sistema Unico de
Saude, a Lei Organica do SUS e o controle social do SUS. 2. Politica Nacional de Atencao Basica. 3. Conceitos
de endemia, epidemia, pandemia, zoonoses, vetor de doenca, hospedeiros, parasitismo, reservatério. 4.
Pandemia provocada pelo novo Coronavirus (Covid-19). 5. Fatores de risco, condi¢cdes de trabalho e possiveis
agravos e doencas relacionadas ao trabalho do agente de combate as endemias. 6. Medidas de protecdo a
saude dos agentes de combate as endemias. 7. Doengas infecciosas de interesse para a Saude Publica:
Arboviroses (dengue, chikungunya, Zika, febre amarela e febre do Nilo Ocidental), Tuberculose, Hanseniase,
Maléria, Leptospirose, Tétano, Leishmaniose, Doenga de Chagas.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: O Sistema Unico de Saude (S.U.S.); Histéria do PACS/ESF; O Agente
Comunitario de Salde um agente de mudancas; Trabalhar em equipe; Competéncias e habilidades do Agente
Comunitario de Salde: (Cadastramento as familias); Territorializagdo (4rea e microarea) e epidemias; O
diagnéstico comunitario; Planejamento; Meio Ambiente: (Agua, solo e poluicdo); Doencas mais comuns na
comunidade: Doenc¢as Transmissiveis e Nao Transmissiveis, (Tuberculose, Hanseniase, DST/AIDS, Hipertensdo
Arterial, Diabetes, Neoplasias, Saude Mental); Salude Bucal; Alimentag&o e Nutricdo; A salde nas diversas fases
da vida: (Transformagbes do Corpo Humano, Planejamento Familiar, Gestacédo, Pré-Natal e o ACS, Riscos ha
Gravidez, Direito da Gestante, cuidados basicos ao recém nascido, imunizacdo, Puerpério: Um tempo para o
Resguardo, Direitos da Crianca, Amamentacéo, Critérios de Risco Infantil, Crescimento e Desenvolvimento,
Doencas mais Comuns na Infancia, Acidentes e Violéncia a Crianca, Puberdade e Adolescéncia, Direito e salde
do Idoso, Prevencéo de Acidentes); Educacdo em saude. Dengue.

TECNICO EM ENFERMAGEM: Processo de trabalho em Enfermagem. Etica e Legislacgdo em Enfermagem.
Registros de Enfermagem. Fundamentos basicos do cuidado em Enfermagem: Preparo e administracdo de
medicamentos e suas legislacdes; Interacdes medicamentosas; Nebulizacdo, oxigenioterapia e aspiracdo das
vias aéreas superiores; Cuidados com cateterismo vesical, Cuidados com sondas nasogastrica e nasoenteral;
Cuidados com drenos; Tratamento de feridas; Sinais vitais; Processamento de artigos hospitalares; Medidas de
higiene e conforto; Processamento de artigos e superficies hospitalares; Manuseio de material estéril. Seguranca
no ambiente de trabalho: Controle de infeccao hospitalar e normas de biosseguranca; NR 32/2005 — Saude e
Seguranga Ocupacional em Estabelecimentos Assistenciais de Salde e suas atualiza¢des; Riscos e acidentes
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ocupacionais e suas formas de prevencdo; Ergonomia; Medidas de protecdo a saude do trabalhador;
Organizacdo do ambiente e da unidade hospitalar. Programa nacional de imunizacéo. Cuidados de Enfermagem
a clientes com distlrbios: oncoldgicos, respiratdrios, cardiovasculares, neurolégicos, hematolégicos,
gastrintestinais, geniturinarios, enddcrinos, metabdlicos hidroeletroliticos, ginecoldgicos, obstétricos e de
locomocédo. Concepcdes sobre o Processo saude-doenca. Cuidados de Enfermagem em urgéncia e emergéncia.
Cuidados de Enfermagem no pré, trans e pds-operatdrio. Politicas de Saude no Brasil. Cuidados de Enfermagem
em Salde Mental. Medidas de Educacdo em saude. NocBes de Epidemiologia geral e regional. Assisténcia a
saude da crianca, do adolescente, da mulher, do homem, do idoso e do trabalhador. Prevengdo de doencas
infectocontagiosas. Estratégia de Salde da Familia.

TECNICO EM LABORATORIO: Fundamentos: identificacdo dos diversos equipamentos de um laboratério, sua
utilizacédo e conservacdo: balangas, estufas, microscoépio, vidraria; ldentificacdo dos métodos mais utilizados na
esterilizacdo e desinfeccdo em laboratério: autoclavacdo, esterilizacdo em estufa, solucbes desinfetantes;
Preparacdo de meios de cultura, solucBes, reagentes e corantes; Manuseio e esterilizacdo de material
contaminado; Métodos de prevencdo e assisténcia a acidentes de trabalho; 6 Etica em laboratério de analises
clinicas; Técnicas de lavagem de material em laboratério de andlises clinicas; 8 No¢des de anatomia humana
para identificacdo de locais de coleta de amostras para analise; 9 Biologia: técnicas bioquimicas indicadas no
diagnostico de diversas patologias humanas; 10 Hematologia: execucédo de técnicas de preparo de corantes, de
manuseio correto de aparelhos e materiais, para fins de diagnostico hematolégico; 11 Imunologia: técnicas
sorolégicas e de imunofluorescéncia com énfase no diagndstico imunologico das doengas humanas; 12
Microbiologia: microbiologia clinica, coleta, transporte e armazenamento de materiais, aplicacdo e execucado de
técnicas bacterioldgicas para o diagnéstico das doencas infecciosas, utilizacdo correta de aparelhos e materiais;
13 Parasitologia: conhecimentos teérico e pratico de parasitologia aplicada as técnicas de identificacdo de
protozoarios, helmintos, hematozoarios envolvidos em doencas humanas; 14 Biosseguranca. 15 Gerenciamento
de residuos de servicos de salde; 16 Uroanalise: coleta e preparo de exames de urina.

TECNICO EM SAUDE BUCAL: Lei N° 11.889, de 24 de dezembro de 2008, que regulamenta o exercicio das
profiss6es de Técnico em Salde Bucal (TSB) e de Auxiliar em Saude Bucal (ASB). Aspectos éticos do exercicio
profissional. Atribuicdes do Técnico em Saude Bucal. Conhecimento e aplicacdo na Aten¢éo Basica das Politicas
Publicas de Saude: Politica Nacional de Saude Bucal (PSNB) - Brasil Sorridente; Politica Nacional de Atencao
Béasica (PNAB); Politica Nacional de Promocdo da Saude (PNPS); Politica Nacional de Humanizacdo (PNH) -
Humaniza SUS; Programa Saude na Escola (PSE); Sistema de Informacdo em Saude para a Atencdo Basica
(SISAB). Trabalho em equipe e organizacdo do processo de trabalho na Atencdo Basica. Atengdo Integral em
Salde Bucal para grupos populacionais: gestante, puérpera, crianca, adolescente, adulto, idoso, pessoa com
deficiéncia e/ou necessidades especiais. No¢bes de Psicologia aplicada a Odontologia. Principais doencas e
agravos em saude bucal: caracteristicas, aspectos epidemioldgicos, prevengdo e tratamento. Educagdo em
Saude Bucal: conceito e aplicacdo pratica. Prevencdo em Saude Bucal: uso do fldor (meios individuais e
coletivos) e mecanismo de ac¢do. Recuperacdo e Reabilitagdo em Saude Bucal na Atencdo Basica: dentistica
restauradora, periodontia, endodontia, cirurgia e protése dentaria. Radiologia: propriedades e efeitos dos Raios-
X; radioprotecdo; filmes e técnicas radiogréficas; processamento radiografico. Técnicas auxiliares em
Odontologia: preparacéo do paciente; preparo e isolamento do campo preparatorio; instrumentagéo; selecdo de
moldeiras e confec¢cdo de modelos; manipulacdo de materiais; conservacdo e manutencdo dos equipamentos.
Materiais de uso odontolégico: classificacdo, composicdo, indicacdo, manipulagdo e aplicagdo. Intrumentais
odontoldgicos: nomenclatura, utilizacdo e cuidados. Equipamentos odontoldgicos: nomenclatura, utilizagao,
conservagdo e manutencdo. Ergonomia aplicada a Odontologia e principais doenc¢as ocupacionais. Principios do
trabalho a 4 méos em Odontologia. Anatomia da cavidade oral. Cronologia de erupcdo dentaria (decidua e
permanente). Preenchimento de prontuério clinico, anamnese e odontograma. Controle de Infecgéo,
Biosseguranca e Gerenciamento de Residos na préatica odontolégica. Técnicas de desinfecgdo e esterilizacéo.

9. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE NiVEL MEDIO (DEMAIS ORGAOS)

AGENTE MUNICIPAL DE TRANSITO: NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: Estado, Governo e
Administracdo Publica: conceitos, elementos, poderes, natureza, fins e principios; Direito Administrativo:
conceito, fontes e principios; Ato Administrativo: Conceito, requisitos, atributos, classificacdo e espécies;
Invalidag&o, anulacdo e revogacdo; Prescricdo. NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: Dos Principios
Fundamentais (Art. 1° ao 4°); Dos Direitos e Garantias Fundamentais (Art. 5° ao 11); Da Organizagéo do Estado
(Art. 18 a 31; 37 a 41); Da Seguranca Publica (Art. 144). Artigos em referéncia sdo da Constituicdo Federal de
1988. NOCOES DE DIREITO PENAL: 1. Dos Crimes contra a Pessoa e contra o Patrimonio (Art. 121 ao 183); 2.
Dos Crimes contra a Administracao Publica (Art. 312 ao 337-A); Artigos em referéncia sdo do Cddigo Penal.
LEGISLACAO ESPECIFICA: Lei Federal N° 4.898/1965 (Lei do Abuso de Autoridade): Art. 1° ao 9°. 2. Lei
Federal N° 8.069/1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente): Art. 1° ao 18; Art. 60 ao 69; Art. 74 ao 85; Art. 98
ao 114. Lei Federal N° 11.343/2006 (Lei das Drogas). Legislacao de Transito: Lei n°® 9.503, de 23 de setembro de
1997 — Cddigo de Tréansito Brasileiro (CTB) e atualizacGes. Resolucdes e deliberacdes do CONTRAN.
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Legislacdo do Municipio: Lei Organica do Municipio e atualizagcdes. Somente serdo consideradas as alteracdes
na legislacao que tenham ocorrido antes do inicio do periodo de inscricdo no Concurso regulado por este Edital.

10. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE NiVEL FUNDAMENTAL:

MOTORISTA — CATEGORIA D: Anexo | do Cddigo de Transito Brasileiro: conceitos e definicdes. Sistema
Nacional de Trénsito. Resolucdo N° 789, de 18 de Junho de 2020 Consolida normas sobre o processo de
formacédo de condutores de veiculos automotores e elétricos. Normas gerais de circulagédo e conduta: o transito,
a via publica, passagem de nivel, ciclovia e ciclo faixa, parar, estacionar, classificagdo das vias publicas,
velocidades permitidas (maxima e minima) para as vias publicas. Regras fundamentais de transito. Anexo Il do
Cadigo de Transito Brasileiro Sinalizagao. Pedestre e condutores ndo motorizados: o cidaddo, a educacéo para o
transito, processo habilitacdo do condutor. Categorias de habilitagdo. Inclusdo e mudanca das categorias de
habilitacdo. O Veiculo: equipamentos e acessorios, licenciamento, IPVA, DPVAT. Disposicdes gerais.
Penalidades. Medidas Administrativas. Infracdes. Crimes de transito. Direcdo defensiva: conceito. Acidente
evitavel e acidente inevitavel Direcdo preventiva e corretiva. Tipos de atencdo, Causas de acidentes: impericia,
imprudéncia e negligéncia. Condi¢cdes adversas. Elementos da prevencdo de acidentes. Interacdo condutor
veiculo. Equipamentos de seguranca, de informacédo, de comunicacdo. Inspecédo do veiculo. Ergonomia. Tipos
de colisdo. Manobras de marcha a ré. Distancias de reacao, frenagem, parada e segmento. Forca centrifuga e
forga centripeta. Aquaplanagem ou hidroplanagem. Mecénica (gasolina, etanol e diesel). Chassi. Motor. Tempo
de funcionamento do motor. Orgdos e anexos: sistema de alimentacdo, sistema de distribuicdo, sistema de
ignicdo, sistema de lubrificagio e sistema de arrefecimento. Orgdos e anexos: sistema elétrico, sistema de
transmissao, sistema de suspensao, sistema de direcdo, sistema de freios. Pneus e rodas. Primeiros socorros:
conceito, definicbes e seus meios.
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EDITAL N° 001/2022 — PREFEITURA MUNICIPAL OEIRAS-PI |

TABELA PARA PONTUAGAO DE TiTULOS

ANEXO Il

x PONTUACAO PONTUACAO
DISCRIMINACAO MiNIMA MAXIMA
1-Doutorado na area especifica do cargo 7,0 7,0
2-Mestrado na area especifica do cargo 50 5,0
3-Especializacédo (com carga horaria minima de
! i~ 3,0 3,0
360h na area especifica do cargo)
4-Graduacéo na area especifica do cargo 2,0 2,0
5-Experiéncia profissional (anual) na area
especifica do cargo (conforme subitem 9.9 deste 1,0 7,0
Edital)
Observacoes:

1. Nota maxima a ser atribuida ao candidato na prova de titulos: 20 (vinte) pontos.

2. A pontuacéo referente & Formacgao Académica é concomitante.
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ANEXO IV

EDITAL N° 001/2022 — PREFEITURA MUNICIPAL OEIRAS-PI

PLANILHA PARA AVALIACAO DE TITULOS

CANDIDATO

(letra em caixa alta):

COD. CARGO CARGO:

(consultar tabela de cargos)

X PONTUACAO | PONTUACAO | PONTUACAO
DISCRILAINAGAD MINIMA MAXIMA (preencher)

1-Doutorado na area especifica do cargo 7,0 7,0

2-Mestrado na &rea especifica do cargo 50 50

3-Especializacdo (com carga horaria minima de 360h 30 30
na area especifica do cargo) ' '

4-Graduagédo na area especifica do cargo 2,0 2,0

5-Experiéncia profissional (anual) na &rea especifica do 10 70
cargo (conforme subitem 9.9 deste Edital) ' '

TOTAL DE PONTOS

LOCAL/DATA

Assinatura do candidato
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ANEXO V
EDITAL N° 001/2022 — PREFEITURA MUNICIPAL OEIRAS-PI

DECLARAGAO DE VERACIDADE DE COPIA DE DOCUMENTOS

Eu, )
RG n° , CPF n° ,

inscrito(a) para o Concurso Publico para a Prefeitura Municipal de Oeira(Pl), declaro, de boa-fé, serem

verdadeiros o0s documentos apresentados para Avaliacdo de Titulos para o cargo de

, estando

ciente de que a informacao falsa incorrerd nas penas do crime do Art. 297 do Cédigo Penal (falsificar, no todo ou
em parte, documento publico, ou alterar documento publico verdadeiro: pena de reclusdo de dois anos), e,

administrativamente, exclusdo do Concurso.

LOCAL/DATA

Assinatura do candidato
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ANEXO VI
EDITAL N° 001/2022 — PREFEITURA MUNICIPAL OEIRAS-PI

LAUDO (FORMULARIO CARACTERIZADOR DE DEFICIENCIA)

De acordo com o Decreto 3.298/1999, com a Instrucdo Normativa SIT/ MTE n.2 98 de 15/08/2012 e o parecer CONJUR/TEM 444/11,
observados os dispositivos da Convengdo sobre os Direitos das Pessoas com deficiéncia, Lei 12.764/12, Lei 13.146/2015 e Lei 13.409/2016
e Lei 14.126/2021.

Nome:

CPF: CID:

Descricdo detalhada das alteragdes fisicas (anatdmicas e funcionais), sensoriais, intelectuais e mentais:

Descrigdo das limitagdes funcionais para atividades da vida social e educacional e dos apoios necessarios:

Assinalar a informagdo que melhor descreva a deficiéncia do avaliado e anexe o respectivo documento comprobatério:

I- Deficiéncia Fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou
mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da funcgdo fisica, apresentando-se sob a
forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia,
tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro,
paralisia cerebral, membros com deformidade congénita ou
adquirida, nanismo (altura: ), outras (especificar).
Obs.: ANEXAR LAUDO DO ESPECIALISTA

1 Deficiéncia Intelectual - funcionamento intelectual significativamente
inferior a média, com manifesta¢cdo antes dos 18 anos e limitagdes
associadas a duas ou mais habilidades adaptativas, tais como:

1.1 - Comunicagdo;

1.2 - Cuidado pessoal;

1.3 - Habilidades sociais;

1.4 - Utilizagdo de recursos da comunidade;
1.5 -Saude e seguranca;

1.6 - Habilidades académicas;

1.7 - Lazer;
Il- Deficiéncia Auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de 1.8 - Trabalho.
41 decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas| |dade de Inicio:
frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz. Obs: ANEXAR LAUDO DO ESPECIALISTA.

Obs: ANEXAR AUDIOGRAMA

llI- Deficiéncia Visual
( ) cegueira - acuidade visual < 0,05 (20/400) no melhor olho,
com a melhor corregdo optica;

V-A - Deficiéncia Mental — Psicossocial — conforme Convengdo ONU —
Esquizofrenia, outros transtornos psicoticos, outras limitagOes
psicossociais. Informar se hd outras doengas associadas e data de
() baixa visdo - acuidade visual entre 0,3 (20/60) e 0,05 (20/400) ipicio de manifestacio da doenca (assinalar também as limitacGes

no melhor olho, com a melhor corregdo optica; para habilidades adaptativas no quadro acima).
( ) somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos for Obs: ANEXAR LAUDO DO ESPECIALISTA.

igual ou menor que 609;

() visdo monocular - cegueira na qual acuidade visual com a
melhor corregdo 6ptica < 0,05 (20/400) em um oho (ou cegueira
declarada por oftalmologista).

Obs: ANEXAR LAUDO OFTALMOLOGICO, UTILIZAR TABELA| Obs:ANEXARLAUDO DO ESPECIALISTA.
SNELLEN PARA AVALIAR ACUIDADE VISUAL.

V-B - Transtorno de Espectro Autista (Lei 12.764/2012). A pessoa
com Transtorno do Espectro Autista (TEA) é considerada pessoa
com deficiéncia para todos os efeitos legais.

VI- Deficiéncia Multipla - associagdo de duas ou mais deficiéncias. (Assinalar cada uma acima)

Conclusdo: A pessoa estd enquadrada nas defini¢des dos artigos 32 e 42 do Decreto n2 3.298/1999, com alteragBes do Dec. 5.296/2004,
Lei 12.764/2012, de acordo com dispositivos da Convengdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia promulgada pelo Decreto n°.
6.949/2009 e recomendacgdes da IN 98/SIT/2012, bem como Leis 13.146/2015 e 13.409/2016.

Eu, , médico especialista em , CRM , estou
ciente de que, com base neste laudo, por mim assinado, o avaliado esta sendo enquadrado com pessoa com deficiéncia no Concurso Publico
para a Prefeitura Municipal de Oeiras.

Data: Assinatura/Carimbo/CRM:
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ANEXO VI
EDITAL N° 001/2022 — PREFEITURA MUNICIPAL OEIRAS-PI

CRONOGRAMA DE EXECUGAO

ATIVIDADES

PERIODO
(2022)

01. Periodo de Inscricbes

27/01 a 24/02

02. Periodo de solicitacdo de isengéo de taxa de inscri¢cao

27/01 a 04/02

03. Resultado da solicitacdo de isen¢éo de taxa de inscricdo até 14/02
04. Interposicao de recursos conta o indeferimento de isencao de taxa de inscricdo até 15/02
05. Resultado da interposicao de recursos conta o indeferimento de isencéo de taxa de 18/02

inscricao

06. Envio (UPLOAD) de documentacéo dos candidatos as vagas de pessoa com deficiéncia,
incluindo atendimentos especializados

27/01 a 24/02

07. Pagamento do boleto da GRU/Cobranca

até 25/02

08. Relacao de candidatos com deficiéncia que enviaram a documentac¢éo citada no subitem
3.4.2 deste edital

até 08/03

09. Disponibiliza¢éo do cartdo de inscri¢do, indicando o local de aplicacdo da Prova Escrita
Objetiva

a partir de 22/03

10. Aplicacéo da prova escrita objetiva 27/03
10. Divulgacéo do gabarito e disponibilizagdo da prova escrita objetiva até 29/03
11. Prazo para recurso do gabarito 30 e 31/03
12. Resultado dos recursos do gabarito até 08/04
13. Divulgacao do gabarito da prova escrita objetiva ap6s analise dos recursos até 08/04
14. Resultado da prova escrita objetiva — apds andlise dos recursos 11/04
15. Convocacéao para o curso de formacéo inicial (apenas para candidatos aprovados e
classificados dentro do nimero de vagas para os cargos de Agente Municipal de Saude/ 11/04
Combate as Endemias e Agente Comunitario de salde)
16. Divulgacéo da relacéo dos candidatos habilitados a entrega de titulos para os cargos de 11/04
Professor
17. Prazo para entrega (upload) de titulos para os cargos de Professor 12 e 13/04
18. Realizacao do curso de formacdo inicial para os cargos de Agente Municipal de Saude/
R ; S ., 18 a 22/04
Combate as Endemias e Agente Comunitario de saude
19. Resultado da analise dos titulos para os cargos de Professor 25/04
20. Prazo para recurso da analise dos titulos para os cargos de Professor até 26/04
21. Resultado do curso de formagéo inicial para os cargos de Agente Municipal de Saude/
. . L > 27/04
Combate as Endemias e Agente Comunitério de salde
22. Prazo para recurso contra o resultado do curso de formac&o inicial para os cargos de Até 28/04
Agente Municipal de Saude/ Combate as Endemias e Agente Comunitario de saude
23. Resultado dos recursos contra o resultado do curso de formacéo inicial para os cargos de 02/05
Agente Municipal de Saude/ Combate as Endemias e Agente Comunitario de saldde
24. Resultado dos recursos da analise dos titulos para os cargos de Professor 04/05
25. Resultado da analise dos titulos apds analise dos recursos para os cargos de Professor 04/05

26. Resultado Final para todos os cargos

OBS.: Qualquer alteracdo do Cronograma de Execucao serd divulgada no Diario Oficial dos Municipios do

Estado do Piaui e na internet (www.ufpi.br/copese).
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