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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL N2 12/2023 - UFPI

O Reitor da Universidade Federal do Piaui, no uso de suas atribuigdes legais, torna publica a abertura das inscri¢ées para
o Processo Seletivo Simplificado, regido pelo presente Edital, destinado a contratagdo temporaria de Profissional Técnico Especializado
em Lingua de Sinais (LIBRAS), de nivel superior, para atender as necessidades tempordrias de excepcional interesse publico da UFPI,
nos termos da Lei n2. 8.745 de 09/12/1993 e suas alteragBes, regulamentada pelas Leis n2. 9.849 de 26/12/1999 e Lei n2. 10.667 de
14/05/2003; Portaria n2 243/MEC, de 3/3/2011; Decreto n2. 7485 de 18/05/2011; Lei n2. 11.091 de 12 de janeiro de 2005; Portaria
Normativa n2. 03/MEC de 2 de fevereiro de 2012, Oficio Circular n2 818/2016-MP, Decreto n2. 4.748 de 16 de junho de 2003, Portaria
Interministerial n2. 173 de 20 de junho de 2017 e Portaria MEC n2. 1.034 de 30 de agosto de 2017.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera executado pela Coordenadoria Permanente de Selegdo — COPESE, vinculada a Reitoria

da Universidade Federal do Piaui — UFPI.
1.2 O Cargo, Lotagdo, Requisito/Escolaridade, Taxa de Inscrigdo e Vagas estdo estabelecidos a seguir:

VAGAS
e o~ REQUISITO/ TAXA AC RESERVADAS(*)
CARGO CODIGO/LOTAGAO ESCOLARIDADE (RS) 1) N PCD TOTAL
(2) (3)
a) Bacharelado em Letras
Libras
ou
b) Graduagdo em curso de
Profissional nivel superior
Técnico 1-Campus Amilcar +
Especializado Ferreira Sobral Exame de Proficiéncia em 100,00 1 - - 1
em Lingua de (Floriano-PI) Tradugdo/Interpretagdo
Sinais Libras/Portugués (PROLIBRAS) oul
Curso de Formacgdo de
Intérpretes de Libras ou
Especializagdo em
Tradugdo/Libras

(1) AC - Vagas para candidatos da Ampla Concorréncia.
2 CN - Vagas especificas para candidatos autodeclarados negros (Lei n2 12.990/2014, de 09 de junho de 2014).
3) PCD - Vagas reservadas para Pessoas com Deficiéncia (Decreto n2 3.298, de 20/12/1999).

1.3 Regime de trabalho: Celetista, previsto na Lei n2. 8.745/1993 e demais regulamentagdes pertinentes.
1.3.1 Forma de Contratagdo: Contrato por Tempo Determinado, sem vinculo empregaticio, com contribuigcdes
previdenciarias em favor do Instituto Nacional de Seguro Social — INSS.
1.4 Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.
1.5 Ajornada de trabalho podera ocorrer durante o turno diurno e, ou, noturno ou em regime de plantdo, nos termos da lei, de
acordo com a especificidade do cargo e as necessidades da Institui¢do.
1.6 Aremuneragdo é a equivalente ao vencimento basico do respectivo cargo:
a) Nivel de Classificagdo E, Nivel de Capacitag3o | e Padrdo de Vencimento 01 - RS 4.556,91.
1.6.1 O valor acima sera acrescido dos auxilios alimentagdo e transporte, e demais beneficios, nos termos da legislacdo
vigente.

2 DAS ATRIBUIGOES DO CARGO

2.1 Traduzir e interpretar textos diversos do Portugués para LIBRAS e vice-versa; traduzir e interpretar palavras, conversagées,
narrativas, palestras ou atividades didatico-pedagdgicas; assessorar durante as atividades de ensino, pesquisa ou extensdo;
realizar interpretagdes simultdneas durante eventos, reuniGes, concursos publicos, processos seletivos; assessorar
depoimentos em juizo perante 6rgdos e setores administrativos, policiais, culturais, sociais, politicos e de saude; participar da
producdo de material técnico, didatico-pedagdgico ou de informatica; participar de formagdes propostas pela chefia
imediata; executar outras atividades assemelhadas, segundo o interesse da UFPI e competéncia do cargo/fun¢do de tradutor
e intérprete em LIBRAS, além de outras previstas na legislagdo vigente.
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3 DAS INSCRIGOES

31

3.2

3.3

3.4

3.5

3.6
3.7

3.8

3.9

3.10

3.11

3.12

3.13

A solicitacdo de inscricdo serd efetuada exclusivamente via internet, no endereco eletrénico www.ufpi.br/copese, a partir

das 12 horas do dia 20/10/2023 até as 23h59min do dia 06/11/2023, observado o horério local.

O candidato devera preencher todos os campos do formulario eletrénico, imprimir seu pedido de inscri¢do e o boleto para

pagamento da taxa de inscrigdo, que deverd ser feito através de GRU/Cobranca (Guia de Recolhimento da Unido). O

pagamento deverd ser efetivado até o dia 07/11/2023, em qualquer agéncia bancéria ou em seus correspondentes.

3.2.1 O boleto da GRU/Cobranga para o pagamento da taxa de inscricdo neste Processo Seletivo Simplificado deve ser
gerado exclusivamente no endereco eletronico www.ufpi.br/copese.

3.2.2 N&o tera validade para fins de inscrigdo, o boleto da GRU/Cobranga que, embora quitado dentro do prazo, estiver
com o codigo alterado e cujo pagamento ndo for confirmado pelo agente financeiro para o banco de dados da
COPESE.

3.2.3 O comprovante de agendamento ou programacgao de pagamento nao tem validade para comprovar o pagamento da
taxa de inscrigdo neste Processo Seletivo Simplificado.

Os pedidos de inscrigdo somente serdo acatados e terdo validade apds a comprovagdo do pagamento da taxa de inscrigdo,

dentro do prazo estabelecido no item 3.2 deste Edital.

A COPESE/UFPI n3o se responsabilizara por pedido de inscricdo ndo recebido por motivo de ordem técnica dos

computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores que

impossibilitem a transferéncia de dados.

O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo ndo serd devolvido em hipdtese alguma, salvo em caso de cancelamento

do certame por conveniéncia da Administragdo Superior da UFPI.

E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros certames.

N3o sera aceita inscricdo por via postal, fax, condicional e/ou extemporanea, ou por qualquer outra via n3o especificada

neste Edital.

Efetivada a inscrigcdo, ndo sera permitida, em nenhuma hipédtese, a alteragdo de dados pelo candidato.

As informacdes registradas no pedido de inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a COPESE/UFPI

do direito de excluir deste Processo Seletivo Simplificado aquele que n3o preencher o formulario de forma completa e

correta ou se constatar, posteriormente, que as informag&es sdo inveridicas.

Havendo mais de uma inscrigdo paga pelo candidato, prevalecera a ultima inscrigdo cadastrada, ou seja, a de data e horario

mais recentes. As demais inscrigdes realizadas serdo desconsideradas e o valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo

ndo sera devolvido.

Sera desconsiderado o pedido de inscrigdo que estiver em desacordo com o estabelecido neste Edital.

O comprovante de inscrigdo, no qual consta o numero de inscricdo, devera ser mantido em poder do candidato e

apresentado no dia de realizagdo da prova.

Com base no Decreto n2 8.727, de 28 de abril de 2016, o candidato travesti ou transexual que apds realizar a sua inscrigdo

neste processo seletivo desejar atendimento pelo NOME SOCIAL (designagdo pela qual a pessoa travesti ou transexual se

identifica e é socialmente reconhecida, em consonancia com a sua identidade de género) podera solicitd-lo na pagina

eletrénica www.ufpi.br/copese, por meio de formulario disponivel, que deverd ser impresso, devidamente assinado e

enviado pelo e-mail copese@ufpi.edu.br, até o dia 06/11/2023.

4 DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1

4.2

4.3

4.4

4.5

4.6

Os candidatos que atendam as exigéncias legais estabelecidas no Decreto n2 6.135, de 26 de junho de 2007, poderdo solicitar

isen¢do do pagamento da taxa de inscrigdo no periodo de 20 a 25/10/2023, devendo para tanto, assinalar a opgdo “solicitar

isen¢do” no formuldrio de pedido de inscrigdo, disponivel no sitio www.ufpi.br/copese, informando o Numero de

Identificacdo Social — NIS, atribuido pelo CadUnico do Governo Federal, desde que, cumulativamente, se enquadrem nas

condicGes a seguir especificadas:

a) candidato inscrito no Cadastro Unico para programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, de que trata o Decreto n2
6.135, de 26 de junho de 2007; e

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n2 6.135, de 26 de junho de 2007, ou seja, aquela com
renda per capita(por pessoa) de até meio saldrio minimo ou que possua renda familiar mensal de até trés saldrios
minimos.

A COPESE/UFPI podera consultar o 6rgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informagées prestadas pelo

candidato.

4.2.1 A declaragdo falsa sujeitard o candidato as sangdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no pardgrafo

Unico, do art. 10, do Decreto n2 83.936, de 06 de setembro de 1979.

A relagdo dos candidatos com pedidos de isengdo da taxa de inscrigdo deferidos sera disponibilizada na internet, no enderego

eletrénico www.ufpi.br/copese, até o dia 26/10/2023.

4.3.1 O candidato com pedido de isen¢ao deferido tera sua inscrigdo automaticamente confirmada.

Os candidatos com pedidos de isengdo da taxa de inscrigao indeferidos poderao interpor recurso mediante o preenchimento

de formulario disponivel na pagina eletrénica www.ufpi.br/copese até o dia 27/10/2023, conforme consta no Cronograma de

Execugdo — Anexo V deste Edital.

O resultado dos recursos dos pedidos de iseng¢do indeferidos sera divulgado, no endereco eletrénico www.ufpi.br/copese, até

o dia 31/10/2023.

Os candidatos que tiverem o seu pedido de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo indeferido deverdo efetivar sua

inscricdo neste Processo Seletivo Simplificado de acordo com o item 3.2 e seus subitens deste Edital.
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5 DOS CANDIDATOS AUTODECLARADOS NEGROS

5.1 Conforme previsto na Lei n? 12.990/2014, serdo reservados 20% (vinte por cento) das vagas aos candidatos que se

5.2

autodeclararem pretos ou pardos.

5.1.1 A reserva de vagas aos negros serd aplicada quando o numero de vagas oferecidas para o cargo ou emprego deste
Processo Seletivo for igual ou superior a 3 (trés).

5.1.2 Nos casos em que a aplicagdo do percentual resultar em numero fracionado, este serd aumentado para o primeiro
numero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos); ou diminuido para nimero
inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

N&o ha reserva de vagas neste Processo Seletivo para candidatos negros ou pardos em razdo do quantitativo oferecido. No

entanto, o candidato podera se inscrever e concorrer as vagas ofertadas para ampla concorréncia.

6 DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

Em cumprimento ao Decreto n? 9.508, de 24/09/2018, serdo reservadas as pessoas com deficiéncia (PCD), em caso de
aprovagao, 5% (cinco por cento) do total das vagas desde que a deficiéncia de que sdo portadoras seja compativel com as
atribuigOes do cargo.

Ndo ha reserva de vagas neste Processo Seletivo para candidatos com deficiéncia em razdo do quantitativo oferecido. No

entanto, o candidato podera se inscrever e concorrer as vagas ofertadas para ampla concorréncia.

Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas na Lei n? 13.146, de

6/07/2015, no art. 42, do Decreto n? 3.298, de 20/12/1999, com alteragdo do Decreto n2. 5.296, de 02/12/2004, no artigo 12

da Lein® 12.764, de 27/12/2012, e as contempladas pelo enunciado da Simula n2 377 do Superior Tribunal de Justiga (STJ).

As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto n2 9.508, de 24/09/2018, participardo

deste Processo Seletivo em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteddo das provas, a

avaliagdo e aos critérios de aprovagdo e a nota minima exigida para todos os candidatos.

6.4.1 O candidato com deficiéncia deverd se submeter a todas as etapas do presente Processo Seletivo e possuir todas as
condigGes fisicas necessarias ao exercicio do cargo, visto que, as atribui¢des do cargo ndo serdo modificadas para se
adaptar ao candidato com deficiéncia.

Ao inscrever-se como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:

6.5.1 Durante o preenchimento do Formulario Eletrénico de Inscricdo, informar, em campo especifico, que possui
deficiéncia e, caso necessite de atendimento especializado para realizagdo da prova:

6.5.2  Anexar (upload) em local especifico no Formulério Eletronico de Inscrigdo:

a) Copia legivel digitalizada do laudo médico emitido nos ultimos 12 meses (contado até o término do periodo das
inscrigdes), que ateste a espécie e o grau da deficiéncia com expressa referéncia ao cédigo correspondente de
classificacdo internacional de doengas (CID) bem como a provavel causa da deficiéncia atestando a categoria e 0
grau ou nivel da deficiéncia.

b) Requerimento (disponibilizado no enderego eletronico www.ufpi.br/copese), devidamente assinado e
digitalizado de forma legivel, indicando o tipo de deficiéncia, as tecnologias assistivas e as condigdes especificas,
caso necessite, para a realizagdo das provas, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista
na drea de deficiéncia, para o candidato cuja deficiéncia comprovadamente assim o exigir.

6.5.3 O candidato com deficiéncia que, no Formulario do Pedido de Inscricdo, ndo declarar esta condi¢do e ndo enviar a
documentagdo do subitem 6.5.2 deste Edital, ndo podera impetrar recurso administrativo em favor de sua situagao.

6.5.4 A compatibilidade entre as atribuigdes do cargo e a deficiéncia apresentada pelo candidato sera avaliada durante o
estagio probatdrio, na forma estabelecida no § 22 do artigo 43 do Decreto n2 3.298/1999 e suas alteragdes.

6.5.5 Apods a investidura do candidato no cargo, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar a concessdo de
aposentadoria.

7 DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

7.1

Este Processo Seletivo Simplificado compreenderd as seguintes Etapas:
a) Prova Pratica: de carater eliminatorio e classificatorio;
b) Andlise de Titulos: de carater eliminatdrio e classificatério, e somente para os candidatos aprovados na Prova Pratica.

8 DA REALIZACAO DA PROVA PRATICA

8.1

A Prova Pratica sera realizada na Universidade Federal do Piaui, Campus Amilcar Ferreira Sobral, na cidade de Floriano-PI, no
dia 24/11/2023. A COPESE divulgara até o dia 20/11/2023, a convocagio/escalonamento para a realizagdo da Prova Pratica,
levando-se em conta a ordem crescente do respectivo niumero de inscrigdo, informando a data, local e os respectivos
horéarios, na pagina eletrénica www.ufpi.br/copese, conforme o Cronograma de Execugdo - Anexo V deste Edital.
8.1.1 O candidato que ndo comparecer a qualquer uma das etapas da Prova Pratica, no dia, horario e local estabelecidos,
sera eliminado deste Processo Seletivo.
8.1.2 Os candidatos deverdo comparecer ao local da Prova Pratica, com no minimo 01(uma) hora de antecedéncia,
portando os documentos/materiais a seguir especificados, sob pena de ser impedidos de submeter-se a Prova Pratica
e, consequentemente, eliminados do processo seletivo:
a) documento de identidade original com fotografia;
b) cartdo de inscrigdo neste Processo Seletivo;

%4&5[{2/;) caneta esferografica de tinta azul-escuro ou preta.



8.2

8.3

8.4

8.5
8.6

8.7

8.1.3 N&o sera permitido que os candidatos portem celulares ou quaisquer aparelhos eletronicos durante a realizagdo da
Prova Prética.

8.1.4 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo da prova, o documento de identidade
original informado por ocasido da inscrigdo neste concurso publico, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser
apresentado outro documento original com foto e assinatura, que tenha fé publica: identidade civil (expedida pelas
Secretarias de Seguranga Publica ou Policia Civil); ou identidade militar (expedida pela Policia Militar, Policia Federal
ou Forgas Armadas); ou identidade profissional (expedida por Ordens ou Conselhos Profissionais); ou carteira de
trabalho e previdéncia social (CTPS); ou Carteira Nacional de Habilitagdo.

8.1.5 O candidato que apresentar documento e identidade diferente do informado na inscrigdo sera submetido a
identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

8.1.6 A identificagdo especial sera exigida, também, do candidato cujo documento de identificagdo apresente dividas
relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

8.1.7 Ni&o serdo aceitos como documentos de identidade: certidées de nascimento ou casamento, CPF, titulo eleitoral,
carteira de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, documento digital acessado de forma on-line,
documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

8.1.8 Nao sera aceita cdpia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo de documento.

8.1.9 N&o sera aceito boletim de ocorréncia sobre perda, roubo ou extravio de documento de identificagao.

8.1.10 Para candidato estrangeiro, serdo considerados documentos de identidade o passaporte e a cédula de identidade
emitida pelo pais de origem.

8.1.11 Sem o documento original de identidade o candidato ndo fara prova.

A Prova Prética constara de duas etapas:

Etapa 1 - Tradugdo de LIBRAS/Lingua Portuguesa (modalidade escrita) e

Etapa 2 - Interpretagdo de Lingua Portuguesa/LIBRAS e de LIBRAS /Lingua Portuguesa (modalidade oral).

A Banca Examinadora da Prova Pratica serd designada pela COPESE e composta por trés membros titulares e um suplente,

entre docentes da UFPI e/ou convidados de outras instituicdes publicas de ensino.

A avaliagdo da Prova Pratica obedecera a escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, distribuidos e pontuados conforme as

seguintes Etapas:

8.4.1 Etapa 1l-Tradugdo: LIBRAS/Lingua Portuguesa — na modalidade escrita (Valor Total: 40 pontos)
8.4.1.1 A Etapa 1 serd realizada, conforme escalonamento que serd divulgado no dia 20/11/2023, com a
apresentagdo, pela Banca Examinadora, de video gravado em Libras.
8.4.1.2 O candidato assistira, juntamente com os demais candidatos, a um video e terd um tempo determinado pela
Banca Examinadora para escrever o texto em Lingua Portuguesa, que sera pontuado conforme os seguintes

critérios:
CRITERIOS PONTUACAO MAXIMA
Dominio de conteudo: equivaléncia linguistica entre o Texto Fonte e o Texto Alvo 20 pontos
Aspectos logicos e formais: clareza de expressdo, precisao de linguagem, corregao gramatical, 20 pontos
organizagao textual, coeréncia e coesao
TOTAL 40 pontos

8.4.2 Etapa 2 - Interpretag¢do: (Valor Total: 60 pontos) - A Etapa 2 da Prova Pratica sera feita individualmente, conforme
escalonamento, e gravada na integra em video, por profissional designado pela COPESE, para fins de registro e
avaliagdo, abrangendo a Interpretacdo: Lingua Portuguesa/Libras e a Interpretacdo: Libras/Lingua Portuguesa, ambas
na modalidade oral conforme a seguir especificado:
8.4.2.1 Interpretacdo: Lingua Portuguesa/Libras — na modalidade oral (30 pontos), pontuada conforme os

seguintes critérios:

CRITERIOS PONTUACAO MAXIMA
Dominio de conteudo: sustentacdo do tema, organizagdo das informacgdes 15 pontos
Aspectos ldgicos e formais: estrutura gramatical e clareza de expressdo 15 pontos
TOTAL 30 pontos

8.4.2.2 Interpretacdo: Libras/Lingua Portuguesa — na modalidade oral (30 pontos), pontuada conforme os
seguintes critérios:

CRITERIOS PONTUAGAO MAXIMA
Dominio de conteldo: sustentacdo do tema, organizagdo das informagdes 15 pontos
Aspectos logicos e formais: adequacgao e corregao gramatical, clareza de expressdo 15 pontos
TOTAL 30 pontos

A utilizagdo, o teor e a propriedade do video gravado na Etapa 2 da Prova Pratica sera de exclusividade da COPESE.

A nota da Prova Prética corresponderd a média aritmética dos pontos atribuidos ao candidato por cada membro da Banca
Examinadora em cada Etapa.

Sera considerado aprovado na Prova Pratica os candidatos que obtiverem, no minimo, 50% (cinquenta por cento) do total de
pontos estabelecidos.
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8.8

8.9

Nado havera, em qualquer hipotese, segunda chamada para Prova Pratica nem a realizagdo de prova fora do horario e do local
marcados para todos os candidatos.

O resultado da Prova Pratica sera divulgado pela COPESE/UFPI na pagina eletrénica www.ufpi.br/copese, conforme previsto
no Cronograma de Execugdo — Anexo V deste Edital.

9 DA ANALISE DE TiTULOS

9.1

9.2

9.3

9.4

9.5
9.6
9.7

9.8
9.9
9.10
9.11

9.12

9.13

A Andlise de Titulos consistira da analise do Curriculum Vitae somente dos candidatos aprovados na Prova Pratica, em

conformidade com o subitem 8.7 deste Edital.

Os titulos a serem considerados sdo os constantes no Anexo | - Tabela para Pontuagdo de Titulos deste Edital, ndo se

admitindo pontuag¢do a qualquer outro documento.

9.2.1 E obrigatdria a apresentagdo dos requisitos minimos (item 1.2 deste Edital), conforme especificado a seguir:

a) Bacharelado em Letras-Libras OU
b) Graduagdo em curso de nivel superior + Exame de Proficiéncia em Tradugdo/Interpretacdo Libras/Portugués
(PROLIBRAS) ou Curso de Formag&o de Intérpretes de Libras ou Especializagdo em Tradug&o/Libras.

9.2.2 A ndo apresentag¢do dos itens citados no subitem 9.2.1, eliminara o candidato deste Processo Seletivo.

A pontuacgado dos titulos é limitada ao valor maximo de 100 (cem) pontos, resultante do somatdrio dos pontos especificados

na Tabela para Pontuagdo de Titulos - Anexo | deste Edital.

Os documentos comprobatérios a serem examinados deverdo ser enviados (Upload), no periodo de 11 e 12/12/2023, por

meio do Sistema de Inscrigdes do Processo Seletivo, obedecendo as orientagdes a seguir:

9.4.1 Os documentos devem ser digitalizados de maneira perfeitamente legivel, abrangendo todo o corpo do documento
(frente e verso, quando houver), em arquivo Unico de no maximo 10MB, em formato PDF, obedecendo a seguinte
ordem:

a) Folha 1: Planilha de Analise Curricular devidamente preenchida e assinada (Anexo Il);

b) Folha 2: Cépia do RG e CPF;

c) Folha 3: Declaragdo de veracidade das cépias dos documentos comprobatdrios enviados (Anexo lll);

d) Demais Folhas: Documentos correspondentes a cada item, quando houver (Documento item 1, 2, 3,... Documento
item 10), da Planilha de Analise Curricular (Anexo Il deste Edital).

9.4.2 Caso n3o seja possivel fazer o download e/ou abrir arquivos por terem sido enviados de forma ilegivel, com
senhas, corrompidos ou qualquer outra situagdo, a Analise Curricular ndo podera ser realizada e o candidato estara
automaticamente eliminado.

N&o serdo aceitos titulos apos a data aprazada, constante no Cronograma de Execugdo do Processo Seletivo - Anexo V deste

Edital.

Sera desconsiderado o titulo que ndo preencher devidamente o requisito da comprovacao.

Serdo considerados como titulos os expedidos por instituicdes devidamente reconhecidas, conforme especificado no Anexo |

deste Edital.

9.7.1 Aentrega/envio de titulos ndo assegura ao candidato a aceitacdo pela Comissado que ird analisa-los.

Os diplomas e certificados obtidos no exterior s6 serdo aceitos quando revalidados e registrados no Brasil, na forma da Lei.

Cada documento sera considerado e avaliado uma Unica vez.

Apenas os cursos ja concluidos até a data de apresentagdo dos titulos serdo passiveis de pontuagdo na avaliagdo.

Os pontos que excederem o valor maximo na Tabela para Pontuagdo de Titulos — Anexo | deste Edital, serdo

desconsiderados.

Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obten¢do dos documentos apresentados relativos aos

titulos, a respectiva pontuagdo do candidato sera anulada.

O resultado da analise de titulos serd divulgado pela COPESE/UFPI na pagina eletrénica www.ufpi.br/copese, conforme

previsto no Cronograma de Execugao — Anexo V deste Edital.

10 DA INTERPOSICAO DE RECURSOS

10.1 O candidato podera interpor recursos relativos aos resultados da Prova Pratica e da Andlise de Titulos, quando for o caso.

Os recursos deverdo ser devidamente fundamentados, dirigidos a COPESE, e encaminhados através de formuldrio
eletrénico disponibilizado no sitio da COPESE (www.ufpi.br/copese) em data prevista no Cronograma de Execu¢do —
Anexo V deste edital.

10.1.2  Recursos inconsistentes serdo indeferidos.

10.2  Os recursos serao analisados pelas Bancas Examinadoras das Provas Préticas e pela Banca Examinadora de Titulos, que

decidirdo sobre o acolhimento dos recursos, constituindo-se em Unica e Ultima instancia. A decisdo final da Comissdo sera
soberana e definitiva, ndo cabendo desta forma recurso contra o resultado da decisdo, em ambito administrativo.

10.3  Os recursos somente serdo admitidos se interpostos nos prazos determinados no Cronograma de Execu¢do — Anexo V

deste Edital.

10.4 Na3o serdo aceitos recursos interpostos via fax, telex, correios, telegrama ou outro meio que ndo seja o especificado no

item 10.1 deste Edital.

10.5 A COPESE ndo se responsabiliza por recursos ndo recebidos por motivo de ordem técnica dos computadores, de falhas de

comunicagdo, de congestionamento das linhas de comunicagdo, da falta de energia elétrica, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
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DA CLASSIFICAGAO FINAL

11.1 A Classificagdo Final dos candidatos dar-se-a em ordem decrescente de pontuagdo, resultante do somatério do total de
pontos obtidos na Prova Pratica e na Analise de Titulos, em lista de classificagdo conforme quantitativo maximo previsto
no Anexo Il, do Decreto n2. 9.739, de 28 de margo de 2019.

11.2  Ocorrendo igualdade de pontos na classificagdo Final, o desempate, serd em prol do candidato que, sucessivamente:
e tiver idade igual ou superior a sessenta anos, conforme o disposto no paragrafo Unico, do art. 27, da Lei n2. 10.741, de

01 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso), até a data do Resultado Final deste Processo Seletivo.

e obtiver maior nimero de pontos na Prova Pratica;
e persistindo o empate, terd preferéncia o candidato com mais idade, considerando ano, més e dia de nascimento.

11.3  Os candidatos ndo classificados no nUmero maximo de aprovados de que trata o Anexo I, do Decreto n2. 9.739, de 28 de
margo de 2019, ainda que tenham atingido nota minima, estardo automaticamente eliminados neste Processo Seletivo.

DO RESULTADO FINAL E DA HOMOLOGACAO
12.1 O Resultado Final do Processo Seletivo, apds homologagdo do Magnifico Reitor, sera publicado no Diario Oficial da Unido.
DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO

13.1 A contratagdo esta condicionada ao atendimento das seguintes condigdes:
a) tersido aprovado e classificado neste Processo Seletivo Simplificado, dentro do limite de vaga oferecido neste Edital;
b) ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo dos direitos politicos, nos termos do § 19, do art. 12, da
Constituigdo Federal;
c) estar em gozo dos direitos politicos;
d) estar quite com as obrigagdes eleitorais;
e) estar quite com as obrigacGes militares, para os candidatos do sexo masculino, com idade entre 18 e 45 anos;
f) ter idade minima de 18 anos na data de contratagdo;
g) comprovar os requisitos exigidos no subitem 1.2 deste Edital para exercicio do cargo;
h) apresentar atestado de sanidade fisica e mental;
i) apresentar declaragdo de acumulagdo licita de cargo publico;
j) apresentar declaragdo de bens e valores patrimoniais;
k) apresentar os documentos que se fizerem necessarios por ocasido da contratagdo.
13.2  Além dos requisitos ja estabelecidos no item 13.1 deste Edital, o candidato aprovado e classificado devera atender ao que
se segue para ser contratado:
a) estar quite com os cofres publicos;
b) ndo ter sofrido, no exercicio da fungdo publica, penalidade incompativel com a investidura em cargo publico federal,
prevista no art. 137, da Lei n2. 8.112, de 11 de dezembro de 1990.
13.3  N3o poderdo ser recontratados os candidatos que ja tiverem sido contratados nos termos da Lei 8.745/93, excetuados
aqueles cujos contratos tenham sido extintos ha mais de 24 (vinte e quatro meses).
13.4 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deverd certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para a
participagcdo no Processo Seletivo Simplificado e contratagdo. A falta de comprovagdo de qualquer um dos requisitos
especificados no subitem 13.1 deste Edital, impedird a contratacdo do candidato.

DA CONTRATAGAO DOS CANDIDATOS HABILITADOS

14.1 A convocagdo para contratagdo dos candidatos aprovados e classificados dentro do limite de vagas estabelecido no item
1.2 deste Edital sera feita pela Universidade Federal do Piaui (UFPI), por meio e-mail, jornal de grande circulagdo no
estado ou, alternativamente, via correios, por carta registrada com aviso de recebimento (AR), ou por outros meios
considerados adequados, em que estabelecera o hordrio, dia e local para o candidato apresentar-se.

14.2 O candidato aprovado, que for convocado e ndo comparecer em 30 (trinta) dias, perde o direito a contratagdo,
facultando, a Administracdo, a possibilidade de convocar os candidatos seguintes.

14.3  Os candidatos aprovados serdo convocados para contratagao obedecendo-se, rigorosamente, a ordem de classificagao.

14.4 A contratagdo fica condicionada a apresentagao de todos os documentos comprobatdérios dos requisitos relacionados no
subitem 13.1 deste Edital e Anexo VI — Relagdo de Documentos para Contratagdo.

DO PRAZO DE VALIDADE

15.1 O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado serd de 01 (um) ano, contado da data de publicagdo do Edital de
Homologacdo do Resultado Final no Diario Oficial da Unido, podendo ser prorrogado, por igual periodo, uma Unica vez.

DAS DISPOSIGOES GERAIS E FINAIS

16.1 A falta de comprovagdo de qualquer requisito para contratagdo, a pratica de falsidade ideoldgica e o procedimento
indisciplinar ou descortés do candidato para com os membros da COPESE, coordenadores, auxiliares e autoridades
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16.2

16.3

16.4

16.5

16.6

16.7

16.8

16.9

presentes, durante a realizagdo Processo Seletivo, acarretardo em sua eliminagdo e anulagdo de todos os atos com
respeito a ele praticados, ainda que ja tenha sido publicado o Edital de Homologagdo do Resultado Final do Processo
Seletivo, sem prejuizo das sangdes penais aplicaveis a falsidade da declaragao.

Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento ou certiddo comprobatdria de classificagdo no Processo Seletivo
Simplificado, valendo para este fim, o Edital de Homologag¢do do Resultado Final publicado no Didrio Oficial da Unido.

A inscri¢do do candidato implicard o compromisso tdcito de aceitagdo das condi¢des do Processo Seletivo Simplificado,
tais como se acham estabelecidas no presente Edital e em seus Anexos, em relagdo as quais ndo podera alegar
desconhecimento.

A concretizagdo da contratagdo dos candidatos fica condicionada ao niumero de vagas determinado no subitem 1.2, a
observancia das disposicdes legais pertinentes, ao exclusivo interesse e conveniéncia da Administragdo Superior da UFPI,
a disponibilidade orgamentaria, a rigorosa ordem de classificagdo, ao prazo de validade do Processo Seletivo e a
apresentagdo da documentacgdo exigida em lei para investidura no cargo.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar rigorosamente a publicacdo de todos os atos, editais e etapas
estabelecidas no Cronograma de Execugdo — Anexo V, deste Edital, referentes a este Processo Seletivo Simplificado, no
Didrio Oficial da Unido, os quais também serdo divulgados na internet, no enderego eletrénico www.ufpi.br/copese.
Qualquer alteragdo no Cronograma de Execu¢do — Anexo V, deste Edital, serd divulgado na internet no enderego
eletrénico www.ufpi.br/copese.

Serdo publicados no Diario Oficial da Unido somente os resultados dos candidatos que lograram classificagdo no Processo
Seletivo, até o limite determinado no subitem 11.2 deste Edital.

Fica eleito o foro da Justica Federal da Segdo Judiciaria do Estado do Piaui, com exclusdo de qualquer outro, por mais
privilegiado que seja, para interposicdo de recursos judiciais, relativos a este Edital.

Os casos omissos serdo resolvidos pelo Reitor da UFPI, juntamente com a COPESE.

Teresina, 17 de outubro de 2023.
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ANEXO | - EDITAL N2 12/2023 — UFPI - PROCESSO SELETIVO PARA PROFISSIONAL TECNICO
EM LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS — LIBRAS

TABELA PARA PONTUAGAO DE TiTULOS

- ~ PONTUACAO
DISCRIMINAGCAO PONTUACAO MAXIMA
1-Doutorado (com tese na area de Tradugdo/Libras) 30,00 30,00
2-Doutorado em outras areas 22,50 22,50
3-Mestrado (com dissertagéo na drea de Tradugdo/Libras) 20,00 20,00
4-Mestrado em outras areas 12,50 12,50
5-Especializagdo em Tradugdo/Libras 15,00 15,00
6-Bacharelado em Letras/Libras 20,00 20,00
7-Licenciatura em Letras/Libras 15,00 15,00
8-Graduagdo em outras areas 10,00 10,00
9-Certificado de Exame Nacional de Proficiéncia em Libras (PROLIBRAS),
. - . , 10,00 10,00
habilitado como tradutor/intérprete de Libras/Lingua Portuguesa
10-Certificado de tradugdo/interpretacdo de Libras/Portugués ou
A .. o . « 5,00 5,00
proficiéncia em traducgdo e interpretacdo Libras/Portugués
11-Participacdo como Tradutor/Intérprete em Seminario e/ou Congressos. 2,50 5,00

Observagoes:
1. Nota maxima a ser atribuida ao candidato na prova de titulos é de 100 (cem) pontos.



ANEXO I - EDITAL N2 12/2023-UFPI
PLANILHA PARA ANALISE DE TITULOS

MINISTERIO DA EDUCAGAO / UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI
COORDENADORIA PERMANENTE DE SELECAO
PROCESSO SELETIVO PARA PROFISSIONAL TECNICO
EM LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS - LIBRAS

NOME DO CANDIDATO: INSCRICAO:
CARGO:
~ TOTAL DE
DISCRIMINAGAO PONTUAGAO PONTUACAO PONTOS
MAXIMA
(Preencher)
1-Doutorado (com tese na drea de Tradugdo/Libras) 30,00 30,00
2-Doutorado em outras areas 22,50 22,50
3-Mestrado (com dissertagdo na area de Tradugdo/Libras) 20,00 20,00
4-Mestrado em outras areas 12,50 12,50
5-Especializagdo em Tradugdo/Libras 15,00 15,00
6-Bacharelado em Letras/Libras 20,00 20,00
7-Licenciatura em Letras/Libras 15,00 15,00
8-Graduagdo em outras areas 10,00 10,00
9-Certificado de Exame Nacional de Proficiéncia em Libras (PROLIBRAS), habilitado
L . , 10,00 10,00
como tradutor/intérprete de Libras/Lingua Portuguesa

10-Certificado de tradugdo/interpretacdo de Libras/Portugués ou proficiéncia em

- - . 5,00 5,00

tradugdo e interpretagdo Libras/Portugués

11-Participagdo como Tradutor/Intérprete em Seminario e/ou Congressos. 2,50 5,00

Data: / / 2023.

Assinatura do(a) Candidato(a)

/Z/ ot




ANEXO Il - EDITAL N2 12/2023 — UFPI - PROCESSO SELETIVO PARA PROFISSIONAL
TECNICO ESPECIALIDADO EM LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS — LIBRAS

DECLARAGAO DE VERACIDADE — DOCUMENTOS PARA ANALISE DE TiTULOS

Eu, , RG n?

, CPF n¢ , inscrito para o Processo Seletivo Simplificado para

Profissional Técnico Especializado em Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS declaro, de boa-fé, serem verdadeiros os documentos
anexados para Analise Curricular — 22 Etapa, estando ciente de que a informagdo falsa incorrera nas penas do crime do Art. 297 do
Cddigo Penal (falsificar, no todo ou em parte, documento publico, ou alterar documento publico verdadeiro: pena de reclusdo de dois

anos), e, administrativamente, cancelamento da matricula.

Teresina/PI, de de

Assinatura do(a) Declarante

/% Zu[ié;
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ANEXO IV - EDITAL N2 12/2023-UFPI

FORMULARIO CARACTERIZADOR DE DEFICIENCIA PARA PESSOA COM DEFICIENCIA

De acordo com o Decreto 3.298/1999, com a Instrugdo Normativa SIT/ MTE n.2 98 de 15/08/2012 e o parecer CONJUR/TEM 444/11,
observados os dispositivos da Convengdo sobre os Direitos das Pessoas com deficiéncia, Lei 12.764/12, Lei 13.146/2015 e Lei n

13.409/2016.

Nome:

CPF.:

CID.:

Descrigao detalhada das alteragdes fisicas (anatdmicas e funcionais), sensoriais, intelectuais e mentais:

Descrigdo das limitagGes funcionais para atividades da vida social e educacional e dos apoios necessarios:

Assinalar a informagao que melhor descreva a deficiéncia do avaliado e anexar o respectivo documento comprobatério:

I- Deficiéncia Fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou
mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da fungdo fisica, apresentando-se sob a
forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia,
tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia de membro,
paralisia cerebral, membros com deformidade congénita ou
adquirida, nanismo (altura____), outras (especificar)

OBS: ANEXAR LAUDO DO ESPECIALISTA

llla- Visdo Monocular - conforme parecer CONJUR/MTE 444/11:
cegueira, na qual a acuidade visual com a melhor corregdo dptica é
igual ou menor que 0,05 (20/400) em um olho (ou cegueira
declarada por oftalmologista).

OBS: ANEXAR LAUDO DO ESPECIALISTA

Il- Deficiéncia Auditiva - perda bilateral, parcial ou total,
de 41 decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas
frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz

OBS: ANEXAR AUDIOGRAMA E LAUDO DO ESPECIALISTA

llI- Deficiéncia Visual

() cegueira - acuidade visual < 0,05 (20/400) no melhor
olho, com a melhor corregao 6ptica;

() baixa visdo - acuidade visual entre 0,3 (20/60) e 0,05
(20/400) no melhor olho, com a melhor corregdo dptica;
() somatdrio da medida do campo visual em ambos os
olhos for igual ou menor que 60°.

OBS: ANEXAR LAUDO OFTALMOLOGICO, UTILIZAR TABELA
SNELLEN PARA AVALIAR ACUIDADE VISUAL.

IV-Deficiéncia Intelectual -  funcionamento intelectual
significativamente inferior a média, com manifestagdo antes dos
18 anos e limitagBes associadas a duas ou mais habilidades
adaptativas, tais como:

a)- Comunicagdo;

b)- Cuidado pessoal;

c) - Habilidades sociais;

d)- Utilizacdo de recursos da comunidade;

e)- Saude e seguranca;

f) - Habilidades académicas;

g)- Lazer;

h)- Trabalho.

Idade de Inicio:

OBS: ANEXAR LAUDO DO ESPECIALISTA

V- Deficiéncia Mental — Psicossocial — conforme Convengdo ONU —
Esquizofrenia, outros transtornos psicéticos, outras limitagGes
psicossociais. Informar se ha outras doengas associadas e data de
inicio de manifestacdo da doenca (assinalar também as limitagGes
para habilidades adaptativas no quadro acima).

OBS: ANEXAR LAUDO DO ESPECIALISTA

VI- Transtorno de Espectro Autista (Lei 12.764/2012). A pessoa com
Transtorno do Espectro Autista (TEA) é considerada pessoa com
deficiéncia para todos efeitos legais

OBS: ANEXAR LAUDO DO ESPECIALISTA

VI- Deficiéncia Multipla - associa¢do de duas ou mais deficiéncias. (Assinalar cada uma acima)

Conclusdo: A pessoa estd enquadrada nas definigdes dos artigos 32 e 42 do Decreto n? 3.298/1999, com alteragbes do Dec. 5.296/2004,
Lei 12.764/201, de acordo com dispositivos da Conveng&o sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia promulgada pelo Decreto n°.

6.949/2009 e recomendag&es da IN 98/SIT/2012, bem como Leis 13.146/2015 e 13.409/2016.

Eu,

,

médico especialista em

, CRM , estou ciente de que,

com base neste laudo, por mim assinado, o avaliado estd sendo enquadrado na reserva de vaga de pessoas com deficiéncia do
Processo Seletivo Para Profissional Técnico em Linguagem de Sinais (LIBRAS) da Universidade Federal do Piaui.

Data: / /

Assinatura/Carimbo/CRM:

/%2@(&7
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ANEXO V - EDITAL N2 12/2023 - UFPI

CRONOGRAMA DE EXECUCAO

PERIODO

ATIVIDADES (ano 2023)

01. Periodo de Inscrigdes

20/10a 06/11
02. Envio de documentagdo - candidatos com deficiéncia (item 6.5 deste edital)

03. Solicitagdo de isengdo de taxa 20a25/10
04. Divulgacdo dos pedidos de isengdo de taxa deferidos 26/10
05. Prazo para recurso dos pedidos de isengdo de taxa indeferidos até 27/10
06. Resultado dos recursos dos pedidos de isengdo indeferidos 31/10
07. Pagamento do boleto da GRU/Cobranca até 07/11
08. Cartdo de Inscrigdo / Convocagdo / Escalonamento para a Prova Prética 20/11
Conforme
09. Realizagdo da Prova Pratica conforme informado na convocagdo/escalonamento escalonamento
(24/11)
10. Resultado preliminar da Prova Pratica 29/11
11. Prazo para recurso do resultado preliminar da Prova Pratica até 30/11

12. Resultado dos recursos da Prova Pratica (01/12)

13. Resultado da Prova Prética apds anélise dos recursos (04/12) 06/12

14. Rela¢do de candidatos habilitados a Anélise de Titulos (05/12)

15. Envio/Upload dos documentos comprobatdrios para Analise de Titulos 11e12/12
16. Resultado preliminar da Analise de Titulos 15/12
17. Prazo para recurso do resultado preliminar da Anélise de Titulos até 16/12

18. Resultado da Analise de Titulos apds analise dos recursos

19/12
19. Divulgac¢do do Resultado Final

OBSERVACAO:
Qualquer alteragdo do Cronograma de Execugdo serda divulgada no Diario Oficial da Unido e na internet (www.ufpi.br e
www.ufpi.br/copese).
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ANEXO VI - EDITAL N2 12/2023 — UFPI

RELACAO DE DOCUMENTOS PARA CONTRATACAO

COPIAS LEGIVEIS DE:

( ) PIS/PASEP (COPIA)

() Carteira de Identidade (2 COPIAS)

() C.P.F (2 COPIAS)

() Titulo de Eleitor com comprovante de quitagdo eleitoral (COPIA)

( ) Carteira de Trabalho — Frente e verso da pagina da foto (COPIA)

() Contratos de Trabalho na carteira e Termo de Posse (COPIA)

() Comprovante de data do primeiro emprego (DIA/MES/ANO): / / . (COPIA)
( ) Registros sobre licenga ndo remunerada

( ) Comprovante Militar (COPIA)

( ) Carteira do Conselho da Area de Formacdo com o Nimero do Registro (COPIA)

( ) Carteira de Motorista (COPIA)

( ) Certiddo de Casamento (COPIA)

( ) Certiddo de Nascimento de filhos menores de 06 (Seis) anos. (COPIA)

( ) Cartdo de Vacina de Filhos menores de 05 (cinco) anos (COPIA)

( ) CPF e (RG ou Certiddo de Nascimento) de Dependentes.

( ) Comprovante de Endere¢co Completo (LOGRADOURO, CEP, BAIRRO, CIDADE e ESTADO)

( ) Declaragdo de Isento ou Declaragdo de Imposto de Renda (Imprimir completa) (COPIA)

() Comprovante de Conta Corrente informando o digito da agéncia (Caixa Econdmica, Banco do Brasil, SANTANDER ou BRADESCO)
OBS.: Ndo pode ser poupanga e nem conta conjunta.

() Curriculum Lates com certificados da GRADUACAO e das TITULACOES (ESPECIALIZACAO, MESTRADO E DOUTORADO) com carga
horaria. (COPIA).

OBS.: Certificados emitidos no exterior precisam ser revalidados.

( ) Tipagem Sanguinea (com Rh): /__

( ) Telefones: /

() E-mail:

() Foto 3x4 (1)

( ) Cor da Pele: ( )Preta—( )Branca —( )Indigena —( JAmarela —( )Parda

UFPI / SRH / COORDENACAO DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL
Campus Universitdrio Petrénio Portela — Bairro Ininga — 64.049-550 — Teresina-PI
Fone: (86) 3215-5598 — Fax: (86) 3215-5594 — Email: servcad@ufpi.edu.br
Contato: Roseilton ou Delite ou Arlete ou Francisca
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