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LINGUA PORTUGUESA

Leia o texto que se segue e responda as questdes de 01 a 10.

Clima extremo
Ondas de calor, secas, invernos rigorosos, enchentes e furacées. Tudo nos ultimos dez anos. Onde isso vai parar?

01 O calor infernal nas regides Sul e Sudeste no comeco do ano parece um evento singular. Mas uma breve
02 retrospectiva da histéria do planeta nos Gltimos anos mostra que esses episédios estdo se tornando cada vez
03 mais comuns. Pode apostar sem medo de errar: havera outras ondas de calor tdo fortes ou mais que essa ao
04 longo das préximas décadas. Esses sdo os chamados eventos extremos. Nisso se enquadram a ampliacdo do
05 numero de furacdes por temporada, as secas na Amazdnia, as ondas de calor e os alagamentos, entre outros.

06 E ai, é claro, entram em cena aqueles que lembram que, enquanto nds estdvamos sofrendo com um calor
07 de deserto, americanos e canadenses encararam um dos invernos mais rigorosos de sua histéria. Chegou a fazer
08 mais frio no Canada do que em Marte. Onde estava 0 aquecimento global nessa hora?

09 O aumento da frequéncia dos eventos extremos € o principal sintoma das mudancas climaticas — que vao
10 muito além do calor. E o que os cientistas falam ha anos. Pode parecer paradoxal, mas os modelos climaticos
11 explicam como o aumento médio de temperatura da Terra leva a invernos mais rigorosos.

12 Sobre o Polo Norte, existe o que os cientistas chamam de vortice polar. E um ciclone permanente que fica
13 ali, girando. Em sua for¢ca normal, ele segura as frentes frias nessas altas latitudes. Mas, com a temperatura da
14 Terra cada vez mais alta, existe uma tendéncia de que o vdrtice polar se enfraquega. Assim, as frentes frias,
15 antes fortemente presas naquela regido, se dissipam para latitudes mais baixas. E o friozdo polar chega aos
16 Estados Unidos. Mudanca climética ndo é sinbnimo puro e simples de aumento de temperatura média da Terra.
17 Outros processos, que envolvem a possivel savanizacdo da Amaz6nia, o aumento dos desertos e o deslocamento
18 das regides mais propicias para a agricultura, também estéo inclusos no pacote.

19 E possivel atrelar cada um desses episodios, individualmente e sem de ddvida, & mudanca climéatica?
20 Nao. Fendbmenos atmosféricos e de correntes marinhas tém componentes aleatérios e imprevisiveis. Por isso é
21 possivel ter flutuacdes de temperatura ano a ano que podem disfarcar a tendéncia de aquecimento.

22 Nos ultimos tempos, os chamados “céticos do clima” tém apontado uma tendéncia a estabilizacdo da
23 temperatura média. Se analisarmos os ultimos 15 anos, veremos flutua¢des ano a ano, mas sem uma curva clara
24 de aumento. Ai mora o erro. Os pesquisadores do Painel Intergovernamental para Mudancga Climéatica (IPCC),
25 o6rgao da ONU que consolida as descobertas sobre a transformacao do clima, apontam que 15 anos € um periodo
26 irrelevante. A analise de dados desde o século 19 revela um aumento de temperatura cada vez mais acentuado a
27 partir da década de 1960.

28 Além disso, é preciso lembrar que ha um consenso crescente entre 0s astrdnomos de que o Sol esta
29 entrando numa fase de baixissima atividade. Cogita-se que ele esteja no mesmo patamar da época da chamada
30 “pequena era do gelo”. Ocorrida entre 1645 e 1715, ela ficou marcada por invernos rigorosos na Europa e
31 coincidiu com a baixa frequéncia de manchas solares. Ou seja, o calordo est4 de rachar mesmo como o Sol
32 dando uma trégua.

33 Ainda nao esta claro como essas mudancas no ciclo de atividade solar influenciam o clima da Terra, mas
34 é possivel que o fenbmeno possa ter ajudado a dar uma aplainada na tendéncia de aumento de temperatura.

35 Se o Sol estiver mesmo esfriando, trata-se de uma possivel boa noticia. Com essa méaozinha de nossa estrela-
36 mae, talvez ganhemos algumas décadas para reduzir as emissdes de gases-estufa antes que a temperatura volte
37 a seguir a trajetéria de aumento. Mas gases como o CO, permanecem pelo menos cem anos na atmosfera assim
38 que os soltamos nela. Entdo, ndo ha tempo a perder.

NOGUEIRA, Salvador. Clima extremo. Revista Superinteressante. Edi¢cdo 330 de marco de 2014, pp. 56 a 59 (com supressdes).

01. O tema central do texto é:

(A) O calor infernal nas regides Sul e Sudeste do Brasil.

(B) O aumento de temperatura a partir da década de 1960 no Mundo.
(C) A baixa atividade solar.

(D) A reducdo de emissdo de gases-estufa.

(E) O aumento de eventos climéaticos extremos no Mundo.
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No texto, o fato de, paradoxalmente, o aumento médio de temperatura da Terra levar a invernos mais rigorosos
tem a ver com:

(A) O enfraguecimento do vortice polar.

(B) A savanizacado da Amazbnia.

(C) O aumento da temperatura média da Terra.

(D) O aumento de desertos.

(E) O deslocamento das regides mais propicias para a agricultura.

A palavra “ciclone” (linha 12) estabelece um processo de referenciagdo com:

(A) Polo Norte (linha 12).

(B) vortice polar (linha 12).

(C) furactes (linha 05).

(D) temperatura da Terra (linha 11).
(E) modelos climaticos (linha 10).

O trecho “havera outras ondas de calor tao fortes ou mais que essa ao longo das préximas décadas” (linhas 03 e
04) tem como reescritura que mantém o sentido original e a correcao gramatical:

(A) ao longo das proximas décadas, havera outras vagas de calor tdo fortes ou mais que essa.

(B) existira, ao longo das préximas décadas, outras ondas de calor tdo fortes ou mais do que essa.
(C) haverao outras ondas de calor tao fortes ou mais que essa com o passar das proximas décadas.
(D) ocorrera outras ondas de calor tdo fortes ou mais que essa ao longo dos préximos anos.

(E) existirdo outras ondas de calor téo fortes ou mais do que essa no decorrer das proximas décadas.

O questionamento “Onde estava o aquecimento global nessa hora?” (linha 08) pode ser entendido, com a leitura
global do texto, como

(A) uma critica & denominagéo ‘aquecimento global’.

(B) uma pergunta retérica, ou seja, aquela que se formula sem objetivo de receber uma resposta.

(C) um questionamento que remete a relacdo de causa e consequéncia entre o aquecimento global e o frio
extremo em paises, como EUA e Canada.

(D) uma situagéo de frio extremo ocorrida nos EUA e Canad4, a qual ndo tem a ver com o aquecimento global.

(E) um paradoxo que ndo é entendido sequer pelos cientistas.

A expressdo “céticos do clima” (linha 22) refere-se, dada a leitura global,

(A) aqueles que relativizam os efeitos do aquecimento global.

(B) aqueles que ndo acreditam na melhora do panorama climatico atual.

(C) aqueles que ndo acreditam na estabilizagdo da temperatura média.

(D) aqueles que ndo acreditam que o Sol esta entrando em uma fase de baixa atividade.
(E) aqueles que ndo acreditam nos dados fornecidos pelo IPCC.

O vocabulo “aplainada” (linha 34), no contexto em que ocorre, SO pode ser substituido por:

(A) alisada.

(B) nivelada.

(C) desaparecida.
(D) resolvida.

(E) desembaracada.

Levando-se em conta o trecho “Nos ultimos tempos, os chamados “céticos do clima” tém apontado uma tendéncia
a estabilizacdo da temperatura média” (linhas 22 e 23), julgue os itens abaixo:

I. A expressao “Nos ultimos tempos” é separada por virgula por ter natureza adverbial e por estar deslocada do
fim para o comeco do periodo;
II. O verbo “ter”, flexionado “tém”, recebe acento porque possui, como nlcleo do sujeito, a palavra “chamados”;
lll. O uso do acento grave no trecho se justifica porquanto a palavra “tendéncia” exige a preposicao “a” e a palavra

[Tl

“estabilizacdo” admite o artigo feminino “a”.

(A) Somente o item | esta correto.
(B) Somente o item Il esta correto.
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(C) Somente o item lll esta correto.
(D) Somente os itens | e lll estdo corretos.
(E) Todos os itens estéo corretos.

O advérbio “Ai” (linha 24) recupera a seguinte informacéo:

(A) Na&o houve uma curva clara de aumento de temperatura média.

(B) Nao houve uma tendéncia a estabilizacédo da temperatura média.

(C) Houve um aumento de temperatura cada vez mais acentuado a partir da década de 1960.

(D) Ha flutuacbes de temperatura ano a ano que podem disfarcar a tendéncia de aquecimento.

(E) Houve analise errada por parte dos pesquisadores do Painel Intergovernamental para Mudancga Climética.

O uso da forma verbal “ganhemos” (linha 36) se justifica porque evidencia semanticamente no trecho:

(A) Certeza.

(B) Possibilidade.
(C) Persuasao.
(D) Injuncéao.
(E) Conviccao.

LEGISLACAO DO REGIME JURIDICO UNICO

A lei 8.112/90 diz que os servidores que trabalhem com habitualidade em locais insalubres ou em contato
permanente com substancias tdxicas, radioativas ou com risco de vida, fazem jus a um adicional sobre o
vencimento do cargo efetivo. Sobre esses adicionais de insalubridade, periculosidade e atividade penosa no
servigo publico federal, € INCORRETO afirmar que:

(A) Haverd permanente controle da atividade de servidores em operagBes ou locais considerados penosos,
insalubres ou perigosos.

(B) O direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade cessa com a eliminagdo das condi¢cdes ou dos
riscos que deram causa a sua concessao.

(C) Na concesséo dos adicionais de atividades penosas, de insalubridade e de periculosidade, serdo observadas
as situacdes estabelecidas em legislagdo especifica.

(D) O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade e de periculosidade podera requerer e ver concedidos
os dois adicionais.

(E) A servidora gestante ou lactante serd afastada, enquanto durar a gestacdo e a lactacdo, das operacdes e
locais previstos neste artigo, exercendo suas atividades em local salubre e em servico ndo penoso e ndo
perigoso.

As férias sdo um direito sagrado do servidor. De acordo com a lei 8.112/90, é INCORRETO afirmar que:

(A) o servidor fara jus a trinta dias de férias, que podem ser acumuladas, até o maximo de dois periodos, no caso
de necessidade do servi¢o, ressalvadas as hipéteses em que haja legislacdo especifica.

(B) para o efetivo gozo, € possivel levar a conta de férias qualquer falta ao servico.

(C) para o primeiro periodo aquisitivo de férias serdo exigidos 12 (doze) meses de exercicio.

(D) as férias poderdo ser parceladas em até trés etapas, desde que assim requeridas pelo servidor, e no
interesse da administracdo publica.

(E) as férias somente poderéo ser interrompidas por motivo de calamidade publica, comocé&o interna, convocagao
para juri, servico militar ou eleitoral, ou por necessidade do servico declarada pela autoridade méaxima do
6rgao ou entidade.

Na contagem de tempo de servico no servigo publico federal, NAO pode ser considerado como efetivo exercicio
os afastamentos em virtude de:

(A) tempo de servigco publico prestado aos Estados, Municipios e Distrito Federal.

(B) exercicio de cargo ou funcdo de governo ou administragdo, em qualquer parte do territério nacional, por
nomeacao do Presidente da Republica.

(C) desempenho de mandato eletivo federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal.

(D) jari e outros servicos obrigatérios por lei.

(E) licenga por motivo de acidente em servigo ou doenga profissional.
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Ressalvados os casos previstos na Constituicdo, € vedada a acumulacéo remunerada de cargos publicos. Sobre a
acumulacéo de cargo publico prescrita na lei 8.112/90, é INCORRETO afirmar que

(A) a lei considera acumulacdo proibida a percepcdo de vencimento de cargo ou emprego publico efetivo com
proventos da inatividade, salvo quando os cargos de que decorram essas remuneracdes forem acumulaveis
na atividade.

(B) a lei considera legal e possivel acumular cargos no servigo publico federal com cargos, empregos e fungfes
em autarquias, fundagbes publicas, empresas publicas, sociedades de economia mista da Unido, do Distrito
Federal, dos Estados, dos Territorios e dos Municipios.

(C) alei diz que a acumulacdo de cargos, ainda que licita, fica condicionada a comprovagdo da compatibilidade
de horarios.

(D) a lei adota, como regra geral, que o servidor ndo poderd exercer mais de um cargo em comisséo, nem ser
remunerado pela participacdo em 6rgéo de deliberacdo coletiva.

(E) alei aponta que o servidor vinculado ao regime da lei 8.112/90 que acumular licitamente dois cargos efetivos,
guando investido em cargo de provimento em comisséo, ficara afastado de ambos os cargos efetivos, salvo
na hipétese em que houver compatibilidade de horario e local com o exercicio de um deles, declarada pelas
autoridades maximas dos 6rgéos ou entidades envolvidos.

O Plano de Seguridade Social visa a dar cobertura aos riscos a que estdo sujeitos o servidor e sua familia, e
compreende um conjunto de beneficios e acdes que atendam as finalidades de garantir meios de subsisténcia nos
eventos de doenca, invalidez, velhice, acidente em servico, inatividade, falecimento e reclusédo; dar protecdo a
maternidade, & adoc&o e a paternidade e promover a assisténcia a satde. De acordo com a lei 8.112/90, NAO é
beneficio compreendido no Plano de Seguridade do Servidor Publico Federal

(A) alicenga por acidente em servico.

(B) as férias.

(C) o salario-familia.

(D) a garantia de condi¢cdes individuais e ambientais de trabalho satisfatérias.
(E) a aposentadoria.

NOCOES DE INFORMATICA

Um usuario que deseja alterar sua senha, utilizando um computador com sistema operacional Linux deve usar o
comando:

(A) pwd

(B) change

(C) password
(D) ps

(E) passwd

Ao visualizar o conteddo de um pendrive de um colega de trabalho, um usuario se deparou com quase dois mil
arquivos. No entanto, o usuario deseja copiar apenas os dois arquivos criados/salvos a partir do BrOffice.org
(Portugués Versdo Padrao do Fabricante), mais especificamente um arquivo criado a partir do Writer e outro
arquivo criado a partir do Impress. Para facilitar sua busca, o usuéario teve a ideia de procurar pela extensao dos
arquivos. Ele deve entdo procurar pelas extensdes:

(A) .odte .ods
(B) .odse.odp
(C) .brie .brw
(D) .xlIs e .doc
(E) .odte .odp

Analise as afirmacfes abaixo sobre o Microsoft Word 2007 (Portugués Versédo Padrdo do Fabricante) e marque a
opcao CORRETA.

(A) A ferramenta “Pincel” ativa os recursos grafico do Word.

(B) O comando “Ctrl+F” é usado para acionar a janela de formatacao da fonte.

(C) O recurso de “Impressao Rapida” envia o documento diretamente para a impressora padrdo sem fazer
alteracdes.

(D) A opcéo para realizar a verificacdo de Ortografia e Graméatica é acessada através do menu Exibicao.

(E) Ao instalar o Word, automaticamente os aplicativos Paint e Calculadora s&o instalados no sistema
operacional.
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19. O mecanismo de furto de informac8es digitais caracterizado pelo recebimento de uma mensagem nao solicitada
do fraudador, se passando por uma pessoa ou empresa confiavel, é:

(A) Hacker
(B) Trojan

(C) Phishing
(D) Spyware
(E) Keygen

20. O nome dado ao Documento Eletrénico que identifica e permite ao usuario realizar transac¢des e procedimentos na
internet de maneira segura e que atesta, com valor juridico, a identificacdo do usuario e garante a transmissao
sigilosa dos dados trafegados é:

(A) Certificado Digital.

(B) Certidao de Seguranca.
(C) Arquivo de Passe.

(D) Arquivo de Criptografia.
(E) Chave Publica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

21. Marque a opcdo CORRETA.

(A) A descentralizacdo administrativa agiliza o processo de tomada de decisbes e evita a burocratizagédo
excessiva no servigo publico.

(B) Deve-se centralizar a tomada de decisdes, na administracao publica, com o objetivo de desburocratiza-la.

(C) Consdrcios publicos e franquias séo formas de descentralizacdo da administragao publica.

(D) Os critérios utilizados para sele¢cdo e contratagcdo de pessoal no servico publico devem basear-se em
indicacdes feitos pelos diretores de 6rgédos.

(E) Todas as opc¢Oes acima estao corretas.

22. Processo administrativo € um conjunto sequencial de atividades ou de operacdes continuas, integradas e
recorrentes, necessarias para realizar uma acao, no intuito de alcancar objetivos. O processo administrativo esta
presente em toda organizacao, através das fun¢des do administrador, de forma ciclica. As atividades constituintes
do processo administrativo agem umas sobre as outras, afetando as demais. O desenvolvimento de um ciclo
permite definir as alteragbes e mudangas que deverdo ser introduzidas no ciclo seguinte e assim sucessivamente.
Considerando o enunciado, o processo administrativo adequadamente executado envolve o seguinte ciclo:

(A) Funcdes técnicas, comerciais, financeiras, contabeis, administrativas e de seguranca.
(B) Planejar, cooperar, executar e prevenir.

(C) Planejar, organizar, executar e controlar.

(D) Desenvolver, segurar, repousar e escolher.

(E) Reunir recursos, planejar, comprar e vender.

23. Acerca de nogBes de administracdo de recursos humanos no servigo publico, avalie os itens:

I. A técnica indicada para selecao de pessoal que enfatiza aspectos comportamentais, bem como evidencia a
lideranca do candidato e a facilidade no relacionamento com as outras pessoas, € a Dinamica de grupo
(simulagéo);

II. O prazo de validade dos concursos publicos definido pela Constituicdo Federal de 1988 e é de até dois anos
€ permite sua prorrogagdo uma vez, por igual periodo;

lll. Recrutamento pode ser definido como o conjunto de atividades para atrair candidatos para uma organizacao.
Nos recrutamentos externos é fomentado o desenvolvimento profissional dos atuais empregados e renovada
a cultura organizacional;

IV. Nos recrutamentos internos, had reducdo da margem de erro na andlise dos valores, habilidades e
competéncias do candidato, devido ao volume de informa¢des que a organizacéo ja dispde a respeito das
pessoas que nela trabalham;

V. A entrevista de sele¢do, o treinamento e a reciclagem sdo politicas de desenvolvimento de recursos
humanos;

VI. Comparar requisitos de um cargo com as caracteristicas de um candidato pode ser corretamente considerado
um processo de selecdo de pessoas.
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Estdo CORRETOS somente os itens:

(A) 1LV eV.
(B) 1, 1lelV.

©) I 1leV.

©) Il eIV

(E) 1,11, 1V e VL.

Na analise de um cargo ou do desempenho do ocupante de um cargo, devem ser consideradas as exigéncias,
restricdes e escolhas do cargo. E CORRETO afirmar que:

(A) As tarefas que o ocupante do cargo deve realizar obrigatoriamente séo as restricdes do cargo.

(B) As restricdes sdo as escolhas limitadas que o ocupante do cargo pode fazer.

(C) As exigéncias, impostas pela organizacéo, limitam as a¢des do ocupante do cargo.

(D) As tarefas necessariamente desempenhadas por qualquer ocupante do cargo constituem suas exigéncias.
(E) Exigéncias e restricbes sdo escolhas que o ocupante do cargo pode fazer.

Em geral, pessoas fisicas ou juridicas brasileiras reinem, ao longo de sua existéncia, documentos que relatam
sua trajetéria e evolugéo, sua época e costumes de sua regido, os quais normalmente sdo mantidos em arquivos
privados. Entretanto, se neles existirem documentos relevantes para a historia, para a cultura e/ou para o
desenvolvimento nacional, eles podem ser declarados de interesse:

(A) Judicial e restrito.

(B) Histdrico e administrativo.
(C) Publico e social.

(D) Nacional e internacional.
(E) Privado e individual.

Documentos sobre as atividades-meio de uma entidade publica devem ser analisados, avaliados e selecionados
pelas ComissBes Permanentes de Avaliagdo de Documentos dos 6rgéos gestores dos arquivos da administragédo
publica, obedecendo aos prazos estabelecidos pela tabela de:

(A) Equivaléncia e transferéncia expedida pelo SINAR.
(B) Enquadramento e definicdo expedida pelo SIDAR.

(C) Prescricdo e decadéncia expedida pelo DENARQ.

(D) Avaliacéo e extingdo expedida pelo ABARQ.

(E) Temporalidade e destinacéo expedida pelo CONARQ.

Assinale a Unica opcgdo, entre as abaixo, que estda INCORRETA, quando se fala sobre o processo de
documentacéo.

(A) A documentacéo tem por finalidade reunir e organizar todos os conhecimentos que o homem adquiriu através
dos tempos e, com isso, permitir sua divulgacao e utilizacdo, proporcionando o desenvolvimento da ciéncia e
da tecnologia.

(B) A legislagao brasileira determina que “ficara sujeito a responsabilidade penal, civil e administrativa, na forma
da legislacdo em vigor, aquele que desfigurar ou destruir documentos de valor temporario”.

(C) A normalizacado procura racionalizar a produc¢éo, organizagao e difusdo das informacdes que se encontram na
variedade de documentos.

(D) Documento eletrdnico é aquele elaborado por meio de um computador, sendo seu autor identificavel por meio
de um cédigo, chave e outros procedimentos técnicos e conservados, na maior parte das vezes, em
memoarias eletrbnicas de massa.

(E) Considerando-se que a documentacdo atende de imediato as exigéncias da pesquisa, levantamento de
dados e informacdes, auxilia e influi na tomada de decisdo, pode-se afirmar que a mesma assume uma
caracteristica dindmica.

A chamada unidade minima de documentacao possui o carater da indivisibilidade, segundo Bellotto (2004), que
pode ser traduzida por um “conjunto de documentos de tipologias diferentes, cuja reunido optativa é util para
documentar um fato, evento, assunto etc.”. Essa é a definigdo de

(A) Dossié.

(B) Resolucgéo.
(C) Oficio ou Carta.
(D) Edital.

(E) Memorando.
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Documentos classificados como sigilosos, referentes a seguranca da sociedade e do Estado, sdo restritos por um
prazo maximo de , podendo depois ser acessados por pesquisadores para uma investigacdo
académica e outros interessados.

(A) 20 anos, a contar da data de seu arquivamento.
(B) 25 anos, a contar da data de sua destinacgéo.

(C) 30 anos, a contar da data de sua producéo.

(D) 40 anos, a contar da data de sua movimentag&o.
(E) 50 anos, a contar da data de sua organizagéo.

Segundo estabelecem as regras gerais da Norma Geral Internacional de Descricdo Arquivistica, existem sete
areas de informacéo descritiva. Dentre elas, destaca-se a area de , que tem como 0s principais
elementos de descricdo constitutivos do codigo de referéncia: o registro do cédigo do pais (de acordo com a ultima
versdo da 1SO3166); o codigo do detentor (de acordo com a norma nacional de cddigo de detentor); e um cédigo
especifico de referéncia local ou nimero de controle.

O termo que completa corretamente a lacuna é:

(A) proveniéncia.
(B) identificagéo.
(C) relacionamento.
(D) determinacao.
(E) destinacao.

Indique, entre as afirmativas abaixo, a Unica INCORRETA no que se refere a técnicas e a procedimentos
arquivisticos.

(A) Muitas instituicbes produzem e acumulam documentos de maneira indiscriminada, ou seja, sem critérios
técnicos ou cientificos, incorrendo em problemas de dificil solugdo para os arquivistas. Em qualquer arquivo,
€ importante estabelecer critérios que visam a aperfeicoar sua administracdo de maneira coerente e eficaz.

(B) O plano de destinacdo de documentos tem por objetivo fornecer as bases para um entendimento entre a
propria instituicdo e os funcionarios do arquivo permanente sobre o que deve ser feito com os documentos da
instituicdo, visando ndo apenas a eliminacdo, mas principalmente, assegurar a preservacao de certos
documentos.

(C) Para atender as necessidades da instituicdo, a cobertura do arquivo deve ser total, incluindo documentos que
carecam de valor e também os que possuem valor. Essa nogao remete a interpretagdo do plano de triagem,
restauracdo e descarte.

(D) As rotinas correspondentes as operacdes de classificacdo envolvem: receber o documento, ler o documento
identificando o assunto principal e o(s) assunto(s) secundario(s) de acordo com o seu contetdo, localizar o
caédigo, utilizando o indice, quando necessario, anotar o cédigo na primeira folha do documento e preencher
a(s) folha(s) de referéncia para os assuntos secundarios.

(E) “Ponto de acesso” como é conhecido o nome, termo, palavra-chave, expressdo ou cédigo que pode ser
usado para pesquisar, identificar ou localizar uma descrigdo arquivistica.

Sao objetivos da fase de avaliagdo de documentos:

I. Garantir condi¢cdes de conservacdo da documentacéo de valor permanente;
Il. Aumentar o indice de recuperacéo da informacao;

lll. Conquistar espaco fisico;

IV. Reduzir o peso ao essencial da massa documental dos arquivos.

Séo VERDADEIRAS

(A) Todas as opcbes acima.

(B) 1,1l elll somente.

(C) I, 1l elVsomente.

(D) Apenas as opcgdes | e ll.

(E) Nenhuma das op¢des acima.
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33. Tendo em vista que a competéncia do arquivista no desenvolvimento das atividades de descricdo é importante

34.

35.

36.

37.

para recuperacdo das informac8es, se um fundo como um todo estiver sendo descrito, devera ser representado
numa s6 descricao; se é necessaria a descricdo de suas partes, estas podem ser descritas em separado. A soma
total de todas as descric@es obtidas, ligadas numa hierarquia, representa o fundo e as partes para as quais foram
elaboradas as descrices. Tal técnica é denominada descricao

(A) Fragmentada.
(B) Contextualizada.
(C) Identificavel.
(D) Multinivel.

(E) Estrutural.

Em decorréncia do disposto no Codigo de Etica dos servidores publicos civis do Poder Executivo Federal (Decreto
n. 1.171/94), a eles é vetado:

(A) Posicionar-se contrariamente ao sistema de cotas.

(B) Embriagar-se.

(C) Usar informacdes privilegiadas obtidas no ambito interno do servico, em beneficio de suas fungdes.
(D) Exercer simultaneamente outra atividade profissional.

(E) Participar de grupos antissemitas, de qualquer natureza.

Posturas de como tratar a todos de forma justa e com dignidade, oferecer servicos de qualidade superior,
conservar recursos naturais e proteger o meio ambiente vém sendo incorporadas por organizacbes privadas e
publicas, de modo crescente. Elas se tornam valores, normas de conduta, rituais e habitos dignos de serem
ensinados aos novos membros, traduzindo a maneira correta de perceber, pensar e sentir em beneficio da
organizacgdo. Estas praticas definem:

(A) A cultura organizacional.

(B) O ambiente de trabalho.

(C) O clima organizacional.

(D) O cadigo de ética profissional.
(E) O espaco institucional.

Analise o0 proposto nos itens seguintes, depois responda em relagdo aos principios orcamentarios.

I. Os principios orgamentarios basicos, consagrados pela literatura e pelo uso, séo: legalidade, periodicidade
(anualidade), exclusividade, unidade e universalidade;
Il. Honestidade, anualidade, exclusividade, temporariedade e legalidade sao principios orcamentérios basicos;
lll. A lei orcamentéria ndo conterd dispositivo estranho a previsdo da receita e a fixagdo da despesa, conforme o
principio da legalidade;
IV. O Poder Executivo deve submeter a proposta orcamentdéria ao Poder Legislativo para ser votada, a cada ano,
segundo o principio da periodicidade (anualidade);
V. Todas as receitas e despesas do governo devem compor um Unico orgcamento, evitando-se a pluralidade de
orcamentos, segundo o principio da unidade;
VI. Deve-se evitar a pratica das despesas extraorcamentarias, pois, segundo o principio da universalidade, o
orcamento deve abranger todas as receitas e despesas do governo.

(A) Nenhum dos itens esta correto.

(B) Somente os itens | e |l estdo corretos.
(C) Somente os itens Il e lll estdo incorretos.
(D) Somente os itens IV e V estdo incorretos.
(E) Todos os itens estéo corretos.

O fluxo da despesa orcamentaria é constituido por trés fases: empenho, liquidacdo e pagamento. A fase da
liquidacao é aquele em que:

(A) A licitac@o da despesa é feita, como objetivo de obter condigbes mais vantajosas apds verificar entre os
varios fornecedores habilitados.

(B) Cria-se para o poder publico uma obrigacdo de pagamento, através de ato emanado de autoridade
competente.

(C) Os meios de pagamento sédo entregues pelo tesouro publico aos agentes pagadores.

(D) Verifica-se o direito adquirido pelo credor, tendo por base os titulos e documentos comprobatérios do
respectivo crédito.
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(E) Tendo o credor comparecido perante o agente pagador, identifica-se, recebe o valor devido e da a
competente quitacao.

A liquidacao da despesa devera ser efetuada quando do recebimento dos produtos ou materiais, da execucao da
obra ou da prestacéo do servico, inclusive da despesa inscrita em Restos a Pagar, com base:

I. no contrato, convénio, acordo ou ajuste, se houver;
II. no empenho da despesa;

lll. em Nota Fiscal ou documento equivalente;

IV. no documento de recebimento do objeto do contrato.

Assinale a op¢cdo CORRETA.

(A) Somente a afirmativa Il esta correta.

(B) Todas as afirmativas estéo corretas.

(C) Somente a afirmativa | esta correta.

(D) Somente as afirmativas | e IV estdo corretas.
(E) Somente a afirmativa IV esta incorreta.

Nas licitagdes, tendo a administracdo publica escolhido a modalidade convite, caso ndo haja a presenga de, no
minimo, trés interessados, o servidor publico responséavel deve adotar o seguinte comportamento:

(A) Abrir outro edital, com outra modalidade de licitag&o.

(B) Apurar o motivo do ndo-comparecimento dos convidados, para impor sangdes.

(C) Repetir o convite, salvo por limitagdo do mercado ou manifesto desinteresse dos convidados, sempre
justificados.

(D) Prosseguir a licitagdo com os interessados, sem qualquer outra providéncia.

(E) Revogar a licitagao.

E permitido & administracdo publica dispensar, em alguns casos, o termo de contrato formal. Se for o caso, devem
ser utilizados outros meios habeis, EXCETO:

(A) Autorizacdo de Compra.

(B) Carta Contrato.

(C) Carta Convite.

(D) Nota de Empenho.

(E) Ordem de Execucéo de Servico.

Sobre os contratos da administracdo publica e sobre as licitagbes publicas, nos termos da lei 8.666/93, pode-se
afirmar:

I. E indispenséavel haver licitagdo quando a Unido tiver que intervir no dominio econémico para regular precos
ou normalizar o abastecimento;

Il. Qualquer modificacdo ou adendo ao edital exige divulgacao pela mesma forma em que foi divulgado o texto
original, devendo ser reaberta a contagem do prazo inicialmente estabelecido, exceto quando,
inquestionavelmente, a alteracdo ndo afetar a formulagéo das propostas;

lll. Esta lei veda qualquer beneficio discriminatério, excetuando-se a preferéncia as empresas brasileiras, nos
termos que especifica, em caso de empate em processo licitatorio;

IV. Em decorréncia dos principios constitucionais da impessoalidade e da isonomia, surgiu o principio do
julgamento objetivo nas licitacdes;

V. Os atos e procedimento da licitagdo publica ndo séo sigilosos, sendo todas as informacdes acessiveis a
qualquer cidad&o brasileiro, exceto o conteddo das propostas, até a respectiva data e hora de abertura;

VI. Nos casos enquadrados como convite, a administracéo podera utilizar a tomada de precos e, em qualquer
caso, a concorréncia;
VII. E inexigivel a licitagdo para a contratacéo de servico de imprensa de diario oficial;
VIIl. Havendo interesse publico, a autoridade competente pode substituir a tomada de precos pelo convite.

Utilizando V, para indicar as afirmativas verdadeiras, e F para indicar as falsas, a sequéncia correta é:

(A) V,F,V,V,V,F, F,V (D) V,V,V,V,F,V,V,V
(B) F,V,V,V,V,V,F,F (E) F,V,V,V,F,F,V,F
(C© FFEFV,V,V,FF

10|Pagina




42.

43.

44,

45.

46.

Concurso Publico — Edital 07/2014 — Cargo: Assistente em Administracao

A modalidade de licitacdo denominada de ocorre entre interessados devidamente cadastrados
ou que atendam a todas as condicdes exigidas para o cadastramento até o terceiro dia anterior a data do
recebimento das propostas, observada a necessaria qualificacao.

(A) concorréncia

(B) convite

(C) leilao

(D) pregéo

(E) tomada de pregos

Em relacdo a Gestao de Materiais e a Logistica, € INCORRETO afirmar que

(A) o termo Gestdo de Materiais indica um conceito integrado que inclui tanto as compras e 0s suprimentos como
a distribuicdo fisica, além do fluxo de materiais e informacdes dentro da unidade produtiva. Ja a logistica
inclui a distribuicdo fisica de bens ao lado da demanda, normalmente indo além dos clientes imediatos,
através da cadeia de suprimentos, até os consumidores finais.

(B) a realizacdo de inventario fisico é a atividade em que se calcula o valor dos bens existentes no registro,
descontando-se a depreciacdo acumulada.

(C) as compras e o desenvolvimento de fornecedores incluem a preparacdo de pedidos formais de cotacdo a
fornecedores, avaliacdo dos fornecedores, emissdo de pedidos de compra formais, assim como o
monitoramento da entrega. Procura obter bens e servicos pelo pre¢co correto, para serem entregues no
momento correto, na qualidade correta, na quantidade correta e da fonte correta.

(D) para se fazer uma avaliac@o dos estoques, pode ser tomado por base o preco de custo ou preco de mercado,
sendo usado um dos métodos consagrados pela literatura e uso: UEPS (Ultimo que entra primeiro que sai) e
PEPS (primeiro que entra primeiro que sai).

(E) o sistema de gestdo de estoques Just-in-time supde a producdo na quantidade necesséria e no momento
adequado, permitindo o atendimento a variagdo de vendas com o minimo de estoques em produtos
acabados, em processos e em matéria-prima.

A questdo de administrar materiais é de extrema importancia, seja em empresas publicas ou privadas, de qual
setor da economia, pois a o alcance de seus objetivos depende do processamento de matérias-primas e insumos
que serdo transformadas em produtos ou servi¢os finais ao longo do processo de produgdo. Frente a isso,
organizacfes eficazes procuram sempre tomar providéncias para obter

(A) o maior volume e o maximo tempo de estocagem possivel e 0 minimo volume possivel de materiais para
serem processados, agilizando, assim, a producéo.

(B) o maior volume de materiais em estocagem possivel, fazendo frente, assim, a uma maior producéo.

(C) o méaximo tempo de estocagem e o minimo volume possivel de materiais para serem processados.

(D) o minimo tempo de estocagem e o minimo volume possivel de materiais para serem processados.

(E) o minimo tempo de estocagem e o maximo volume possivel de materiais para serem processados.

Pode-se definir almoxarifado como o responsavel pelo planejamento, coordenacéo, execucdo e controle de todas
as atividades relativas ao recebimento, armazenamento e distribuicAo dos materiais comprados por uma
organizacdo publica ou privada. Sobre a definicdo acima, € CORRETO afirmar que:

(A) Esta correta.

(B) As funcdes estdo descritas incorretamente.
(C) Apresenta formulagéo inviavel.

(D) Nao é conclusiva.

(E) Nao é verdadeira.

Independentemente do fluxo de materiais adotado e ainda que cada empresa tenha seu préprio fluxo de materiais
(o qual depende do produto, do sistema de producéo utilizado, da tecnologia etc.), quanto as classes de materiais,
€ CORRETO afirmar que:

(A) Componentes sdo também conhecidos como matérias-primas, porque constituem pecas isoladas ou partes ja
acabados e prontas para serem anexados ao produto.

(B) Os materiais em processamento sao partes prontas que, quando unidas, constituirdo o produto acabado.

(C) Os materiais em processamento sdo aqueles parcialmente acabados, cujo processo esta em algum estagio
intermediario ao longo das diversas se¢des que compdem 0 processo produtivo. Diferem dos materiais
semiacabados pelo estagio mais avancado, pois 0s materiais em processamento encontram-se quase
acabados.
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(D) Os materiais em processamento precisam ser adquiridos de fornecedores externos, uma vez que muito
dificilmente a organizacao tem condi¢ces de produzir os materiais de que necessita.

(E) Os produtos acabados ou finais constituem o final do processo produtivo, constituido pelas fases de matérias-
primas, materiais em processamento, materiais semiacabados e materiais acabados ou componentes.

O grau de liberdade que o ocupante de um cargo tem para programar suas atividades, escolher procedimentos e
métodos a seguir e para selecionar equipamentos estéa relacionado com:

(A) o enriguecimento do cargo e a retroagao.

(B) a autonomia e a seguranga no trabalho.

(C) o significado das tarefas e a retroagéo.

(D) transmisséo de informag8es e seguranca no trabalho.
(E) habilidades e identificacdo com as tarefas.

Assinale C (correto) e E (falso) acerca de habilidades e comportamentos necessarios para o bom desempenho no
trabalho.

I. O trabalho em equipe se diferencia do trabalho em grupo. Nas equipes, todos trabalham em conjunto,
envolvidos cada um com a tarefa dos demais, fazendo que haja um comprometimento para com o0s
resultados globais. No trabalho em grupo, os membros executam separadamente as tarefas que lhe foram
designadas, cada um sendo responsavel por sua parte e o lider pelo conjunto;

II. O gestor de recursos humanos que utiliza a lideranca centrada nas pessoas se preocupa em passar o
significado das tarefas que os colaboradores irdo desenvolver;

lll. O treinamento em um 6rgdo publico sera sempre (Util, independentemente de levantamento prévio de
necessidades de treinamento, haja vista que o0 novo conhecimento obtido agregara valor para os
colaboradores;

IV. O enriquecimento do cargo representa uma maneira de se obter satisfacdo do servidor e tem como escopo
aumentar gradativamente os objetivos, as responsabilidades e os desafios das tarefas.

Assinale a sequéncia CORRETA.

(B) C-C-C-E
(C) C-E-C-C
(D) E-C-C-E
(E) E-C-E-C

O dia-a-dia de uma organizacéo, seja ela privada ou publica, traz varios desafios ligados as relagbes humanas e
estar pronto para lidar com eles exige do administrador e das pessoas envolvidas saber que:

(A) Atualmente ndo h& espaco para exercicio da lideranca carismatica.

(B) O mais importante fator motivacional é a remuneragéo.

(C) O melhor técnico tende sempre a ser o melhor chefe.

(D) O uso do poder coercitivo é valido na resolugdo de conflitos.

(E) Os melhores resultados sdo sempre garantidos pelo trabalho em equipe.

Sobre relacionamento interpessoal, somente € INCORRETO citar que:

(A) No desenvolvimento das boas relacdes interpessoais, sdo nogdes basicas: ndo interromper o outro quando
esta falando, ndo ser agressivo; ndo impor as proprias ideias; compreender as pessoas a partir do angulo de
visdo delas; ouvir tdo bem quanto falar.

(B) As normas de boas maneiras, ética e etiqueta estdo naturalmente compreendidas quando se fala em bom
relacionamento interpessoal.

(C) O dialogo € um procedimento eficaz para superar a timidez e encontrar o caminho da eficiéncia e do bem-
estar.

(D) Quanto mais uma pessoa compreende e aceita seu mundo pessoal, mais ela se torna tolerante para com o
comportamento das demais pessoas.

(E) A fase de desenvolvimento de habilidades inicia-se com um processo de aculturacdo a filosofia, valores e
praticas da organizagdo, para modificacdo de comportamentos e habitos indesejados de uma pessoa recém-
admitida.
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