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neste edital.

PREFEITURA MUNICIPAL DE TERESINA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS - SEMA

CONCURSO PUBLICO
EDITAL N° 01/2012

O PREFEITO MUNICIPAL DE TERESINA - PI, no uso de suas atribuicdes legais, e, tendo em vista o contrato n® 01/2012,
firmado entre a Prefeitura Municipal de Teresina - PI, através da Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos - SEMA,
e a Universidade Federal do Piaui (UFPI), faz saber que realizard concurso publico de provas com vistas a nomeagdo de servidores
para preenchimento de vagas no quadro permanente de pessoal da Prefeitura Municipal de Teresina, nos termos da Lei Municipal n°
4.196, de 28/11/2011, em conformidade com as Leis n° 3.746, de 04/04/2008, n° 2.023, de 31/08/1990, e com a Lei
Complementar n°® 2.959, de 26/12/2000, e demais disposicies legais atinentes a espécie de acordo com as normas estabelecidas

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico serd executado pela Coordenadoria Permanente de Selegdo (COPESE), vinculada a Reitoria da
Universidade Federal do Piaui.

1

.2 Cadigo, cargo, especialidade, vagas, requisito/escolaridade, carga horaria, remuneracdo e taxa de inscricdo constam no

quadro abaixo.

VAGAS C.H TAXA
copD. CARGO ESPECIALIDADE AMPLA REQUISITO/ESCOLARIDADE e REMUNERAGAO
CONCORRENCIA | PNE* SEMANAL (R$)
Técnico Curso Superior em Psicologia
01 de Nivel Psicologia 28 02 e registro no Conselho 30h 2.923,19™ 90,00
Superior competente
TOTAL 30

* PNE - Portador de Necessidades Especiais.
** Vencimento Basico (R$ 2.796,09) + Gratificagdo de Nivel Superior (R$ 127,10) - Lei n°© 4.252, de 04/04/2012.

1.3 A comprovagdo dos requisitos sera exigida somente no ato da posse.
1.4 Os candidatos aprovados e classificados, ao serem nomeados, serdo vinculados ao Estatuto do Servidor Publico do Municipio
de Teresina.

2. DA COMPETENCIA DO CARGO

2.1 A especialidade de Psicélogo faz parte do cargo de técnico de nivel superior, enquadra-se no grupo funcional superior (GFS)
e integra o segmento saude social, que engloba os cargos de apoio administrativo a realizacdo das atividades de
planejamento, assessoramento, execugdo, monitoramento e avaliagdo de servigos socioassistenciais e/ou de servigos de
outras politicas publicas municipais, exercendo atribuicGes inerentes a profissao.

3. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

3.1 A investidura no cargo esta condicionada ao atendimento das seguintes condigoes:

3.

a)
b)

c)
d)
e)
f)
g)
h)
i)
i)

k)

1)

ter sido aprovado e classificado no concurso publico, na forma estabelecida neste edital;

ter nacionalidade brasileira e no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de Igualdade entre
Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento de gozo dos direitos politicos, nos termos do paragrafo 1°, do artigo
12, da Constituicdo Federal;

estar em gozo dos direitos politicos;

estar quite com as obrigagdes eleitorais;

estar quite com as obrigagGes militares, para os candidatos do sexo masculino;

ter idade minima de 18 anos no ato da posse;

comprovar os requisitos exigidos no subitem 1.2, deste edital, para o exercicio do cargo;

apresentar Atestado de Sanidade Fisica e Mental;

apresentar Declaragdo de Acumulagdo Licita de Cargos ou Empregos Publicos;

conhecer, atender, aceitar e submeter-se as condigdes estabelecidas neste edital, das quais ndo poderd alegar
desconhecimento;

apresentar copias dos seguintes documentos:

¢ Certiddo de Casamento, quando for o caso;

e Titulo de Eleitor, com votacdo atualizada;

e Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagdo, se do sexo masculino;

e Cédula de Identidade;

e Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

e Comprovante da escolaridade exigida no subitem 1.2, deste edital;

apresentar 02 (duas) fotografias 3x4 recentes.

2 Sera obrigatdria a comprovagdo do requisito/escolaridade especificado no subitem 1.2, deste edital, quando da nomeacao
até a ocasido da posse. A falta de comprovagdo de qualquer dos requisitos para investidura até a data da posse ou a pratica
de falsidade ideoldgica em prova documental acarretard o cancelamento da inscricdo do candidato, sua eliminagdo do
respectivo concurso publico e anulagdo de todos os atos com respeito a ele praticados, ainda que ja tenha sido publicado o
Edital de Homologagdo do Resultado Final, sem prejuizo das sancdes legais cabiveis.

4. DAS INSCRICOES

4.1 A solicitagdo de inscrigdo sera efetuada exclusivamente via internet, no enderego eletronico www.ufpi.br/copese, a
partir das 09h do dia 16/07/2012 até as 23h e 59min do dia 02/08/2012, observado o horario local.

4.2 0 candidato devera preencher todos os campos do formulario eletrénico, imprimir seu pedido de inscricdo e o boleto para
pagamento da taxa de inscrigdo através da Guia de Recolhimento da Unido (GRU). O pagamento devera ser efetivado até o
dia 03/08/2012, em qualquer agéncia bancaria ou em seus correspondentes.




4.3 De acordo com a Lei Municipal n® 4.031, de 20/08/2010, havera desconto de 50% (cinquenta por cento) no preco da taxa
de inscricdo para os candidatos estudantes que possuem carteira estudantil e que estejam devidamente matriculados em
cursos da educagdo escolar, compreendendo ensino fundamental, ensino médio, incluindo supletivo e pré-vestibular,
educagdo profissional e tecnoldgica de nivel médio, graduagdo e pos-graduacdo, e cursos de educagdo superior, promovidos
por instituigdes publicas e privadas de ensino, desde que reconhecidas pelo Ministério da Educagdo, bem como pelo
Conselho Estadual de Educagdo e Conselho Municipal de Educacdo, conforme a vinculacdo de cada estabelecimento.

4.3.1 Somente tera direito a usufruir do beneficio da lei acima referenciada, o candidato, que ao preencher o formulario
eletronico do pedido de inscrigdo, assinalar a opgdo correspondente, e ainda, postar, impreterivelmente, até o dia
20/07/2012, via SEDEX, para a Universidade Federal do Piaui - Campus Ministro Petrénio Portella - Coordenadoria
Permanente de Selecdo (COPESE) - Bairro: Ininga, CEP: 64049-550, Teresina-PI, copia da carteira estudantil
(2012), cépia do CPF e Declaracdao da Instituicdo de Ensino atestando estar regularmente matriculado e possuir
frequéncia presencial regular.

4.3.2 A documentacdo de que trata o subitem 4.3.1, deste edital, podera, ainda, ser entregue pessoalmente ou por
terceiro, no periodo de 16 a 20/07/2012, das 8h as 11h30 e das 14h as 17h30, na Universidade Federal do Piaui -
Campus Ministro Petronio Portella — Coordenadoria Permanente de Selecdo (COPESE) - Bairro: Ininga, CEP: 64049-
550, Teresina-PI.

4.3.3 A relagdo dos candidatos que tiverem seus pedidos de desconto deferidos sera divulgada até o dia 26/07/2012, no
endereco eletrénico www.ufpi.br/copese.

4.3.4 Os candidatos de que trata o subitem 4.3.3, deste edital, deverdo, para efetivar sua inscricdo no concurso, acessar o
endereco eletrénico www.ufpi.br/copese, imprimir a GRU com o desconto de 50% (cinquenta por cento) e efetivar
o0 pagamento até o dia 03/08/2012.

4.4. A Universidade Federal do Piaui/COPESE ndo se responsabilizara por pedido de inscrigdo ndo recebido por motivo de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores
que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.5 Os pedidos de inscricdo somente serdo acatados e terdo validade apds a comprovacdo do pagamento da taxa de inscrigdo,
dentro do prazo estabelecido no subitem 4.2, deste edital.

4.6 E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento de sua inscricdo. Caso perceba que o pagamento da
inscricdo nao foi confirmado até o dia 09/08/2012, deverd entrar em contato imediatamente com a COPESE por meio do
e-mail copese@ufpi.edu.br, até o dia 14/08/2012.

4.7 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros.

4.8 Uma vez efetivada a inscrigdo, ndo serad permitida, em nenhuma hipétese, a alteragdo de dados do candidato.

4.9 As informagdes registradas no pedido de inscricao serdao de inteira responsabilidade do(a) candidato(a), dispondo a UFPI do
direito de excluir do certame aquele(a) que ndo preencher o formuldrio de forma completa e correta ou se constatar,
posteriormente, que as informagdes sdo inveridicas.

4.10 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo serd devolvido em hipétese alguma, salvo em caso de
cancelamento do certame por conveniéncia da Administracdo da Prefeitura Municipal de Teresina.

4.11 Serd desconsiderado o pedido de inscrigdo que estiver em desacordo com o estabelecido neste edital.

4.12 O comprovante de inscricdo devera ser mantido em poder do(a) candidato(a) e apresentado no local de realizacéo da
prova.

4.13 Nao sera aceita inscricdo por via postal, fax, condicional e/ou extemporéanea, ou por qualquer outra via que ndo especificada
neste edital.

4.14 Sera anulado o pedido de inscricdo por qualquer vicio verificado no processo de pagamento da taxa de inscricdo ou falhas
verificadas no meio de pagamento escolhido em desacordo com o estabelecido neste edital.

. DAS VAGAS E DA INSCRICAO DOS CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

5.1 Serdo reservadas as pessoas Portadoras de Necessidades Especiais (PNE), em caso de aprovacgao, 5% (cinco por cento) do
total de vagas de que trata este edital e das que vierem a surgir durante o prazo de validade do concurso publico, desde
que a deficiéncia de que sdo portadoras seja compativel com as atribuigdes do cargo.

5.1.1 Na falta de candidato aprovado na condicdo de portador de necessidades especiais, a vaga sera preenchida pelos
demais selecionados, com estrita observancia da ordem classificatoria.

5.2 Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4°, do
Decreto n° 3.298, de 20/12/1999, com alteracao do Decreto n°. 5.296, de 02/12/2004.

5.3 As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condicdes especiais previstas no Decreto n° 3.298/99,
particularmente em seu artigo n° 40, participarao do concurso publico em igualdade de condicoes com os
demais candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacao, horario, local de
aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os candidatos.

5.4 Ao inscrever-se neste concurso, na condigdo de portador de necessidades especiais, o candidato deverd indicar a sua
necessidade especial no Formuldrio do Pedido de Inscricdo, escolhendo a opgdo “deficiéncia” e indicando o tipo de
deficiéncia em que se enquadra, bem como, encaminhar, via SEDEX, até as 18 horas do dia 02/08/2012,
impreterivelmente, a Coordenadoria Permanente de Selegdo - COPESE, Campus Universitario Ministro Petronio Portella,
Bairro Ininga, CEP: 64049-550, Teresina — PI, os seguintes documentos:

a) laudo médico (original ou fotocopia autenticada em cartdrio), emitido ha, no maximo, 180 (cento e oitenta) dias,
considerando-se como limite a data de inscricdo neste concurso, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia,
com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga - CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia;

b) requerimento, em formulario prdprio, disponibilizado no endereco eletronico www.ufpi.br/copese, indicando o tipo de
deficiéncia, e solicitando atendimento ou prova especial, se for o caso, com a devida solicitacgdo do acompanhamento
para realizar a prova com ledor ou a confecgdo da prova ampliada (para cegos ou ambliopes), e de tempo adicional de
01 (uma) hora para a realizagdo da prova, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista na drea da
deficiéncia, para o candidato cuja deficiéncia comprovadamente assim o exigir.

5.4.1 O candidato portador de necessidades especiais que ndo necessitar de atendimento especial deverd, também, indicar

no requerimento citado no subitem 5.4, alinea “b”, deste edital.

5.4.2 0 atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido, bem como as
possibilidades de atendimento compativel, dentro das condicGes da UFPI/COPESE.

5.4.3 O ndo cumprimento do subitem 5.4, alineas “a” e “b”, deste edital, desobrigard a organizacdo do concurso da
confeccdo de prova ampliada para cegos ou ambliopes, da disponibilizacdo de ledor e da concessdo de tempo
adicional.

5.4.4 As solicitacGes apos o prazo estabelecido no subitem 5.4, deste edital, serdo indeferidas.

5.4.5 O laudo médico apresentado terd validade somente para este concurso e ndo sera devolvido.



5.5 A critério do candidato, o laudo médico e o requerimento citados no subitem 5.4, alineas “a” e “b”, respectivamente, deste
edital, poderdo, ainda, ser entregues até a data estabelecida no subitem 5.4, deste edital, em dias Uteis, no horario das
08h30min as 11h30min e das 14h30min as 17h30min, pessoalmente ou por terceiro, na UFPI/COPESE, Campus
Universitario Ministro Petronio Portella, Bairro Ininga, Teresina - PI.

5.6 O candidato portador de necessidades especiais que, no Formulario do Pedido de Inscrigdo, ndo declarar esta condigdo, ndo
podera impetrar recurso administrativo em favor de sua situagao.

5.7 A deficiéncia do candidato portador de necessidades especiais, admitida a corregdo por equipamentos, adaptages, meios
ou recursos especiais, deve permitir o desempenho das atribuicdes do cargo.

5.7.1. O candidato portador de necessidades especiais deverd se submeter a todas as etapas do presente concurso e
possuir todas as condicGes fisicas necessarias ao exercicio do cargo, visto que, as atribuicdes do cargo ndo serdo
modificadas para se adaptar ao portador de necessidades especiais.

5.8 O candidato que se inscrever como portador de necessidades especiais, caso classificado, devera submeter-se a exame para
emissdo de laudo conclusivo sobre sua aptiddo ou ndo para o exercicio do cargo.

5.8.1 O candidato que for julgado pela junta médica oficial como INAPTO para o exercicio do cargo, em razdo da
incompatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atividades do cargo, sera desclassificado do concurso.

5.9 A Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Teresina designard Comissdo
Multiprofissional de que trata o art. 43, do Decreto n° 3.298, de 20/12/1999, para fins de avaliar a compatibilidade entre as
atribuigdes do cargo e a deficiéncia do candidato durante o estagio probatério.

5.10 Apés a investidura do candidato no cargo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de
aposentadoria.

. DAS PROVAS

6.1 O concurso publico constara de prova escrita objetiva de conhecimentos gerais e especificos, de carater eliminatério e
classificatdério, com 50 (cinquenta) questdes, valendo 02(dois) pontos cada questdo;

6.2 A prova escrita objetiva de conhecimentos gerais constard de questdes de Lingua Portuguesa e de Legislagdo do SUS.

6.3 A prova escrita objetiva de conhecimentos especificos constara de questodes relativas ao cargo.

6.4 As questdes da prova escrita objetiva de conhecimentos gerais e especificos terdo 05 (cinco) alternativas de respostas, do
tipo multipla escolha, com uma Unica resposta correta.

6.5 A prova escrita objetiva de conhecimentos gerais e especificos terd duragdo de 04(quatro) horas, ja incluido o tempo
destinado ao preenchimento do cartdo-resposta.

6.6 O conteldo programatico consta no Anexo I, deste edital.

6.7 A denominagdo do cargo, a area de conhecimento, o total de questdes por area e o valor da prova escrita objetiva de
conhecimentos gerais e especificos estdo discriminados no quadro a seguir.

AREA DE CONHECIMENTO / N° DE QUESTOES TOTAL DE
CARGO ESPECIALIDADE LINGUA LEGISLACAO | CONHECIMENTOS | TOTALDE | ponToOS DA
PORTUGUESA DO SUS ESPECIFICOS QUESTOES DA PROVA
DO CARGO PROVA
TECNICO DE
NiVEL PSICOLOGIA 10 10 30 50 100
SUPERIOR

6.8 Sera eliminado do concurso, o candidato que ndo atingir 50% (cinquenta por cento) de acerto das questdes de cada area de
conhecimento: Lingua Portuguesa, Legislagdo do SUS e Conhecimentos Especificos.

. DA REALIZAGCAO DAS PROVAS

7.1 A prova sera aplicada na cidade de Teresina-PI, no dia 09/09/2012, iniciando-se as 08 horas e encerrando-se as 12
horas, obedecendo ao horario local. O local de aplicagdo da prova sera informado no cartdo de inscricdo do candidato, o
qual estard disponivel no enderego eletronico: www.ufpi.br/copese, a partir do dia 03/09/2012. Sdo de
responsabilidade exclusiva do candidato, a identificagdo correta de seu local de realizagdo da prova e o comparecimento no
horario determinado.

7.2 O candidato somente podera realizar a prova escrita objetiva no local estabelecido pela COPESE, que arbitrara a alocagdo do
candidato de acordo com seus proprios critérios.

7.2.1 Em caso de necessidade, a COPESE reserva-se o direito de alocar os candidatos inscritos em outros Centros de
Aplicacdo de Provas (CAP) diferentes dos informados no cartdo de inscricdo, mediante aviso divulgado previamente no
sitio www.ufpi.br/copese.

7.3 O candidato devera comparecer ao local determinado para a realizacdo da prova com antecedéncia minima de 01 (uma)
hora do horario fixado para o seu inicio, munido de:

a) caneta esferografica de tinta preta ou azul-escuro;

b) comprovante de inscrigdo;

c) documento original de Identidade Civil, Militar, Profissional ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, ou ainda,

Carteira Nacional de Habilitagdo, informado no pedido de inscrigdo.

7.3.1 Serd aceito documento de identificacdo original, diferente daquele informado no ato da inscricdo, desde que tenha
fotografia recente e fé publica.

7.3.2 Serdo considerados documentos de identificacdo aqueles que tenham fé publica e permitam a comparagdo da
impressédo digital, expedidos pelas Secretarias de Seguranca Publica, Diretoria Geral da Policia Civil, Forcas Armadas
e Policia Militar, bem como a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), a Carteira Nacional de Habilitagcdo -
CNH (observado o prazo de validade) e as Carteiras expedidas por Ordens ou Conselhos Profissionais que, por lei
federal, sdo validas como documentos de identidade.

7.3.3 Sem o documento original de identificacdo, o candidato ndo poderd adentrar na sala de prova, ndo fard a prova
escrita objetiva e, consequentemente, sera eliminado do concurso publico.

7.3.4 ApO0s ser identificado, nenhum candidato podera retirar-se da sala de aplicacdo da prova sem autorizagdo e/ou sem
acompanhamento da fiscalizagdo.

7.3.5 Serd exigida identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressdo digital em
formulario proprio, do candidato cujo documento de identificagdo apresente duvidas relativas a fisionomia e/ou a
assinatura do portador.

7.3.6 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteira de
estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou
danificados.




7.3.7 Nao serd aceita cépia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo de solicitagdo de

documento.

Ndo sera admitido a sala de prova, o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido para o inicio da prova.

O candidato que se retirar do local de prova ndo podera retornar em hipotese alguma.

E expressamente proibido ao candidato portar no local de aplicagdo da prova quaisquer aparelhos de comunicagdo, de

calculo e/ou registro de dados. Durante a realizacdo da prova objetiva, ndo sera permitida qualquer espécie de consulta ou

comunicagdo entre os candidatos, bem como portar armas, usar 6culos escuros, boné, boina, chapéu ou similares,
ressalvados os casos de expressa recomendacdo médica.

7.7 A COPESE ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a
realizagao das provas, nem por danos neles causados.

7.8 Terd sua prova anulada e serd automaticamente eliminado do concurso publico, o candidato que durante a realizagdo da
prova:

a) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execucgdo da prova;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular e/ou equipamento similar, dicionario, notas e/ou impressos que nao forem

expressamente permitidos e/ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando qualquer dos equipamentos ou similar, discriminados no subitem 7.6, deste edital;

d) faltar com o devido respeito com qualquer membro da equipe de aplicagdo da prova, com as autoridades presentes e

com os candidatos;

e) recusar-se a entregar o caderno de questbes e o cartdo-resposta ao término do tempo destinado para a sua realizagdo;

f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal e/ou portando cartdo-resposta;

g) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

h) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo prépria ou de terceiros, em qualquer etapa

do certame.

7.9 O cartdo-resposta serd entregue ao candidato apds decorridos, pelo menos, 30 (trinta) minutos do inicio da realizacdo da
prova escrita objetiva, mediante assinatura obrigatdria do candidato no cartdo-resposta e na folha de frequéncia de sala.

7.10 N&@o haverd, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para aplicagdo da prova em razdo de afastamento de
candidatos da sala de prova.

7.11 No dia de realizacdo da prova, nao serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo da prova e/ou pelas
autoridades presentes, informacdes referentes ao conteldo da prova e/ou a critérios de avaliagdo/classificacdo.

7.12 Somente serad permitido ao candidato entregar ao fiscal o seu caderno de questdoes e o cartao-resposta apos
01(uma)hora do inicio da realizacdo da prova.

7.12.1 O candidato que, por qualquer motivo, entregar o caderno de questdes e/ou cartdo-resposta antes de completar

01(uma) hora do inicio da realizacdo da prova sera automaticamente eliminado do concurso.

7.13 As respostas das questdes deverdo ser assinaladas no cartdo-resposta, que é o Unico documento valido para a corregdo
eletronica através de leitura digital.

7.14 O preenchimento do cartdo-resposta, conferéncias de seus dados e assinatura serdo de responsabilidade exclusiva do
candidato que procedera de acordo com as instrugdes nele contidas.

7.14.1 As marcagGes que estiverem em desacordo com as instrugdes contidas no cartdo-resposta serdo consideradas
incorretas. Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente no cartdo-resposta sdo de inteira
responsabilidade do candidato.

7.14.2 Nao serao computadas questdes com resposta nao assinaladas ou que contenham mais de uma marcagao, emenda
ou rasura.

7.15 N&o sera permitido que as marcagdes no cartdo-resposta sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso que o candidato
tenha solicitado atendimento especial conforme subitem 5.4, alinea “b”, deste edital. Nesse caso, se necessario, o candidato
sera acompanhado por ledor devidamente treinado, determinado pela COPESE.

7.16 Ao encerrar a prova, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal da sala, o caderno de questdes e o cartdo-resposta,
devidamente assinado.

7.17 Em nenhuma hipdtese, haverd substituicdo do cartdo-resposta por erro do candidato, seja qual for o motivo alegado.

7.18 O ndo comparecimento ao local, horario e data determinados para realizagdo da prova implicara a eliminagcdo automatica do
candidato.

7.19 O gabarito da prova sera divulgado na data constante no Cronograma de Execucdo, Anexo II, deste edital.

7.20 N&o serd aplicada prova em local, data ou horario diferentes dos predeterminados no Cronograma de Execugdo, Anexo II,
deste edital.

7.21 A candidata que tiver necessidade de amamentar devera solicitar a COPESE, sala especial, até 04(quatro) dias antes da
realizacdo da prova, através do e-mail copese@ufpi.edu.br . No dia da prova, devera levar um(a) acompanhante que
ficard em sala reservada e que sera responsavel pela crianga. Ndo haverd compensacdo do tempo de amamentagdo no
tempo de duracao da prova.

7.22 As disposicOes e instrugdes contidas na capa do caderno de questdes da prova escrita objetiva e no cartdo-resposta
constituem normas que complementam o presente edital.

7.23 Se, ap0Os a realizacdo da prova, for constatado por meio eletronico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigacdo
policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, sua prova serd anulada e ele serd automaticamente eliminado do
concurso publico.

7.24 Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para aplicagdo da prova em razdo de afastamento de
candidatos da sala de prova.

7.25 A Coordenacgdo do Centro de Aplicacdao de Prova podera, sempre que julgar necessario, mudar qualquer candidato de lugar
durante a realizacdo da prova escrita objetiva.

7.26 Em hipdtese alguma, havera vista ou revisdo de prova, facultada, no entanto, a interposicdo de recursos na forma do item
8 e seus subitens, deste edital.

7.27 A prova serd disponibilizada no enderego eletrénico www.ufpi.br/copese na data prevista no Cronograma de Execugdo,
Anexo II, deste edital.

7.28 Decorridos 120 (cento e vinte) dias apds a publicagdo do resultado final do concurso publico, os cartdes-respostas serdo
incinerados.

7.29 Qualquer alteragdo no Cronograma de Execugdo, Anexo II, deste edital, serd divulgada na internet no enderego eletrénico

www.ufpi.br/copese .
8. DOS RECURSOS

NNN
o ul b

8.1 Admitir-se-a um Unico recurso para cada candidato, relativo a divulgacdo do gabarito das questdes da prova escrita objetiva
de conhecimentos gerais e especificos. Os recursos deverdo ser devidamente fundamentados, dirigidos a COPESE, e



10.

11.

12,

13.

14.

15.

encaminhados através de formulario eletronico disponibilizado no site da COPESE (www.ufpi.br/copese) em data prevista
no Cronograma de Execucao - Anexo II, deste edital.

8.2 Na formulagdo do recurso, cada questdo deverd ser indicada, individualmente, por érea de conhecimento, e fundamentada
com o arrazoado do pleiteante.

8.2.1 Recursos inconsistentes serdo indeferidos.

8.3 Os recursos serdo analisados pela comissdo de elaboracdo das provas, que decidird sobre o acolhimento dos recursos,
constituindo-se em Unica e Ultima insténcia. A decisdo final da comissdo serd soberana e definitiva, ndo cabendo desta
forma recurso contra o resultado da decisdo, em ambito administrativo.

8.4 Os recursos somente serdo admitidos se interpostos nos prazos determinados no Cronograma de Execugdo - Anexo II,
deste edital.

8.5 Na prova escrita objetiva, o(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) serad(do) atribuido(s) a
todos os candidatos.

8.6 Nao serdo aceitos recursos interpostos via fax, telex, correios, telegrama ou outro meio que ndo seja o especificado no
subitem 8.1, deste edital.

8.7 A COPESE ndo se responsabiliza por recursos ndo recebidos por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, falta de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

8.8 Na&o cabera recurso de carater administrativo contra o resultado final do concurso.

. DOS CRITERIOS DE APROVAGAO E CLASSIFICAGCAO

9.1 Sera considerado aprovado e classificado no concurso publico o candidato que, atender as seguintes exigéncias:
9.1.1 ter obtido, no minimo 60% (sessenta por cento) do total de pontos da prova escrita objetiva, de conhecimentos gerais
e especificos, obedecido o percentual minimo exigido nas areas de conhecimentos, conforme determinado no
subitem 6.8, deste edital, até o limite de classificacdo correspondente a 603(sexagésima) posigao.

DA CLASSIFICAGCAO FINAL

10.1 A classificagdo dos candidatos dar-se-& em ordem decrescente do total de pontos da prova escrita objetiva de
conhecimentos gerais e especificos (observado o percentual minimo exigido no subitem 6.8, deste edital), até o limite
de classificagdo correspondente a 602 (sexagésima) posicdo.

10.2 Ocorrendo igualdade de pontos na classificagdo dos candidatos, o desempate serd em prol do candidato que,
sucessivamente:

e tenha idade igual ou superior a 60 anos (artigo 27, § Unico, da Lei n® 10.741, de 01/10/2003), até a data do resultado
final do concurso publico;

e obtiver o maior nimero de pontos em Conhecimentos Especificos;

e obtiver o maior nimero de pontos em Lingua Portuguesa;

e obtiver o maior nimero de pontos em Legislagdo do SUS;

» tenha mais idade (na hipdtese de haver candidatos com dia, més e ano de nascimento iguais, o critério de desempate
serd a hora do nascimento).

DO RESULTADO FINAL E DA HOMOLOGAGAO

11.1 O resultado final do concurso publico serd encaminhado pelo Magnifico Reitor da UFPI ao Prefeito Municipal de Teresina,
para homologagdo e publicacdo no Diario Oficial do Municipio.

DO PRAZO DE VALIDADE

12.1 O prazo de validade deste concurso publico serd de 01(um) ano, contado da data de publicagdo do Edital de Homologacdo
do resultado final no Diario Oficial do Municipio de Teresina, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo.

DA NOMEAGAO

13.1 A nomeagdo dos candidatos obedecera a estrita ordem de classificagdo e estd condicionada a comprovagdo dos requisitos
para investidura no cargo especificados no item 3, deste Edital.

DA POSSE E EXERCiICIO

14.1 A posse e o exercicio dos candidatos nomeados serdo de acordo com o que determina a Lei n® 2.138, de 21 de julho de
1992 e alteragGes (Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Teresina).

DAS DISPOSIGOES GERAIS E FINAIS

15.1 A falta de comprovagdo de qualquer requisito para investidura no cargo, a pratica de falsidade ideoldgica, procedimento
indisciplinar ou descortés para com os membros da COPESE, coordenadores, auxiliares e autoridades presentes, durante
a realizacdo da prova ou no decorrer do concurso publico, acarretard o cancelamento da inscricdo do candidato, sua
eliminacdo do certame e anulagdo de todos os atos com respeito a ele praticados, ainda que ja tenha sido publicado o
Edital de Homologacédo do resultado final do concurso publico, sem prejuizo das sangbes penais aplicaveis a falsidade da
declaragao.

15.2 N&o sera fornecido ao candidato qualquer documento ou certiddo comprobatéria de classificacdo no concurso publico,
valendo para este fim, o Edital de Homologacdo do resultado final publicado no Diario Oficial do Municipio.

15.3 A inscricdo do candidato implicarda no compromisso tacito de aceitacdo das condicdes do certame, tais como se acham
estabelecidas no presente edital e em seus anexos, em relagdo as quais ndo poderd alegar desconhecimento.

15.4 A nomeacdo dos candidatos dar-se-a até o limite do exato nUmero de vagas determinado no subitem 1.2, deste edital. A
concretizagdo desse ato fica condicionada a observancia das disposigdes legais pertinentes, do exclusivo interesse e
conveniéncia da Administracdo da Prefeitura Municipal de Teresina, da disponibilidade orcamentaria, da rigorosa ordem
de classificagdo, do prazo de validade do concurso publico e da apresentagcdo da documentacdo exigida em lei para
investidura no cargo.



15.5

15.6

15.7

15.8

15.9

E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar rigorosamente a publicacdo de todos os atos, editais e etapas
estabelecidas no Cronograma de Execugdo - Anexo II, deste edital, referentes a este concurso publico, no Diario Oficial
do Municipio, os quais também serdo divulgados na internet, no endereco eletronico www.ufpi.br/copese.

Serdo publicados no Diario Oficial do Municipio somente os resultados dos candidatos que lograram classificagdo no
concurso publico.

Fica eleito o foro da Justica Federal da Secdo Judiciaria do Estado do Piaui, com exclusdo de qualquer outro, por mais
privilegiado que seja, para interposigao de recursos judiciais, relativos a este edital.

A convocacdo do candidato sera feita pela Prefeitura Municipal de Teresina, através de jornais de grande circulacéo no
Estado ou, alternativamente, via correios, por carta registrada com aviso de recebimento(AR), onde estabelecerd o
horario, dia e local para apresentar-se.

Os casos omissos serdo resolvidos pelo Reitor da UFPI, juntamente com a COPESE.

Teresina (PI), 06 de julho de 2012.

Elmano Férrer de Almeida

Prefeito Municipal de Teresina



ANEXO I
EDITAL 01/2012

CONTEUDOS PROGRAMATICOS

A) CONHECIMENTOS GERAIS:

LINGUA PORTUGUESA: 1. Linguagem e comunicagdo: linguagem e lingua. Lingua oral e lingua escrita. Variacdo linguistica. 2.
Gramatica Tradicional: Fonética e fonologia: encontros vocalicos e consonantais. Aspectos prosddicos e ortoépicos. Morfologia:
estrutura, processos de formagdo, classificacdo, flexdo e emprego das palavras. Sintaxe: periodo simples e periodo composto.
OracGes coordenadas e subordinadas. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. A crase. Colocagdo pronominal.
Semantica: sentido denotativo e sentido conotativo. Significagdo das palavras: sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia,
hiperonimia e hiponimia. Polissemia. Ambiguidade. 3. Estilistica: figuras de linguagem. 4. Ortografia: novo acordo ortografico da
lingua portuguesa. 5. Pontuacgao: fungdes e emprego dos sinais de pontuagdo. 6. Géneros e tipos textuais: géneros textuais
literarios, ndo literarios e digitais. Os varios modos de organizagdo discursiva: os elementos do texto descritivo, narrativo e
dissertativo (expositivo e argumentativo). Mecanismos de textualidade: coeréncia textual, coesdo textual e intertextualidade.
Inferéncias. Analise, compreensdo e interpretacdo de textos verbais e ndo verbais.

LEGISLACAO DO SUS: 1. A saiide como direito humano: Constituicdo Federal de 1988-Titulo VII, Se¢do II-Da Salde. O direito
a saude e o papel do Estado. Determinantes sociais da salde. 2. Sistema Unico de Saiude - SUS: Lei n° 8.080/90 e a
municipalizagcdo do setor. Controle social em saude e a Lei n°® 8.142/90. Conselhos e Conferéncias de Saude. Resolugdo n° 333, de
04 de novembro de 2003, do Conselho Nacional de Saude. 3. Orcamento publico: Etapas do orcamento publico: Plano Plurianual
(PPA). Lei de Diretrizes Orgamentdrias (LDO). Lei Orgcamentaria Anual (LOA). Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF). Fonte de
orcamento publico. Financiamento da Saude. Emenda Constitucional n® 29. Lei Complementar 141/2012, que regulamenta o § 39,
do art. 198, da Constituicdo Federal. Decreto n® 7.508, de 28/07/2011, que regulamenta a Lei n® 8.080/90. 4. Instrumentos de
gestdao da salde: Plano de salde. Fundo de saude. Relatério de gestdo. 5. Financiamento da saude: Blocos Gerais de
Financiamento: Atengdo basica, atengdo de média e alta complexidade. Vigildncia em saude. Assisténcia farmacéutica. 6. Gestao
do SUS:Investimento na rede de salde. Organizagdo dos servigos de saude publica e a rede de atencdo a salde. 7. Programas de
Saude Publica: Programa Nacional de Imunizagdo. Programa de Agentes Comunitarios de Saude. Estratégia Saude da Familia e o
Nucleo de Apoio a Saude da Familia - NASF. Politica de educacdo permanente em salde e a educagdo permanente para o controle
social (eixos tematicos). Pacto pela Saude 2010/2011.

B) CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO CARGO - PSICOLOGO

1. O lugar da Psicologia na ciéncia: Principais teorias e perspectivas atuais: a psicologia cognitiva, o construcionismo social, a
psicologia historico-cultural, a psicologia da libertagdo e a psicologia critica. 2. Teorias do desenvolvimento humano: As teorias
de Freud, Erikson e Piaget. O desenvolvimento moral. Teoria bioecolégica do desenvolvimento humano. Psicologia da personalidade:
Questdes centrais da psicologia da personalidade. Teorias da personalidade: teorias psicodindmicas, teorias humanistas e teorias
comportamentalistas. 3. A Psicologia nas organizagdes: Motivacdo no trabalho. Cognigdo nas organizagdes do trabalho. Emogdes
e afetos no trabalho. Aprendizagem em organizacdes do trabalho. 4. A Psicologia e a educacao: Teorias cognitivas. Teorias
comportamentalistas. Teorias sociais. 5. Psicologia e processos clinicos: Psicodiagndstico. Psicoterapia infantil. Psicoterapia e
adolescéncia. Psicoterapia e terceira idade. Psicoterapia familiar. Principais teorias psicoterapicas: psicanalise, cognitivo-
comportamental, gestalt-terapia, psicoterapias humanistas e psicoterapias comportamentais. 6. Psicologia e salde: As bases
bioldgicas da saude e da doenca. Estresse e saude. Teorias de comportamento e salde. Fatores psicossociais na experiéncia da dor.
A psicologia da saude ao longo do curso da vida: infancia e adolescéncia; idade adulta e envelhecimento. Psicologia e salide mental.
Nutricdo, obesidade e transtornos de alimentacdo. Abusos de substancias psicoativas. Doengas cardiovasculares e diabetes. O
atendimento de salide e o comportamento do paciente. Os desafios futuros da psicologia da saude. 7. Politica de satide mental
no Brasil: Lei n°® 10.216, de 06 de abril de 2001. As conferéncias nacionais de saude mental. Politica nacional de salude mental
infantojuvenil. Reforma psiquidtrica e politica de saide mental no Brasil. Centros de Atengdo Psicossocial (CAPS). 8. Cédigo de
ética do psicologo: Principios fundamentais. As responsabilidades do psicélogo.



ANEXO II
EDITAL 01/2012

CRONOGRAMA DE EXECUCAO

ETAPAS

PERIODO
(ano 2012)

LOCAL
(ano 2012)

01-Inscricdes

16/07 a 02/08

www.ufpi.br/copese

02-Solicitagdo de desconto da taxa de inscrigdo e envio da

www.ufpi.br/copese

~ 16 a 20/07 documentagdo:via sedex ou COPESE
documentacao
03-Pagamento da GRU Até 03/08 Em qualquer agéncia bancaria ou seus
correspondentes
04-Divulgacgao da relagao dos candidatos com direito ao Até 26/07 www.ufoi.br/copese

desconto da taxa de inscricao

05-Entrega do formulério de solicitagcdo de atendimento
especial pelos Portadores de Necessidades Especiais

16/07 a 02/08

Via sedex ou COPESE

06-Divulgacao do local de aplicacdo da Prova Escrita
Objetiva (Cartdo de inscrigdo)

A partir de 03/09

www.ufpi.br/copese

07-Aplicacao da Prova Escrita Objetiva 09/09 Conforme divulgado no dia 03/09
08-Divulgacao do Gabarito da Prova Escrita Objetiva Até 10/09 www.ufpi.br/copese
09-Prazo para recurso do Gabarito 11 e 12/09 (W%)
10-Resultado dos recursos do gabarito (consulta individual) 19/09 www.ufpi.br/copese
11—Di\{g|gag§o do gabarito da prova escrita objetiva apos 19/09 WWW.UfDI.br/copese

analise dos recursos www.ufpi.br/copese
12-Resultado da Prova Escrita Objetiva (consulta individual) 19/09 www.ufpi.br/copese
23-Resultado Final Até 20/09 Publicacdo no Diario Oficial do Municipio

de Teresina

OBSERVACAO:

Qualquer alteracao do Cronograma sera divulgada no Diario Oficial do Municipio de Teresina e na internet.




