REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI
COORDENADORIA PERMANENTE DE SELECAO

EDITAL N° 01/2016 - UFPI

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DO CARGO DE MEDICO-VETERINARIO

O Reitor da Universidade Federal do Piaui, no uso de suas atribuigdes legais, e considerando o que determina o Decreto
n° 6.944, de 21/08/2009, e suas alteragdes, e o Decreto n°® 7.232, de 19/07/2010, e suas alteracbes, torna publica a abertura
de inscricGes para o concurso publico de provas e titulos, destinado a selecionar candidatos para provimento de vagas para o
cargo de médico-veterinario, em diferentes especialidades, na categoria funcional de Técnico-Administrativo em Educacdo - Lei
n° 11.091/2005-PCCTAE, de 12/01/2005, publicada no Diario Oficial da Unido, de 13/01/2005, e de acordo com a Lei n°® 8.112,
de 11/12/1990, publicada no Diario Oficial da Unido, de 12/12/1990, observadas as disposicdes legais aplicaveis a espécie e as
normas contidas neste Edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico sera executado pela Coordenadoria Permanente de Selecdo - COPESE, vinculada a Reitoria da
Universidade Federal do Piaui - UFPI,
1.2 Cddigo, cargo, requisito/escolaridade, lotacdo, vagas e valor da taxa de inscrigdo estdo estabelecidos no quadro a seguir.

VAGAS
2 REQUISITO/ ~ CAND. TAXA
Eelk (LX) ESCOLARIDADE LOTACAO (Af; F(";)E NEGROS TOTAL R$
3)
Curso Superior em Medicina Veterinaria,
com residéncia em Medicina Veterinaria
Médico- completa (R1 e R2) na area de Clinica
o1 Veterinario/ Cirtrgica de Cdes e Gatos ou Residéncia 01 B ) 01
Clinica Cirurgica | em Area Profissional da Salde: Clinica
de Cdes e Gatos | Cirdrgica de Cdes e Gatos ou Clinica
Médica e Cirlrgica de Cdes e Gatos e
registro profissional no CRMV.
Curso Superior em Medicina Veterinaria,
Médico- com residéncia em Medicina Veterinaria
Veterinario/ completa (R1 e R2) na darea de Hospital Veterinario
02 Diagnéstico por Diagnéstico por Imagem ou Residéncia Universitario 01 - - 01
Imagem em Area Profissional da Salde: Médico-Veterinario
Diagndstico por Imagem e registro Jeremias Pereira da
profissional no CRMV. Silva
Curso Superior em Medicina Veterindria, | cca - UFPI
com residéncia em Medicina Veterinaria | campus Ministro
Médico- completa (R1 e R2) na &rea de Clinica | petrgnio Portella -
Veterinario/ Cirirgica de Grandes Animais ou | Teresina-PI
03 Clinica Cirurgica Residéncia em Area Profissional da 01 - - 01
de Grandes Saude: Clinica Cirdrgica de Grandes
Animais Animais ou Clinica Médica e Cirlrgica de
Grandes Animais e registro profissional
no CRMV.
Curso Superior em Medicina Veterinaria,
Médico- com residéncia em Medicina Veterinaria
Veterinario/ completa (R1 e R2) na darea de 200,00
04 Anestesiologia Anestesiologia Veterinaria ou Residéncia 01 B ) 01 !
Veterinaria em Area Profissional da Saude:
Anestesiologia Veterindria e registro
profissional no CRMV.
Curso Superior em Medicina Veterinaria,
com residéncia em Medicina Veterinaria
Médico- completa (R1 e R2) na area de Clinica
05 Veterinario/ Médica e Cirdrgica de Grandes Animais 01 - - 01
Clinica Médica e ou Residéncia em Area Profissional da
Cirargica de Saude: Clinica Médica e Cirlrgica de
Grandes Animais | Grandes Animais e registro profissional
no CRMV.
Curso Superior em Medicina Veterinaria, | Hospital Veterinario
Médico- com residéncia em Medicina Ve,terina'ria Universitario - UFPI
Veterinario/ complgta (R1 e R2) na area de | Campus Professora
06 Diagnéstico por Diagndstico por Imagem ou Residéncia | Cinobelina Elvas - 01 - - 01
1 em Area Profissional da Saude: | Bom Jesus-PI
magem - L :
Diagnostico por Imagem e registro
profissional no CRMV.
Curso Superior em Medicina Veterinaria,
Médico- com residéncia em Meqicina Veterina’r'!a
Veterinario/ completa (R1 e R2) na area de Patologia
07 e : . Clinica Veterindria ou Residéncia em 01 - - 01
Patologia Clinica : - P -
2 Area Profissional da Saulde: Patologia
Veterinaria . NN ) L
Clinica Veterinaria e registro profissional
no CRMV.

(1) Vagas para candidatos da Ampla Concorréncia.

(2) Vagas para Portador de Necessidades Especiais (Lei n® 8.112/1990 e Decreto n® 3.298/1999, e suas alteragdes).
(3) Vagas especificas para candidatos negros (Lei n® 12.990, de 09 de junho de 2014).




1.3 Neste concurso publico, ndo ha reserva de vagas para candidato com deficiéncia (Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de 1990,
e Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de1999, e suas alteracdes) e nem para candidato negro (Lei n® 12.990, de 09 de
junho de 2014) para provimento imediato em razdo do quantitativo de vaga oferecido.
1.4 O nivel de classificagdo/capacitagdo/padrdo de vencimento para o cargo de médico-veterinario é E-I-01.
1.5 O vencimento basico para o cargo de médico-veterinario é de R$ 7.333,09 (sete mil, trezentos e trinta e trés reais e nove
centavos), tomando como referéncia o més de dezembro de 2015.
1.6 A jornada de trabalho para o cargo de médico-veterinario é de 40 (quarenta) horas semanais.
1.7 O servidor fara jus ao auxilio alimentagdo e demais vantagens previstas na legislagado.
1.8 Os cursos indicados no requisito/escolaridade devem ser reconhecidos pelo MEC.
1.9 Os documentos comprobatoérios referentes ao requisito/escolaridade serdo exigidos somente para investidura no cargo.
1.9.1 Os candidatos aprovados na prova objetiva (12 etapa) e classificados para a prova pratica (22 etapa) deverdo
apresentar a carteira de registro profissional no Conselho Regional de Medicina Veterinaria (CRMV) antes do inicio da
prova pratica, sem prejuizo da exigéncia de comprovar esse requisito por ocasido da posse.

1.9.2 Para os candidatos aprovados na prova pratica e habilitados a entrega dos titulos, os documentos comprobatorios da
formacdo académica e outros documentos exigidos deverdo ser apresentados na data prevista para entrega de
titulos, mantendo-se a exigéncia da comprovagdao dos documentos por ocasido da posse.

2. DA DESCRIGCAO SUMARIA DO CARGO/ESPECIALIDADE

2.1 A descrigdo sumaria do cargo em cada especialidade, estabelecida pela Comissdo de Regulamentagdo da Prova Pratica para
provimento do cargo de médico-veterinario da UFPI, é a seguinte:

2.1.1 Cargo/Especialidade 01-Médico-Veterinario/Clinica Cirurgica de Cdes e Gatos: Praticar clinica cirdrgica de cdes e
gatos em todas as suas modalidades; zelar pelo bem-estar animal; promover salde publica respeitando estritamente
as disposicoes legais do Ministério da Saude e do Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento; elaborar
laudos, pareceres e atestados; assessorar na elaboracdo de legislagdo pertinente; zelar pelo uso correto e
manutencdo dos equipamentos; orientar acondicionamento e destino correto dos residuos gerados no centro
cirtrgico; utilizar recursos de informatica; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo desenvolvidas
por docentes dos setores vinculados direta ou indiretamente ao Hospital Veterinario Universitario, desde que ndo
interfira nas atividades de rotina do Hospital Veterinario Universitario; atuar como preceptor na supervisdo direta das
atividades praticas realizadas pelos residentes nos servigos de saude.

2.1.2 Cargo/Especialidade 02 e 06 - Médico-Veterinario/Diagndstico por Imagem: Realizar e interpretar exames de
imagem de animais domésticos; contribuir para o bem-estar dos pacientes; promover saude publica respeitando
estritamente as disposigdes legais do Ministério da Saude e do Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento;
exercer defesa sanitaria animal; elaborar laudos, pareceres e atestados; assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensdao desenvolvidas por docentes dos setores vinculados direta ou indiretamente ao Hospital
Veterinario Universitario, desde que ndo interfira nas atividades de rotina do Hospital Veterinario Universitario; atuar
como preceptor na supervisdo direta das atividades praticas realizadas pelos residentes nos servigos de saude.

2.1.3 Cargo/Especialidade 03 - Médico-Veterinario/Clinica Cirurgica de Grandes Animais: Praticar clinica médica veterinaria
na especialidade da area de conhecimento de Cirurgia Veterinaria de Grandes Animais; contribuir para o bem-estar
animal; promover salde publica; exercer defesa sanitaria animal; atuar nas areas de biotecnologia e de preservacgédo
ambiental; elaborar laudos, pareceres e atestados; assessorar na elaboragdo de legislagdo pertinente; assessorar
nas atividades de ensino, pesquisa e extensdao desenvolvidas por docentes dos setores vinculados direta ou
indiretamente ao Hospital Veterinario Universitario, desde que ndo interfira nas atividades de rotina do Hospital
Veterinario Universitario; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo desenvolvidas por docentes dos
setores vinculados direta ou indiretamente ao Hospital Veterinario Universitario, desde que ndo interfira nas
atividades de rotina do Hospital Veterinario Universitario; atuar como preceptor na supervisdo direta das atividades
praticas realizadas pelos residentes nos servicos de salde.

2.1.4 Cargo/Especialidade 04 - Médico-Veterinario/Anestesiologia Veterinaria: Praticar clinica médica veterinaria em
especialidade na area de Anestesia Veterinaria de Animais Domésticos/Anestesiologia Veterinaria; contribuir para o
bem-estar animal; promover salde publica; exercer defesa sanitaria animal; atuar nas areas de biotecnologia e de
preservacdo ambiental; elaborar laudos, pareceres e atestados; assessorar na elaboracdo de legislagdo pertinente;
assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao desenvolvidas por docentes dos setores vinculados direta
ou indiretamente ao Hospital Veterinario Universitario, desde que ndo interfira nas atividades de rotina do Hospital
Veterinario Universitario; atuar como preceptor na supervisdo direta das atividades praticas realizadas pelos
residentes nos servigcos de salde.

2.1.5 Cargo/Especialidade 05 - Médico-Veterinario/Clinica Médica e Cirurgica de Grandes Animais: Praticar Clinica Médica e
Cirdrgica de Grandes Animais; contribuir para o bem-estar animal; promover salde publica respeitando estritamente
as disposicoes legais do Ministério da Saude e do Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento; exercer defesa
sanitaria animal; fomentar producdo animal; atuar no controle de qualidade de produtos; atuar nas areas de
biotecnologia e de preservacao ambiental; elaborar laudos, pareceres e atestados; assessorar na elaboracdo de
legislacdo pertinente; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo desenvolvidas por docentes dos
setores vinculados direta ou indiretamente ao Hospital Veterinario Universitario, desde que ndo interfira nas
atividades de rotina do Hospital Veterinario Universitario; atuar como preceptor na supervisdo direta das atividades
praticas realizadas pelos residentes nos servicos de saude.

2.1.6 Cargo/Especialidade 07 - Médico-Veterinario/Patologia Clinica Veterinaria: Praticar plenamente a realizacdo de
técnicas laboratoriais nas areas de Patologia Clinica Veterinaria; elaborar laudos, pareceres e atestados; assessorar
na elaboragdo de legislagdo pertinente; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo desenvolvidas por
docentes dos setores vinculados direta ou indiretamente ao Hospital Veterinario Universitario, desde que ndo
interfira nas atividades de rotina do Hospital Veterinario Universitario; atuar como preceptor na supervisdo direta das
atividades praticas realizadas pelos residentes nos servigos de saude.

2.2 A descricdo das atividades tipicas do cargo/especialidade consta no Anexo I deste Edital.

3. DAS INSCRICOES

3.1 Poderd inscrever-se neste concurso publico candidato graduado em Medicina Veterindria e com residéncia na
especialidade de sua opgao, conforme quadro de vagas apresentado no item 1.2 deste Edital, que possa comprovar tais
requisitos no ato da posse.

3.2 A solicitagdo de inscricdo sera efetuada exclusivamente via internet, no enderego eletronico www.ufpi.br/copese,
a partir das 09h do dia 20/01/2016 até as 23h59 min do dia 22/02/2016, observado o horario local.



3.3

3.4

3.5
3.6
3.7
3.8

3.9

O candidato devera preencher todos os campos do formulério eletrénico, imprimir seu pedido de inscrigdo e o boleto
para pagamento da taxa de inscricdo no valor de R$ 200,00 (duzentos reais), que devera ser feito através de GRU
(Guia de Recolhimento da Unido). O pagamento deverd ser efetivado até o dia 23/02/2016 em qualquer agéncia
bancaria ou em seus correspondentes.

3.3.1 O boleto da GRU para o pagamento da taxa de inscrigdo neste concurso publico deve ser gerado exclusivamente
no enderego eletronico www.ufpi.br/copese.

3.3.2 Nao tera validade para fins de inscrigdo neste concurso publico, o boleto da GRU que, embora quitado dentro do
prazo, estiver com o coédigo alterado e cujo pagamento ndo for confirmado pelo agente financeiro para o banco
de dados da COPESE.

3.3.3 O comprovante de agendamento ou programagao de pagamento ndo tem validade para comprovar o pagamento
da taxa de inscrigdo neste concurso publico.

Os pedidos de inscricdo somente serdo acatados e terdo validade apds a comprovacdo do pagamento da taxa de

inscricdo, dentro do prazo estabelecido no item 3.2 deste Edital.

A Universidade Federal do Piaui ndo se responsabilizaréd por pedido de inscricdo ndo recebido por motivo de ordem

técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros

fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipotese alguma, salvo em caso de

cancelamento do certame por conveniéncia da Administragdo Superior da UFPI.

E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros certames.

N3o sera aceita inscrigdo por via postal, fax, condicional e/ou extemporanea, ou por qualquer outra via ndo especificada

neste Edital.

Efetivada a inscricdo, ndo sera permitida, em nenhuma hipdtese, a alteracdo de dados pelo candidato.

3.10 As informagdes registradas no pedido de inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a UFPI do

direito de excluir do concurso aquele que ndo preencher o formuldrio de forma completa e correta ou se constatar,
posteriormente, que as informagdes sdo inveridicas.

3.11 O candidato somente podera fazer inscricdo apenas para uma cidade de lotagdo e para uma Unica especialidade do

cargo de médico-veterinario neste concurso publico, dentre as especificadas no quadro do item 1.2 deste Edital.

3.11.1 Havendo mais de uma inscrigdo paga, independente da especialidade e da cidade de lotagdo escolhidas,
prevalecera a ultima inscricdo cadastrada, ou seja, a de data e horario mais recentes. As demais inscricdes
realizadas serdo desconsideradas, mesmo que sejam para especialidades e cidades de lotagdo diferentes, e o
valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo ndo sera devolvido.

3.12 Sera desconsiderado o pedido de inscricdo que estiver em desacordo com o estabelecido neste Edital.
3.13 O candidato devera acessar o sitio www.ufpi.br/copese e imprimir o seu cartdo de inscrigdo a partir do dia

14/03/2016, conforme consta no Cronograma de Execugdo do Concurso - Anexo VI deste Edital.

3.14 O comprovante de inscricdo, no qual consta o niumero de inscrigdo, deverd ser mantido em poder do candidato e

apresentado no dia de realizagdo da prova objetiva e da prova pratica.

. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRIGCAO

4.1

4.2

4.3

4.4

4.5

5.1.

5.2

5.3

5.4

Os candidatos que atendam as exigéncias legais estabelecidas no Decreto n°® 6.135, de 26 de junho de 2007, poderdo

solicitar isencdo do pagamento da taxa de inscricdo no periodo de 20 a 25/01/2016, devendo para tanto, fazer a

solicitagdo no formuldrio de pedido de inscricdo, disponivel no sitio www.ufpi.br/copese, informando o Numero de

Identificagdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico do Governo Federal, desde que, cumulativamente, se enquadrem nas

condigdes a seguir especificadas: ]

a) candidato inscrito no Cadastro Unico para programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata o Decreto
n° 6.135, de 26 de junho de 2007; e

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007, ou seja, aquela
com renda per capita de até meio salario minimo ou que possua renda familiar mensal de até trés salarios minimos.

A Universidade Federal do Piaui consultard o dérgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informacdes

prestadas pelo candidato.

4.2.1 A declaracgdo falsa sujeitara o candidato as sancdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo

Unico, do art. 10, do Decreto n°® 83.936, de 06 de setembro de 1979.

A relagdo dos candidatos com pedidos de isencdo da taxa de inscricdo deferidos sera disponibilizada na internet, no

endereco eletrénico www.ufpi.br/copese, até o dia 26/01/2016.

4.3.1 A concessdo da isencdo do pagamento da inscricdo ndo significa inscricdo automatica neste concurso publico,

devendo o candidato isento requerer a sua inscricdo na forma do item 3.2 deste Edital.

Os candidatos com pedidos de isencdo da taxa de inscricdo indeferidos poderdo interpor recurso mediante o

preenchimento de formulario disponivel na pagina eletronica www.ufpi.br/copese até o dia 27/01/2016, conforme

consta no Cronograma de Execugdo do Concurso - Anexo VI deste Edital.

Os candidatos que tiverem o seu pedido de isencao do pagamento da taxa de inscricdo indeferido deverao efetivar sua

inscricdo neste concurso publico de acordo com o item 3.3 e seus subitens deste Edital.

. DOS CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

Devido a existéncia de menos de 05(cinco) vagas disponiveis para cada cargo/especialidade, ndo havera reserva de
vagas as pessoas portadoras de necessidades especiais. A estas, no entanto, estd assegurado o direito de inscrigdo e
atendimento especial no presente concurso publico.

Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4°, do
Decreto n° 3.298, de 20/12/1999, com alteragdo do Decreto n°. 5.296, de 02/12/2004, no § 1° do artigo 1° da Lei n°
12.764, de 27 de dezembro de 2012, e as contempladas pelo enunciado da Sumula n® 377 do Superior Tribunal de
Justica (STJ).

As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais previstas no Decreto n° 3.298, de
20/12/1999, particularmente em seu artigo 40, participardo do concurso publico em igualdade de condigbes com os
demais candidatos, no que se refere ao conteldo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacgao, horario, local de
aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os candidatos.

Ao inscrever-se neste concurso, na condicdo de portador de necessidades especiais, o candidato deverd indicar a sua
necessidade especial no Formulario do Pedido de Inscrigdo, escolhendo a opgdo “deficiéncia” e indicando o tipo de
deficiéncia em que se enquadra, bem como, entregar, no periodo de 20/01 a 22/02/2016, em dias Uteis, das
08h30min as 11h30min e das 14h30min as 17h30min, pessoalmente, ou por terceiro, ou ainda via SEDEX, a


http://www.ufpi.br/copese
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5.5

5.6

5.7

5.8

5.9

Coordenadoria Permanente de Selegdo - COPESE, Campus Universitario Ministro Petronio Portella, Bairro Ininga, CEP:

64049-550, Teresina-PI, a seguinte documentacao:

a) laudo médico (original ou fotocépia autenticada em cartério), emitido ha, no maximo, 180 (cento e oitenta) dias,
considerando-se como limite a data de inscricdo neste concurso, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia,
com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia;

b) requerimento, em formulario préprio, disponibilizado no enderego eletrénico www.ufpi.br/copese, indicando o tipo de
deficiéncia, e solicitando atendimento ou prova especial, se for o caso, com a devida solicitagdo do acompanhamento
para realizar a prova com intérprete de libras (para candidatos surdos), ledor ou a confeccdo da prova ampliada
(para cegos ou ambliopes), e de tempo adicional de 01 (uma) hora para a realizagdo da prova, com justificativa
acompanhada de parecer emitido por especialista na area de deficiéncia, para o candidato cuja deficiéncia
comprovadamente assim o exigir.

5.4.1 O candidato portador de necessidades especiais que ndo necessitar de atendimento especial devera, também,

informar essa situacdo no requerimento citado no item 5.4, alinea “b”, deste Edital.

5.4.2 O atendimento as condigdes solicitadas ficard sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade do pedido, bem
como as possibilidades de atendimento compativel, dentro das condigdes da UFPI/COPESE.

5.4.3 O ndo cumprimento do subitem 5.4, alineas “a” e “b” deste Edital, desobrigara a organizacdo do concurso da
confeccdo de prova ampliada para cegos ou ambliopes, da disponibilizagcdo de intérprete de libras, de ledor e da
concessdo de tempo adicional.

5.4.4 As solicitagBes apds o prazo estabelecido no item 5.4 deste Edital serdo indeferidas.

5.4.5 O laudo médico apresentado tera validade somente para este concurso e ndo sera devolvido ao candidato.

O candidato portador de necessidades especiais que, no Formulario do Pedido de Inscricdo, ndo declarar esta condigdo e

ndo entregar a documentacdo especificada no item 5.4 deste Edital, ndo poderd impetrar recurso administrativo em

favor de sua situagdo.

A deficiéncia do candidato portador de necessidades especiais, admitida a correcdo por equipamentos, adaptagées,

meios ou recursos especiais, deve permitir o desempenho das atribuigdes do cargo/especialidade.

5.6.1 O candidato portador de necessidades especiais devera se submeter a todas as etapas do presente concurso e
possuir todas as condigOes fisicas necessarias ao exercicio do cargo, visto que, as atribuicdes do cargo ndo serdo
modificadas para se adaptar ao candidato portador de necessidades especiais.

O candidato que se inscrever como portador de necessidades especiais, caso classificado, deverd submeter-se a exame

para emissdo de laudo conclusivo sobre sua aptiddo ou ndo para o exercicio do cargo.

5.7.1 O candidato que for julgado pela junta médica oficial como INAPTO para o exercicio do cargo, em razdo da
incompatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atividades do cargo/especialidade, sera desclassificado deste
concurso.

A UFPI designara Comissdo Multiprofissional de que trata o art. 43, do Decreto n° 3.298, de 20/12/1999, para fins de

avaliar a compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a deficiéncia do candidato durante o estagio probatodrio.

Apds a investidura do candidato no cargo, a deficiéncia ndo poderda ser arguida para justificar a concessdo de

aposentadoria.

. DO ATENDIMENTO AS CANDIDATAS LACTANTES

6.1

6.2

As candidatas lactantes que tiverem necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova escrita objetiva e da

prova pratica poderd fazé-lo, devendo, para tanto, encaminhar a COPESE/UFPI solicitagdo disponivel na pagina

eletronica www.ufpi.br/copese até 5 (cinco) dias antes da realizagdo de prova, com qualificagcdo completa da candidata,

nome e data de nascimento da crianca e os dados do(a) acompanhante (nome, data de nascimento, nimero e 6rgéo

expedidor da cédula de identidade, nimero do CPF), que devera comparecer ao local de realizagdo da prova, ficar em

sala reservada para essa finalidade e responsabilizar-se pelos cuidados e guarda da(s) crianga(s) durante a prova escrita

objetiva e/ou a prova pratica.

6.1.1 No momento da amamentacgdo, a candidata deverd ser acompanhada por uma fiscal.

6.1.2 N3do haverd compensacdo do tempo utilizado para amamentagdo e outros cuidados maternais no tempo de
duragdo da prova escrita objetiva e/ou da prova pratica.

6.1.3 A candidata lactante que estiver com a(s) crianga(s) no momento de realizacdo da prova escrita objetiva e/ou da
prova pratica e ndo levar acompanhante ndo realizard a prova.

N3o sera permitida a presenca de lactente ou a amamentagdo no ambiente de realizagdo da prova pratica. Em caso de

necessidade, a COPESE/UFPI providenciara sala especifica para essa finalidade localizada o mais proximo possivel do

ambiente de realizagdo da prova pratica.

. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

7.1

7.2

7.3

O Concurso Publico compreendera as seguintes etapas:

a)Prova objetiva — 12 etapa, peso 1 (um);

b)Prova pratica - 22 etapa, peso 2 (dois);

c)Analise de titulos - 32 etapa, peso 1 (um).

A prova objetiva (12 etapa) sera de carater eliminatério e classificatério e constara de 50 (cinquenta) questdes tedricas,

sendo 10 (dez) questBes de Lingua Portuguesa, 10 (dez) questdes de Legislagdo do Regime Juridico Unico (RJU) e 30

(trinta) questdes de conhecimentos especificos da especialidade de opgdo do candidato, valendo 2,0 (dois) pontos cada

questdo, totalizando 100 (cem) pontos.

7.2.1 As questdes da prova objetiva de conhecimentos especificos terdo 05 (cinco) opcdes de respostas, do tipo
multipla escolha, com uma Unica resposta correta.

7.2.2 O conteuldo programatico e a indicagdo bibliografica da prova objetiva constam no Anexo II deste Edital.

7.2.3 A realizacdo da prova objetiva (12 etapa) esta explicitada na secdo 8 (oito) deste Edital.

A prova pratica (22 etapa) serd de carater eliminatorio e classificatdério, valerd 100 (cem) pontos, conforme os critérios

especificados no item 9.16 deste Edital, e consistird da realizacdo de procedimento cirlirgico e/ou anestésico, exames

laboratoriais e/ou diagndsticos e de outros procedimento(s) pratico(s), de acordo com o tema sorteado e a orientagdo da

Banca Examinadora, para solucionar uma situagdo-problema, caso clinico ou suspeita clinica, com a finalidade de se

avaliar o desempenho prético e as habilidades do candidato na especialidade a que concorre neste concurso publico.

7.3.1 Os pontos para sorteio da prova pratica e a indicacdo bibliografica para cada especialidade constam no Anexo III
deste Edital.

7.3.2 Os procedimentos para realizacdo da prova pratica estdo explicitados na secdo 9(nove) deste Edital.
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7.4 A andlise de titulos (32 etapa) serd de caradter apenas classificatério e consistird da entrega, pelo candidato ou seu
procurador, dos componentes curriculares especificados na Planilha de Analise Curricular - Anexo V deste Edital e na
andlise e pontuacdo dos documentos comprobatérios pela Banca Examinadora.

7.4.1 A anadlise de titulos valera, no maximo, 100 (cem) pontos, conforme Tabela de Pontuacdo de Titulos-Anexo IV
deste Edital.

7.4.2 Os procedimentos para analise dos titulos apresentados pelo candidato estdo explicitados na segdo 10 deste
Edital.

7.5 As etapas do concurso publico, o nUmero de questdes da prova objetiva, a pontuacdo da prova objetiva, da prova
pratica e da analise de titulos, bem como os respectivos pesos, e o total de pontos estdo especificados no quadro a
seqguir.

TOTAL
TIPO DE DISCIPLINAS/ TOTAL DE =
ETAPA PROVA QUEM PODE FAZER N° DE QUESTOES QUESTOES PONTUACAO | PESO DE
PONTOS
Lingua Portuguesa - 10
1a Prova objetiva Todos os candidatos Legislagdo do RJU - 10 50 100 1 100
inscritos Conhecimentos
especificos - 30
Candidatos aprovados
2a Prova pratica | e classificados na - - 100 2 200
prova objetiva
Andlise de Candid_a_tos aprovados
3a titulos e cIassnﬂc;ados na - - 100 1 100
prova pratica
TOTAL 400
8. DA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

8.1 A prova objetiva sera aplicada na cidade de Teresina- PI, para todas as especialidades, independentemente da opgdo de
lotagdo do candidato, no dia 20/03/2016, conforme data prevista no Cronograma de Execugdo do Concurso — Anexo
VI deste Edital, com 04 (quatro) horas de duragdo, ja incluido o tempo para preenchimento do cartdo-resposta,
iniciando-se as 08h00min (oito horas) e encerrando-se as 12h00min (doze horas), observado o horario local.

8.1.1 O local de aplicacdo da prova objetiva sera divulgado na internet, na pagina eletronica www.ufpi.br/copese, até o
dia 14/03/2016.

8.1.2 S&o de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizagdo da prova e o
comparecimento no horario determinado.

8.2 O candidato devera comparecer ao local determinado para a realizacdo da prova com antecedéncia minima de 01 (uma)
hora do horario fixado para o seu inicio, munido de:

a) caneta esferografica (tinta preta ou azul-escuro);

b) comprovante de inscrigdo;

c) documento original de Identidade Civil ou Militar, Carteira de Registro Profissional ou Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, ou ainda, Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia e dentro do prazo de validade),
informado no pedido de inscrigdo.

8.2.1. Sera aceito documento de identificacdo original diferente daquele informado no ato da inscrigdo, desde que tenha

fotografia recente e fé publica.

8.2.2. Serdo considerados documentos de identificagdo que tém fé publica aqueles que permitem a comparagdo da
impressdo digital e forem expedidos pelas Secretarias de Seguranga Publica, Diretoria Geral da Policia Civil,
Forcas Armadas e Policia Militar, bem como a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, a Carteira
Nacional de Habilitagdo — CNH (observada a data de validade) e as Carteiras expedidas por Ordens ou Conselhos
Profissionais que, por lei federal, sdo validas como documentos de identidade.

8.2.3 O candidato ndo fara a prova sem o documento original de identificagdo.

8.2.4 0O(s) portdo(des) do Centro de Aplicagdo de Prova-CAP sera(do) aberto(s) as 7h00min horas. Se estiver
chovendo, o horario de entrada dos candidatos podera ser antecipado, a critério da Coordenagdo do CAP,
mediante orientagdo da COPESE/UFPI.

8.2.5 A entrada dos candidatos na sala de prova sé serd permitida a partir das 7h00min horas, apds identificagdo e
verificacdo dos dados pelos fiscais credenciados, salvo em caso de motivo de forga maior.

8.2.6 Apds ser identificado, nenhum candidato podera retirar-se da sala de aplicacdo da prova sem autorizacdo e/ou
sem acompanhamento da fiscalizagao.

8.2.7 Sera exigida identificagdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impresséo digital em
formulario proprio, do candidato cujo documento de identificacdo apresente duvidas relativas a fisionomia e/ou a
assinatura do portador.

8.2.8 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certidGes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteira de
estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou
danificados.

8.2.9 N&o sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo de solicitagdo de
documento.

8.3 O candidato somente podera realizar a prova no local estabelecido pela COPESE, que arbitrara a alocacdo do candidato
de acordo com seus proprios critérios.

8.4 N&o serd admitido a sala de realizagdo da prova, o candidato que se apresentar apos o horario estabelecido para o inicio
da prova.

8.5 O candidato que se retirar do local de prova néo podera retornar em hipétese alguma.

8.6 E expressamente proibido ao candidato portar no local de aplicagdo da prova quaisquer aparelhos de comunicagdo, de
calculo e/ou registro de dados. Durante a realizacdo da prova objetiva, ndo serd permitida qualquer espécie de consulta
ou comunicagdo entre os candidatos, bem como portar armas, usar oculos escuros, boné, boina, chapéu ou similares
(ressalvados os casos de expressa recomendagdao médica).

8.6.1 A COPESE ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos
durante a realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

8.7 Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do Concurso, o candidato que durante a realizagdo da prova:

a) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execucdo da prova;
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b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular e/ou equipamento similar, dicionario, notas e/ou impressos que ndo forem

expressamente permitidos e/ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando qualquer dos equipamentos ou similar, discriminados no subitem 8.6 deste Edital;

d) faltar com o devido respeito com qualquer membro da equipe de aplicacdo da prova, com as autoridades presentes

e/ou com os candidatos;

e) recusar-se a entregar o caderno de questdes (prova) e o cartdo-resposta ao término do tempo destinado para a sua

realizagao;

f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal e/ou portando cartdo-resposta;

g) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

h) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo prépria ou de terceiros, em qualquer

etapa do concurso;

i) ndo permitir a coleta de impressdo digital, como forma de identificacdo, quando se fizer necessario;

j) ausentar-se da sala de provas levando cartdo-resposta e/ou o caderno de questdes (prova).

8.8 Se, apds a realizacdo da prova, for constatado por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacao
policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, sua prova serd anulada e ele serd automaticamente eliminado do
concurso.

8.9 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para aplicagdo da prova em razdo de afastamento de
candidatos da sala de prova.

8.10 No dia de realizagdo da prova, ndo serdo fornecidas informacgGes referentes ao conteldo da prova e/ou a critérios de
avaliagao/classificacdao, por qualquer membro da equipe de aplicagao da prova e/ou pelas autoridades presentes.

8.11 O cartdo-resposta sera entregue ao candidato decorridos 30 (trinta) minutos do inicio da realizagdo da prova, mediante
assinatura obrigatoéria do candidato no cartdo-resposta e na folha de frequéncia de sala.

8.12 Somente sera permitido ao candidato entregar o seu caderno de questes (prova) e o cartdo-resposta apos 01(uma)
hora do inicio da realizagdo da prova.

8.12.1 O candidato que, por qualquer motivo, entregar o caderno de questdes (prova) antes de completar 01 (uma)
hora do inicio de realizagdo da prova, sera automaticamente eliminado do concurso.

8.13 As respostas serdo transcritas para o cartdo-resposta, que € o Unico documento valido para a corregdo eletrénica por
meio de leitura digital.

8.14 Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato, o preenchimento do cartdo-resposta, a conferéncia dos dados nele
contidos, a assinatura no cartdo-resposta e na folha de frequéncia de sala.

8.14.1 As marcagdes que estiverem em desacordo com as instrugdes contidas no cartdo-resposta serdo consideradas
incorretas. Os prejuizos advindos dessas marcagdes sdo de inteira responsabilidade do candidato.

8.14.2 O candidato ndo devera amassar, molhar, manchar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar o seu cartdo-
resposta, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo da leitura digital dos
dados nele contidos.

8.15 Nao sera permitido que as marcagdes no cartdo-resposta sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso que o
candidato tenha solicitado atendimento especial, conforme subitem 5.4, alinea “b”, deste Edital. Neste caso, se
necessario, o candidato serd acompanhado por ledor devidamente treinado, indicado pela COPESE.

8.16 Ao encerrar a prova, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal da sala, o caderno de questdes e o cartdo-
resposta, devidamente assinado.

8.17 Em nenhuma hipdtese, havera substituicdo do cartdo-resposta por erro do candidato, seja qual for o motivo alegado.

8.18 O ndo comparecimento ao local, hordrio e data determinados para realizagdo da prova implicara a eliminagdo
automatica do candidato.

8.19 O gabarito da prova sera divulgado na data constante no Cronograma de Execucdo do Concurso - Anexo VI deste Edital.

8.20 Ndo sera aplicada prova em local, data ou horario diferentes dos predeterminados no Cronograma de Execucdo do
Concurso - Anexo VI, deste Edital.

8.21 Em hipdtese alguma, havera vista ou revisdo de prova, facultada, no entanto, a interposicdo de recursos na forma da
segao 11 deste Edital.

8.22 As provas serdo disponibilizadas no enderego eletronico www.ufpi.br/copese em data prevista no Cronograma de
Execucao - Anexo VI deste edital.

8.23 Sera aprovado na prova objetiva (12 etapa) e classificado para realizagdo da prova pratica (22 etapa), em cada
especialidade, o candidato que obtiver 50% (cinquenta por cento) de acerto nas questdes de Lingua Portuguesa, 50%
(cinquenta por cento) de acerto nas questdes de Legislacdo do Regime Juridico Unico e 60% (sessenta por cento) de
acerto nas questdes da prova objetiva da especialidade de sua opgdo, até o limite de 5 (cinco) vezes o niUmero de vaga
oferecido para cada especialidade, o que corresponde a 05 (cinco) candidatos.

8.23.1 Se houver candidatos empatados na 52 (quinta) posicdo na especialidade de sua opgdo, estes serdo também
aprovados e classificados para a prova pratica (22 etapa) deste concurso publico.

8.24 Ndo sera classificado para a prova pratica e automaticamente sera eliminado deste concurso publico o candidato que
ndo atingir, no minimo, 50% (cinquenta por cento) de acerto nas questdes de Lingua Portuguesa, 50% (cinquenta por
cento) de acerto das questdes de Legislagdo do Regime Juridico Unico (RIU) e 60% (sessenta por cento) de acerto das
questBes de conhecimentos especificos da especialidade pleiteada.

8.24.1 Os candidatos que ndo atingirem classificagdo suficiente para participar da prova pratica (22 etapa) dentro do
limite de vagas estabelecido em cada especialidade, ainda que tenham obtido aprovacdao na prova objetiva,
também serdo automaticamente eliminados deste concurso publico.

8.25 O candidato podera interpor recurso no periodo de 22 a 23/03/2016, conforme periodo previsto no Cronograma de
Execucdo do Concurso - Anexo VI deste Edital, referente as questSes da prova objetiva (12 etapa), na forma
especificada na secdo 11 deste Edital.

8.26 O resultado com a lista dos nomes dos candidatos aprovados e classificados na prova objetiva (12 etapa) sera divulgado
na pagina eletronica www.ufpi.br/copese no dia 31/03/2016, conforme previsto no Cronograma de Execugdo-
Anexo VI deste Edital.

. DA PROVA PRATICA

9.1 A prova pratica (22 etapa) sera realizada apenas para os primeiros 05 (cinco) candidatos aprovados e classificados na
prova objetiva em cada especialidade, incluindo os candidatos empatados na 52 (quinta) posicao de cada especialidade
(se houver).

9.2 As Bancas Examinadoras da prova pratica serdo designadas pela COPESE e compostas por trés membros titulares e dois
suplentes, entre docentes da UFPI e/ou convidados de outras instituicdes publicas de ensino, com o titulo de doutor,
levando-se em conta as especialidades exigidas neste concurso publico.
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9.3

9.4

9.5

9.6

9.7
9.8

9.9

9.2.1 Para efeito deste concurso publico, considerando-se as especialidades apresentadas no item 1.2 deste Edital,
serdo designadas as seguintes Bancas Examinadoras:

a) Banca Examinadora da prova pratica para o cargo/especialidade Médico-Veterinario/Clinica Cirlrgica de Cdes
e Gatos;

b) Banca Examinadora da prova pratica para o cargo/especialidade Médico-Veterinario/Diagndstico por Imagem
(abrangendo a prova pratica dos candidatos a vaga do Campus Senador Petrénio Portella-Teresina-PI e dos
candidatos a vaga do Campus Professora Cinobelina Elvas-Bom Jesus-PI);

c) Banca Examinadora da prova pratica para o cargo/especialidade Médico-Veterinario/Clinica Cirdrgica de
Grandes Animais (para o Campus Senador Petrénio Portella-Teresina-PI) e Médico-Veterinario/Clinica Médica
e Cirtrgica de Grandes Animais (para o Campus Professora Cinobelina Alves-Bom Jesus-PI);

d) Banca Examinadora da prova pratica para o cargo/especialidade Médico-Veterinario/Anestesiologia
Veterinaria;

e) Banca Examinadora da prova pratica para o cargo/especialidade Médico-Veterinario/Patologia Clinica
Veterinaria.

N&o podera compor as Bancas Examinadoras da prova pratica:

I- cOnjuge ou companheiro(a) de candidato(a), mesmo que divorciado(a) ou separado(a) judicialmente;

II- ascendente ou descendente de candidato ou colateral até o terceiro grau, seja o parentesco por consanguinidade,

afinidade ou adogao;

I11- sécio de candidato em atividade profissional ou coautor de trabalho cientifico ou profissional;

IV-orientador ou coorientador académico do candidato, em nivel igual ou superior ao de mestrado;

V- outras situagdes de impedimento ou suspeigao previstas na legislagdo vigente.

9.3.1 Cada membro das Bancas Examinadoras devera firmar declaragdo escrita de que ndo se enquadra em nenhuma
das condiges de impedimento descritas no item 9.3 deste Edital.

A prova pratica serd realizada no Hospital Veterinario Universitario Médico-Veterindrio Jeremias Pereira da Silva, situado

no Centro de Ciéncias Agrarias (CCA), Campus Ministro Petrénio Portella, da Universidade Federal do Piaui (UFPI), na

cidade de Teresina-PI, independentemente da opcao de lotagdo do candidato no momento da inscrigdo.

9.4.1 O Hospital Veterinario Universitario Médico-Veterindrio Jeremias Pereira da Silva sera a unidade da UFPI
responsavel pelo preparo do ambiente e pela providéncia de materiais, equipamentos e animais, bem como pelo
suporte necessario para a realizacdo da prova pratica dos candidatos.

A prova pratica (22 etapa) sera realizada no periodo de 11 a 16/04/2016. A COPESE divulgard a

convocacado/escalonamento para a prova pratica (22 etapa) em cada especialidade, informando a data e os respectivos

horarios, na pagina eletronica www.ufpi.br/copese até o dia 04/04/2016, conforme o Cronograma de Execucdo do

Concurso - Anexo VI deste Edital.

9.5.1 O candidato que ndo comparecer a prova pratica da especialidade de sua opcdo no dia e horario estabelecidos
sera eliminado deste concurso publico.

Os candidatos classificados deverdao comparecer ao local da prova pratica, com no minimo O1(uma) hora de

antecedéncia, portando os documentos/materiais a seguir especificados, sob pena de ser impedidos de submeter-se a

prova pratica e, consequentemente, eliminados do concurso publico:

a) Documento de identidade original com fotografia;

b) cartdo de inscricdo neste concurso publico;

c) carteira de registro profissional no CRMV (Conselho Regional de Medicina Veterinaria);

d) jaleco branco de mangas compridas em bom estado de conservacao;

e) calculadora simples;

f) luvas de procedimento;

g) bloco de anotagées;

h) caneta esferografica azul-escuro ou preta.

Os candidatos deverdo comparecer a prova pratica com as unhas curtas e cabelo amarrado (se necessario).

N3o sera permitido que os candidatos portem celulares ou quaisquer aparelhos eletrénicos durante a realizagdo da prova

pratica.

Candidatos portadores de deficiéncia auditiva que facam uso de aparelho auricular devem entregar a Banca

Examinadora, no dia de realizacdo de sua prova pratica, declaracdo médica da deficiéncia auditiva e da necessidade do

uso do aparelho, devidamente assinadas pelo médico responsavel.

9.10 A prova pratica de cada candidato devera ser gravada em audio e video, por profissional designado pela COPESE, para

fins de registro e avaliagdo, sendo a utilizagdo, o teor e a propriedade do material gravado de exclusividade da
COPESE/UFPI.

9.11 No local de realizagdo da prova pratica, sera permitida apenas a presenca da Banca Examinadora, do candidato, da

pessoa responsavel e autorizada para fazer a gravacdo em audio e video e de um servidor técnico-administrativo da
UFPI, definido pela Banca Examinadora, para auxiliar apenas a contencdo fisica do paciente (quando for necessaria).
9.11.1 A COPESE podera supervisionar os trabalhos no local de realizagdo da prova pratica.

9.12 Nenhum candidato inscrito neste concurso publico podera assistir a prova pratica dos demais concorrentes, inclusive os

candidatos eliminados na prova objetiva.

9.13 A prova pratica sera realizada nos turnos manhd e tarde, nas datas divulgadas pela COPESE, para cada especialidade,

de acordo com o escalonamento de candidatos feito pela COPESE levando-se em conta a ordem crescente do respectivo
nimero de inscrigdo neste concurso publico, nos seguintes horarios:
I- No turno da manha - iniciara as 08h00min e encerrara as 11h30min, conforme especificado a seguir:
a) sorteio do tema da prova pratica: as 08h00min;
b) preparo do ambiente, materiais e equipamentos: das 08h00min as 9h00min;
c) realizagdo da prova pratica: das 9h00min as 11h00min;
d) elaboragdo do relatorio final pelo candidato: das 11h00min as 11h30min.
II- No turno da tarde - iniciara as 14h00min e encerrara as 17h30min, conforme especificado a seguir:
a) sorteio do tema da prova pratica: as 14h00min;
b) preparo do ambiente, materiais e equipamentos: das 14h00min as 15h00min;
c) realizagdo da prova pratica: das 15h00min as 17h00min;
d) elaboragdo do relatério final pelo candidato: das 17h00min as 17h30min.
9.13.1 O horério de aplicacdo da prova pratica podera ser prorrogado sem aviso prévio aos candidatos por motivos
internos, a critério da Banca Examinadora.
9.13.2 A prova pratica sera aplicada ao longo do dia. No entanto, se houver necessidade o periodo de realizacdo da
prova pratica podera se estender ao horario noturno.

9.14 Serdo adotados os seguintes procedimentos, dentre outros, para realizagdo da prova pratica:

I- Para o cargo/especialidade de Médico-Veterinario/Clinica Cirirgica de Caes e Gatos:
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a) a Banca Examinadora sorteard um ponto para o candidato com antecedéncia de 1(uma) hora do inicio da prova
pratica;

b) os equipamentos e materiais necessarios estardo disponiveis para utilizagdo pelo candidato no local da prova,
assim como o animal (cadaver);

c) serd apresentada uma situagdo em que o candidato deve realizar técnica cirurgica pertinente ao caso;

d) a duragdo maxima da prova pratica sera de 02(duas) horas;

e) concluida a prova, o candidato terd 30 (trinta) minutos para apresentar relatério, contendo a descricdo dos
trabalhos realizados, bem como a fundamentagao e a interpretagdo dos resultados obtidos.

II- Para o cargo/especialidade de Médico-Veterinario/Diagnoéstico por Imagem:

a) a Banca Examinadora sorteara um ponto para o candidato com antecedéncia de 1(uma) hora do inicio da prova
pratica;

b) os equipamentos de raios X e ultrassom estardo disponiveis para utilizagdo pelo candidato no local da prova,
assim como, animais, sonogramas e radiografias;

c) sera destinado um tempo de 30 minutos para realizacdo de um exame radiografico e de 15 minutos para
realizagdo de um exame ultrassonografico, de regiGes e suspeitas clinicas determinadas por sorteio, sendo que
apos o exame o candidato deve demonstrar e descrever em forma de laudo o que foi solicitado;

d) o candidato também terd um tempo de 15 minutos para elaborar um laudo radiografico apos avaliagdo de uma
imagem oriunda de um animal com alteragdes patoldgicas mediante sorteio;

e) exigir-se-a ainda que os candidatos expliquem todas as condutas do procedimento e justifiquem sua abordagem.
As interpretacGes radiograficas e ultrassonograficas deverdo ser realizadas em formuldrio préprio (Folha de
Interpretacdo de Exames). Passado o tempo para a produgdo da folha de interpretagdo, os candidatos nao
poderdo mais alterar seu conteldo;

f) a duragdo maxima da prova oral/pratica serd de 02(duas) horas;

g) concluida a prova, o candidato tera 30 (trinta) minutos para apresentar relatério, contendo a descricdo dos
trabalhos realizados, bem como a fundamentagao e a interpretagdo dos resultados obtidos.

III- Para o cargo/especialidade de Médico-Veterinario/Clinica Cirargica de Grandes Animais:

a) a Banca Examinadora sorteara um ponto para o candidato com antecedéncia de 1(uma) hora do inicio da prova
pratica;

b) serdo apresentados casos clinicos onde o candidato devera discorrer sobre anamnese, ato cirdrgico, exame
clinico, exames laboratoriais necessarios ao diagndstico, suspeita clinica e diagndstico diferencial;

c) a duragdo maxima da prova pratica sera de 02 (duas) horas;

d) concluida a prova, o candidato tera 30 (trinta) minutos para apresentar relatério, contendo a descricdo dos
trabalhos realizados, bem como a fundamentagao e a interpretagdo dos resultados obtidos.

IV- Para o cargo/especialidade de Médico-Veterinario/Anestesiologia Veterinaria:

a) a Banca Examinadora sorteara um ponto para o candidato com antecedéncia de 1(uma) hora do inicio da prova
pratica;

b) serdo disponibilizados instrumentos e equipamentos para a realizacdo de procedimentos e técnicas anestésicas
em diferentes espécies de animais domésticos eleitos;

c) serdo apresentados casos clinicos onde o candidato deve discorrer sobre anamnese, exame clinico, exames
laboratoriais necessarios ao diagndstico, suspeita clinica e diagnodstico diferencial;

d) a duragdo maxima da prova oral/pratica sera de 02 (duas) horas;

e) concluida a prova, o candidato terd 30 (trinta) minutos para apresentar relatorio, contendo a descricdo dos
trabalhos realizados, bem como a fundamentacgdo e a interpretagdo dos resultados obtidos.

V- Para o cargo de Médico-Veterinario/Clinica Médica e Cirurgica de Grandes Animais:

a) a Banca Examinadora sorteara um ponto para o candidato com antecedéncia de 1(uma) hora do inicio da prova
pratica;

b) os equipamentos, materiais necessarios e o animal estardo disponiveis para utilizacdo pelo candidato no local da
prova pratica;

c) sera apresentado um caso clinico de um equideo ou ruminante em que o candidato deve discorrer e realizar
anamnese, exame clinico, solicitacdo de exames laboratoriais necessarios, suspeita clinica, diagndstico e
tratamento;

d) a duragdo maxima da prova pratica sera de 02 (duas) horas;

e) concluida a prova, o candidato tera 30 (trinta) minutos para apresentar relatério, contendo a descricdo dos
trabalhos realizados, bem como a fundamentacdo e a interpretagdo dos resultados obtidos.

VI- Para o cargo/especialidade de Médico-Veterinario/Patologia Clinica Veterinaria:

a) a Banca Examinadora sorteara um ponto para o candidato com antecedéncia de 1(uma) hora do inicio da prova
pratica;

b) todo o material necessario para realizacdo da prova pratica estara disponivel ao candidato no local da prova;

c) o candidato devera realizar a prova utilizando exclusivamente o material disponibilizado e os materiais de uso
pessoal relacionados no item 9.6 deste Edital;

d) no inicio da prova pratica de cada candidato, a Banca Examinadora entregara individualmente, um roteiro com as
questdes para a prova pratica e fichas para preenchimento pelo candidato;

e) sera apresentado caso clinico em que o candidato devera discorrer sobre anamnese, exames laboratoriais
necessarios ao diagnostico, suspeita clinica e diagndstico diferencial;

f) o candidato deverad preencher as fichas de acordo com os procedimentos realizados e com os resultados dos
exames laboratoriais realizados, seguindo a solicitacdo do roteiro da prova;

g) as fichas preenchidas pelos candidatos serdo recolhidas ao final da prova para correcao;

h) a duracdo maxima da prova pratica sera de 02 (duas) horas;

i) concluida a prova, o candidato tera 30 (trinta) minutos para apresentar relatorio, contendo a descricdo dos
trabalhos realizados, bem como a fundamentacgdo e a interpretagdo dos resultados obtidos.

9.15 Os procedimentos para a realizacdo da prova pratica de cada especialidade apresentados no item 9.14 deste Edital servem
para orientacdo geral. Outros procedimentos podem ser solicitados ou acrescentados, conforme a situagdo, a critério da
Banca Examinadora.

9.16 A prova pratica serd avaliada pela Banca Examinadora, obedecendo a escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, distribuidos e
pontuados conforme os seguintes critérios:



No CRITERIOS PONTUACAO
Conhecimentos técnicos e interpretacao de exames relacionados a especialidade

1 Conhecimentos técnicos demonstrados na especialidade (0 a 10 pontos)

Descricdo de situagGes/avaliagdo microscdpicas e/ou de imagens (0 a 10 pontos)

Interpretacao de situacdes e/ou de exames laboratoriais (0 a 10 pontos)

Habilidades na execucdo dos procedimentos praticos

Uso correto de utensilios, materiais, substancias e equipamentos nas diferentes técnicas solicitadas
2 | (0 a 10 pontos) 0 a 30 pontos
Realizacdo das técnicas requisitadas corretamente (0 a 10 pontos)

Descricdo correta dos resultados obtidos nas fichas (0 a 10 pontos)

Utilizacao de terminologia adequada

3 Uso adequado dos termos técnicos pertinentes a especialidade (0 a 10 pontos)

Uso adequado da lingua portuguesa, grafia legivel e organizagdo das informagdes na ficha de
avaliacao (0 a 10 pontos)

0 a 30 pontos

0 a 20 pontos

4 | Avaliacdo do contelido escrito da solicitacdo de recurso material e relatério final 0 a 10 pontos
5 | Utilizacdao adequada do tempo disponibilizado 0 a 10 pontos
TOTAL 100 pontos

9.17 A nota da prova pratica/oral correspondera a média aritmética dos pontos atribuidos ao candidato por cada membro da
Banca Examinadora, calculada até a segunda decimal, sem arredondamento.

9.18 Os candidatos que ndo cumprirem a sequéncia dos critérios estabelecidos para avaliacgdo da prova pratica ou que
executarem de forma errénea as etapas de avaliacdo previstas serdo apenados pela subtracdo da pontuagdo referente
ao topico avaliado.

9.19 Ndo havera, em qualquer hipotese, segunda chamada para a prova pratica e nem a realizacdo de prova fora do horario
e do local marcados para todos os candidatos.

9.20 Ao final da etapa da prova pratica, as Bancas Examinadoras apresentardo a COPESE relatdrio sintético, constando as
notas individuais atribuidas por cada examinador, a média aritmética, o resultado final obtido pelos candidatos e as
observagoes pertinentes em cada especialidade.

9.21 Sera aprovado na prova pratica (22 etapa) e classificado para a analise de titulos (32 etapa) o candidato que obtiver
nota igual ou superior a 60% (sessenta por cento) do total de pontos estabelecido para a prova pratica.

9.21.1 Se houver candidatos empatados na 52 (quinta) posicdo da prova pratica (22 etapa), na especialidade de sua
opgdo, estes serdo também aprovados e classificados para a analise de titulos (32 etapa) deste concurso
publico.

9.22 Ndo sera aprovado na prova pratica (22 etapa) e consequentemente sera eliminado deste concurso publico o candidato
gue obtiver nota inferior a 60% (sessenta por cento) do total de pontos da prova pratica.

9.23 O resultado da prova pratica (22 etapa) sera divulgado no enderego eletrénico www.ufpi.br/copese, na data de
25/04/2016, conforme previsto no Cronograma de Execugdo — Anexo VI deste Edital.

9.24 O candidato podera interpor recurso no dia 26/04/2016, conforme previsto no Cronograma de Execugdo do Concurso
- Anexo VI deste Edital, referente ao resultado da prova pratica (22 etapa), na forma especificada na segdo 11 deste
Edital.

10. DA ANALISE DE TiTULOS

10.1 A analise de titulos (32 etapa) sera realizada apenas para os candidatos aprovados e classificados na prova pratica (22
etapa), conforme estabelecido no item 9.21 deste Edital.

10.2 Os titulos a serem considerados sdo os constantes no Anexo IV deste Edital, ndo se admitindo pontuacdo a qualquer
outro documento.

10.3 A pontuagdo dos titulos € limitada ao valor maximo de 100 (cem) pontos, resultante do somatdrio dos pontos
especificados na Tabela de Titulos - Anexo IV deste Edital.

10.4 Os documentos comprobatérios a serem examinados serdo relacionados em formuldrio proprio, apresentado sob a
forma de Planilha para Andlise de Titulos-Anexo V deste Edital e disponibilizado no sitio da COPESE
(www.ufpi.br/copese), anexadas fotocopias legiveis e autenticadas em cartdrio, entregues no periodo de 03 a
04/05/2016, conforme previsto no Cronograma de Execugao — Anexo VI deste Edital, em local a ser divulgado.

10.5 N&o serdo aceitos titulos apds a data aprazada, constante no Cronograma de Execugdo - Anexo VI deste Edital.

10.6 Sera desconsiderado o titulo que ndo preencher devidamente o requisito da comprovagao.

10.7 Serdo considerados como titulos os expedidos por instituicdes devidamente reconhecidas, conforme especificado no
Anexo IV deste Edital.

10.7.1 A entrega de titulos ndo assegura ao candidato a aceitagdo pela Comissdo que ira analisa-los.

10.7.2 Os diplomas e certificados obtidos no exterior s6 serdo aceitos quando revalidados e registrados no Brasil, na
forma da Lei.

10.7.3 Cada documento sera considerado e avaliado uma Unica vez.

10.8 Na impossibilidade de comparecimento do candidato, serdo aceitos os titulos entregues por procurador, mediante
apresentagdo de fotocdpia legivel do documento de identidade do procurador e de procuragdo publica ou particular do
interessado, acompanhada de cdpia legivel de documento de identidade do candidato.

10.9 Para comprovar a experiéncia profissional na especialidade pleiteada, o candidato devera atender pelo menos, a uma
das condigdes especificadas nos subitens a seguir:

10.9.1 Se realizada em instituicdo publica:
a) copia autenticada em cartério da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), constando
obrigatoriamente a folha de identificagdo com nimero e série, a folha com fotografia do portador, a folha com
a qualificacdo civil, a folha de contrato de trabalho com a especialidade exercida e as folhas de alteracdes de
salarios que constem mudanca de funcdo/especialidade. Caso ndo conste na CTPS a especialidade exercida,
acrescentar copia autenticada em cartorio de declaragdo assinada pelo empregador, constando a
especialidade de atuacdo do candidato; ou
b) cdpia autenticada em cartério de certiddo de tempo de servico ou de declaragdo emitida pelo 6rgdo
empregador que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a discriminagdo do cargo e
especialidade exercidos e os servigos realizados.
10.9.2 Se realizada em instituigdo privada: cdpia autenticada em cartério da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS), constando obrigatoriamente a folha de identificacdo com numero e série, a folha com fotografia do
portador, a folha com a qualificacdo civil, a folha de contrato de trabalho com a especialidade exercida e as folhas
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de alteragdes de saldrios que constem mudanga de fungdo/especialidade. Caso ndo conste na CTPS a
especialidade exercida, acrescentar cdpia autenticada em cartorio de declaragdo assinada pelo empregador,
constando a especialidade de atuagdo do candidato.

10.9.3 Se realizada como auténomo:

a) cdpia autenticada em cartério de contrato de prestagdo de servigos na especialidade a que concorre, com
citagdo textual ou em carimbo do numero do registro no conselho profissional (CRMV) do candidato ou
acompanhada de cépia autenticada em cartério da carteira de registro no conselho profissional (CRMV)); ou

b) copia autenticada em cartdrio de recibo de pagamento autdnomo (RPA), acrescida de cdpia autenticada em
cartério, que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a discriminacdo do(s) servigo(s)
realizado(s) na especialidade a que o candidato concorre, com citagdo textual ou em carimbo do numero do
registro no conselho profissional (CRMV) do candidato ou acompanhada de cépia autenticada em cartério da
carteira de registro no conselho profissional (CRMV) do candidato.

10.9.4 Se realizada por meio de cooperativa de profissionais: cdpia autenticada em cartdrio do Estatuto Social da
Cooperativa, acrescida de copia autenticada em cartério de declaragdo emitida pela cooperativa, informando a
condicdo de cooperado do profissional, o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a discriminacdo do(s)
servigo(s) realizado(s) na especialidade a que o candidato concorre, com citagdo textual ou em carimbo do
numero do registro no conselho profissional (CRMV) do candidato, ou acompanhada de cdpia autenticada em
cartério da carteira de registro no conselho profissional (CRMV) do candidato.

10.9.5 Se realizada no exterior: copia autenticada em cartério de declaragdo do 6rgdo ou empresa ou de certiddo do
tempo de servico efetivamente exercido no exterior, traduzida para a lingua portuguesa por tradutor
juramentado, que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a discriminacdo do(s) servigo(s)
realizado(s) na especialidade a que o candidato concorre.

10.10 Apenas os cursos ja concluidos até a data de apresentagdo dos titulos serdo passiveis de pontuagdo na avaliagdo.

10.11 Os pontos que excederem o valor maximo de cada titulo estipulado na Tabela de Pontuacdo de Titulos - Anexo IV
deste Edital, bem como os que excederem o limite total de 100 (cem) pontos, serdo desconsiderados.

10.12 N&o serd considerada a experiéncia profissional do candidato realizada sob a forma de estagios, monitorias ou
tutorias, ainda que remunerados.

10.13 A experiéncia profissional realizada antes da obtengdo do titulo de graduacdo em Medicina Veterinaria, que habilita o
candidato para o exercicio do cargo/especialidade pleiteado(a) neste concurso, ndo sera considerada.

10.14 Em se considerando que este concurso publico destina-se ao provimento do cargo de médico-veterinario na categoria
de servidor técnico-administrativo em educagdo, ndo sera computada a experiéncia profissional do candidato no
magistério.

10.15 Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos documentos apresentados relativos
aos titulos e a experiéncia profissional, a respectiva pontuagdo do candidato sera anulada.

10.16 O resultado da analise de titulos sera divulgado pela COPESE/UFPI na pagina eletronica www.ufpi.br/copese no dia
12/05/2015, conforme previsto no Cronograma de Execugdao - Anexo VI deste Edital.

10.17 O candidato podera interpor recurso no dia 18/05/2015, conforme data prevista no Cronograma de Execugdo do
Concurso — Anexo VI deste Edital, referente a analise de titulos (32 etapa), na forma especificada na secdo 11 deste
Edital.

11. DOS RECURSOS

11.1 Admitir-se-a um Unico recurso para cada candidato, relativo ao gabarito das questdes da prova objetiva e ao resultado
da prova pratica e da anadlise de titulos, quando for o caso. Os recursos deverdo ser devidamente fundamentados,
dirigidos a COPESE, e encaminhados por meio de formulario eletronico disponibilizado no sitio da COPESE
(www.ufpi.br/copese) em data prevista no Cronograma de Execugao - Anexo VI deste Edital.

11.2 Na formulagdo do recurso, cada questdo deverd ser indicada, individualmente, em cada especialidade do cargo, e
fundamentada com o arrazoado do pleiteante.

11.2.1 Recursos inconsistentes serdo indeferidos.

11.3 Os recursos serdo analisados pelas Comissdes de elaboracdo das provas objetivas, da prova pratica e de analise de
titulos, que decidirdo sobre o acolhimento dos recursos, constituindo-se em Unica e Ultima instancia. A decisdo final da
Comissdo sera soberana e definitiva, ndo cabendo desta forma recurso contra o resultado da decisdo, em ambito
administrativo.

11.4 Os recursos somente serdo admitidos se interpostos nos prazos determinados no Cronograma de Execugdo do Concurso
- Anexo VI deste Edital.

11.5 Na prova objetiva, o(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera(do) atribuido(s) a todos os
candidatos.

11.6 Nao serdo aceitos recursos interpostos via fax, telex, correios, telegrama ou outro meio que ndo seja o especificado no
subitem 11.1 deste Edital.

11.7 A COPESE nado se responsabiliza por recursos ndo recebidos por motivo de ordem técnica dos computadores, de falhas
de comunicagdo, de congestionamento das linhas de comunicagdo, da falta de energia elétrica, bem como outros fatores
de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

11.8 Ndo cabera recurso de carater administrativo contra o resultado final deste concurso publico.

12. DOS CRITERIOS DE APROVACAO E CLASSIFICACAO

12.1 Os candidatos aprovados serdo classificados conforme o que determina o art.16, do Decreto n°. 6.944, de 21 de agosto

de 2009.

12.2 Serd considerado aprovado e classificado neste concurso publico, o candidato que, cumulativamente, atender as
seguintes exigéncias:

a) ter obtido na prova objetiva, no minimo, 50% (cinquenta por cento) de acerto nas questdes de Lingua Portuguesa,
50% (cinquenta por cento) de acerto nas questdes de Legislacdo do Regime Juridico Unico(RIU) e 60%(sessenta por
cento) de acerto nas questdes de conhecimentos especificos, €, no minimo, 60% (sessenta por cento) na prova
pratica da especialidade a que concorre neste concurso publico.

b) ter sido classificado até a 52 (quinta) posicdo na especialidade pleiteada, conforme quantitativo maximo previsto no
Anexo II, do Decreto n°. 6.944, de 21 de agosto de 2009.

12.3 O candidato que ndo for classificado até a 52 (quinta) posicdo na especialidade pleiteada, ainda que aprovado, sera
eliminado deste concurso publico.
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13. DA CLASSIFICACAO FINAL

13.1 A Classificagdo Final dos candidatos para o cargo em cada especialidade dar-se-4 em ordem decrescente de pontuagdo,

obedecendo ao que determina o item 12.2 deste Edital, resultante da média ponderada dos pontos obtidos pelo
candidato na prova objetiva (12 etapa), prova pratica (22 etapa) e andlise de titulos (32 etapa), em lista de
classificagdo, calculada pela formula a seguir:

Classificacdo Final =1x(Prova objetiva) + 2x(Prova pratica)+1x(Analise de titulos)
4

13.2 Ocorrendo igualdade de pontos no Resultado Final, o desempate, para fins de classificacdo, sera em prol do candidato

que, sucessivamente:
a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, conforme o disposto no paragrafo Unico, do art. 27, da Lei n°. 10.741,
de 01 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso), até a data do Resultado Final do Concurso.
b) obtiver maior nimero de pontos na prova pratica;
c) obtiver maior nUmero de pontos na prova objetiva.
13.2.1 Persistindo o empate, o desempate sera a favor do candidato que tenha a maior idade. Na hipotese de haver
candidatos com dia, més e ano de nascimento iguais, o critério de desempate sera a hora do nascimento.

14. DO RESULTADO FINAL E DA HOMOLOGAGAO

15.

16.

17.

18.

19.

14.1 O Resultado Final do Concurso, apds homologacdo do Magnifico Reitor, sera publicado no Diario Oficial da Unido.
DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

15.1 A investidura no cargo esta condicionada ao atendimento das seguintes condigoes:

a) ter sido aprovado e classificado no Concurso, dentro das vagas oferecidas neste Edital;

b) ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo dos direitos politicos, nos termos do § 1°, do art. 12, da
Constituicdo Federal;

c) estar em gozo dos direitos politicos;

d) estar quite com as obrigacOes eleitorais;

e) estar quite com as obrigagdes militares, para os candidatos do sexo masculino;

f) ter idade minima de 18 anos na data de posse;

g) comprovar os requisitos exigidos no subitem 1.2 deste Edital para exercicio do cargo;

h) apresentar atestado de sanidade fisica e mental;

i) apresentar declaracdo de acumulagdo licita de cargo publico;

j) apresentar declaragdo de bens e valores patrimoniais;

k) apresentar os documentos que se fizerem necessarios por ocasido da posse.

15.2 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para a
participacdo no concurso e investidura no cargo. A falta de comprovagdo de qualquer um dos requisitos especificados
no item 15.1 deste Edital, bem como o ndo atendimento ao que determina o item 18.2 deste Edital, impedira a posse
do candidato.

DO PRAZO DE VALIDADE

16.1 O prazo de validade do Concurso Publico seréd de 01(um) ano, contado da data de publicacdo do Edital de
Homologagdo do Resultado Final no Diario Oficial da Unido, podendo ser prorrogado, por igual periodo, uma Unica vez.

DA NOMEAGAO

17.1 A convocagdo dos candidatos aprovados e classificados dentro do limite de vagas estabelecido no item 1.2 deste Edital
sera feita pela Universidade Federal do Piaui (UFPI), por meio de jornal de grande circulagdo no estado ou,
alternativamente, via correios, por carta registrada com aviso de recebimento (AR), ou por outros meios considerados
adequados, em que estabelecera o horario, dia e local para o candidato apresentar-se.

17.2 A nomeacdo dos candidatos obedecerd a estrita ordem de classificacdo, estando condicionada a comprovacéo dos
requisitos para investidura no cargo especificados no item 15.1, e ocorrera dentro do limite do nimero de vagas
estabelecido neste Edital, ressalvada a hipdtese de ampliacdo do nimero de vagas e autorizagdo para provimento
pelos 6rgdos competentes.

DA POSSE E EXERCICIO

18.1 A posse no cargo/especialidade e o exercicio do cargo/especialidade pelos candidatos nomeados serdo de acordo com
0 que determina a Lei n°. 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

18.2 Além dos requisitos ja estabelecidos na segdo 15 deste Edital, o candidato aprovado e classificado devera atender ao
gue se segue para ser empossado no cargo:
a) estar quite com os cofres publicos;
b) ndo ter sofrido, no exercicio da fungdo publica, penalidade incompativel com a investidura em cargo publico federal,

prevista no art. 137, da Lei n°. 8.112, de 11 de dezembro de 1990.
18.3 Ao entrar em exercicio, o servidor ficara sujeito ao Estagio Probatdrio.

DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

19.1 A falta de comprovagdo de qualquer requisito para investidura no cargo, a pratica de falsidade ideolégica e o
procedimento indisciplinar ou descortés do candidato para com os membros da COPESE, coordenadores, auxiliares e
autoridades presentes, durante a realizagdo da prova objetiva, prova pratica, andlise de titulos ou ao longo do
processo deste certame, acarretardo em sua eliminagdo do concurso publico e anulagcdo de todos os atos com respeito
a ele praticados, ainda que ja tenha sido publicado o Edital de Homologacdo do Resultado Final do Concurso, sem
prejuizo das sangGes penais aplicaveis a falsidade da declaragédo.



19.2 Nao serd fornecido ao candidato qualquer documento ou certiddo comprobatéria de classificagdo neste concurso
publico, valendo para este fim, o Edital de Homologacdo do Resultado Final publicado no Diario Oficial da Unido.

19.3 A inscricdo do candidato implicard o compromisso tacito de aceitacdo das condicbes do Concurso Publico, tais como se
acham estabelecidas no presente Edital e em seus Anexos, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

19.4 A aprovacao/classificacdo de candidatos além do limite de vagas estabelecido no item 1.2 deste Edital ndo garante a
sua nomeagdo. A concretizagdo do ato de nomeacdo dos candidatos fica condicionada ao nimero de vaga determinado
no item 1.2 deste Edital, a observancia das disposicOes legais pertinentes, ao exclusivo interesse e conveniéncia da
Administracdo Superior da UFPI, a disponibilidade orgamentaria, a rigorosa ordem de classificagdo, ao prazo de
validade do concurso e a apresentagdo da documentagdo exigida em lei para investidura no cargo.

19.5 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar rigorosamente a publicagdo de todos os atos, editais e etapas
estabelecidas no Cronograma de Execugdo - Anexo VI deste Edital, referentes a este concurso publico, no Diario
Oficial da Unido, os quais também serdo divulgados na internet, no enderego eletronico www.ufpi.br/copese.

19.6 Qualquer alteragdo no Cronograma de Execugdo do Concurso - Anexo VI deste Edital, sera divulgada na internet no
endereco eletrénico www.ufpi.br/copese.

19.7 Serdo publicados no Diario Oficial da Unido somente os resultados dos candidatos que lograram classificagdo no
Concurso, até os limites determinados no item 12.2 deste Edital.

19.8 O periodo de inscrigdo para este concurso publico podera ser reaberto ou prorrogado se ndo houver candidatos para
concorrer a vaga em cada especialidade, ou ainda, quando ndo houver nenhum candidato aprovado no final do
certame, ndo havendo limitagdo quanto ao niumero de vezes.

19.9 Fica eleito o foro da Justica Federal da Secao Judiciaria do Estado do Piaui, com exclusdo de qualquer outro, por mais
privilegiado que seja, para interposigao de recursos judiciais relativos a este Edital.

19.10 Decorridos 120 (cento e vinte) dias apds a publicacdo do Resultado Final do Concurso, os cartdes-respostas serdo

incinerados.

19.11 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Reitor da UFPI, juntamente com a COPESE, a Diregao do Hospital Veterinario

Universitario do Campus Senador Petronio Portella e a Superintendéncia do Hospital Veterinario Universitario do
Campus Professora Cinobelina Elvas.

Teresina, 18 de janeiro de 2016.

José Arimatéia Dantas Lopes
Reitor


http://www.ufpi.br/copese
http://www.ufpi.br/copese

ANEXO I
EDITAL N° 01/2016-UFPI

DESCRICi\O DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO/ESPECIALIDADE
(Apresentadas pela Comissdo de Regulamentac¢do da Prova Pratica para provimento do cargo de médico-

veterinario da UFPI)

CARGO/ESPECIALIDADE

ATIVIDADES TIPICAS

Médico-Veterinario/Clinica
Cirargica de Caes e Gatos

Praticar clinica cirurgia de cdes e gatos em todas as suas modalidades; zelar pelo bem-
estar animal; realizar exames clinicos, dar diagndsticos e coletar material para exames
laboratoriais; elaborar laudos, pareceres e atestados em sua area de especialidade;
assessorar na elaboragdo de legislagdo pertinente; prescrever e efetuar tratamento
cirirgico de cdes e gatos e promover a profilaxia; promover salde publica respeitando
estritamente as disposigGes legais do Ministério da Saude e do Ministério da Agricultura,
Pecudria e Abastecimento; realizar eutandsia, quando indicada, seguindo a legislacdo
pertinente; participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos,
eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo, desenvolvidos pelo
Hospital Veterinario Universitario nos setores vinculados direta ou indiretamente ao
setor de clinica e cirurgia de cdes e gatos, desde que isso ndo interfira na execugdo dos
atendimentos de rotina do Hospital; atuar como preceptor na supervisdao direta das
atividades praticas realizadas pelos residentes nos servigos de salde; trabalhar segundo
normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e preservagdo
ambiental; orientar acondicionamento e destino correto dos residuos gerados no centro
cirlrgico; zelar pelo uso correto e manutengdo dos equipamentos; executar tarefas
pertinentes a &rea de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica; executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da
funcao.

Médico-Veterinario/Diagnodstico
por Imagem

Zelar pela conservacdo dos equipamentos e estrutura do setor de Diagndstico por
Imagem do Hospital Veterinario Universitario; indicar medidas de protecdo e prevengdo
a saude humana e animal; utilizar recursos de informatica; realizar exames
radiograficos e ultrassonograficos; elaborar laudos radiograficos e ultrassonograficos;
realizar sedacdo, anestesia e tranquilizacdo dos pacientes, quando necessario; atuar
como preceptor na supervisdo direta das atividades praticas realizadas pelos residentes
nos servicos de saude; colaborar na execugdo de projetos de extensdo e/ou pesquisa
desenvolvidos pelo Hospital Veterinario Universitario nos setores vinculados direta ou
indiretamente ao Diagndstico por Imagem, desde que isso ndo interfira na execugdo dos
atendimentos de rotina do Hospital.

Médico-Veterinario/Clinica
Cirargica de Grandes Animais

Praticar clinica médica veterinaria na especialidade da area de conhecimento de Cirurgia
Veterinaria de Grandes Animais: interpretar resultados de exames clinicos de animais;
diagnosticar patologias; prescrever tratamento; indicar medidas de protecao e
prevencdo; realizar cirurgias e intervengoes, inclusive de odontologia veterinaria; coletar
material para exames laboratoriais; realizar exames auxiliares de diagndstico. Promover
salde publica: participar de controle e erradicacdo de zoonoses; participar da execucdo
de programas de controle de pragas e vetores; orientar acondicionamento e destino de
lixo causador de danos a salde publica; notificar ocorréncias de zoonoses as
autoridades competentes. Exercer defesa sanitaria animal: participar do controle e
erradicacdo de doencas; coletar material para diagndstico de doencas; executar
atividades de vigilancia epidemioldgica; coletar material para diagndstico de doencas;
avaliar programas de controle e erradicacdo de doengas; notificar doencas de interesse
a saude animal. Atuar na producdo e controle de qualidade de produtos: monitorar
padroes de qualidade de matérias-primas e produtos; testar produtos, equipamentos e
processos, realizar diagnostico de eficiéncia produtiva. Atuar na area de biotecnologia:
utilizar técnicas de criopreservagdo de material bioldgico; realizar fertilizagdo in vitro;
desenvolver produtos com técnica de biologia molecular; participar em comissGes de
biosseguranca; adotar medidas de biosseguranga. Elaborar laudos, pareceres e
atestados: emitir atestado de salde animal; emitir parecer técnico; emitir laudo técnico;
realizar atividades de peritagem. Utilizar recursos de informatica. Executar outras
tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional. Participar, conforme a politica interna da Instituigdo, de projetos, cursos,
eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo, desenvolvidos pelo
Hospital Veterindrio Universitario nos setores vinculados direta ou indiretamente ao
setor de clinica cirtrgica de grandes animais, desde que isso ndo interfira na execugao
dos atendimentos de rotina do Hospital. Atuar como preceptor na supervisdo direta das
atividades praticas realizadas pelos residentes nos servigos de saude.

Médico-Veterinario/
Anestesiologia Veterinaria

Praticar clinica médica veterinaria, em especialidade na area de Anestesia Veterinaria de
Animais Domésticos/Anestesiologia Veterinaria; interpretar resultados de exames
clinicos de animais; diagnosticar patologias; prescrever tratamento; indicar medidas de
protecdo e prevencgao; realizar sedacdo, anestesia e tranquilizacdo de animais; coletar
material para exames laboratoriais; realizar exames auxiliares de diagndstico. Promover
salde publica: coletar e analisar produtos para analise laboratorial; orientar
acondicionamento e destino de lixo causador de danos a salde publica; notificar
ocorréncias de zoonoses as autoridades competentes. Exercer defesa sanitaria animal:
Contribuir na execugdo de controle e erradicagdo de doengas; coletar material para
diagndstico de doencas; executar atividades de vigilancia epidemioldgica; analisar
relatério técnico de produtos de uso veterindrio; contribuir para o diagndstico de
doengas; notificar doencas de interesse a saude animal; testar produtos, equipamentos
e processos. Elaborar laudos, pareceres e atestados: emitir atestado de saude animal;
emitir parecer técnico; emitir laudo técnico; realizar atividades de peritagem. Utilizar




CARGO/ESPECIALIDADE

ATIVIDADES TIPICAS

recursos de informatica. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional. Participar, conforme a politica
interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, convénios e programas de ensino,
pesquisa e extensdo, desenvolvidos pelo Hospital Veterinario Universitario nos setores
vinculados direta ou indiretamente ao setor de anestesiologia veterinaria, desde que
isso nado interfira na execugdo dos atendimentos de rotina do Hospital. Atuar como
preceptor na supervisdo direta das atividades praticas realizadas pelos residentes nos
servigos de saude.

Médico-Veterinario/Clinica
Médica e Cirargica de Grandes
Animais

Realizar e interpretar resultados de exames clinicos de animais. Realizar procedimentos
cirirgicos em grandes animais: diagnosticar enfermidades; prescrever tratamento;
indicar medidas de protegdo e prevengdo; realizar sedagdo, anestesia e tranquilizagdo
de animais; colher material para realizar e interpretar exames auxiliares de diagnostico.
Atuar como preceptor na supervisdo direta das atividades praticas realizadas pelos
residentes nos servigos de saude. Promover salde publica: fazer levantamento
epidemioldgico de zoonoses; elaborar e executar programas de controle e erradicacdo
de zoonoses; elaborar programas de controle de pragas e vetores; orientar
acondicionamento e destino de lixo causador de danos a saude publica; notificar
ocorréncias de zoonoses as autoridades competentes. Exercer defesa sanitaria animal:
executar atividades de vigilancia epidemioldgica; realizar eutanasia de animais; analisar
material para diagndstico de doengas; avaliar programas de controle e erradicagdo de
doencas; notificar doengas de interesse a saude animal. Fomentar producdo animal:
realizar diagnostico de eficiéncia produtiva; avaliar caracteristicas reprodutivas de
animais; elaborar programas de nutricdo animal; controlar servigos de inseminagao
artificial. Atuar na area de biotecnologia: participar em comissGes de biosseguranca;
adotar medidas de biosseguranca. Elaborar laudos, pareceres e atestados: emitir
atestado de saude animal; interpretar laudo de necropsia; emitir parecer técnico; emitir
laudo técnico. Utilizar recursos de informatica. Executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional. Participar,
conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, convénios e
programas de ensino, pesquisa e extensdo, desenvolvidos pelo Hospital Veterinario
Universitario nos setores vinculados direta ou indiretamente ao setor de clinica médica e
cirirgica de grandes animais, desde que isso ndo interfira na execugdo dos
atendimentos de rotina do Hospital. Atuar como preceptor na supervisao direta das
atividades praticas realizadas pelos residentes nos servicos de saude.

Médico-Veterinario/Patologia
Clinica Veterinaria

Realizar e interpretar os exames laboratoriais, elaborar laudos, pareceres e atestados;
elaborar manual de boas praticas laboratoriais e de seguranca; elaborar programas de
controle de qualidade; realizar lavagem de material; zelar pelo uso correto e
manutengdo dos equipamentos; orientar acondicionamento e destino correto dos
residuos gerados nos laboratérios; utilizar recursos de informatica; coletar material para
exames, quando necessario; realizar preparo de reagentes e organizar o estoque de
material de consumo. Atuar como preceptor na supervisao direta das atividades praticas
realizadas pelos residentes nos servicos de saude. Participar, conforme a politica interna
da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa
e extensdo, desenvolvidos pelo Hospital Veterinario Universitario nos setores vinculados
direta ou indiretamente ao setor de patologia clinica, desde que isso ndo interfira na
execucao dos atendimentos de rotina do Hospital.




ANEXO II
EDITAL N° 01/2016-UFPI

CONTEUDOS PROGRAMATICOS E INDICAGCOES BIBLIOGRAFICAS PARA A PROVA OBJETIVA
I-LINGUA PORTUGUESA

1.1 Conteudos programaticos

1. Texto: interpretacdo e compreensdo de textos de diferentes géneros; tipologias textuais; géneros textuais; mecanismos de
coesdo e coeréncia textuais; 2. Variacdo linguistica e norma culta. 3. Fonética e fonologia: fonema; encontros vocalicos e
consonantais; digrafos. 4. Ortografia (de acordo com as normas do acordo ortografico vigente): notacdes léxicas, emprego do
sinal indicativo de crase, acentuacdo, emprego do hifen. 5. Morfologia: formagdo de palavras; classes de palavras e categorias
gramaticais: reconhecimento, valores e emprego; tempos, modos e transitividade verbal; formas nominais dos verbos. 6.
Sintaxe: oracdo e periodo; termos da oracdo; oracbes complexas e grupos oracionais: subordinacdo e coordenagdo;
concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e verbal; colocagdo pronominal. 7. Pontuacdo: emprego dos sinais de
pontuagdo. 8. Semantica: polissemia, homonimia, sinonimia, antonimia, paronimia.

1.2 Indicag6es bibliograficas

BECHARA, Evanildo. Moderna gramatica portuguesa. 37. ed. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2009.

CUNHA, Celso; CINTRA, Lindley. Nova gramatica do portugués contemporaneo 4. ed. Rio de Janeiro: Lexikon, 2007.
FAVERO, Leonor Lopes. Coesdo e coeréncia textuais. 11. ed. Sdo Paulo: Atica, 2009.

MARCUSCHI, Luiz Antdnio. Producdo textual, analise de géneros e compreensdo. Séo Paulo: Parabola, 2008.

II-LEGISLACAO DO REJIME JURIDICO UNICO (RJU)

2.1 Conteudos programaticos

Lei n® 8.112/90 - Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido, das Autarquias e das Fundacgdes Publicas Federais: 1.
Das disposicGes preliminares. 2. Do concurso publico. 3. Provimento e investidura em cargo publico. 4. Formas de provimento:
nomeagao, promogao, readaptagdo, reversao, aproveitamento, reintegragdo e recondugdo. 5. Da disponibilidade do servidor. 6.
Da posse e exercicio. 7. Do estagio probatdrio e da estabilidade. 8. Da vacancia do cargo publico. 9. Da exoneracgdo. 10. Da
remogdo, da redistribuicdo e da substituicdo dos servidores. 11. Dos direitos e vantagens do servidor: vencimento e
remuneragdo; vantagens pagas além do vencimento; indenizages: ajuda de custo, didrias, transporte e auxilio-moradia; das
gratificacdes adicionais; da retribuicdo pelo exercicio de funcdo de diregdo, chefia e assessoramento; da gratificacdo natalina; do
adicional por tempo de servigo; do adicional de insalubridade, periculosidade e atividade perigosa; do adicional por servigo
extraordinario e do adicional noturno; adicional de férias; gratificacdo por encargo de curso ou concurso; das férias; das
disposicOes gerais sobre licencas; das licencas por motivo de doenca em pessoa da familia, por motivo de afastamento do
conjuge ou companheiro, para o servico militar, para atividade politica, para capacitagdo, para tratar de interesses particulares,
para desempenho de mandato classista; dos afastamentos: para servir em outro 6rgao ou entidade, para exercicio de mandato
eletivo, para estudo ou missdo no exterior; para participagdo em programas de pds-graduagdo stricto sensu no pais; das
concessdes; do tempo de servigo; do direito de peticdo. 12. Do Regime disciplinar do servidor: dos deveres do servidor; das
proibigdes; da acumulacdo de cargos, empregos ou fungdes publicas; das responsabilidades; das penalidades. 13. Do processo
administrativo disciplinar: das disposicdes gerais: da obrigacdo da apuracdo imediata, da denuncia e da sindicancia; do
afastamento preventivo; do processo disciplinar; das fases do processo: instauragdo, inquérito e julgamento; da revisdo do
processo. 14. Da seguridade social: das disposi¢Ges gerais; dos beneficios: da aposentadoria, do auxilio-natalidade, do salario-
familia, da licenca para tratamento de salde, da licenca a gestante, a adotante e da licenga-paternidade, da licenca por acidente
em servigo, da pensdo, do auxilio-funeral, do auxilio-reclusdo. 15. Da assisténcia a saude. 16. Das disposicGes gerais, das
disposigGes transitdrias e finais.

2.2 Indicacgdes bibliograficas

BRASIL. Congresso Nacional. Camara dos Deputados. Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, que dispGe sobre o regime
juridico dos servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das fundacgdes publicas federais, e legislagdo correlata. 6. ed.
Brasilia: Camara dos Deputados, Edicdes Camara, 2015 (Série Legislagdo).

CARVALHO FILHO, José dos Santos. Manual de direito administrativo. 28. ed. rev., amp. e atual. S3o Paulo: Atlas, 2015.

DINIZ, Paulo de Matos Ferreira. Lei 8.112/1990: comentada: regime juridico dos servidores publicos civis da Unido e legislagdo
complementar. 11. ed. Sdo Paulo: Método, 2014.

GASPARINI, Didgenes. Direito administrativo. 17. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2012.

JUSTEN FILHO, Margal. Curso de direito administrativo. 7. ed. rev. e atual. Belo Horizonte: Forum, 2011.

MADEIRA, José Maria Pinheiro; MELLO, Cleyson de Moraes. Lei 8.112/90: comentada e interpretada. Rio de Janeiro: Freitas
Bastos, 2014.

MATTOS, Mauro Roberto Gomes de. Lei 8.112/90: interpretada e comentada. 6. ed. Niterdi, RJ: Impetus, 2012.

III-CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
1-CARGO/ESPECIALIDADE: MEDICO-VETERINARIO/CLINICA CIRURGICA DE CAES E FATOS

1.1 Conteldos programaticos:

1-AfeccGes cirurgicas da pele e anexos: principios da cirurgia plastica e reconstrutiva; enxertos. 2-Afeccdes cirlrgicas das
cavidades corporais: parede toracica (pleura e espaco pleural); parede abdominal (peritbneo e cavidade peritoneal); hérnias
(abdominais, perineal, diafragmatica, pericardica e hiatal). 3-Afecgdes cirlrgicas do sistema gastrintestinal: cavidade oral
(lingua, labios, bochechas, faringe, gléndulas salivares, maxilectomia e mandibulectomia); es6fago; estdmago; intestino
delgado; intestino grosso; anus e reto; figado e sistema biliar; pancreas exdcrino. 4-Afecgdes cirurgicas do sistema respiratério:
respiratério superior; respiratorio inferior. 5-Sistema cardiovascular: principios da cirurgia vascular; procedimentos cirlrgicos
cardiacos basicos; circulagdo extracorpdrea; disturbios vasculares periféricos. 6-Afecgdes cirurgicas do sistema hematolinnfatico:
bago; linfonodos; tonsilas e timo. 7-AfecgBes cirdrgicas do sistema nervoso: sistema nervoso central; disco intervertebral;
fraturas e luxagBes vertebrais; cirurgia intracraniana; sistema nervoso periférico. 8-Afecgdes cirurgicas dos olhos e anexos:
palpebras; conjuntiva; sistema lacrimal; terceira palpebra; cornea e esclerodtica; iris e corpo ciliar; cristalino; humor vitreo e



retina; érbita; glaucoma; traumatismos oculares. 9-Afecgbes cirdrgicas do sistema reprodutivo: ovarios e Utero; vagina, vetibulo
e vulva; parto eutdcico e distdcico; testiculos e epididimos; pénis, preplcio e escroto; prostata. 10-AfeccGes cirlrgicas do
sistema urindrio: rins; ureteres; bexiga; uretra. 11-AfecgBes cirdrgicas do sistema enddcrino: hipdéfise; adrenal; tireoide;
paratireoide; pancreas enddcrino. 12-Afecgdes cirurgicas do ouvido: pina; conduto auditivo externo; ouvido médio. 13-Afecgdes
cirirgicas do sistema musculoesquelético: luxagdes; fraturas; amputagbes; afecgdes articulares; musculos e tenddes. 14-
Oncologia: terapia cirurgica. 15-Neurocirurgia: colunas cervical, toracolombar e lombossacra.

1.2 Indicagoes bibliografias para a prova objetiva

DENNY, H. R. Cirurgia ortopédica em cdes e gatos. S&o Paulo: Roca, 2006.

FOSSUM, T. W. Cirurgia de pequenos animais. Rio de Janeiro: Elsevier, 2008.

OLIVEIRA, A. L. A. Técnicas cirurgicas em pequenos animais. S&o Paulo: Elsevier, 2012.

PIERMATTEI, D. L.; FLO, G. L.; DeCAMP, C. E. Ortopedia e tratamento de fraturas de pequenos animais. Sao Paulo: Manole,
20009.

SLATTER, D. Manual de cirurgia de pequenos animais. 2 V. Sao Paulo: Manole, 2007.

SCHOSSLER, 1.E.W. Conceitos basicos de clinica cirturgica veterindria. Santa Maria, RS: Editora da UFSM, 2013.

TOBIAS, K. M. Manual de cirurgia de tecidos moles em pequenos animais. Sao Paulo: Roca, 2012.

2-CARGO/ESPECIALIDADE: MEDICO-VETERINARIO/DIAGNOSTICO POR IMAGEM

2.1 Conteudos programaticos:

1-Principios fisicos para a formacdo dos raios X e ultrassom bidimensional e Doppler. 2-Posicionamento anatémico e projecoes
para a avaliacdo radiografica em pequenos e grandes animais. 3-Interpretacdo radiografica das alteragGes patoldgicas dos
sistemas musculoesquelético, digestdrio, respiratorio, urindrio e cardiovascular de pequenos e grandes animais. 4-Interpretacao
ultrassonografica (modo M, modo B, Doppler) das alteragdes patoldgicas dos sistemas musculoesquelético, digestorio,
respiratério, urinario, cardiovascular, enddcrino e linfatico de pequenos animais.

2.2 Indicagoes bibliograficas para a prova objetiva

BURK, R.L.; ACKERMAN, N. Small animal radiology and ultrasonography: a diagnostic atlas and text. 2 ed. Philadelphia: W.B.
Saunders, 1996. 740 p.

CARVALHO, C.F. Ultra-sonografia em pequenos animais. Roca: Sao Paulo, 2004. 365 p.

DICK, K. J.; GUNSSER, I. Atlas of diagnostic radiology of the horse. Wolfe: Publishing Limited, 1988. I, II, III v.

FARROW, C.S. Diagndstico por imagem do cdo e do gato. Roca: Sdo Paulo, 2006. 748 p.

FEENEY, D. A.; FLETCHER, T. F.; HAARDY, R. M. Atlas of correlative imaging anatomy of the normal dog ultrasound and
computed tomography. Philadelphia: W. B. Saunders, 1991. 383 p.

HAN, C.M.; HURD, C.D. Diagndstico por imagem para a pratica veterinaria. 2. ed. Roca: Sdo Paulo, 2007. 284 p.

KEALY, J.K.; MCALISTER, H. Radiologia e ultra-sonografia do cdo e do gato. 5. ed. Manole: S&o Paulo, 2012. 594 p.

LEE, R. B.S.A.V.A. Handbook of radiography and radiology in small animal practice (New edition). Cheltenham: British Small
Animal Veterinary Association, 1990.

MORGAN, J. P. Radiology in veterinary orthopedics. Philadelphia: Lea & Fabiger, 1972.

NYLAND, T.G.; MATTOON, 1.S. Ultra-som diagndstico para pequenos animais. Roca: Sdo Paulo, 2005. 469 p.

O'BRIEN, T.R. Radiologia de equinos. Roca: Sao Paulo, 2007. 244 p.

OWENS, J. M. Radiographic interpretation for the small animal clinician. Saint Louis: Ralston Purina Company, 1982.
SCHEBITIZ, H.; WILKENS, H. Atlas of radiographic anatomy of dog and horse. 3trd ed. Berlin: Verlag, 1977.

SUTER, P. F.; LORD, P. F. Thoracic radiography: a text atlas of thoracic diseases of the dog and cat. Switzerland: Peter F. Suter,
1984. 734 p.

THRALL, D. Diagndstico de radiologia veterinaria. 5. ed. St. Louis: Saunders/Elsevier, 2010. 832 p.

TICER, J. W. Técnicas radiolégicas na pratica veterinaria. 2. ed. Sdo Paulo: Roca, 1987.

3-CARGO/ESPECIALIDADE: MEDICO-VETERINARIO/CLINICA CIRURGICA DE GRANDES ANIMAIS

3.1 Conteldos programaticos

1-Enfermidades cirldrgicas do sistema digestério de grandes animais. 2-Enfermidades cirlrgicas do sistema respiratorio de
grandes animais. 3-Enfermidades cirldrgicas do sistema urinario de grandes animais. 4-Enfermidades cirargicas do sistema
reprodutor masculino e do sistema reprodutor feminino de grandes animais. 5-Enfermidades cirirgicas do sistema locomotor de
grandes animais. 6-Hérnias e ectopias em grandes animais. 7-Cirurgia oncoldgica e reparadora em grandes animais. 8-
Enfermidades cirtrgicas da cabeca e do pescoco de grandes animais. 9-Enfermidades cirdrgicas da pele e anexos cutaneos de
grandes animais. 10-Urgéncias e emergéncias na cirurgia de grandes animais.

3.2 Indicacgdo bibliografica para a prova objetiva

ALFONSO, C. G. Patolhogia quirurgica de los animales domesticos. Rio de Janeiro:México: Editora Cientifico Médica, 1976.
ALFONSO, C. G.; ALEXANDER, 1. S.; Tecnica quirurgica en animales. México: Editora Cientifico Médica, 1967.

HENDRICKSON, D.A. Técnicas cirturgicas em grandes animais. 3. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2010. 312 p.

GRUNERT, E.; BIRGEL, E.H. Obstetricia veterindria. Porto Alegre: Sulina, 1982.

GRUNET, E.; BIRGEL, E.H.; VALE, W.G. Patologia e clinica da reprodugdo dos animais mamiferos domésticos. Sdo Paulo: Varela,
2005. 551 p.

LAZZERI, L. Fases fundamentais da técnica cirtrgica: diérese, hemostasia, sintese. Sdo Paulo: Varela, 1977.

TUDURY, E. A.; POTIER, G. M. A. Tratado de técnica cirurgica veterinaria. Sdo Paulo: MedVet, 2009.

TURNER, A M.; Mc ILWRAITH, C.W. Técnicas cirtrgicas em animais de grande porte. Sdo Paulo: Roca, 1985.

4-CARGO/ESPECIALIDADE: MEDICO-VETERINARIO/ANESTESIOLOGIA VETERINARIA

4.1 Conteudos programaticos

1-Medicagdo pré-anestésica. 2-Monitoracdo anestésica. 3-Anestesia dissociativa. 4-Anestesia geral injetavel e inalatéria. 5-
Miorrelaxantes de agdo periférica e agdo central. 6-Anestesia locorregional. 7-Anestesia total intravenosa. 8-Anestesia
multimodal em grandes animais. 9-Emergéncias anestésicas e ressuscitacdo cérebro-cardiopulmonar. 10-Eutanasia.



4.2 Indicagdo bibliografica para a prova objetiva

DIETZ, O. et al. Operaciones y anestesia de los animales grandes y pequefios. 2. ed. Zaragoza: Acribia, 1979 .

FANTONI, D.T.; CARTOPASSI , S.R.G. Anestésico em cdes e gatos. 2. ed. Sdo Paulo: Roca, 2010. 623 p.

FLAVIO, Massone. Anestesiologia veterindria: farmacologia & técnica. 6. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2011.

HALL, L.W.; CLARKE, K.W.; TRIM, C.M. Anestesia veterindria. Londres: Saunders, 2001.

LOLLINS, V. 1. Principios de anestesiologia. 2. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 1978. 1149 p.

LUMB, W. V.; JONES, E. W. Anestesiologia e analgesia veterindria. 4. ed. Sdo Paulo: Roca, 2014.

MUNIR, W.W.; HUBBEL, J.A.E. Equine anesthesia monitoring and emergency therapy. 2nd ed. Philadelphia: Mosby,1991. 515 p.
SHORT, C. E. Clinical veterinary anesthesia. Baltimore: William & Wilkin, 1980. 608 p.

SOMA, |. R. Veterinary anesthesia. Baltimore: William & Wilkin, 1971. 619 p.

RIELBOLD, T. W.; GOBLE, D. O.; GEISER, D.R. Anesthesia de grandes animals. Zaragoza: Acriba, 1986. 173 p.

5 - CARGO/ESPECIALIDADE: MEDICO-VETERINARIO/CLINICA MEDICA E CIRURGICA DE GRANDES ANIMAIS

5.1 Conteudos programaticos:

1-AfeccGes neonatais em equinos e ruminantes. 2-Enfermidades do sistema neuroldgico de equinos e ruminantes. 3-
Enfermidades carenciais e metabdlicas em ruminantes. 4-Enfermidades oftalmoldgicas em equinos. 5-Principios da fluidoterapia
em grandes animais. 6-AfecgGes clinicas do sistema reprodutivo de equinos e ruminantes. 7-AfeccOes cirlrgicas do sistema
geniturinario de equinos e ruminantes. 8-Afecgbes cirdrgicas do sistema digestorio de equinos. 9-Afecgdes cirurgicas do sistema
digestdrio de ruminantes. 10-AfecgGes cirdrgicas do sistema locomotor de equinos e ruminantes.

5.2 Indicagoes bibliograficas

AUER, 1. A,; STICK, A. Equine surgery. 3™, ed. Philadelphia: W.B. Saunders Co., 2006.

FEITOSA, F. L. F. Semiologia veterinédria. 2. ed. Sao Paulo: Roca, 2008. 735 p.

HAFEZ, E. S. E.; HAFEZ, B. Reproducéo animal. 7. ed. Sao Paulo: Manole, 2004.

HENDRICKSON, D.A. Técnicas cirturgicas em grandes animais.3. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2010. 312 p.

MASSONE, F. Anestesiologia veterindria. Farmacologia e técnicas. 6. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2011. 448 p.
PRESTES, N.C.; LANDIM-ALVARENGA, F.C. Obstetricia veterinaria. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2006. 241 p.

PUGH, D. G. Clinica de ovinos e caprinos. Séo Paulo: Roca, 2004. 528 p.

RADOSTITS, O. M.; GAY, C. C.; BLOOD, D. C.; HINCHCLIFF, K. W. Clinica veterinaria. 9. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2000. 1731 p.

ROSEMBERG, G. et. al. Exame clinico dos bovinos. 2. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 1983.

SMITH, B. P. Tratado de medicina interna de grandes animais. Sao Paulo: Manole, 1993. V. 1 e 2.

SPEIRS, V. C. Exame clinico de equinos. Porto Alegre: Artmed, 1999. 366 p.

STASHAK, T. D. Claudicacdo em equinos - segundo Adams. 5. ed. Sdo Paulo: Roca, 2006. 1093 p.

THOMASSIAN, A. Enfermidades dos cavalos. 4. ed. Sao Paulo: Varela, 2005. 385 p.

6 - CARGO ESPECIALIDADE: MEDICO-VETERINARIO/PATOLOGIA CLINICA VETERINARIA

6.1 Conteudos programaticos

1-Conceito e generalidades, biosseguranca em hematologia, técnicas de procedimento de coleta e processamento de amostras.
2-Hematopoiese. 3-Eritrograma. 4-Leucograma. 5-Hemostasia e distlrbios da coagulagdo. 6-Urindlise. 7-Avaliacdo da fungdo
renal e interpretacdo. 8-Avaliacdo da fungdo hepatica e interpretacdo. 9-Avaliagdo de liquidos intracavitarios. 10-Avaliagdo de
fluido rumenal e avaliacdo de liquor.

6.2 Indicagoes bibliograficas para a prova objetiva

BUSH, B.M. Interpretacdo de resultados laboratoriais para clinicos de pequenos animais. Sdo Paulo: Roca, 2004. 376 p.
DUNCAN, J. R.; PRASSE, K.W. Veterinary laboratory medicine: clinical pathology. Ames, USA:Iowa State Univ. Press, 1985. 243

p.
EMBERT, H.C. Patologia clinica veterinaria. Sdo Paulo: Manole, 1984. 566 p.

HENDRIX, C. M. Procedimentos laboratoriais para técnicos veterinarios. Sdo Paulo: Roca, 2003. 556 p.

KANTEK GARCIA-NAVARRO, C.E. Manual de urindlise. S&o Paulo: Varela, 1996. 96 p.

KERR, M.G. Exames laboratoriais em medicina veterindria — Bioquimica clinica e hematologia. Sdo Paulo: Roca, 2003. 436 p.
LIMA, A.O.; SOARES, J. B.; GRECO, 1.B.; GALIZZI, J.; CANCADO, J.R. Métodos de laboratdrio aplicados a clinica. 8. ed. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 2001. i

MATOS, M.S ; MATOS,P.F. de. Laboratdrio clinico médico-veterindrio. Salvador: Arco Iris, 1981. 320 p.

MATOS, M.S.; MATOS, P.F de. Laboratdrio clinico médico-veterinario. Rio de Janeiro: Atheneu, 1995. 238 p. (Série medicina
veterinaria).

MEYER, D.].; COLES, E.H.; RICH, L.J. Medicina de laboratério veterinario. Sdo Paulo: Roca, 1995. 308 p.

RASKIN, R.E.; MEYER, D.]. Atlas de citologia de caes e gatos. Sao Paulo: Roca, 2003. 354 p.

REBAR, A.H. et al. Guia de hematologia para cdes e gatos. Sao Paulo: Roca, 2003. 291 p.

SILVEIRA, 1. M. Interpretacdo de exames laboratoriais em veterinaria: 100 casos clinicos. Rio de Janeiro: Guanabara, 1988. 214

p.
STOCKHAM, S.L.; SCOTT, M.A. Fundamentos em patologia clinica veterinaria. 2. ed. Sdo Paulo: Roca, 2011. 744 p.
THRALL, M.A. Hematologia e bioquimica clinica veterindria. Sdo Paulo: Roca, 2007. 582 p.



ANEXO III
EDITAL N° 01/2016-UFPI

PONTOS E INDICACOES BIBLIOGRAFICAS PARA A PROVA PRATICA
1-CARGO/ESPECIALIDADE: MEDICO-VETERINARIO/CLINICA CIRURGICA DE CAES E GATOS

1.1-Pontos para sorteio da prova pratica
1-Hérnias

2-AfecgOes cirlrgicas do sistema musculoesquelético
3-Afeccoes cirurgicas do sistema gastrintestinal
4-AfecgGes cirurgicas do sistema reprodutivo
5-Afecgles cirurgicas do sistema urinario

1.2-Indicacées bibliograficas para a prova pratica

DENNY, H. R. Cirurgia ortopédica em caes e gatos. Sdo Paulo: Roca, 2006.

FOSSUM, T. W. Cirurgia de pequenos animais. Rio de Janeiro: Elsevier, 2008.

OLIVEIRA, A. L. A. Técnicas cirurgicas em pequenos animais. Sdo Paulo: Elsevier, 2012.

PIERMATTEI, D. L.; FLO, G. L.; DeCAMP, C. E. Ortopedia e tratamento de fraturas de pequenos animais. Sao Paulo: Manole,
2009.

SLATTER, D. Manual de cirurgia de pequenos animais. 2 V. Sao Paulo: Manole, 2007.

SCHOSSLER, J.E.W. Conceitos basicos de clinica cirurgica veterinaria. Santa Maria,RS: Editora da UFSM, 2013.

TOBIAS, K. M. Manual de cirurgia de tecidos moles em pequenos animais. Sao Paulo: Roca, 2012.

2-CARGO/ESPECIALIDADE: MEDICO-VETERINARIO/DIAGNOSTICO POR IMAGEM

2.1 Pontos para sorteio da prova pratica

1-Posicionamento anatémico e projecOes para a avaliagdo radiografica em pequenos animais

2-Posicionamento anatémico e projecdes para a avaliagdo radiografica em grandes animais

3-Interpretacdo radiografica dos sistemas musculoesquelético e digestdrio de pequenos animais

4-Interpretacdo radiografica dos sistemas respiratorio, urinario e cardiovascular de pequenos animais

5-Interpretagdo ultrassonografica (modo M, modo B, Doppler) dos sistemas musculoesquelético, digestorio, respiratério, urinario,
cardiovascular, enddcrino e linfatico de pequenos animais

2.2 Indicagdes bibliograficas para a prova pratica

BURK, R.L.; ACKERMAN, N. Small animal radiology and ultrasonography: a diagnostic atlas and text. 2 ed. Philadelphia: W.B.
Saunders, 1996. 740 p.

CARVALHO, C.F. Ultra-sonografia em pequenos animais. Roca: Sao Paulo, 2004. 365 p.

DICK, K. J.; GUNSSER, I. Atlas of diagnostic radiology of the horse. Wolfe: Publishing Limited, 1988. I, II, III v.

FARROW, C.S. Diagndstico por imagem do cdo e do gato. Roca: Sdo Paulo, 2006. 748 p.

FEENEY, D. A.; FLETCHER, T. F.; HAARDY, R. M. Atlas of correlative imaging anatomy of the normal dog ultrasound and
computed tomography. Philadelphia: W. B. Saunders, 1991. 383 p.

HAN, C.M.; HURD, C.D. Diagndstico por imagem para a pratica veterinaria. 2. ed. Roca: Sdo Paulo, 2007. 284 p.

KEALY, J.K.; MCALISTER, H. Radiologia e ultra-sonografia do cdo e do gato. 5. ed. Manole: S&o Paulo, 2012. 594 p.

LEE, R. B.S.A.V.A. Handbook of radiography and radiology in small animal practice (New edition). Cheltenham: British Small
Animal Veterinary Association, 1990.

MORGAN, J. P. Radiology in veterinary orthopedics. Philadelphia: Lea & Fabiger, 1972.

NYLAND, T.G.; MATTOON, 1.S. Ultra-som diagndstico para pequenos animais. Roca: Sdo Paulo, 2005. 469 p.

O'BRIEN, T.R. Radiologia de equinos. Roca: Sdo Paulo, 2007. 244 p.

OWENS, J. M. Radiographic interpretation for the small animal clinician. Saint Louis: Ralston Purina Company, 1982.
SCHEBITIZ, H.; WILKENS, H. Atlas of radiographic anatomy of dog and horse. 3trd ed. Berlin: Verlag, 1977.

SUTER, P. F.; LORD, P. F. Thoracic radiography: a text atlas of thoracic diseases of the dog and cat. Switzerland: Peter F. Suter,
1984. 734 p.

THRALL, D. Diagndstico de radiologia veterinaria. 5. ed. St. Louis: Saunders/Elsevier, 2010. 832 p.

TICER, J. W. Técnicas radioldégicas na pratica veterinaria. 2. ed. Sdo Paulo: Roca, 1987.

3-CARGO/ESPECIALIDADE: MéDICO-VETERINi\RIO/CLfNICA CIRURGICA DE GRANDES ANIMAIS
3.1 Pontos para sorteio da prova pratica

1-Fundamentos basicos da cirurgia: diérese, hemostasia e sintese

2-Assepsia e cuidados pré-operatodrios: critérios cirargicos, preparacdo do campo operatério e planejamento pré-operatorio

3-Sitios da incisdo abdominal (celiotomia-laparotomia): definicGes, indicacGes, tipos e anatomia cirirgica da parede abdominal

4-Cirurgia dos pré-estdbmagos dos ruminantes: rumenotomia, rumenostomia, deslocamento e tor¢cdo do abomaso

5-Cirurgias de pénis e prepucio em bovinos e equinos: pneumovagina na égua, castragdo no equino, acrobustite fimose no touro
e técnicas de rufido em bovinos.

3.2 Indicagoes bibliograficas para a prova pratica

ALFONSO, C. G. Patolhogia quirurgica de los animales domesticos. Rio de Janeiro:México: Editora Cientifico Médica, 1976.
ALFONSO, C. G.; ALEXANDER, J. S.; Tecnica quirurgica en animales. México: Editora Cientifico Médica, 1967.

HENDRICKSON, D.A. Técnicas cirurgicas em grandes animais. 3. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2010. 312 p.

GRUNERT, E.; BIRGEL, E.H. Obstetricia veterinaria. Porto Alegre: Sulina, 1982.

GRUNET, E.; BIRGEL, E.H.; VALE, W.G. Patologia e clinica da reproducédo dos animais mamiferos domésticos. Sao Paulo: Varela,
2005. 551 p.

LAZZERI, L. Fases fundamentais da técnica cirurgica: diérese, hemostasia, sintese. Sdo Paulo: Varela, 1977.

TUDURY, E. A.; POTIER, G. M. A. Tratado de técnica cirurgica veterinaria. Sdo Paulo: MedVet, 2009.

TURNER, A M.; Mc ILWRAITH, C.W. Técnicas cirdrgicas em animais de grande porte. Sdo Paulo: Roca, 1985.



4-CARGO/ESPECIALIDADE: MEDICO-VETERINARIO/ANESTESIOLOGIA VETERINARIA
4.1 Pontos para sorteio da prova pratica

1-Técnica anestésica em equino: anestesia dissociativa e associagdes

2-Técnica anestésica em bovino: anestésico local, anestesia local, anestesia regional e miorrelaxantes

3-Anestesia para cesarianas em grandes animais: fatores relacionados com o feto, farmaco e barreira placentaria e principais
complicagdes

4-Anestesia geral volatil ou inalatéria: mecanismo de agdo dos anestésicos volateis, farmacocinéticos dos anestésicos inalatérios
e principais anestésicos em Medicina Veterinaria

5-Aparelhos, circuitos anestésicos e monitoramento: instrumental, acessorios, aparelhos, circuitos anestésicos e monitoramento

4.2 Indicacdes bibliograficas para a prova pratica

DIETZ, O. et al. Operaciones y anestesia de los animales grandes y pequefios. 2. ed. Zaragoza: Acribia, 1979 .

FANTONI, D.T.; CARTOPASSI , S.R.G. Anestésico em cdes e gatos. 2. ed. Sdo Paulo: Roca, 2010. 623 p.

FLAVIO, Massone. Anestesiologia veterinaria: farmacologia & técnica. 6. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2011.

HALL, L.W.; CLARKE, K.W.; TRIM, C.M. Anestesia veterindria. Londres: Saunders, 2001.

LOLLINS, V. 1. Principios de anestesiologia. 2. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 1978. 1149 p.

LUMB, W. V.; JONES, E. W. Anestesiologia e analgesia veterindria. 4. ed. Sdo Paulo: Roca, 2014.

MUNIR, W.W.; HUBBEL, J.A.E. Equine anesthesia monitoring and emergency therapy. 2nd ed. Philadelphia: Mosby,1991. 515 p.
SHORT, C. E. Clinical veterinary anesthesia. Baltimore: William & Wilkin, 1980. 608 p.

SOMA, |. R. Veterinary anesthesia. Baltimore: William & Wilkin, 1971. 619 p.

RIELBOLD, T. W.; GOBLE, D. O.; GEISER, D.R. Anesthesia de grandes animals. Zaragoza: Acriba, 1986. 173 p.

5-CARGO/ESPECIALIDADE: MEDICO-VETERINARIO/CLINICA MEDICA E CIRURGICA DE GRANDES ANIMAIS
5.1 Pontos para sorteio da prova pratica

1-Contencao fisica e quimica de grandes animais;

2-Exame clinico e afecgdes do sistema locomotor de equideos;

3-Exame clinico do sistema digestdrio de ruminantes;

4-Abordagem cirdrgica para afecgdes do sistema digestdrio de equideos;

5-Laparoruminotomia exploratéria e técnicas para o tratamento de afecgdes dos intestinos de ruminantes.

5.2 Indicagoes bibliograficas para a prova pratica

AUER, 1. A.; STICK, A. Equine surgery. 3™. ed. Philadelphia: W.B. Saunders Co., 2006.

FEITOSA, F. L. F. Semiologia veterindria. 2. ed. Sdo Paulo: Roca, 2008. 735 p.

HENDRICKSON, D.A. Técnicas cirturgicas em grandes animais.3. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2010. 312 p.

MASSONE, F. Anestesiologia veterindria. Farmacologia e técnicas. 6. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2011. 448 p.
RADOSTITS, O. M.; GAY, C. C.; BLOOD, D. C.; HINCHCLIFF, K. W. Clinica veterinaria. 9. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2000. 1.731 p.

ROSEMBERG, G. et. al. Exame clinico dos bovinos. 2. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 1983.

SPEIRS, V. C. Exame clinico de equinos. Porto Alegre: Artmed, 1999. 366 p.

STASHAK, T. D. Claudicagdo em equinos - segundo Adams. 5. ed. Sao Paulo: Roca, 2006. 1093 p.

THOMASSIAN, A. Enfermidades dos cavalos. 4. ed. Sao Paulo: Varela, 2005. 385 p.

6-CARGO/ESPECIALIDADE: MEDICO-VETERINARIO/PATOLOGIA CLINICA VETERINARIA

6.1 Pontos para sorteio da prova pratica

1-Biosseguranca em laboratoério;
2-Hematologia;

3-Urinalise;

4-Bioquimica clinica;

5-Avaliacdo de liquidos intracavitarios.

6.2 Indicagdes bibliograficas para a prova pratica

DUNCAN, J. R.; PRASSE, K.W. Veterinary laboratory medicine: clinical pathology. Ames, USA: Iowa State Univ. Press, 1985. 243

p.

EMBERT, H.C. Patologia clinica veterinaria. Sdo Paulo: Manole, 1984. 566 p.

HENDRIX, C. M. Procedimentos laboratoriais para técnicos veterinarios. Sdo Paulo: Roca, 2003. 556 p.

KANTEK GARCIA-NAVARRO, C.E. Manual de urindlise. S&o Paulo: Varela, 1996. 96 p.

KERR, M.G. Exames laboratoriais em medicina veterindria — Bioquimica clinica e hematologia. Sdo Paulo: Roca, 2003. 436 p.
MEYER, D.J.; COLES, E.H.; RICH, L.]. Medicina de laboratdrio veterinario. Sdo Paulo: Roca, 1995. 308 p.

RASKIN, R.E.; MEYER, D.]. Atlas de citologia de cades e gatos. Sdo Paulo: Roca, 2003. 354 p.

STOCKHAM, S.L.; SCOTT, M.A. Fundamentos em patologia clinica veterinaria. 2. ed. Sdo Paulo: Roca, 2011. 744 p.

THRALL, M.A. Hematologia e bioquimica clinica veterindria. Sdo Paulo: Roca, 2007. 582 p.



ANEXO IV
EDITAL N° 01/2015-UFPI

TABELA DE PONTUAGAO DE TiTULOS

TITULOS | PONTUACAO MINIMA | PONTUACAO MAXIMA
I-FORMACAO ACADEMICA
Doutorado na area de Medicina Veterinaria (ou area afim) 15,0 15,0
Mestrado na area de Medicina Veterinaria (ou area afim) 12,0 12,0

Residéncia completa (R1 e R2) ou Residéncia Profissional em Saude-
o L o A 10,0 10,0
Medicina Veterinaria na especialidade a gue o candidato concorre

Graduacdo em Medicina Veterinaria 8,0 8,0

II-PARTICIPACAO EM CURSOS (NOS ULTMOS 5 ANOS)

Curso de aperfeicoamento em Medicina Veterindria na especialidade a

que o candidato concorre (com carga horaria minima de 180 horas) 4,0 8,0

III-ESTAGIO NAO OBRIGATORIO (NOS ULTIMOS 5 ANOS)

Estagio ndo obrigatério de, no minimo, 100 horas, na area de

Medicina Veterinaria na especialidade a que o candidato concorre 3,0 6,0

IV-ATIVIDADE DE PESQUISA (NOS ULTIMOS 5 ANOS)

Atividade de pesquisa voluntaria ou remunerada (CNPq, CAPES, IES
ou outra agéncia de fomento) por ano de atividade, devidamente
registrada na IES, na area de Medicina Veterindria na especialidade a
gue concorre

4,0 8,0

V-ATIVIDADE DE EXTENSAO (NOS ULTIMOS 5 ANOS)

Participacdo em projeto/atividade de extensdo de, no minimo 100
horas, devidamente registrado na IES na area de Medicina Veterinaria 3,0 6,0
na especialidade a que concorre

VI-APRESENTACAO DE TRABALHOS EM EVENTO CIENTIFICO (NOS ULTIMOS 5 ANOS)

Apresentacdo de trabalhos em evento cientifico (congressos, 2,5 - Internacional 5,0 - Internacional
simpdsios, seminarios e similares) da area de Medicina Veterinaria na 2,0 - Nacional 4,0 - Nacional
especialidade a que concorre 1,0 - Regional ou Local | 2,0 - Regional ou Local

VII-PUBLICACAO DE TRABALHOS (NOS ULTIMOS 5 ANOS)

Artigo publicado em revista cientifica indexada da area de Medicina

Veterinaria na especialidade a que concorre 2,0 10,0

Trabalho completo publicado em anais de congressos, simpdsios,
seminarios e similares na &rea de Medicina Veterindria na 2,0 4,0
especialidade a que o candidato concorre, com comissdo editorial

VIII-PUBLICACAO DE CAPiTULO OU DE LIVRO (NOS ULTIMOS 5 ANOS)

Autoria ou coautoria de livro publicado na area de Medicina
Veterindria na especialidade a que o candidato concorre, com 8,0 16,0
comissao editorial

Organizagdo/coordenagdo de livro publicado ou publicagdo de capitulo
de livro na area de Medicina Veterinadria na especialidade a que o 3,0 6,0
candidato concorre, com comissao editorial

IX-EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Experiéncia profissional, por ano, na area de Medicina Veterinaria na
especialidade a que o candidato concorre, conforme o item 10.9 e 6,0 30,0
seus subitens do Edital

Os titulos avaliados, exceto os documentos referentes ao item I-FORMACAO ACADEMICA e ao item IX-EXPERIENCIA
PROFISSIONAL, deverdo estar dentro do periodo dos ultimos 05 (cinco) anos, a partir da data de publicacdo deste Edital.




ANEXO V
EDITAL N° 01/2016-UFPI

PLANILHA PARA ANALISE DE TIiTULOS

MINISTERIO DA EDUCAGAO / UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUf CODFSE
COORDENADORIA PERMANENTE DE SELECAO @orocmoornpermanente o seiccio
CONCURSO PUBLICO PARA MEDICO-VETERINARIO —_—

NOME DO CANDIDATO: INSCRICAO:
CARGO/ESPECIALIDADE:
~ TOTAL DE
ITENS (Atividade Exercida) poNTuAcAo | PONTUACAO PONTOS TIPO DE DOCUMENTO
MAXIMA
(preencher)
A-Doutorado na area de Medicina Coépia da ata de defesa da tese ou

15,0 pontos 15,0

Veterinaria (ou area afim) do diploma expedido pela IES

Coépia da ata de defesa da
12,0 pontos 12,0 dissertagao ou do diploma
expedido pela IES

B-Mestrado na area de Medicina
Veterinaria (ou area afim)

C- Residéncia completa (R1 e R2) ou

Residéncia Profissional em Saude- Copia da declaracgdo ou certificado
Medicina Veterinaria na 10,0 pontos 10,0 expedido pela Instituicdo de
especialidade a que o candidato Ensino Superior
concorre

Cépia da declaragao da Pro-
Reitoria de Graduacao, Chefia de
D-Graduagdo em Medicina Veterinaria 8,0 pontos 8,0 Departamento ou Coordenagdo
do Curso, ou do diploma expedido
pela IES

E- Curso de aperfeicoamento em

Medicina Veterinaria na especialidade a Copia do certificado expedido

que o candidato concorre (com carga 4,0 pontos 8,0 pela instituicdo ministrante
horaria minima de 180 horas)

F- Estagio ndo obrigatorio de, no

minimo, 100 horas, na area de 3,0 pontos 6,0 Copia da declaragao ou certificado

Medicina Veterinaria na especialidade a
que o candidato concorre

em papel timbrado da Instituicao

G- Atividade de pesquisa voluntaria ou
remunerada (CNPq, CAPES, IES ou
outra agéncia de fomento) por ano
de atividade, devidamente registrada 4,0 pontos 8,0
na IES, na é&rea de Medicina
Veterinaria na especialidade a que o
candidato concorre

Copia da declaragdo ou do
certificado expedido pela IES

H- Participacdo em projeto/atividade
de extensdo de, no minimo 100
horas, devidamente registrado na
IES na area de Medicina Veterinaria
na especialidade a que o candidato
concorre

Copia da declaragdo ou certificado

3,0 pontos 6,0 em papel timbrado da Instituicdo

I,-Trabalho apresentado em evento
cientifico internacional (congressos,
simpdsios, seminarios e similares)
na area de Medicina Veterinaria na
especialidade a que o candidato
concorre

2,5 pontos 5,0 Cépia do certificado

I,-Trabalho apresentado em evento
cientifico nacional (congressos,
simpdsios, seminarios e similares)
da area de Medicina Veterinaria na
especialidade a que o candidato
concorre

2,0 pontos 4,0 Cépia do certificado

Is-Trabalho apresentado em evento
cientifico regional ou local
(congressos, simposios, seminarios e
similares) da 4area de Medicina
Veterindria na especialidade a que o
candidato concorre

1,0 ponto 2,0 Cépia do certificado

J-Trabalho publicado em revista
cientifica indexada da drea de
Medicina Veterinaria na 5,0 pontos 10,0
especialidade a que o candidato
concorre

Copia do trabalho publicado (ou
carta de aceite da revista)




TOTAL DE

ITENS (Atividade Exercida) PONTUACAO | PONTUAGAO PONTOS TIPO DE DOCUMENTO
MAXIMA
(preencher)

K-Tra!oalho completo pgbllcado em Cépia da capa, folha de rosto,
anais de eventos na area de folha d iss30 editorial. fich
Medicina Veterinaria na 2,0 pontos 4,0 oiha da comissao e |_tor|a » Ticha

o . ! ’ catalografica dos anais e
especialidade a que o candidato .

- . trabalho publicado
concorre, com comissao editorial

L- Autoria ou coautoria de livro
publicado na area de Medicina Copia da capa, folha de rosto,
Veterinaria na especialidade a que o 8,0 pontos 16,0 folha da comissao editorial e ficha
candidato concorre, com comissao catalografica do livro
editorial

M- Organizagao/coordenagao de livro Cédpia da capa, folha de rosto,
publicado ou publicagéo de capitulo folha da comissao editorial e ficha
de livro na area de Medicina 3.0 pontos 6.0 catalografica do livro ou cépia da
Veterinaria na especialidade a que o O P ' folha de conselho editorial, ficha
candidato concorre, com comissao catalografica e do capitulo do
editorial livro

. - Documentos comprobatorios

N- Experiéncia profissional, por ano, especificados no item 10.9 e seus
na area de Medicina Veterinaria na P - :

o ; subitens deste Edital, conforme a
especialidade a que o candidato 6,0 pontos 30,0 situacio em que o candidato se
concorre, conforme o item 10.9 e en ugdra a
seus subitens deste Edital a '

TOTAL _ 150,0

OBSERVACOES:

1-Os titulos avaliados, exceto os itens de A a D (referentes a Formacdo Académica) e o item N (referente a Experiéncia
Profissional), deverdo estar dentro do periodo dos ultimos 05(cinco) anos, a partir da data da publicacdo deste Edital.
2-As copias dos documentos comprobatorios devem ser autenticadas em cartorio.

Data:

/

/ 2016

Assinatura do(a) Candidato (a)




ANEXO VI
EDITAL N° 01/2016-UFPI

CRONOGRAMA DE EXECUGCAO DO CONCURSO

PERIODO
ATIVIDADES (ano 2016) LOCAL
01. Inscrigdes 20/01 a 22/02 www.ufpi.br/copese
02. Periodo de solicitagdo de isengdo da taxa de inscrigdo 20 a 25/01 www.ufpi.br/copese

03.

Remessa ou entrega de documentagao dos candidatos
portadores de necessidades especiais

20/01 a 22/02

Enviar via SEDEX ou entregar pessoalmente na

COPESE (Campus Universitario Min. Petronio
Portella, Bairro Ininga, CEP. 64049-550 -
Teresina-PI)

04. Divulgacgao dos pedidos de isengao de taxa deferidos Até 26/01 www.ufpi.br/copese
05. Prazo para recurso dos pedidos de isengdo indeferidos Até 27/01 www.ufpi.br/copese
06. .Resulta.do dos recursos dos pedidos de isengao 29/01 Www.ufpi.br/copese
indeferidos
07. Pagamento do boleto da GRU Até 23/02 Em qualquer agencia bancaria ou em seus
correspondentes
08. Dlsponlblllz_ac_;a? do cartao de !ns_crlgao, indicando o Até 14/03 Www.ufpi.br/copese
local de aplicagao da prova objetiva
09. Solicitagdo de sala especial para candidata lactante Até 15/03 www.ufpi.br/copese
10. Aplicagao da prova objetiva (12 etapa) 20/03 Conforme informado no cartdo de inscrigdo
11. Dlyu!gagao do gabarito e disponibilizagdao da prova 21/03 Www.ufpi.br/copese
objetiva
12. Prazo para recurso do gabarito da prova objetiva 22 a 23/03 www.ufpi.br/copese
13. Divulgacdo do gabarito da prova objetiva apds recursos Até 31/03 www.ufpi.br/copese
14. Resultado da prova objetiva 31/03
15. Dl}/L_llgagao dos candidatos classificados para a prova 31/03 Www.ufpi.br/copese
pratica
16. Convocagdo/escalonamento da prova pratica 04/04 www.ufpi.br/copese
Hospital Veterinario Universitario Médico-
~ - Veterinario Jeremias Pereira da Silva
i a
17. Realizagao da prova pratica (22 etapa) 11 a 16/04 CCA-UFPI
Teresina-Piaui
18. Resultado da prova pratica 25/04 www.ufpi.br/copese
19. Prazo para recursos da prova pratica 26/04 www.ufpi.br/copese
20. Resultado dos recursos da prova pratica 02/05 .
www.ufpi.br/copese
21. Divulgagdo dos candidatos classificados para
= . 02/05 .
apresentagao de titulos www.ufpi.br/copese
22. Prazo para entrega dos titulos (32 etapa), conforme A ser divulgado na pagina
< - 03 a 04/05 -
secao 10 deste Edital www.ufpi.br/copese
23. Resultado da analise dos titulos 12/05 www. ufpi.br/copese
24. Prazo para recursos da analise dos titulos 13/05 www.ufpi.br/copese
25. Resultado dos recursos da analise dos titulos 18/05 www.ufpi.br/copese
26. Resultado final do concurso Até 21/05 www.ufpi.br/copese

OBS.: Qualquer alteragdo do Cronograma de Execucdo sera divulgada no Diario Oficial da Unido e na internet (www.ufpi.br e

www.ufpi.br/copese)



http://www.ufpi.br/copese
http://www.ufpi.br/copese
http://www.ufpi.br/copese
http://www.ufpi.br/copese
http://www.ufpi.br/
http://www.ufpi.br/copese

