MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUf
COORDENADORIA PERMANENTE DE SELECAO

EDITAL N° 21/2014
PROCESSO SELETIVO PARA O PROGRAMA DE RESIDENCIA EM AREA PROFISSIONAL DA SAUDE
- ENFERMAGEM OBSTETRICA - 2015

O Reitor da Universidade Federal do Piaui — UFPI, por meio da Pré-Reitoria de Ensino de Pds-
Graduacgao (PRPG), da Comissao de Residéncia Multiprofissional (COREMU) da UFPI e da Coordenacao do
Programa de Residéncia em Area Profissional da Salde - Enfermagem Obstétrica, no uso de suas
atribuicOes legais, e considerando o disposto na legislagdo vigente, torna publica a abertura de inscriges
para selecdo de candidatos ao preenchimento de vagas no Programa de Residéncia em Area Profissional
da Saude - Enfermagem Obstétrica, em conformidade com as exigéncias do Regulamento deste
Programa e da Portaria Interministerial 1.077/2009 do MEC/MS e Resolugdes n® 2, de 13 de abril de
2012 e n% 3, de 04 de maio de 2010 da CNRMS.

01- DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 A Residéncia em Area Profissional da Salde é um curso de Pés-Graduacgdo Lato Sensu, instituido
pela Lei n® 11.129, de 30/06/2005 e regulamentado pela Portaria Interministerial n® 1.077, de
12/11/2009 e resolucdes complementares emanadas da CNRMS/MEC.

1.2 O Processo Seletivo para o Programa de Residéncia em Area Profissional da Salde - Enfermagem
Obstétrica da UFPI, com ingresso no ano de 2015, serd regido por este Edital e executado pela

Coordenadoria Permanente de Selecdo - COPESE, vinculada a Reitoria da UFPI.
02- DO PROGRAMA

2.1 O curso terd a carga horaria de 5.760 horas, com 60 (sessenta) horas semanais e requer
dedicacao exclusiva, ndao podendo o residente desenvolver outras atividades profissionais no
periodo de realizagdo da residéncia conforme a Lei n® 11.129/2005, artigo 13, §2°.

2.2 Os certificados de Conclusdo de Curso serdo expedidos pela PRPG da UFPI. Fara jus ao certificado de
conclusdo do programa o residente que obtiver aprovacdo e frequéncia estabelecida pelo curso em
cada disciplina ou atividade em acordo ao artigo 42 da Resolugdo n° 131/2005 do CEPEX/UFPI.

2.3 A Instituicdo Executora, a duragdao do Programa e as vagas ofertadas estao dispostas no quadro a

seqguir:
Programa Instituicao Executora Duracao Vagas
Programa de Residéncia em Area
Profissional da Salde- Enfermagem | Maternidade Dona Evangelina Rosa 02 anos 08
Obstétrica

03- DAS INSCRICOES

3.1 A solicitacdo da inscricdo serd efetuada exclusivamente via internet, no enderego eletrénico
www.ufpi.br/copese, a partir do dia 12/12/2014 até as 23h59min do dia 22/12/2014,
observado o horario local.

3.2 O candidato devera preencher integralmente o Formulario Eletrénico de Inscricdo, imprimir seu
pedido de inscricdo e a Guia de Recolhimento da Unido - GRU para pagamento da taxa no valor de
R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais). O pagamento deverda ser efetivado até o dia
23/12/2014, em qualquer agéncia bancaria ou em seus correspondentes.

3.2.1 O boleto da GRU para o pagamento da taxa de inscricdo neste Processo Seletivo deve ser
gerado exclusivamente no enderecgo eletronico www.ufpi.br/copese.

3.2.2 Nao tera validade, para fins de inscricdo neste Processo Seletivo, o boleto da GRU que,
embora quitado dentro do prazo, estiver com o codigo alterado e cujo pagamento nao for
confirmado pelo agente financeiro para o banco de dados da COPESE.
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As informag0es registradas no formuldrio eletrénico de inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo a COPESE do direito de excluir do certame aquele que nao preencher o
formulario de forma completa e correta ou se constatar, posteriormente, que as informagdes sao
inveridicas.

A COPESE nao se responsabilizara por pedido de inscricdo ndo recebido por motivo de ordem técnica
dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdao, bem como
outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

Apds o envio do formulario eletrdnico de inscricdo serd gerado um comprovante no qual constara o
numero de inscricdo. Este comprovante devera ser mantido em poder do candidato e apresentado no
local de realizacdo da prova.

A inscricdo do candidato implicard na aceitacdo total e incondicional das condigGes previstas neste
Edital.

O candidato serda responsavel por qualquer erro ou omissdo no preenchimento do formulario
eletronico de inscrigao.

Serd desconsiderado o pedido de inscricdo que estiver em desacordo com o estabelecido neste
Edital.

Poderdo inscrever-se no processo seletivo candidatos graduados em Enfermagem ou em fase de
conclusdao de curso de graduagdo em Enfermagem, desde que possam conclui-lo até o dia da
efetivacdo da matricula de ingresso ao programa de Residéncia de Area Profissional da Saulde -
Enfermagem Obstétrica.

DOS CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

O candidato que desejar atendimento especial no dia de realizacdo da prova devera indicar se é
Portador de Necessidade Especial no Formulario Eletronico de Inscricdo, e encaminhar, via SEDEX,
até as 17h30min do dia 22/12/2014, impreterivelmente, a Coordenadoria Permanente de Selecao
- COPESE, Campus Universitario Ministro Petronio Portella, Bairro Ininga, CEP: 64049-550,
Teresina-PI, os seguintes documentos:

a) laudo médico (original ou fotocdpia autenticada em cartério), emitido ha, no maximo, 180
(cento e oitenta) dias, considerando-se como limite a data de inscricao neste Processo Seletivo
de Residéncia Médica, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia;

b) formulario proprio para atendimento especial, disponibilizado no endereco eletronico
www.ufpi.br/copese, preenchido integralmente e assinado.

O atendimento as condigdes solicitadas ficard sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do

pedido, bem como as possibilidades de atendimento compativel, dentro das condicbes da

UFPI/COPESE.

O ndo cumprimento do subitem 4.1, alineas “a” e “b” deste Edital, desobrigard a organizacdo do

Processo Seletivo da confecgdo de prova ampliada para cegos ou ambliopes, da disponibilizagdo de

ledor e da concessao de tempo adicional.

4.3.1 As solicitacGes ap0s o prazo estabelecido no subitem 4.1 deste Edital serdo indeferidas.

4.3.2 O laudo médico apresentado tera validade somente para este Processo Seletivo e ndo sera
devolvido.

O laudo médico e o formulario, citados no subitem 4.1 deste Edital poderdo, ainda, ser entregues até

a data estabelecida no referido subitem, em dias Uteis, nos horarios das 08h30min as 11h30min e

das 14h30min as 17h30min, pessoalmente ou por terceiro, na UFPI/COPESE, Campus Universitario

Ministro Petronio Portella, Bairro Ininga, Teresina-PI.

DAS PROVAS

O Processo Seletivo serd realizado em 02 (duas) fases, conforme Cronograma de Execucdo -
Anexo III deste Edital. Na primeira fase, de carater eliminatério e classificatério, o candidato fara
prova objetiva com 40(quarenta) questdes, valendo 2,5 (dois e meio) pontos cada questdo,
totalizando 100 (cem) pontos. Serao classificados para a segunda etapa 30 (trinta) candidatos em
ordem decrescente de pontuagdo. A segunda fase, de carater classificatorio, constara de avaliacdo
de curriculo, valendo 100 (cem) pontos.

As questdes da prova objetiva constardo de 5 (cinco) alternativas de respostas, do tipo multipla
escolha, com uma Unica resposta correta, distribuidas da seguinte forma:

Primeira fase Niamero de questdes / Especialidades
05 questdes de Legislagao do SUS

Prova Objetiva 15 questOes de Enfermagem Geral
20 questdes de Enfermagem Obstétrica

O Contelido Programatico e as Referéncias Bibliograficas constam no Anexo I deste Edital.
Em caso de empate na prova objetiva, os critérios de desempate obedecerdo a seguinte ordem:
10 - maior nimero de acertos nas questdes de Enfermagem Obstétrica;



20 - maior nimero de acertos nas questdes na Enfermagem Geral;
30 - maior nimero de acertos nas questdes de Legislacdo do SUS;
40 - maior idade.

06- DA PROVA OBJETIVA - PRIMEIRA FASE

6.1

6.2

6.6

6.7

6.8

6.9

A prova objetiva sera aplicada na cidade de Teresina - PI, no dia 24/01/2015, das 8h as 11h,
conforme Cronograma de Execucdo - Anexo III deste Edital. O local de aplicacdo da prova sera
divulgado na internet, no enderego eletronico www.ufpi.br/copese, no dia 20/01/2015.

6.1.1 E de responsabilidade exclusiva do candidato, a identificacdo correta de seu local de realizagdo
da prova e o comparecimento no horario determinado.

O candidato deverd comparecer ao local determinado para a realizacdo da prova com antecedéncia

minima de 01 (uma) hora do horario fixado para o seu inicio, munido de:

a) caneta esferografica de tinta preta ou azul-escuro;

b) comprovante de inscrigdo;

c) documento original de Identidade Civil, Militar, Profissional ou Carteira Nacional de Habilitagdo

(com foto e dentro do prazo de validade).

.1 Sem o documento original de identificacdo o candidato ndo fara prova.

.2 Apos ser identificado, nenhum candidato podera retirar-se da sala de aplicacdo da prova sem

autorizacao e/ou sem acompanhamento da fiscalizagao.

6.2.3 Identificacdo especial compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressao digital
em formulario préoprio serd exigida do candidato cujo documento de identificagdo apresente
davidas relativas a fisionomia e/ou a assinatura.

6.2.4 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: Certiddo de Nascimento, CPF, Titulo
Eleitoral, carteira de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos
ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

6.2.5 Ndo sera aceita copia do documento de identificagdo, ainda que autenticada, nem protocolo de
documento.

N3o serd admitido a sala de prova o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido para o

inicio da prova.

O candidato que se retirar do local de prova ndo podera retornar em hipdtese alguma.

E expressamente proibido ao candidato portar no local de aplicagdo da prova quaisquer aparelhos de

comunicacdo, de calculo e/ou registro de dados, aparelho celular, armas, bem como boné, boina,

chapéu ou similares, nem usar 6culos escuros (ressalvados os casos em que o candidato apresentar
comprovante de recomendacdo médica). Durante a realizacdo da prova objetiva, ndo sera permitida
qualquer espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos.

6.5.1 A Comissdo ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletronicos ocorridos durante a realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

Terd sua prova anulada e serd automaticamente eliminado do processo seletivo, o candidato que

durante a realizagdo da prova:

a) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execucao da prova;

b) for surpreendido portando qualquer dos equipamentos ou similar, discriminados no subitem
5.5 deste Edital;

c) faltar com o devido respeito com qualquer membro da equipe de aplicacdo da prova, com as
autoridades presentes e com os candidatos;

d) recusar-se a entregar o caderno de questdes/prova e/ou o cartao-resposta ao término do
tempo destinado para a sua realizagdo;

e) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal e/ou portando cartdo-
resposta;

f) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

g) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagao propria ou de
terceiros, em qualquer etapa do certame.

Se, apods a realizacdo da prova, for constatado por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou

por investigagdo policial, que o candidato utilizou de processos ilicitos, sua prova sera anulada e ele

serad automaticamente eliminado do processo seletivo.

N3o haverd, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para aplicacdo da prova em razao

de afastamento de candidatos da sala de aplicacdo da prova.

No dia de realizagao da prova, nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo da

prova e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao conteldo da prova e/ou aos

critérios de avaliacdo.

6.10 O cartdo-resposta serd entregue ao candidato apds decorridos 30 (trinta) minutos do inicio da

realizagdo da prova. Na ocasido, o candidato assinaré o cartdo-resposta e a folha de frequéncia.

6.11 Somente sera permitido ao candidato entregar o caderno de questdes (prova) e o cartdo-resposta

apos 1 (uma) hora do inicio da realizagdo da prova.
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6.11.1 O candidato que, por qualquer motivo, entregar o caderno de questdes (prova) antes de
completar 1 (uma) hora do inicio de realizagdo da prova, serd automaticamente eliminado
do processo seletivo.

As respostas deverdo ser transcritas para o cartdo-resposta, que é o Unico documento valido para

correcgao.

O preenchimento do cartdo-resposta, conferéncias de seus dados e assinatura serdo de

responsabilidade exclusiva do candidato que procedera de acordo com as instrucées nele contidas.

6.13.1 As marcagdes que estiverem em desacordo com as instrucdes contidas no cartao-resposta
serdo consideradas incorretas. Os prejuizos advindos de marcacdes feitas incorretamente
no cartao-resposta sdo de inteira responsabilidade do candidato.

Ao encerrar a prova, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal da sala, o caderno de

guestdes (prova) e o cartao-resposta devidamente assinados.

Em nenhuma hipdtese havera substituigdo do cartdo-resposta por erro do candidato, seja qual for

0 motivo alegado.

O ndo comparecimento ao local no horario e data determinados para realizacdo da prova implicara

a eliminagdo automatica do candidato.

O gabarito da prova sera divulgado na data constante no Cronograma de Execugdao - Anexo III,

deste Edital.

N3o sera aplicada prova em local, data ou horario diferentes dos predeterminados no cartdo de

inscricdo do candidato disponibilizado na data constante no Cronograma de Execucgao - Anexo III.

Em hipdtese alguma havera vista ou revisdo de prova, facultada, no entanto, a interposicdo de

recursos na forma do item 8 deste Edital.

Decorridos 120 (cento e vinte) dias apds a publicagdo do resultado final do processo seletivo, os

cartdes-respostas serdo incinerados.

Qualquer alteracdo no Cronograma de Execucdo - Anexo III deste Edital sera divulgada na internet

nos endereco eletronico www.ufpi.br/copese.

DA ANALISE DE CURRICULO - SEGUNDA FASE

Serao selecionados para a Segunda Fase os 30 (trinta) candidatos que obtiverem maior nota na
prova objetiva, conforme estabelecido no item 5 deste edital.

Os Titulos a serem considerados sdo os constantes no Anexo II deste Edital, ndo se admitindo
pontuacao a qualquer outro documento.

A pontuagdo dos titulos € limitada ao valor maximo de 100 (cem) pontos, resultante do somatorio
dos pontos especificados.

Os documentos comprobatérios a serem examinados deverdo ser relacionados de forma organizada
(Doc 01, Doc 02,...) de acordo com o Anexo II e as citacdes correspondentes comprovadas com
copias legiveis e autenticadas em cartdrio e entregues na data prevista no Cronograma de Execugdo
- Anexo III deste Edital.

7.4.1 O candidato entregara, obrigatoriamente, a Planilha (Anexo II) devidamente preenchida.

Sera desconsiderado o titulo que nao preencher devidamente o requisito da comprovacao.

A entrega de titulos ndo assegura ao candidato sua aceitacdo pela comissdo que ira analisa-los.

Cada documento sera considerado e avaliado uma Unica vez.

Os Titulos poderdao ser entregues pelo candidato munido de documento de identidade ou por
procurador, mediante apresentacdo de fotocdpia legivel do documento de identidade do procurador
e de procuracao publica ou particular do interessado, acompanhada de cépia legivel de documento
de identidade do candidato, nos dias 03 e 04/02/2015, no horario das 08h30min as 11h30min e
das 14h30min as 17h30min, na Coordenadoria Permanente de Selecdo-COPESE, Campus
Universitario Ministro Petrénio Portella, Bairro Ininga, Teresina-PI.

08- DOS RECURSOS

8.1

8.2

8.3

8.4

8.5

Admitir-se-a um Unico recurso por questdo, para cada candidato, relativo a divulgacao do Gabarito
das questBes da Prova Objetiva e da Analise dos Curriculos. Os recursos deverdo ser devidamente
fundamentados, dirigidos a COPESE, e encaminhados através de Formuldrio Eletrénico
disponibilizado no endereco eletrénico www.ufpi.br/copese em data prevista no Cronograma de
Execucdo-Anexo III deste Edital.

Na formulagdo do recurso da prova objetiva, cada questdo devera ser indicada individualmente e
fundamentada com o arrazoado do pleiteante.

Na prova objetiva, o(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera(ao)
atribuido(s) a todos os candidatos.

Os recursos serao analisados pela Comissdo de elaboracdo da prova e pela Comissdo de Andlise de
Titulos que decidirdo sobre o acolhimento ou ndo, constituindo-se em Unica e Ultima instancia. A
decisdo final das Comissbes serd soberana e definitiva, ndo cabendo desta forma recurso contra o
resultado da decisdo em ambito administrativo.

Recursos inconsistentes serdo indeferidos.
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8.6 Os recursos somente serdo admitidos se interpostos nos prazos determinados no Cronograma de
Execugdo - Anexo III deste Edital.

8.7 Nao serdo aceitos recursos interpostos via fax, telex, correios, telegrama ou outro meio que nao seja
o especificado no subitem 8.1 deste Edital.

8.8 A COPESE ndo se responsabiliza por recursos ndo recebidos por motivo de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, falta de
energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados.

8.9 Nao cabera recurso de carater administrativo contra o resultado final do processo seletivo.

09- DO RESULTADO FINAL

9.1 A classificacdo final dos candidatos dar-se-a em ordem decrescente, resultante do somatoério do total
de pontos obtidos na prova objetiva e na analise de curriculo.

9.2 Ocorrendo igualdade de pontos no Resultado Final, o desempate, para fins de classificacdo, serda em
prol do candidato que obtiver maior nimero de pontos na Prova Objetiva.

9.2.1 Em persistindo o empate, serd classificado o candidato que tenha mais idade (na hipdtese de
haver candidatos com dia, més e ano de nascimento iguais, o critério de desempate sera a
hora do nascimento).

9.3 O Resultado Final dos candidatos classificados sera divulgado na data fixada no Cronograma de

Execugdo - Anexo III deste Edital, no endereco eletrénico www.ufpi.br/copese.

10- DO PREENCHIMENTO DAS VAGAS

10.1 Os candidatos aprovados serdo admitidos ao Programa de Residéncia em Area Profissional da
Saude - Enfermagem Obstétrica na ordem rigorosa de classificagdo, até o numero de vagas
oferecidas.

10.2 A convocacao dos candidatos classificados para o preenchimento das vagas ndo preenchidas sera
realizada a partir do dia 02/03/2015. A divulgagdo sera feita no endereco eletronico www.ufpi.br,
tendo o candidato o prazo de 1 (um) dia atil para efetuar a matricula. O candidato que nédo se
apresentar nesse prazo sera considerado desistente e, portanto, desclassificado.

10.3 Caso haja desisténcia de algum candidato ou residente ja matriculado, sera convocado o préximo
candidato classificado, no periodo maximo de 30 (trinta) dias apds o inicio das atividades do
Programa (02/03/2015), de acordo com a Resolugdo CNRMS n° 3, de 16/04/2012.

11- DA REALIZAGCAO DA MATRICULA

11.1 As matriculas serdo realizadas nos dias 26 e 27/02/2015, no horario das 8h as 12h e das 14h
as 17h, na Pré-Reitoria de Ensino de Pés-Graduagdao/PRPG, no seguinte endereco: Campus
Ministro Petrénio Portella, Bloco 06, Bairro Ininga, Teresina - PI, CEP: 64049-550.

11.2 No ato da matricula, o candidato devera entregar, pessoalmente ou por procuracao, a seguinte
documentagao:

a) Ficha de cadastro devidamente preenchida;

b) Uma foto 3X4 recente e colorida;

c) Diploma de Enfermeiro ou documento comprobatério de conclusdo de curso, expedido pela
instituicdo formadora e nimero do registro junto ao Conselho Regional de Enfermagem do
Estado do Piaui - COREN-PI;

d) Fotocépia do CPF e comprovante de regularizacdo (www.receita.fazenda.gov.br);

e) Fotocopia da Cédula de Identidade;

f) Fotocépia do Titulo de Eleitor e comprovante de quitacdo com as obrigacdes eleitorais;

g) Comprovante de quitagdo com o servigo militar (para candidatos do sexo masculino);

h) Comprovante de inscricao no INSS;

i) Comprovante de Inscricgdo na ABENFO-PI;

j) Termo de Compromisso com a Dedicagdo Exclusiva a Residéncia (Anexo IV).

11.3 O candidato deve apresentar, obrigatoriamente, os originais dos documentos comprobatérios para
autenticagdo das cépias a serem entregues.

11.4 O ndo comparecimento do candidato classificado no periodo estipulado implicara na perda da vaga.

12- DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1 Ao residente do Programa de Residéncia em Area Profissional da Salde - Enfermagem Obstétrica
sera assegurada bolsa de acordo com a Lei n° 11.129, de 30/06/2005. O valor da bolsa dos
residentes é definido pela Lei n°® 6.932, de 07/07/1981 e suas alteragdes.

11.2 A inscricdo implicard no compromisso de aceitacdo, por parte do candidato, das condicoes
referentes a selegdo e demais disposicdes estabelecidas pelo regimento interno da COREMU/UFPI e
do Programa de Residéncia em Area Profissional da Saude - Enfermagem Obstétrica.



11.3

11.4

11.5

No ato da matricula, os residentes assinardo o Termo de Compromisso, no qual declarardo plena
ciéncia do teor do Regimento Interno da COREMU/UFPI e do Programa de Residéncia em Area
Profissional da Saude — Enfermagem Obstétrica.

O candidato matriculado que ndo comparecer na instituicdo executora do Programa no prazo de 72
(setenta e duas) horas apds a data do inicio das atividades, 02/03/2015, serda considerado
desistente e automaticamente eliminado do Programa, sendo convocado o proximo candidato da
lista classificatoria.

Os casos omissos serdao resolvidos pelo Reitor da UFPI e pela COREMU/UFPI, juntamente com a
COPESE e a Coordenacao do Programa.

Teresina, 10 de dezembro de 2014.

José Arimatéia Dantas Lopes
Reitor da UFPI



_ ANEXO I - EDITAL 21/2014
RESIDENCIA EM ENFERMAGEM OBSTETRICA

CONTEUDOS PROGRAMATICOS E REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS RECOMENDADAS

1. LEGISLAQI\O DO SuUsS

1. Sistema Unico de Saude (SUS): fundamentos, objetivos, atribuicGes, competéncias, principios,
diretrizes, gestdo, aspectos organizativos e operacionais, recursos humanos, planejamento, orcamento e
financiamento 2. Controle Social no SUS 3. Pacto pela Salude, Politica Nacional de Atengdo Basica em
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PLANILHA PARA ANALISE CURRICULAR

. . ~ PONTUACAO TIPO DE
ITENS (Atividade Exercida) PONTUACAO MAXIMA DOCUMENTO
15,0 pontos na area Declaragao ou
A - Pds-graduacao com carga horaria de concentracdo; 15.0 Certificado expedido
minima de 360 horas. 10,0 pontos em ! pela Instituicdo de
areas afins. Ensino Superior
Declaracao da Proé-
= Reitoria de
A A
cursando o ultimo semestre do de Departamianto ou
curse de graduacio em 15,0 15,0 Coordenagf';\o do
Enfermagem Curso, ou Diploma
) expedido pela
Instituicdo de Ensino
Superior
C - Atividade de pesquisa voluntaria ou
remunerada (CNPq, IES, CAPES,
OUTRAS AGENCIAS DE FOMENTO). 5.0 pontos por Declaragao ou
Devidamente registradas pela IES. 0 P p Certificado expedido
Lo ~ semestre de 10,0 o
(As cargas horarias serao atividade pela Instituicdao de
pontuadas para cada declaracao, Ensino Superior
ndo havera o somatorio de cargas
horarias de declaracGes diferentes)
L o 5,0 pontos por cada D_e_claragéo ou
D - Atividades de Monitoria ou PET- ! Certificado expedido
Salde. se_m_estre de 15,0 pela Instituicdo de
atividade . -
Ensino Superior
E - Publicacdo de Trabalhos em Copia do trabalho
revistas cientificas com Qualis / 5,0 15,0 publicado ou Carta
capitulo de livro. de aceite da revista.
F - Trabalhos Apresentados em
Eventos Cientificos Regional ou 2,5
Local
F- Trabalhos Apresentados em Eventos 50 15,0 Certificado
Cientificos Nacionais !
F- Trabalhos Apresentados em Eventos 75
Cientificos Internacionais !
G- Estagio ndo obrigatério em Declaracdo ou
instituicdes de ensino ou instituigao Certificado em papel
- . . 5,0 5,0 )
publica ou privada na area de timbrado da
salde. Instituicdo
H- Atividades de extensdo (certificados 2,0 pontos por De_claragéo ou
por instituicdo de ensino superior) atividade 10,0 certificado em papel
timbrado da
Instituicdo
TOTAL 100,0

*A producao cientifica avaliada devera estar dentro do periodo dos Ultimos 05(cinco) anos, a partir da

data da publicacao deste Edital.
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CRONOGRAMA DE EXECUGAO

PERIODO HORARIO
ETAPAS (2014/2015) (2014/2015) okl
a partir das 9h do
_ e dia 12/12 até as | Exclusivamente via internet
1 ~Inscrigao 12a22/12 23h59min do dia | www.ufpi.br/copese
22/12
Enviar via SEDEX ou entregar
02 - Remessa ou entrega de pessoalmente na COPESE
documentacao dos N . (Campus Universitario Min.
candidatos portadores de 122 22/12 até as 17h 30min Petrénio Portella, Bairro
necessidades especiais Ininga, CEP: 64049-550-
Teresina-PI)
2 - Pagamento da GRU 23/12 _ Em qualquer agéncia bancaria
ou seus correspondentes
3 - Disponibilizacdao do cartdo de
inscrigdo, indicando o local ; .
de aplicacio da Prova 20/01 www.ufpi.br/copese
Objetiva
4 - Aplicacdo da Prova Objetiva 24/01 08h as 11h Conforme disponibilizado no
dia 20/01 www.ufpi.br/copese
5 - Divulgacao do gabarito e
disponibilizagdo da Prova 25/01 - www.ufpi.br/copese
Objetiva
6 - Prazo para recurso do . _ .
gabarito Até 26/01 www.ufpi.br/copese
7 - Resultado dos recursos do . .
gabarito Até 02/02 - www.ufpi.br/copese
8 - Divulgagdo do gabarito da
Prova Objetiva apds analise 02/02 - www.ufpi.br/copese
dos recursos
9 - Resultado da Prova Objetiva
- apds analise dos recursos;
e relacao de candidatos 02/02 - www.ufpi.br/copese
habilitados a entregarem
titulos
10 - Prazo para entrega de _ Conforme divulgado no dia
titulos 03 e 04/02 02/02 www.ufpi.br/copese
11 - Resultado da anadlise dos .
titulos 19/02 - www.ufpi.br/copese
12 - Prazo para recurso da .
analise dos titulos 20/02 - www.ufpi.br/copese
13 - Resultado dos recursos da .
analise dos titulos 25/02 - www.ufpi.br/copese
14 - Resultado Final 25/02 - www.ufpi.br/copese
Coordenacao de Poés-
Graduagao/PRPG/UFPI,
_ , ) Campus Min. Petronio Portella,
15 - Matriculas 26 € 27/02 Bloco 6, Ininga, CEP:64049-
550, Teresina-PI, Tel.: (86)
3215-5562/ 3237-1883
Coordenacdo de Pés-
Graduagao/PRPG/UFPI,
16 - 2@ convocagado para 02/03 Campus Min. Petronio Portella,

matricula

Bloco 6, Ininga, CEP:64049-
550, Teresina-PI, Tel.: (86)
3215-5562/ 3237-1883
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TERMO DE COMPROMISSO DE DEDICAGAO EXCLUSIVA

Eu,

portador(a) do RG n° , CPF , me comprometo a manter
Dedicacdo Exclusiva ao Programa de Residéncia em Area Profissional da Saiide- Enfermagem

Obstétrica, conforme determina a legislagdo vigente.

Teresina, de 2015.

ASSINATURA DO CANDIDATO
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