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PREFEITURA D

UNIAO

ESTADO DO PIAUI )
PREFEITURA MUNICIPAL DE UNIAO

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS
EDITAL N° 05/2022

O PREFEITO MUNICIPAL DE UNIAO, estado do Piaui, no uso das atribuicdes legais que lhe confere o artigo 37 da
Constituicdo Federal, a Lei Organica do Municipio de Unido; a Lei Municipal n® 577, de 01 de dezembro de 2011, a Lei
Municipal n® 576, de 01 de dezembro de 2011 que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios dos Servidores
Publicos Municipais de Uniéo; e ainda tendo em vista o contrato n° 01/2022, firmado entre a Universidade Federal do Piaui-
UFPI e o Municipio de Unido-Pl, faz saber que realizara Concurso Publico de Provas e de Provas e Titulos para provimento
de vagas de cargos efetivos do quadro permanente de pessoal da Prefeitura Municipal de Unido-PI, observadas as demais
disposicdes legais atinentes a espécie e de acordo com as normas estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico sera regido por este Edital e executado pela Universidade Federal do Piaui - UFPI, por meio da
Coordenadoria Permanente de Selecdo — COPESE, vinculada a Reitoria da Universidade Federal do Piaui.

1.2 O concurso seréa constituido de Prova Escrita Objetiva, de carater eliminatério e classificatdrio, para todos os cargos;
de Avaliagdo de Titulos, de carater classificatério, somente para os cargos de Professor; e de Curso de Formacao
Inicial, de carater eliminatdrio, exclusivamente para o cargo de Agente Comunitario de Saude.

1.3 A COPESE executara todas as etapas de todos os cargos do concurso publico, exceto o Curso de Formagéo Inicial
para o cargo de Agente Comunitario de Saude, que sera de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Unido-PlI.

1.4 As provas objetivas desse Concurso Publico serdo realizadas, prioritariamente, no municipio de Unido-PI e, em caso
de exceder a oferta de lugares adequados na cidade Unido-Pl, as provas poderdo ser realizadas na cidade de
Teresina-PI, conforme datas estabelecidas no Cronograma de Execuc¢édo do Concurso - Anexo VIl deste Edital.

1.5 O presente concurso publico tera validade de 02 (dois) anos, contados da data de publicacdo do Edital de
homologacao do resultado final no Diario Oficial dos Municipios do Estado do Piaui, podendo ser prorrogado uma
Unica vez, por igual periodo, a critério da administracéo publica da Prefeitura Municipal de Unido-PI.

2. DOS CARGOS, VAGAS, CARGA HORARIA, REMUNERAGAO E REQUISITOS MINIMOS

2.1 Cddigo, cargo, vagas, jornada de trabalho, remuneragdo basica, taxa de inscri¢do e requisitos/escolaridade constam
nos quadros a seguir:

VAGAS

COD. CARGO AC PcD CH VENC, BASE | TAXA
(1) @ R$ R$

REQUISITOS/ESCOLARIDADE

SECRETARIA DE EDUCACAO

Habilitagdo especifica de Ensino Médio com
Habilitagdo em Magistério, obtido em, no minimo,
trés séries ou Curso de graduacgéo de nivel
superior em LICENCIATURA PLENA EM

01 Professor da Educag&o Infantil 13 1 20h 1.922,81 100,00 | PEDAGOGIA, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo
ou CURSO NORMAL SUPERIOR - Habilitagao
para o Exercicio do Magistério na Educacéo
Infantil e Fundamental de 1° ao 5° ano

Habilitacdo especifica de Ensino Médio com
Habilitacdo em Magistério, obtido em, no minimo,
trés séries ou Curso de graduagéo de nivel
superior em LICENCIATURA PLENA EM

02 Professor do 1° ao 5° Ano 11 1 20h 1.922,81 100,00 | PEDAGOGIA, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo
ou CURSO NORMAL SUPERIOR - Habilitacdo
para o Exercicio do Magistério na Educacéo
Infantil e Fundamental de 1° ao 5° ano

Diploma, devidamente registrado, de concluséo
de Curso de graduacdo em LICENCIATURA
Professor do 6° ao 9° Ano — PLENA EM CIENCIAS DA NATUREZA ou
Ciéncias Naturais 0L | - | 2nh ) 230738 | 100,00 | gigicA ou QUIMICA ou CIENCIAS
BIOLOGICAS, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo

03

Diploma, devidamente registrado, de concluséo
de Curso de graduagdo em LICENCIATURA
0 o _
04 Egef:fci’;do 6°20 9° Ano 01 - 20h 2.307,38 100,00 | PLENA EM GEOGRAFIA, fornecido por
9 instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacéo
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VAGAS VENC. BASE | TAXA

COD. CARGO AC PcD CH REQUISITOS/ESCOLARIDADE
eh) @) R$ R$
Diploma, devidamente registrado, de conclusédo
de Curso de graduac&o em LICENCIATURA
0 [ — 2
o5 | Professordo 6°ao 9° Ano o1 - 20h 2.307,38 100,00 | PLENA EM HISTORIA, fornecido por instituicio
Historia . . : S

de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacao

Diploma, devidamente registrado, de concluséo
de Curso de graduagdo em LICENCIATURA
04 - 20h 2.307,38 100,00 | PLENA EM LINGUA PORTUGUESA, fornecido
por instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educagéo

Professor do 6° ao 9° Ano —

06 Lingua Portuguesa

Diploma, devidamente registrado, de conclusédo
Professor do 6° a0 9° Ano — de Curso de graduagdo em LICENCIATURA
07 o 04 - 20h 2.307,38 100,00 | PLENA EM MATEMATICA, fornecido por
Matematica Lo - ; )
instituico de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacéo

Diploma, devidamente registrado, de conclusédo
Professor do 6° a0 9° Ano — de Curso de graduagdo em LICENCIATURA
08 . 02 - 20h 2.307,38 100,00 | PLENA EM LETRAS/INGLES, fornecido por
Lingua Inglesa N . ) :
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacéo

Diploma, devidamente registrado, de conclusédo

Professor do 6° a0 9° Ano — de Curso de graduag&o em LICENCIATURA

09 U 01 - 20h 2.307,38 100,00 | PLENA EM EDUCACAO FiSICA, fornecido por
Educacéao Fisica L - h )
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacéo
SECRETARIA DE SAUDE
10 Agente Comunitario de Saude — o1 )
Microarea Mussum |
1 Agente Comunitario de Saude — o1 )
Microarea Mussum |l
12 Q?gpégrignét?ﬁ?%gger:awe B 01 - Ensino Médio Completo + Residir na Area de
Agente Comunitario de Satde — 40h 1.550,00 80,00 | atuagdo, conforme Lei N° 11.350/2006
13 gente = = 01 - (consultar Anexo VIII)
Microarea S&o Joéo
14 Agente Comunitario de Saude — 03 )
Microarea Santa Helena
15 Agente Comunitario de Saude — o1 )
Microarea Cajueiro
- Ensino Médio Completo + Curso Técnico em
16 Técnico em Enfermagem 09 1 40h 1.212,00 80,00 Enfermagem + Registro no Conselho competente
17 | Técnico em Satde Bucal 09 1 | 4on 1.212,00 go,00 | Ensino Médio Completo + Curso Técnico em
Saude Bucal + Registro no Conselho competente
18 Técnico em Laboratério 01 - 40h 1.212,00 80,00 Ensino Médio Completo + Curso Técnico em

Laboratério + Registro no Conselho competente

Diploma, devidamente registrado, de concluséo
de Curso de graduagéo em FARMACIA,

19 Bioguimico 01 - 40h 1.362,80 100,00 | fornecido por Instituicdo de Ensino Superior
Reconhecida pelo MEC + Registro Profissional
no Conselho Competente

Diploma, devidamente registrado, de concluséo
de Curso de graduagdo em ENFERMAGEM,
20 Enfermeiro (Plantonista) 04 1 40h 1.362,80 100,00 | fornecido por Instituicdo de Ensino Superior
Reconhecida pelo MEC + Registro Profissional
no Conselho Competente

Diploma, devidamente registrado, de conclusédo
de Curso de graduag@o em ENFERMAGEM,
fornecido por Instituicdo de Ensino Superior
Reconhecida pelo MEC + Curso de
Especializacdo ou Residéncia na area + Registro
Profissional no Conselho Competente

21 Enfermeiro (Obstetricia) 04 - 40h 1.362,80 100,00

Diploma, devidamente registrado, de conclusédo
de Curso de graduagéo de nivel Superior em
22 Enfermeiro (ESF) 05 1 40h 1.362,80 100,00 | ENFERMAGEM, fornecido por Instituicdo de
Ensino Superior Reconhecida pelo MEC +
Registro Profissional no Conselho Competente

Diploma, devidamente registrado, de concluséo
de Curso de graduacdo em FISIOTERAPIA,

23 Fisioterapeuta 01 - 40h 1.362,80 100,00 | fornecido por Instituicdo de Ensino Superior
Reconhecida pelo MEC + Registro Profissional
no Conselho Competente

Diploma, devidamente registrado, de concluséo
de Curso de graduagdo em PSICOLOGIA,

24 Psicélogo 01 - 40h 1.362,80 100,00 | fornecido por Instituicdo de Ensino Superior
Reconhecida pelo MEC + Registro Profissional
no Conselho Competente

Diploma, devidamente registrado, de conclusédo
de Curso de graduagéo em NUTRICAO,

25 Nutricionista 01 - 40h 1.362,80 100,00 | fornecido por Instituicdo de Ensino Superior
Reconhecida pelo MEC + Registro Profissional
no Conselho Competente
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VAGAS
cob. CARGO AC [ PcD | cH | VENC. BASE | TAXA REQUISITOS/ESCOLARIDADE
) 2 R$ R$
Diploma, devidamente registrado, de concluséo
de Curso de graduacdo em ODONTOLOGIA,
26 Odontélogo 04 1 40h 1.362,80 100,00 | fornecido por Instituicdo de Ensino Superior
Reconhecida pelo MEC + Registro Profissional
no Conselho Competente
DEMAIS SECRETARIAS
27 Agente Fiscal de Tributos 01 - 40h 1.212,00 80,00 Ensino Médio completo
28 | Agente Municipal de Transito 01 - | 4on 1.212,00 80,00 E”S'.”.O Médio completo + Carteira Nacional de
abilitacdo AB
29 | Fiscal de Obras 01 - 40h 1.212,00 80,00 Egﬁ(:ggc'\ggg'o Completo + Curso Técnico em
TOTAL DE VAGAS 89 7
2.2 A comprovacao da escolaridade e da residéncia em Unido-PI que contemple a area de atuacéo da Equipe de Salde
da Familia em que atuard, desde a data de publicacédo deste Edital, deve ser entregue quando da convocacéo para

a nomeacéao, juntamente com os demais documentos para a investidura no cargo exigidos neste Edital.

2.3 Para comprovar a residéncia em Unido-Pl na &rea da comunidade/localidade em que reside desde a publicagéo
deste Edital, o candidato devera apresentar, quando convocado para a nomeagao, um dos seguintes documentos:

a) copia autenticada em cartério de fatura emitida pela Companhia Energética ou Companhia de Agua e Esgoto do

Piaui ou operadora de Telefonia em nome do candidato;

b) declaracao original assinada pelo pai (ou mée) ou membro da familia, ou pelo proprietario do imével onde reside,

com firma reconhecida em cartério;

c) cOpia autenticada em cartdrio do contrato de aluguel do imével onde reside (se locatério).

2.4 Conforme a Lei n° 11.350, de 5/10/2006 e suas altera¢cBes, sera exigido o Curso de Formagdo Inicial para os
candidatos aprovados e classificados na Prova Escrita Objetiva de conhecimentos gerais e especificos dentro do

limite de candidatos classificados para o cargo de Agente Comunitario de Saude, a ser realizado conforme Secéo 13

este Edital.

2.5 Os documentos comprobatorios referentes ao requisito/escolaridade serdo exigidos somente para investidura no
cargo.

2.5.1 Para os candidatos aprovados na prova escrita objetiva e habilitados a entrega de titulos (quando o cargo
assim exigir), os documentos relativos a formagao académica devem ser apresentados na data prevista para
tal fim, mantendo-se a exigéncia da comprovacéo desses documentos por ocasido da posse.

2.6 A remuneracao para todos os cargos apresentada no quadro do item 2.1 deste Edital tem como referéncia o més de

junho do ano de 2022.

3. DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

3.1

3.2

3.3

3.4

Em cumprimento ao Decreto n°® 9.508, de 24/09/2018, serdo reservadas as pessoas com deficiéncia (PcD), em caso

de aprovacdo, 5% (cinco por cento) do total de vagas para os cargos de Professor da Educagéo Infantil,

Professor 1° ao 5° Ano, Técnico em Enfermagem, Técnico em Saude Bucal, Enfermeiro Plantonista,

Enfermeiro ESF e Odontélogo de que trata este Edital e das que vierem a surgir durante o prazo de validade do

concurso publico, desde que a deficiéncia de que sdo portadoras seja compativel com as atribuicdes do cargo.

3.1.1 Para os demais cargos constantes neste Edital ndo ha reserva de vagas para pessoas com deficiéncia (PcD)
em razdo do quantitativo de vagas oferecidas ser inferior a 05 (cinco) vagas para cada cargo.

3.1.2 Na falta de candidato aprovado na condi¢do de pessoa com deficiéncia, a vaga sera preenchida pelos demais
selecionados, com estrita observancia da ordem classificatéria.

Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas na Lei n° 13.146,

de 6/07/2015, no art. 4°, do Decreto n° 3.298, de 20/12/1999, com alteracdo do Decreto n°. 5.296, de 02/12/2004, no

artigo 1° da Lei n® 12.764, de 27/12/2012, e as contempladas pelo enunciado da Sumula n° 377 do Superior Tribunal
de Justica (STJ).

As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢ges especiais previstas no Decreto n® 9.508, de 24/09/2018,

participarao deste concurso publico em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que se refere ao

contetdo das provas, a avaliagcao e aos critérios de aprovacdo, ao horario e local de aplicacdo das provas, e a nota
minima exigida para todos os candidatos.

3.3.1 O candidato com deficiéncia devera se submeter a todas as etapas do presente concurso publico e possuir
todas as condigOes fisicas necessarias ao exercicio do cargo, visto que, as atribuicdes do cargo ndo serdo
modificadas para se adaptar ao candidato com deficiéncia.

Para concorrer as vagas reservadas a Pessoas com Deficiéncia, o candidato devera:

3.4.1 Durante o preenchimento do Formulario Eletrénico de Inscrigcdo, informar, em campos especificos, que possui
a deficiéncia e que deseja concorrer as vagas reservadas a pessoa com deficiéncia. Caso necessario,
informar a forma de adaptagéo da prova, indicando as condigBes de que necessita para a realizacdo desta,
conforme previsto na Secao 8 deste edital.

3.4.2 Anexar (upload) em local especifico no Formulério Eletrdnico de Inscri¢éo:

a) Copia legivel digitalizada do laudo médico emitido nos ultimos 12 meses (contado até o término do
periodo das inscri¢cdes), que ateste a espécie e o grau da deficiéncia com expressa referéncia ao cédigo
correspondente de classificacdo internacional de doencas (CID) bem como a provavel causa da
deficiéncia atestando a categoria e o grau ou nivel da deficiéncia.

b) Requerimento (disponibilizado no enderego eletrdnico www.ufpi.br/copese), devidamente assinado e
digitalizado de forma legivel, indicando o tipo de deficiéncia, as tecnologias assistivas e as condi¢des
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especificas, caso necessite, para a realizacdo das provas, com justificativa acompanhada de parecer
emitido por especialista na area de deficiéncia, para o candidato cuja deficiéncia comprovadamente assim
0 exigir.
3.4.2.1 O laudo médico e o requerimento devem ser digitalizados em arquivo Unico de no maximo
2MB, em formato PDF e anexado durante o periodo de inscrigdo (de 13/06 a 01/07/2022).
3.4.2.2 O candidato com deficiéncia que, no Formulario do Pedido de Inscrigdo, ndo declarar esta condigédo
e nao enviar a documentacéo do subitem 3.4.2 deste Edital, perdera o direito de concorrer as vagas
destinadas aos candidatos em tais condi¢cOes e ndo podera impetrar recurso administrativo em favor
de sua situagéao.
3.4.2.3 O candidato com deficiéncia que ndo necessitar de atendimento especializado devera, também,
informar essa situagédo no requerimento de que trata o subitem 3.4.2, alinea “b”, deste Edital.
3.4.2.4 A deficiéncia do candidato, admitida a corre¢do por equipamentos, adaptages, meios ou recursos
especiais, deve permitir o desempenho das atribuigées do cargo.
3.4.3 O candidato com deficiéncia concorrerd concomitantemente as vagas reservadas aos candidatos com
deficiéncia e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua pontuagao no concurso.
3.4.4 Os candidatos com deficiéncia aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para a ampla concorréncia
ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.
3.4.5 Em caso de desisténcia de candidato com deficiéncia aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida
pelo candidato com deficiéncia posteriormente classificado.
3.4.6 O candidato com deficiéncia, se classificado no concurso figurara em lista especifica e também na listagem
de classificagdo geral dos candidatos ao cargo de sua opgéo, observado o nimero méaximo de candidatos
homologados, determinado no Anexo Il do Decreto n° 6.944/2009.
3.5 Antes da homologacdo do resultado final do concurso, o candidato deverd submeter-se a inspecdo médica
promovida por junta médica, designada pela Prefeitura Municipal de Unido-PI, mediante convocacdo, que tera
decisdo terminativa sobre a sua qualificagdo como pessoa com deficiéncia, ou ndo, e seu respectivo grau, com a
finalidade de verificar se a deficiéncia da qual é portador realmente o habilita a concorrer as vagas reservadas para
candidatos em tais condicoes.
3.5.1 O candidato apresentar-se-a para a inspe¢cdo médica constante do item 3.5 as suas expensas.
3.5.2 Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato que, por ocasiao
da inspec¢do médica, ndo cumprir com as exigéncias de que tratam este edital, bem como o que néo for
qualificado como pessoa com deficiéncia ou, ainda, que ndo comparecer a referida inspecéo.
3.5.3 O candidato que néo for considerado pessoa com deficiéncia na inspe¢do médica devera constar apenas na
lista de classificagdo final do cargo da Ampla Concorréncia, caso obtenha pontuacdo necesséria para tanto e
desde que néo tenha utilizado o Tempo Adicional conforme secao 8 deste edital.
3.5.4 O candidato devera apresentar-se a junta médica munido de laudo médico e de exames complementares
comprobatérios da deficiéncia.
3.5.5 O laudo médico original devera ser assinado por um médico especialista, contendo na descri¢ao clinica o tipo
e grau da deficiéncia e as areas e fun¢des do desenvolvimento afetadas, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificacé@o Internacional de Doencas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia.
Deve ainda conter o nome legivel, carimbo, assinatura, especializacdo e CRM ou RMS do médico que
forneceu o laudo.
3.5.,5.1 O referido laudo deveréa conter, no minimo, as informagdes constantes no modelo do Anexo VI deste
edital. Se for o caso, o candidato devera apresentar também resultados de exames complementares
especificos que comprovem a deficiéncia.

3.5.5.2 O laudo médico apresentado tera validade somente para este concurso publico e ndo sera devolvido
ao candidato.

3.5.6 Durante a inspe¢do médica, sera observado pela junta médica:

I- as informagBes prestadas pelo candidato no ato da inscricao neste Concurso Publico;

Il- a natureza das atribuicGes e das tarefas essenciais do cargo, do emprego ou da fungéo a desempenhar;

Ill- a viabilidade das condi¢des de acessibilidade e as adequag¢fes do ambiente de trabalho na execugéo das
tarefas;

IV- a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou de outros meios que utilize de forma habitual;
e

V- o resultado da avaliagdo com base no disposto no § 1° do art. 2° da Lei n® 13.146, de 2015, sem prejuizo
da adogéo de critérios adicionais previstos em edital.

3.5.7 A compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a deficiéncia apresentada pelo candidato sera avaliada
durante o estagio probatorio, na forma estabelecida no § 2° do artigo 43 do Decreto n° 3.298/1999 e suas
alteragdes.

4. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

4.1 A investidura no cargo esté condicionada ao atendimento das seguintes condigdes:

a) ter sido aprovado e classificado neste concurso publico, na forma estabelecida neste Edital;

b) ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de Igualdade
entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento de gozo dos direitos politicos, nos termos do artigo 12, §
1°, da Constituicdo Federal;

C) estar em gozo dos direitos politicos;

d) estar quite com as obrigacGes eleitorais;

e) estar quite com as obrigacGes militares, para os candidatos do sexo masculino com idade de até 45 anos;

f) teridade minima de 18 anos no ato da posse;

g) comprovar os requisitos exigidos no item 2.1 deste Edital, para o exercicio do cargo;
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4.2

h) apresentar Atestado de Sanidade Fisica e Mental;
i) apresentar Declaracdo de Acumulacao Licita de Cargos ou Empregos Publicos;
i) conhecer, atender, aceitar e submeter-se as condi¢des estabelecidas neste Edital, das quais ndo podera alegar
desconhecimento;
k) apresentar copias dos seguintes documentos:
v’ Certiddo de Casamento, quando for o caso;
v’ Titulo de Eleitor, com comprovante de votacgao atualizada, ou certiddo de quitagdo com a Justica Eleitoral;
v’ Certificado de Alistamento Militar ou Certificado de Reservista, ou Certificado de Dispensa de Incorporagéo,
se do sexo masculino, com idade de até 45 anos;
v’ Cédula de Identidade;
v’ Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;
v/ Comprovante da escolaridade exigida no item 2.1 deste Edital;
v/ Comprovante de registro no conselho profissional competente, quando for ocaso, conforme especificado no
item 2.1 deste Edital;
I) apresentar 02 (duas) fotografias 3x4 recentes;
m) concluir com aproveitamento o Curso de Formagcéo Inicial para os candidatos ao cargo de Agente Comunitario
de Saude.
n) apresentar comprovante de que reside em Unido-PI na area de atuagdo da Equipe de Saude da Familia (ESF)
para a qual concorreu ao cargo de Agente Comunitario de Saude, desde a data da publicagcéo deste Edital.
Sera obrigatdria a comprovacéo de todos os requisitos/escolaridade especificados no item 2.1 deste Edital, quando
da nomeacéo até a ocasido da posse. A falta de comprovagéo de qualquer dos requisitos para investidura até a data
da posse ou a préatica de falsidade ideoldgica em prova documental acarretara o cancelamento da inscricdo do
candidato, sua eliminagdo do respectivo concurso publico e anulacdo de todos os atos com respeito a ele
praticados, ainda que ja tenha sido publicado o Edital de Homologacdo do Resultado Final, sem prejuizo das
sang0es legais cabiveis.

DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

51

As atribuigBes dos cargos para este Concurso Publico constam estabelecidas no Anexo | deste Edital.

DAS INSCRICOES

6.1

6.2

6.3

6.4

6.5
6.6
6.7
6.8
6.9
6.10
6.11

6.12

6.13

A solicitacdo de inscri¢cdo sera efetuada exclusivamente via internet, no endereco eletrdnico www.ufpi.br/copese, a
partir das 12h do 13/06/2022 até as23h59min do dia 01/07/2022, conforme estabelecido no Cronograma de
Execugdo do Concurso — Anexo VIl deste Edital, observado o horario local.

O candidato devera preencher todos os campos do formulario eletrénico, imprimir seu pedido de inscricdo e a Guia

de Recolhimento da Unido - GRU/Cobranca para pagamento da taxa de inscri¢do.

6.2.1 O pagamento devera ser efetivado em qualquer agéncia bancaria ou em seus correspondentes até o dia
02/07/2022, observando o horario da compensacédo da instituigdo financeira, caso seja efetuado por aplicativo
bancério. Apés esta data, os pagamentos serdo desconsiderados e os pedidos de inscrigdo indeferidos.

6.2.2 O boleto da GRU/Cobranca para o pagamento da taxa de inscricdo neste concurso publico deve ser gerado
exclusivamente no endereco eletrénico www.ufpi.br/copese.

6.2.3 Nao tera validade, para fins de inscricdo neste concurso publico, o boleto da GRU/Cobranca que, embora
quitado dentro do prazo, estiver com o codigo alterado e cujo pagamento ndo for confirmado pelo agente
financeiro para o banco de dados da COPESE.

6.2.4 O comprovante de agendamento ou programagdo de pagamento ndo tem validade para comprovar o
pagamento da taxa de inscrigdo neste concurso publico.

A COPESE né&o se responsabilizard por pedido de inscricdo ndo recebido por motivo de ordem técnica dos

computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagéo, bem como outros fatores que

impossibilitem a transferéncia de dados.

Os pedidos de inscricdo somente serdo acatados e terdo validade apds a comprovacdo do pagamento da taxa de

inscri¢cdo, dentro do prazo estabelecido no item 6.2 deste Edital.

6.4.1 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a confirmacdo do pagamento da inscri¢éo, via boleto
bancario, acessando o sitio www.ufpi.br/copese e clicando no icone deste concurso, como condigdo para
conferir se sua inscrigdo foi efetivada.

E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros certames.

Uma vez efetivada a inscricdo, ndo sera permitida, em nenhuma hipétese, a alteracdo de dados do candidato.

As informacdes registradas no pedido de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a

COPESE do direito de excluir do concurso aquele que ndo preencher o formulario de forma completa e correta ou se

constatar, posteriormente, que as informacdes sao inveridicas.

E assegurada a devolucédo do valor relativo & taxa de inscricdo no caso de anulagdo ou cancelamento do concurso,

por qualquer motivo.

O comprovante de pagamento da inscri¢cdo, no qual consta o nimero de inscri¢cdo, devera ser mantido em poder

do(a) candidato(a) e apresentado no dia de realizagdo da prova, se solicitado pela organiza¢ao do concurso.

N&o sera aceita inscrigcdo por via postal, fax, condicional e/ou extemporanea, ou por qualquer outra via que nao

especificada neste Edital.

Sera anulado o pedido de inscricao por qualquer vicio verificado no processo de pagamento da taxa de inscrigdo ou

falhas verificadas no meio de pagamento escolhido em desacordo com o estabelecido neste Edital.

O candidato devera acessar o sitio www.ufpi.br/copese e imprimir o seu cartdo de inscricdo a partir do dia

02/08/2022, conforme consta ho Cronograma de Execucdo do Concurso — Anexo VIl deste Edital.

A inscrigdo do candidato implicara na aceitagao total e incondicional das condic@es previstas neste Edital.
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6.14 O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omissao no preenchimento do formuléario eletrénico de inscricao.

6.15 Sera desconsiderado o pedido de inscricdo que estiver em desacordo com o estabelecido neste Edital.

6.16 Havendo mais de uma inscrigdo com pagamento confirmado ou com taxa de isencéo deferida, prevalecera a ultima
inscricdo cadastrada, ou seja, a de data e horario mais recentes. As demais inscricbes realizadas serédo
desconsideradas. O valor da taxa de inscricdo ndo sera devolvido.

DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

7.1 Os candidatos que atendam a pelo menos um dos requisitos citados a seguir previstos na Lei municipal n° 721, de
13 de junho de 2018, poderéo solicitar isen¢éo do pagamento da taxa de inscrigdo, no periodo de 13 a 17/06/2022,
devendo para tanto, assinalar o tipo de Isen¢ao pretendido no formuléario de pedido de inscricao, disponivel no
sitio www.ufpi.br/copese e anexar a documentacao relativa ao tipo de isencéo assinalado, conforme discriminado a
sequir:

7.1.1 CANDIDATOS EFETIVAMENTE DOADORES DE SANGUE EM ENTIDADES RECONHECIDAS PELO
MINISTERIO DA SAUDE
7.1.1.1 Os candidatos Doadores de Sangue, além de assinalar no formulario de inscricdo a opcéo
correspondente ao tipo de isencdo pretendida, deverdo ainda, enviar (UPLOAD) via endereco
eletrébnico www.ufpi.br/copese, copia legivel digitalizada de Declaracdo de efetivo doador e de
Histdrico contendo no minimo 03 (trés) doagfes de sangue no periodo de 01 ano até o ultimo dia de
inscricdo deste Concurso Publico.
7.1.2 CANDIDATOS EFETIVAMENTE DOADORES DE MEDULA OSSEA EM ENTIDADES RECONHECIDAS
PELO MINISTERIO DA SAUDE
7.1.2.1 Os candidatos Doadores de Medula Ossea cadastrados, além de assinalar no formulario de
inscricdo a opcao correspondente ao tipo de isencéo pretendida, deverdo ainda, enviar (UPLOAD)
via endereco eletrénico www.ufpi.br/copese, copia legivel digitalizada do laudo emitido por médico
de entidade reconhecida pelo Ministério da Saude, que comprove que o candidato efetuou a doagéo
de medula 6ssea, bem como a data de doacao.
7.1.3 CANDIDATOS QUE PERTENCAM A FAMILIA INSCRITA NO CADASTRO UNICO PARA PROGRAMAS
SOCIAIS (CadUnico)
7.1.3.1 Os candidatos que atendam as exigéncias legais estabelecidas no Decreto n° 6.135, de 26 de junho
de 2007, além de assinalar no formulario de inscricdo a opcao correspondente ao tipo de isencao
pretendida, deverdo informar o Nimero de Identificacdo Social — NIS, atribuido pelo CadUnico do
Governo Federal, desde que, cumulativamente, se enquadrem nas condicbes a seguir
especificadas:
a) candidato inscrito no Cadastro Unico para programas Sociais do Governo Federal — CadUnico,
de que trata o Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007; e
b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007,
ou seja, aquela com renda per capita de até meio salario-minimo ou que possua renda familiar
mensal de até trés salarios minimos.
7.1.3.2 A Universidade Federal do Piaui consultara o 6rgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade
das informacdes prestadas pelo candidato.

7.2 A documentacdo solicitada nos subitens 7.1.1 e 7.1.2 devera ser digitalizada em arquivo Unico de no maximo
2MB, em formato PDF, e anexada em local préprio do formulario eletrénico de inscrigdo, obedecendo as
demais instrug6es contidas na pagina de inscri¢cdo do Concurso.

7.3 A declaragéo falsa sujeitara o candidato as sancdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo
Unico, do art. 10, do Decreto n° 83.936, de 06 de setembro de 1979 e estara sujeito a: a) cancelamento da inscricdo
e exclusdo do concurso, se a falsidade for constatada antes da homologacéo de seu resultado; b) exclusédo da lista
de aprovados, se a falsidade for constatada ap6s a homologacao do resultado e antes da homeacao para o cargo; e
declaracéo de nulidade do ato de nomeacéo, se a falsidade for constatada ap6s a sua publicacéo.

7.4 A relacdo dos candidatos com pedidos de isencdo da taxa de inscricdo deferidos sera disponibilizada na internet, no
endereco eletrénico www.ufpi.br/copese, até o dia 22/06/2022.

7.4.1 O candidato com pedido de isencdo deferido terd sua inscrigcdo automaticamente confirmada.

7.5 Os candidatos com pedidos de isencdo da taxa de inscricdo indeferidos poderdo interpor recurso mediante o
preenchimento de formulario disponivel na péagina eletrdnica www.ufpi.br/copese até o dia 23/06/2022, que serdo
analisados até o dia 27/06/2022, conforme consta no Cronograma de Execucdo do Concurso — Anexo VIl deste
Edital.

7.6 Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo indeferidos deverdo imprimir a GRU/Cobrancga e efetuar o
pagamento até a data prevista no subitem 6.2.1.

DA INSCRIGAO E DO ATENDIMENTO ESPECIALIZADO AS PESSOAS COM DEFICIENCIA - PCD

8.1 E facultado ao candidato com deficiéncia requerer no periodo de inscricdo, atendimento especializado, para o dia da
realizacao da prova escrita objetiva, indicando as condi¢Ges de que necessita, como previsto no artigo 4° do Decreto
Federal n°® 9.508/2018.

8.2 Para solicitar Atendimento Especializado, o candidato com deficiéncia devera indicar as condigdes de que necessita
para a realizacdo da prova escrita objetiva em local proprio no Formulario do Pedido de Inscricdo, escolhendo a
opcéo “deficiéncia” e indicando o tipo de deficiéncia em que se enquadra, bem como, anexar (upload), em arquivo
Unico, durante o periodo de inscri¢cdo (de 13/06 a 01/07/2022), o laudo médico e o requerimento conexo, conforme
procedimento ja explicitado no subitem 3.4.2 deste edital.

8.2.1 O atendimento as condi¢des solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido, bem
como as possibilidades de atendimento compativel, dentro das condi¢ées da UFPI/COPESE.
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8.2.2 O nado cumprimento do item 8.2 deste Edital, desobrigara a organizacdo deste Concurso Publico dar
cumprimento ao que estabelece o item 8.3 deste Edital.
8.3 De acordo com o Decreto n°® 9.508/2018, fica assegurado 0 acesso as seguintes tecnologias assistivas nas
realizagdes das provas deste concurso publico, sem prejuizo de adaptagbes que se fizerem necessarias:

I- ao candidato com deficiéncia visual: a) prova impressa em caracteres ampliados, com indicagdo do tamanho da
fonte; b) auxilio de fiscal ledor, com leitura fluente e c) designacdo de fiscal para auxiliar na transcricdo das
respostas;

II- ao candidato com deficiéncia auditiva: a) auxilio de fiscal intérprete de Lingua de Sinais - Libras, nos termos do
disposto na Lei n°® 12.319, de 1° de setembro de 2010, preferencialmente com habilitacio no Exame de
Proficiéncia do Programa Nacional para a Certificagdo de Proficiéncia no Uso e Ensino da Libras e para a
Certificacdo de Proficiéncia em Traducdo e Interpretagdo da Libras/Lingua Portuguesa - Prolibras; e b)
autorizacéo para utilizagdo de aparelho auricular, sujeito a inspecao e a aprovagédo pela autoridade responsavel
pelo concurso publico, com a finalidade de garantir a integridade do certame;

Ill- ao candidato com deficiéncia fisica: a) mobiliario adaptado e espacos adequados para a realizagdo da prova; b)
designacdo de fiscal para auxiliar no manuseio da prova e na transcricdo das respostas; e c) facilidade de
acesso as salas de realizagdo da prova e as demais instalacdes de uso coletivo no local onde sera realizado o
certame.

8.4 Para efeito de classificagdo do tipo de deficiéncia apresentada pelo candidato, serdo observadas as categorias
constantes no Art. 4°, incisos | a V do Decreto Federal n® 3.298/1999, de 20 de dezembro de 1999, quais sejam:

| — Deficiéncia fisica

Il — Deficiéncia auditiva

Il — Deficiéncia visual

IV — Deficiéncia mental

V — Deficiéncia mdltipla

8.5 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacdo da prova devera requeré-lo, com
justificativa acompanhada de parecer emitido por equipe multiprofissional ou por profissional especialista nos
impedimentos apresentados por cada candidato, no prazo estabelecido no edital.

9. DO ATENDIMENTO ESPECIFICO A OBESO, GESTANTE OU LACTANTE E PELO NOME SOCIAL

9.1 O candidato obeso ou a candidata gestante podera solicitar a COPESE até 5 (cinco) dias Uteis antes da realizagdo
da prova, por meio da péagina eletrbnica www.ufpi.br/copese, cadeira com mais espago ou mesa e cadeira
separadas.

9.2 A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova podera fazé-lo, devendo,
para tanto, encaminhar & COPESE solicitagdo disponivel na pagina eletrénica www.ufpi.br/copese até 5 (cinco)
dias Uteis antes da realizagdo da prova, com qualificacdo completa da candidata, nome e data de nascimento da(s)
crianca(s) e os dados do(a) acompanhante adulto(a) (nome, data de nascimento, numero e 6rgdo expedidor da
cédula de identidade, nimero do CPF), que devera comparecer ao local de realizacdo da prova, ficar em sala
reservada para essa finalidade e responsabilizar-se pelos cuidados e guarda da(s) crianca(s).

9.2.1 Em caso de atendimento da solicitagdo, a COPESE/UFPI providenciara sala especifica para a(s) crianga(s) e
o(a) acompanhante.

9.2.2 A COPESE néo se responsabilizara pelos cuidados e guarda da(s) crianga(s) durante a realizagédo da prova.

9.2.3 No momento da amamentac¢do, a candidata deverd ser acompanhada por uma fiscal cadastrada pela
COPESE.

9.2.4 Nao haverd compensagdo do tempo utilizado para amamentagdo e outros cuidados maternais no tempo de
duracgéo da prova.

9.2.5 Nao sera permitida a presenca da(s) crianca(s) e nem do(a) acompanhante na sala de realizacéo da prova.

9.2.6 A candidata lactante que estiver com a(s) crianga(s) no momento de realizacdo da prova e ndo levar
acompanhante para cuidar da(s) crianca(s) nao fara a prova.

9.3 O candidato travesti ou transexual que apoés realizar a sua inscricdo neste concurso desejar atendimento pelo NOME
SOCIAL (designagdo pela qual a pessoa travesti ou transexual se identifica e é socialmente reconhecida, em
consonancia com a sua identidade de género) podera solicita-lo na pagina eletrénica www.ufpi.br/copese, por meio
de formulario disponivel, que devera ser impresso, preenchido com a justificativa da condicdo que motiva a
solicitacdo, devidamente assinado e enviado pelo e-mail copese@ufpi.edu.br, no periodo de 13/06 a 01/07/2022.
9.3.1 Nao serdo aceitas outras formas de solicitagdo para atendimento especifico pelo NOME SOCIAL, tais como:

via postal, telefone e redes sociais.

10. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

10.1 Este concurso publico sera realizado em 03 (trés) etapas, conforme especificadas a seguir:

a) 12 Etapa: Prova Escrita Objetiva de conhecimentos gerais e especificos, de carater classificatério e
eliminatdrio, para todos os cargos;

b) 22 Etapa: Avaliacéo de Titulos, de carater classificatério, somente para os cargos de Professor;

c) 32 Etapa: Curso de Formacdo Inicial, de carater eliminatorio, exclusivamente para o cargo de Agente
Comunitario de Saude.

10.2 As etapas do concurso publico serdo realizadas em datas previstas no Cronograma de Execug¢éo do Concurso -
Anexo VII deste Edital. Ressalta-se, contudo, a possibilidade de eventuais alteracdes em decorréncia de
necessidade, desde que devidamente motivadas, justificadas e comunicados aos candidatos na pagina
eletrénica da COPESE/UFPI (www.ufpi.br/copese), resguardando o direito dos candidatos.
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11. DA PROVA ESCRITA OBJETIVA (12 Etapa)

11.1 A Prova Escrita Objetiva, de conhecimentos gerais e especificos do cargo, constara de 50 (cinquenta) questdes,
cada questdo com 5 (cinco) alternativas de respostas, do tipo multipla escolha, com uma Unica resposta correta,
valendo 02 (dois) pontos cada questéo, totalizando, no maximo, 100 (cem) pontos.

11.1.1 Na Prova Escrita Objetiva, a parte de conhecimentos gerais serd composta de quest8es sobre Lingua
Portuguesa e Raciocinio Logico para os cargos de Agente Fiscal de Tributos, Fiscal de Obras e Agente
Municipal de Transito; Lingua Portuguesa e Legislacdo do SUS para os cargos de Bioquimico,
Enfermeiro, Fisioterapeuta, Odontélogo, Nutricionista, Psicélogo, Técnico em Enfermagem, Técnico em
Saude Bucal, Técnico em Laboratério e Agente Comunitario de Saude; e Lingua Portuguesa e
Fundamentos e Métodos Educacionais para os cargos de Professor.

11.1.2 A parte da Prova Escrita Objetiva referente a conhecimentos especificos constard de questdes
especificas para cada cargo.

11.2 As areas de conhecimento, a quantidade de questdes por area e o total de pontos da Prova Escrita Objetiva de

conhecimentos gerais e especificos estédo especificados no quadro a seguir:

] N° DE TOTAL
CARGOS AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES MAXIMO DE
PONTOS
Cargos de Nivel Médio (Secretaria de Saude)
-~ - Conhecimentos Gerais:
Tecfnlco em Enfg}rmagem, Tecnlco’e_m Lingua Portuguesa 10
Saude Bucal, Tef:nlco em I:aboratorlo e Legislaco do SUS 10 100
Agente Comunitario de Saude Conhecimentos Especificos do Cargo 30
Cargos de Nivel Superior (Secretaria de Saude)

Conhecimentos Gerais:
Bioquimico, Enfermeiro, Fisioterapeuta, Lingua Portuguesa 10 100
Psicélogo, Odontdlogo, Nutricionista Legislagéo do SUS 10

Conhecimentos Especificos do Cargo 30

Cargo de Nivel Superior — (Secretaria de Educagao)

Conhecimentos Gerais:
Professor da Educacéao Infantil, Professor Lingua Portuguesa 10
do 1° ao 5° ano, Professor do 6° ao 9° Fundamentos Epistemolégicos da Educagéo/Didatica,
ano: Ciéncias Naturais, Geografia, Curriculo e Avaliagao; Legislagdo Educacional/Gestao e 10 100
Historia, Lingua Portuguesa, Matematica, Organizagéo do Trabalho Pedagoégico/Tecnologias
Lingua Inglesa, Educacéo Fisica Educacionais

Conhecimentos Especificos do Cargo 30

Cargo de Nivel Médio (Demais Secretarias)

Conhecimentos Gerais:
Fiscal de Obras, Agente Fiscal de Tributos | Lingua Portuguesa 10 100
e Agente Municipal de Transito Raciocinio Légico 10

Conhecimentos Especificos do Cargo 30

11.3 As matérias e areas de conhecimento sobre as quais versara a Prova Escrita Objetiva para cada cargo e os
respectivos conteldos programaticos constam no Anexo Il deste Edital.

11.4 A Prova Escrita Objetiva sera realizada na cidade de Unido-Pl, no dia 07/08/2022, conforme data prevista no
Cronograma de Execuc¢éo do Concurso — Anexo VIl deste Edital, com 04 (quatro) horas de duracgéo, ja incluido o
tempo para preenchimento do cartdo-resposta. A prova tera inicio as 08h00 (oito horas) e encerrara as 12h00
(doze horas), observado o horario local.

11.4.1 Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes na cidade de
Unido-PI, a COPESE reserva-se o direito de realizar a Prova Escrita Objetiva na cidade de Teresina-PI.

11.4.2 O local de aplicacdo da Prova Escrita Objetiva, de conhecimentos gerais e especificos, constara no cartao
de inscrigdo do candidato.

11.4.3 Séo de responsabilidade exclusiva do candidato, a identificagdo correta de seu local de realizagdo da
prova e o comparecimento na data e horario determinados.

11.5 O candidato somente podera realizar a Prova Escrita Objetiva no local estabelecido pela COPESE/UFPI, que
arbitrara a alocacao do candidato de acordo com seus proprios critérios.

11.6 Considerando-se as recomendagfes e as medidas de combate e prevengdo do contagio do novo coronavirus
(COVID-19), serdo divulgadas normas em vigor, quando da realiza¢do da Prova Escrita Objetiva, no que se refere
aos cuidados de distanciamento social e higienizac¢ao.

11.6.1 O candidato devera comparecer ao local determinado para a realizagédo da prova com antecedéncia minima
de 01 (uma) hora do horario fixado para o seu inicio, munido de:
a) Caneta esferogréfica da cor preta de material transparente (escrita grossa);
b) Cartdo de inscricao;
c) Documento original de Identidade Civil ou Militar, Carteira de Registro Profissional ou Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, ou ainda, Carteira Nacional de Habilitacdo, informado no pedido de
inscrigdo.

11.7 A entrada dos candidatos na sala de prova so6 sera permitida a partir das 07h00 (sete) horas, apés identificagao e

verificacdo de seus dados pelos fiscais credenciados, salvo em caso de motivo de forga maior.
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11.7.1 Em caso de perda, roubo e extravio do documento original utilizado na inscri¢do, sera aceito documento
de identificacdo original diferente daquele informado no ato da inscricdo, desde que tenha fotografia
recente e fé pablica.

11.7.2 O candidato que apresentar documento de identificagdo diferente do informado na inscricdo, ou
documento que levante duvidas relativas a fisionomia, a assinatura do portador ou de qualquer outra
natureza, serd submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinatura e de
impressao digital em formulario proprio.

11.7.3 Serao considerados documentos de identificacdo que tenham fé plblica aqueles que permitem a
comparacao da impressao digital e forem expedidos pelas Secretarias de Seguran¢a Publica, Diretoria
Geral da Policia Civil, Forcas Armadas e Policia Militar, bem como a Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social-CTPS, a Carteira Nacional de Habilitagdo—CNH e as Carteiras expedidas por Ordens ou Conselhos
Profissionais que, por lei federal, sdo validas como documentos de identificacéo.

11.7.4 N&o serdo aceitos como documentos de identificagdo: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais,
carteira de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo
identificaveis e/ou danificados.

11.7.5 N&o sera aceita copia do documento de identificacdo, ainda que autenticada, nem protocolo de solicitagédo
de documento.

11.7.6 Também ndo serd aceito boletim de ocorréncia sobre perda, roubo ou extravio de documento de
identificacédo.

11.7.7 N&o sera aceito documento de identificagdo apresentado pelo candidato em formato digital que tenha sido
fotografado, digitalizado ou escaneado em aparelho celular ou outro equipamento eletrénico.

11.7.8 Sem o documento original de identidade o candidato ndo fara prova.

11.8 Ap6s ser identificado, nenhum candidato podera retirar-se da sala de aplicacdo da Prova Escrita Objetiva, sem
autorizacdo e acompanhamento do fiscal.

11.8.1 O candidato que se retirar do local de prova ndo podera retornar em hipé6tese alguma.

11.9 As 8h00 (oito horas), ao ouvir o toque de sirene ou outra forma de autorizagio convencionada, os fiscais de sala
deverdo apresentar aos candidatos o saco de provas, devidamente lacrado, abri-lo, distribuir o Caderno de
Questdes e autorizar o inicio da Prova Escrita Objetiva.

11.10 Né&o sera admitido a sala de realizacdo da Prova Escrita Objetiva, o candidato que se apresentar apos o horario

estabelecido para o inicio da referida prova.

11.11 Se antes do comeco da Prova Escrita Objetiva ocorrer falta eventual de energia elétrica ou outro fenémeno
relevante em sala(s) no(s) centro(s) de aplicagdo de prova (CAP), o horario do inicio da prova podera ser
prorrogado, mediante andlise da situacdo e decisdo da COPESE/UFPI. Neste caso, haver4d compensa¢édo do
tempo no horério de duragdo da prova.

11.12 Se ocorrer eventual falta de energia elétrica ou outro fendmeno relevante em sala(s) no(s) centro(s) de aplicagédo
de prova (CAP) durante a realizagdo da Prova Escrita Objetiva, que comprovadamente prejudique o andamento
dos trabalhos, poderd haver remanejamento dos candidatos para outra sala ou compensagdo do tempo no
horario de duracéo da referida prova, mediante decisdo tomada pela COPESE de acordo com a avaliagao do
problema.

11.13 E expressamente proibido ao candidato portar na sala de aplicacdo da prova quaisquer aparelhos de
comunicacado, de célculo e/ou de registro de dados. Durante a realizagdo da Prova Escrita Objetiva ndo sera
permitida qualquer espécie de consulta a materiais e apontamentos impressos ou eletrdnicos e comunicacao
entre os candidatos, bem como portar armas, usar oOculos escuros, boné, boina, chapéu ou similares
(ressalvados os casos de expressa recomendacao médica, devidamente comprovada).

11.13.1 Se o candidato comparecer ao local portando objetos ndo permitidos, antes de adentrar na sala, o0s
fiscais orientardo para desligar o celular (retirando a bateria) e depositar o(s) objeto(s) em saco porta-
objetos fornecido pela organizacdo do concurso, lacrando-o e colocando embaixo da carteira. Se o
telefone celular ou outro aparelho tocar ou chamar, a Prova Escrita Objetiva serd apreendida, o
candidato deixara a sala e tera o seu nome excluido do certame.

11.13.2 O candidato com o qual for constatada, por meio da fiscalizacdo, a posse de qualquer dos objetos e/ou
aparelhos eletrdnicos citados no item 11.13 deste Edital, apds iniciada a Prova Escrita Objetiva, tera sua
prova apreendida mediante lavratura do Termo de Apreenséo de Prova.

11.13.3 Em caso de suspeita de fraude, os objetos e/ou aparelhos eletrdnicos encontrados em poder do
candidato poderdo ser recolhidos para fins periciais e o candidato serd encaminhado para investigacéo
policial pelo(s) 6rgao(s) competente(s).

11.13.4 A COPESE néo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos
ocorridos durante a realizagdo da Prova Escrita Objetiva, nem por danos neles causados.

11.14 Durante a realizacdo da Prova Escrita Objetiva, os candidatos poderdo ser submetidos a filmagem, coleta de
impressfes digitais, a revista com detector de metais e outros procedimentos para prevencdo de fraudes no
concurso publico.

11.15 Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado deste concurso publico, o candidato que durante a
realizacdo da prova:

a) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execucgado da prova;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular e/ou equipamento similar, dicionario, notas e/ou impressos que nao

forem expressamente permitidos e/ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando qualquer dos equipamentos ou similar, discriminados no item 11.13 deste Edital.

d) faltar com o devido respeito com qualquer membro da equipe de aplicagdo da prova, com as autoridades

presentes e/ou com 0s outros candidatos;

€) recusar-se a entregar ou levar o caderno de questdes (prova escrita) e/ou o cartdo-resposta ao término do

tempo destinado para a sua realizagao;

f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o0 acompanhamento de fiscal e/ou portando cartdo-resposta;
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12.

11.16

11.17

11.18

11.19

11.20

11.21

11.22

11.23

11.24

11.25

11.26

11.27

11.28

11.29

11.30

11.31

g) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

h) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo propria ou de terceiros, em

qualquer etapa deste concurso publico;

i) ndo permitir a coleta de impresséo digital, como forma de identificagéo, quando se fizer necessério;

j) ausentar-se da sala de provas levando cartdo-resposta e/ou o caderno de questdes (prova).

Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para aplicacdo da prova em razao de

afastamento de candidatos da sala de prova.

No dia de realizagdo da prova, ndo serdo prestadas informacgfes referentes ao contetdo da prova e/ou aos

critérios de avaliagdo/classificacdo, por qualquer membro da equipe de aplicacdo da prova e/ou pelas

autoridades presentes.

O cartao-resposta seréa entregue ao candidato apés decorrido 30 (trinta) minutos do inicio da realizacéo da prova

escrita, mediante assinatura obrigatéria do candidato no cartdo-resposta e na folha de frequéncia de sala.

Somente sera permitido ao candidato entregar o seu caderno de questées (prova escrita) e cartdo-resposta apos

01(uma) hora do inicio da realizagdo da prova.

11.19.1 O candidato que, por qualguer motivo, entregar o caderno de questdes (prova escrita) antes de
completar 01 (uma) hora do inicio de realizagdo da prova, sera automaticamente eliminado deste
concurso publico.

As respostas serdo transcritas para o cartdo-resposta, que é o Unico documento valido para a correcéo eletrénica

através de leitura digital.

Seréo de responsabilidade exclusiva do candidato, o preenchimento do cartdo-resposta, a conferéncia dos dados

nele contidos e a assinatura no cartao-resposta e na folha de frequéncia de sala.

11.21.1 As marcacgBes que estiverem em desacordo com as instru¢cdes contidas no cartdo-resposta serdo
consideradas incorretas. Os prejuizos advindos dessas marcac¢des sao de inteira responsabilidade do
candidato.

N&o sera permitido que as marcagdes no cartdo-resposta sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso que 0

candidato tenha solicitado atendimento especializado, conforme o item 8.3 deste Edital. Neste caso, se

necessario, o candidato ser4d acompanhado por ledor devidamente treinado, determinado pela COPESE/UFPI.

Ao encerrar a prova, o candidato entregard, obrigatoriamente, ao fiscal da sala, o caderno de questbes (prova

escrita) e o cartdo-resposta, devidamente assinado.

Em nenhuma hipétese, havera substituicdo do cartdo-resposta por erro do candidato, seja qual for o motivo

alegado.

O ndo comparecimento ao local, horario e data determinados para realizagdo da prova implicara a eliminagéo

automética do candidato.

Nao sera aplicada prova em local, data ou horario diferente dos predeterminados no Cartdo de inscricdo do

candidato e no Cronograma de Execugdo do Concurso — Anexo VIl deste Edital, ressalvando-se o caso de

possivel alteracdo devidamente comunicada aos candidatos.

As provas como 0s respectivos gabaritos preliminares serdo disponibilizadas no endereco eletrénico

www.ufpi.br/copese na data de 09/08/2022, cuja data consta no Cronograma de Execucdo — Anexo VIl deste

Edital, com os respectivos gabaritos.

O resultado da Prova Escrita Objetiva sera divulgado no endereco eletrénico www.ufpi.br/copese até o dia

24/08/2022, conforme previsto no Cronograma de Execugédo — Anexo VII deste Edital.

Em hipdtese alguma, havera vista ou revisdo de prova. No entanto, o candidato podera interpor recurso nas

datas previstas no Cronograma de Execuc¢do do Concurso — Anexo VIl deste Edital referente as questdes da

Prova Escrita Objetiva na forma especificada na se¢do 14 deste Edital.

Sera aprovado na Prova Escrita Objetiva o candidato que atingir, no minimo, 40% (quarenta por cento) de acerto

das questbes de cada area de Conhecimentos Gerais; e, no minimo, 50% (cinquenta por cento) de acerto das

questdes da area de Conhecimentos Especificos do cargo.

11.30.1 O candidato que atingir os percentuais de acerto inferiores aos especificados no item 11.30 deste Edital
sera considerado reprovado na Prova Escrita Objetiva e eliminado deste concurso publico.

Se, apés a realizacdo da prova, for constatado por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por

investigagdo policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, sua prova sera anulada e ele sera

automaticamente eliminado deste concurso publico.

DA AVALIACAO DE TiTULOS PARA OS CARGOS DE PROFESSOR (22 Etapa)

121

A Avaliacdo de Titulos sera realizada somente para os candidatos aprovados na Prova Escrita Objetiva de

conhecimentos gerais e especificos e classificados conforme os limites a seguir:

a) 05 (cinco) vezes o numero de vagas especificado para os cargos de Professor da Educacgédo Infantil e
Professor 1° ao 5° Ano;

b) 08 (oito) vezes o numero de vagas especificado para os cargos de Professor 6° ao 9° Ano - Lingua
Portuguesa e Professor 6° ao 9° Ano — Matematica;

c) 10 (dez) vezes o numero de vagas especificado para os cargos de Professor 6° ao 9° Ano — Ciéncias
Naturais, Professor 6° ao 9° Ano — Geografia, Professor 6° ao 9° Ano — Histdria, Professor 6° ao 9° Ano —
Lingua Inglesa e Professor 6° ao 9° Ano — Educagéo Fisica.

12.1.1 Os candidatos aprovados na Prova Escrita Objetiva e empatados na ultima posicédo, dentro do limite de
candidatos classificados estabelecido para o respectivo cargo, também estdo habilitados a entrega de
titulos.

12.1.2 Os candidatos que nédo atingirem classificacédo suficiente para participar da avaliagcao de titulos, ainda que
tenham obtido aprovacdo na Prova Escrita Objetiva de conhecimentos gerais e especificos, serédo
eliminados deste concurso publico.
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12.2

12.3

12.4

125

12.6

12.7

12.8
12.9

A Avaliacdo de Titulos tera carater classificatério e os titulos a serem considerados séo 0s constantes no Anexo

Il deste Edital, ndo se admitindo pontuag&o a qualquer outro documento.

12.2.1 Serao considerados como titulos apenas os documentos expedidos por instituicdes devidamente
reconhecidas, conforme especificados na Tabela de Pontuacéo de Titulos — Anexo Il deste Edital.

12.2.2 Os diplomas e certificados obtidos no exterior sé serdo aceitos se revalidados e registrados no Brasil, na
forma da lei.

Os documentos deverdo ser enviados (Upload), no periodo de 25 e 26/08/2022, por meio do Sistema de

Inscrigdes do Processo Seletivo.

Os documentos comprobatoérios a serem examinados deverdo ser digitalizados de maneira perfeitamente legivel,

abrangendo todo o corpo do documento (frente e verso, quando houver), em arquivo (nico de no maximo 10MB,

em formato PDF, obedecendo a seguinte ordem:

a) Folha 1: Planilha de Avaliagdo de Titulos devidamente preenchida e assinada (Anexo 1V);

b) Folha 2: Cépia do RG e CPF;

c) Folha 3: Declaragédo de veracidade das copias dos documentos comprobatdérios enviados (Anexo V);

d) Demais Folhas: Documentos correspondentes a cada item, quando houver (Documento item 1, 2 ou 3), da

Planilha de Avaliagdo de Titulos (Anexo V).

Caso ndo seja possivel fazer o download e/ou abrir arquivos por terem sido enviados de forma ilegivel, com

senhas, corrompidos ou qualquer outra situacdo, a Avaliacdo de Titulos ndo podera ser realizada e o candidato

receberéa nota zero na referida avaliacéo.

Sera desconsiderado o titulo que ndo preencher devidamente o requisito da comprovagdo e/ou ndo permitir uma

andlise precisa e clara pela Comissao de Avaliagao de titulos.

Serdo considerados como titulos os expedidos por instituicbes devidamente reconhecidas, conforme

especificado no Anexo Il deste Edital.

O envio de documentos ndo assegura ao candidato sua aceitacdo pela comissdo que ira analisa-los.

Cada documento sera considerado e avaliado uma Unica vez.

12.10 Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos documentos apresentados

relativos aos titulos, a respectiva pontuagdo do candidato sera anulada.

12.11 A pontuacao dos titulos é limitada ao valor maximo de 10 (dez) pontos, resultante do somatério dos pontos

especificados na Tabela para Pontuacao de Titulos — Anexo Ill deste Edital.

12.12 Os pontos que excederem o valor maximo de cada titulo estipulado na Tabela de Pontuacéo de Titulo - Anexo Ill

deste Edital, bem como os que excederem o total de 10 (dez) pontos, serdo desconsiderados.

12.13 Na&o serédo aceitos titulos apds a data aprazada, constante no Cronograma de Execuc¢do — Anexo VII deste Edital.
12.14 Para comprovar a experiéncia profissional no cargo pleiteado, o candidato devera atender, pelo menos, a uma

12.15

12.16

das condic¢des especificadas a seguir:

12.14.1 Se realizada em instituicdo publica:

a) Copia legivel da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), constando obrigatoriamente a
folha de identificacdo com nimero e série, a folha com fotografia do portador, a folha com a
qualificacao civil, a folha de contrato de trabalho e as folhas de altera¢des de salarios que constem
mudanga de fungéo; ou

b) Copia do ato, portaria, termo de posse ou outro documento de nomeagédo, acrescida de cépia ou
original de certiddo de tempo de servico ou de cépia ou original de declaracdo emitida pelo
empregador que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a discriminacdo do cargo
exercido ou servigo realizado.

12.14.2 Se realizada em instituicdo privada: copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS),
constando obrigatoriamente a folha de identificagdo com ndmero e série, a folha com fotografia do
portador, a folha com a qualificag&o civil, a folha de contrato de trabalho e as folhas de alteragBes de
salarios que constem mudanca de funcéo.

12.14.3 Se realizada como autdnomo: copia do contrato de prestacdo de servi¢cos na area especifica do cargo a
que concorre, com firmas reconhecidas em cartério, constando em citagdo textual ou em carimbo o
numero do registro no Conselho Profissional ou acompanhada de copia da carteira de registro no
Conselho Profissional; copia de recibo de pagamento auténomo (RPA) do(s) respectivo(s) ano(s)
trabalhado(s); e copia ou declaragao original com firma reconhecida em cartério que informe o periodo
(com inicio e fim, se for 0 caso), o cargo e a discriminacéo do(s) servico(s) realizado(s).

12.14.4 Se realizada como pessoa juridica: copia do contrato de prestacdo de servicos na area especifica do
cargo a que concorre, com firmas reconhecidas em cartério, constando em citacdo textual ou em
carimbo o numero do registro do prestador de servico no Conselho Profissional ou acompanhada de
cépia da carteira de registro no Conselho Profissional; e cépia de declaragdo ou original com firma
reconhecida em cartério, assinada pelo contratante, que informe o periodo (com inicio e fim, se for o
caso), o cargo e a discriminagao do(s) servi¢o(s) realizado(s).

12.14.5 Se realizada por meio de cooperativa de profissionais: cépia do Estatuto Social da Cooperativa,
acrescida de coépia ou declaracdo original emitida pela cooperativa, informando a condigdo de
cooperado do profissional, o periodo (com inicio e fim, se for o caso), o cargo e a discriminacdo do(s)
servigo(s) realizado(s), com citacéo textual ou em carimbo do numero do registro no Conselho
Profissional, ou acompanhada de c6pia da carteira de registro no Conselho Profissional.

Para efeito de cdmputo de pontuagédo relativa ao tempo de experiéncia profissional, somente sera considerado
tempo de experiéncia no exercicio da profissdo/emprego em anos completos, ndo sendo possivel a soma de
periodos remanescentes de cada emprego e ndo sendo considerada mais de uma pontuagdo concomitante no
mesmo periodo.

Nao sera aceito qualquer tipo de estagio obrigatdrio (curricular) ou ndo obrigatorio (extracurricular), bolsa de
estudo, prestacdo de servigos como voluntario, monitoria ou tutoria para pontuagdo como titulo ou experiéncia
profissional.
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13.

14.

12.17 A experiéncia profissional realizada antes da obtencdo do titulo de graduacédo, na area que habilita o candidato
para o exercicio do cargo pleiteado neste concurso publico, ndo sera considerada para fins de pontuacéo.

12.18 N&o sera considerada a experiéncia profissional do candidato no magistério na avaliagdo de titulos de cargos
técnicos.

12.19 E de exclusiva responsabilidade do candidato a apresentacio e a comprovacdo dos documentos para avaliacdo
de titulos.

12.20 Em caso de divida fundada quanto a autenticidade ou previsdo legal, sera exigido o reconhecimento de firma e a
autenticacéo de copia dos documentos apresentados pelo candidato para avaliacéo de titulos. Se o candidato ndo
providenciar o reconhecimento de firma ou a autenticagdo dentro do prazo exigido, os documentos ndo serdo
considerados.

12.21 Levando-se em conta que a etapa de Avaliacdo de Titulos é apenas classificatoria, o candidato que ndo entregar
ou ndo comprovar os titulos ndo sera eliminado deste certame, mas deixard de pontuar e recebera nota zero
nessa etapa do concurso publico.

12.22 O resultado da Avaliacdo de Titulos sera divulgado pela COPESE/UFPI na péagina eletrdnica www.ufpi.br/copese
até o dia 13/09/2022, conforme previsto no Cronograma de Execucdo — Anexo VIl deste Edital.

12.23 O candidato podera interpor recurso sobre o resultado da Avaliagdo de Titulos conforme explicitado na secédo 14
deste Edital.

12.24 Constatada, a qualquer tempo, falsificacdo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos documentos
apresentados relativos a Avaliagcdo dos Titulos, a COPESE considerara nédo satisfeita a exigéncia documental,
anulara a respectiva pontuacédo do candidato e dara conhecimento do fato a autoridade competente para adogéo
das providéncias administrativas, civis e penais cabiveis.

DO CURSO DE FORMAGAO INICIAL PARA O CARGO DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

13.1 Os candidatos aprovados e classificados na Prova Escrita Objetiva para o cargo de Agente Comunitario de
Saude, até o limite de duas vezes do numero de vagas, participardo de Curso de Formagdo Inicial, de carater
eliminatdrio, e estardo sujeitos ao controle de frequéncia e a verificagdo de rendimento.

13.2 A relagdo dos candidatos aprovados e classificados na Prova Escrita Objetiva para o cargo de Agente
Comunitario de Saude sera divulgado até o dia 24/08/2022. A Prefeitura de Unido-Pl far4 convocacédo dos
candidatos para participagdo no Curso de Formacao Inicial no Diario Oficial dos Municipios do Estado do Piaui,
bem como divulgara a convocagéo na pégina eletrénica da COPESE (www.ufpi.br/copese) e da Prefeitura
Municipal de Unido-PI (unido.pi.qov.br), informando a data, o horario e o local para comparecimento.

13.2.1 O Curso de Formacdo Inicial tera inicio apds a divulgacdo do resultado definitivo da Prova Escrita
Objetiva pela COPESE, em data a ser definida pela Prefeitura Municipal de Unido-PI.

13.2.2 O candidato que ndo comparecer ao local na data e horario informados para o Curso de Formagéo Inicial
ser& considerado desistente e eliminado deste concurso publico.

13.3 O Curso de Formacao Inicial sera ofertado gratuitamente para os candidatos, sob a responsabilidade da Secretaria
Municipal de Saude de Unido-PlI, ter4d uma carga horéria de 40 (quarenta) horas e exigird aproveitamento minimo
de 70% (setenta por cento), expresso em pontos, e frequéncia de 100% (cem por cento).

13.4 Os contetidos, metodologias, controle de frequéncia, critérios de avaliacéo e horarios de funcionamento do Curso
de Formacdo Inicial ficam a cargo da Secretaria Municipal de Saude de Unido-Pl, em consonancia com a
legislagdo vigente e levando-se em conta as atribuigdes para o exercicio do cargo definidas em lei.

13.5 O resultado do Curso de Formacéo Inicial sera publicado no Diario Oficial dos Municipios do Estado do Piaui e
divulgado sitio da COPESE (www.ufpi.br/copese) e da Prefeitura Municipal de Unido-PI (uniao.pi.gov.br).

13.6 Sera aprovado no Curso de Formacao Inicial para Agente Comunitario de Saude, o candidato que obtiver
aproveitamento minimo de 70% (setenta por cento) e frequéncia de 100% (cem por cento).

13.6.1 As condi¢cBes de aprovacdo para pessoa com deficiéncia (PCD) sdo as mesmas exigidas para os demais
candidatos.

13.7 A Prefeitura Municipal de Unido-Pl convocara e dara posse aos candidatos para provimento das vagas ofertadas
no quadro do item 2.1 deste Edital para o cargo de Agente Comunitario de Saude, respeitando a ordem de
classificacao.

13.8 O candidato que, mesmo tendo sido aprovado e classificado na Prova Escrita Objetiva dentro do limite de
candidatos classificados, ndo obtiver aprovagéo no Curso de Formacéo Inicial para o cargo de Agente Comunitario
de Saude sera eliminado deste concurso publico.

13.9 O candidato poderd interpor recurso sobre o resultado do Curso de Formacao Inicial para na forma especificada na
secdo 14 deste Edital.

DOS RECURSOS AS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

14.1 O candidato podera interpor recurso nas datas previstas no Cronograma de Execucdo — Anexo VII deste Edital
referente ao:
a) gabarito das questdes da Prova Escrita Objetiva;
b) resultado da Avaliacdo de Titulos;
c) resultado do Curso de Formacéo Inicial para o cargo de Agente Comunitario de Saude.

14.2 Os recursos relativos ao gabarito das questdes da Prova Escrita Objetiva e ao resultado da Avaliagao de Titulos
deverédo ser devidamente fundamentados, dirigidos a COPESE, e encaminhados através de formulario eletrénico
disponibilizado no sitio da COPESE (www.ufpi.br/copese), em datas previstas no Cronograma de Execug¢do do
Concurso — Anexo VIl deste Edital.

14.3 Recurso referente ao gabarito das questSes da Prova Escrita Objetiva podera ser interposto pelo candidato no
periodo de 10 e 11/08/2022, conforme previsto no Cronograma de Execu¢do do Concurso — Anexo VIl deste
Edital.
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15.

16.

14.4 Na formulacéo do recurso da Prova Escrita Objetiva, cada questdo devera ser indicada, individualmente, por area
de conhecimento, e fundamentada com o arrazoado do pleiteante.

14.4.1 Sera desconsiderado o recurso da Prova Escrita Objetiva em que o candidato de alguma forma se
identificar no espago da argumentacgéo e estiver em desacordo com este Edital.

14.4.2 Os recursos devem ser claros, consistentes e objetivos em seus pleitos. Recursos ndo formulados
adequadamente serdo indeferidos.

14.5 Se houver modificagdo no gabarito divulgado, decorrente de recursos interpostos, a Prova Escrita Objetiva sera
corrigida de acordo como o gabarito definitivo.

14.6 O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) da Prova Escrita Objetiva eventualmente anulada(s) sera(ao)
atribuido(s) a todos os candidatos, independente da autoria da formulag&o do recurso.

14.7 Recurso referente ao resultado da etapa de Avaliacdo de Titulos podera ser interposto no periodo de 14 a
15/09/2022, conforme previsto no Cronograma de Execugéo do Concurso — Anexo VIl deste Edital.

14.8 Os recursos interpostos serdo analisados pelas Comissdes de elaboracdo das Provas Escritas Objetivas e da
Avaliacdo de Titulos, que decidirdo sobre o deferimento ou indeferimento dos pleitos, constituindo-se em Unica e
tltima instancia. A decisdo final das Comissdes sera soberana e definitiva, ndo cabendo desta forma recurso
contra o resultado da decisdo, em ambito administrativo.

14.9 A COPESE néo se responsabiliza por recursos ndo recebidos por motivo de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicacéo, congestionamento das linhas de comunicagao, falta de energia elétrica, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

14.10 Recursos sobre o resultado do Curso de Formagdo Inicial para o cargo de Agente Comunitario de Saude

deverdo ser apresentados a Secretaria Municipal de Salde de Unido-PI, no periodo de 14 a 15/09/2022.
14.10.1 A Secretaria Municipal de Saude de Unido-PI divulgara o resultado da andlise de recursos sobre o
resultado do Curso de Formacgédo Inicial para o cargo de Agente Comunitario de Saude até o dia
21/09/2022.
14.11 Na&o cabera recurso de carater administrativo contra o resultado final deste concurso publico.

CRITERIOS DE APROVACAO E CLASSIFICACAO

15.1 Sera considerado aprovado e classificado neste concurso publico, o candidato que, cumulativamente, atender as
seguintes exigéncias:

15.1.1 Para os cargos de Agente Fiscal de Tributos, Fiscal de Obras e Agente Municipal de Transito:

a) ter sido aprovado na Prova Escrita Objetiva, ou seja, ter obtido, no minimo, 40% (quarenta por
cento) de acerto das questdes de cada area de Conhecimentos Gerais: Lingua Portuguesa e
Raciocinio Logico; e, no minimo, 50% (cinquenta por cento) de acerto das questbes da area de
Conhecimentos Especificos do cargo;

b) ter sido classificado até o limite de 02 (duas) vezes o nimero de vagas especificado para o
respectivo cargo.

15.1.2 Para os cargos de Bioquimico, Enfermeiro, Fisioterapeuta, Psic6logo, Nutricionista, Odontélogo,
Técnico em Enfermagem, Técnico em Salde Bucal, Técnico em Laboratério e Agente
Comunitério de Saude:

a) ter sido aprovado na Prova Escrita Objetiva, ou seja, ter obtido, no minimo, 40% (quarenta por
cento) de acerto das questdes de cada area de Conhecimentos Gerais: Lingua Portuguesa e
Legislagdo do SUS; e, no minimo, 50% (cinquenta por cento) de acerto das questfes da area de
Conhecimentos Especificos do cargo;

b) ter sido classificado até o limite de 02 (duas) vezes o nimero de vagas especificado para o
respectivo cargo.

15.1.2.1 Além de atingir os critérios das alineas “a” e “b” do subitem 15.1.2, deste Edital, os

candidatos aprovados e classificados para o cargo de Agente Comunitario de Saude
deveréo participar e obter aprovacédo no Curso de Formacao Inicial, conforme especificado na
secdo 13 deste Edital.

15.1.3 Para os cargos de Professor:

a) ter sido aprovado na Prova Escrita Objetiva, ou seja, ter obtido, no minimo, 40% (quarenta por
cento) de acerto das questdes de cada area de Conhecimentos Gerais: Lingua Portuguesa e
Fundamentos e Métodos Educacionais; e, no minimo, 50% (cinquenta por cento) de acerto das
questdes da area de Conhecimentos Especificos do cargo;

b) ter sido classificado até o limite de vagas especificado para o respectivo cargo conforme a seguir:
b.1) 05 (cinco) vezes o numero de vagas especificado para os cargos de Professor da Educacdo

Infantil e Professor 1° ao 5° Ano;
b.2) 08 (oito) vezes o nimero de vagas especificado para os cargos de Professor 6° ao 9° Ano —
Lingua Portuguesa e Professor 6° ao 9° Ano — Matematica;
b.3) 10 (dez) vezes o numero de vagas especificado para os cargos de Professor 6° ao 9° Ano —
Ciéncias Naturais, Professor 6° ao 9° Ano — Geografia, Professor 6° ao 9° Ano — Historia,
Professor 6° ao 9° Ano — Lingua Inglesa e Professor 6° ao 9° Ano — Educacéo Fisica.
15.2 O candidato que nao atingir as exigéncias descritas nas alineas “a” e “b” dos subitens 15.1.1, 15.1.2 e 15.1.3
deste Edital, ainda que tenha obtido aprovacéo na Prova Escrita Objetiva de conhecimentos gerais e especificos,
serd automaticamente eliminado deste concurso publico.

DA CLASSIFICACAO FINAL E DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO

16.1 A classificacéo final dos candidatos para os cargos de Agente Fiscal de Tributos, Fiscal de Obras, Agente
Municipal de Transito, Bioquimico, Enfermeiro, Fisioterapeuta, Psic6logo, Nutricionista, Odontdélogo,
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16.2

16.3

16.4

16.5

Técnico em Enfermagem, Técnico em Salde Bucal, Técnico em Laboratério e Agente Comunitéario de

Salude dar-se-a em ordem decrescente de pontuagdo do total de pontos obtidos na Prova Escrita Objetiva de

conhecimentos gerais e especificos, em lista de classificacdo, obedecidos os critérios estabelecidos na se¢do 15

deste Edital.

16.1.1 A pontuacéo obtida no Curso de Formag&o Inicial para o cargo de Agente Comunitario de Salde néo
altera a classificacao final dos candidatos por se tratar de uma etapa eliminatdria e néo classificatoria.

A classificagdo final dos candidatos para os cargos de Professor dar-se-a em ordem decrescente de pontuagao

do total de pontos obtidos, resultante da soma da pontuacdo na Prova Escrita Objetiva de conhecimentos gerais

e especificos e da Avaliagdo de Titulos, obedecidos os critérios estabelecidos na secédo 15 deste Edital.

Ocorrendo igualdade de pontos, o desempate, para fins de classificacdo, até o limite de 02 (duas) vezes o

namero de vagas do quadro do item 2.1 deste Edital para cada cargo, serda em prol do candidato que,

sucessivamente:

I-Para os cargos de Agente Fiscal de Tributos, Fiscal de Obras e Agente Municipal de Tréansito:

a) tenha idade igual ou superior a sessenta anos, até a data do Resultado Final do Concurso Publico,
conforme o disposto no artigo 27, paragrafo Unico, da Lei n® 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do
Idoso);

b) obtiver maior nUmero de pontos na area de Conhecimentos Especificos do cargo;

c) obtiver maior nUmero de pontos na area de Lingua Portuguesa;

d) tenha mais idade (na hipétese de haver candidatos com dia, més e ano de nascimento iguais, o critério de
desempate sera a hora do nascimento).

ll-Para os cargos de Bioquimico, Enfermeiro, Fisioterapeuta, Psicélogo, Nutricionista, Odontélogo,

Técnico em Enfermagem, Técnico em Saude Bucal, Técnico em Laboratério e Agente Comunitario de

Saude:

a) tenha idade igual ou superior a sessenta anos, até a data do Resultado Final do Concurso Publico,
conforme o disposto no artigo 27, paragrafo Unico, da Lei n® 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do
Idoso);

b) obtiver maior nimero de pontos na area de Conhecimentos Especificos do cargo;

c) obtiver maior nimero de pontos na area de Legislagdo do SUS;

d) tenha mais idade (na hipdtese de haver candidatos com dia, més e ano de nascimento iguais, o critério de
desempate serd a hora do nascimento).

Ill-Para os cargos de Professor:

a) tenha idade igual ou superior a sessenta anos, até a data do Resultado Final do Concurso Publico,
conforme o disposto no artigo 27, paragrafo Unico, da Lei n® 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do
Idoso);

b) obtiver maior nimero de pontos na area de Conhecimentos Especificos do cargo;

c) obtiver maior niumero de pontos na area de Fundamentos e Métodos Educacionais;

d) obtiver o maior nimero de pontos na Avaliacdo de Titulos;

e) tenha mais idade (na hipétese de haver candidatos com dia, més e ano de nascimento iguais, o critério de
desempate ser a hora do nascimento).

Na classificacéo final, apds a aplicacdo dos critérios de desempate, quando necessaria, os candidatos que néo
se classificarem até os limites especificados na alinea “b” dos subitens 15.1.1 e 15.1.2 e nas alineas b.1, b.2 e
b.3 do subitem 15.1.3 do numero de vagas ofertadas no quadro do item 2.1 deste Edital, para cada cargo, ainda
que tenham obtido aprovacdo na Prova Escrita Objetiva de conhecimentos gerais e especificos, serdo
automaticamente eliminados deste concurso publico.

O resultado final deste concurso publico, excetuando o resultado do Curso de Formacao Inicial para Agente
Comunitéario de Saude, sera encaminhado pelo Magnifico Reitor da UFPI ao Prefeito Municipal de Unido-PI
para homologacao e publicagédo no Diario Oficial dos Municipios do Estado do Piaui.

17. DA NOMEAGAO, DA POSSE E DO EXERCICIO DO CARGO

171

17.2

17.3

17.4

A convocagdo do candidato serd feita pela Prefeitura Municipal de Unido-Pl, através de jornal de grande
circulacdo no estado do Piaui ou, alternativamente, via e-mail, via correios, por carta registrada com aviso de
recebimento (AR), em que estabelecera o horario, dia e local para apresentar-se.

A nomeagdo dos candidatos dar-se-a até o limite do nimero de vagas ofertadas para cada cargo no quadro do

item 2.1 deste Edital. A concretizacdo desse ato e a homeacdo de candidatos da lista de classificados ficam

condicionadas a observancia das disposi¢cdes legais pertinentes, do exclusivo interesse e conveniéncia da
administrac@o publica da Prefeitura Municipal de Unido-PI, da disponibilidade orcamentéaria, da rigorosa ordem

de classifica¢do, do prazo de validade deste concurso, da comprovacgao dos requisitos especificados no item 2.1

deste Edital e da apresentacdo da documentacdo exigida em lei para investidura no cargo e especificada na

secdo 4 deste Edital.

A posse e o0 exercicio do cargo pelos candidatos nomeados serédo de acordo com o que determina o Estatuto dos

Servidores Publicos do Municipio de Unido, Estado do Piaui.

A Prefeitura Municipal de Unido-PI ficara responsavel por designar uma Equipe Multiprofissional, na forma da

legislacao vigente, para fins de avaliar os candidatos com deficiéncia no ato da nomeacao.

17.4.1 A Equipe Multiprofissional decidird sobre a qualifica¢cdo do candidato como pessoa com deficiéncia —
PCD, cabendo recurso dessa deciséo junto a supracitada equipe.

17.4.2 Caso o candidato tenha sido qualificado como pessoa com deficiéncia — PCD, e a deficiéncia que
possua seja considerada incompativel ao exercicio das atribuicdbes do cargo para o qual esta
concorrendo, a Equipe Multiprofissional avaliard a compatibilidade entres essas atribuicbes e a sua
deficiéncia durante o estagio probatorio.
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18.

175

ApOs a investidura do candidato no cargo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concesséao de
aposentadoria.

DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

18.1

18.2

18.3

18.4

18.5

18.6

18.7

18.8

18.9

18.10

18.11

18.12

18.13

18.14

18.15

18.16

Este Edital sera integralmente publicado no Diario Oficial dos Municipios do Estado do Piaui e resumidamente,

em jornal de grande circulagdo.

Para maior divulgacdo e acesso do publico, a versdo eletrénica deste Edital sera disponibilizada no sitio da

COPESE (www.ufpi.br/copese) e da Prefeitura Municipal de Unido-PI (uniao.pi.gov.br).

N&o poderdo participar da Banca Examinadora (elaboradores de questdes, revisores e avaliadores de titulos) ou

integrar os quadros da COPESE e nem fazer parte da Comissédo Organizadora de Concurso da Prefeitura de

Unido-PI para este certame, pessoas que tiverem cénjuge, companheiro(a), ou parente consanguineo ou afim

em linha reta ou colateral, até o terceiro grau de parentesco, inscrito(s) neste concurso publico.

A Prefeitura Municipal de Unido-PI devera cadastrar informacgdes e apresentar documentos referentes a este

concurso publico por meio do Sistema de Fiscalizagdo de Recursos Humanos-RHWeb do Tribunal de Contas do

Estado do Piaui, atendendo os prazos estabelecidos e os procedimentos recomendados, em cumprimento a

Resolucdo TCE/PI n° 23, de 06 de outubro de 2016.

A inscricdo do candidato implicard o compromisso tacito de aceitagdo das condigdes do concurso publico, tais

como se acham estabelecidas no presente Edital e em seus Anexos, em relacdo as quais ndo podera alegar

desconhecimento.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar, rigorosamente, a publicacdo de todos os atos, editais e

etapas estabelecidas no Cronograma de Execuc¢do do Concurso — Anexo VIl deste Edital, referentes a este

concurso publico, no Diario Oficial dos Municipios do Estado do Piaui, os quais também ser&o divulgados na

internet, no endereco eletrdnico www.ufpi.br/copese.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualiza¢cdes ou acréscimos enquanto ndo consumada

a providéncia ou evento que lhes disser respeito, cujas providéncias serdo divulgadas sob a forma de retificacéo

do Edital, nota ou aviso no endereco eletrénico da COPESE/UFPI (www.ufpi.br/copese) e, quando necesséario,

publicadas no Diario Oficial dos Municipios do Estado do Piaui.

A COPESE e a Prefeitura Municipal de Unido-PI se eximem de quaisquer despesas de transporte e estada dos

candidatos para comparecimento a qualquer prova ou etapa deste concurso publico.

18.8.1 As despesas relativas a participacao neste concurso publico e, em caso de aprovacdo e convocagao, a

apresentacao para posse correrdo a expensas do proprio candidato.

Seréo publicados no Diario Oficial dos Municipios do Estado do Piaui somente os resultados dos candidatos que

lograram aprovacao e classificacdo neste concurso publico, até o limite de 02 (duas) vezes o nimero de vagas

para cada cargo, conforme especificado na se¢éo 16 deste Edital.

Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento ou certiddo comprobatoria de aprovacéo e classificagao

neste concurso publico, valendo para este fim, o Edital de Homologag&o do Resultado Final publicado no Diario

Oficial dos Municipios do Estado do Piaui.

A falta de comprovagdo de qualquer requisito para investidura no cargo, a pratica de falsidade ideoldgica,

procedimento indisciplinar ou descortés para com os membros da Comissdo, coordenadores, auxiliares e

autoridades, durante a realizacao da prova e no processo deste certame, acarretard o cancelamento da inscrigdo

do candidato, sua eliminagdo deste concurso publico e anulagdo de todos os atos com respeito a ele praticados,

ainda que ja tenha sido publicado o Edital de Homologagdo do Resultado Final do concurso, sem prejuizo das

sancdes penais aplicaveis a falsidade da declaragao.

A Universidade Federal do Piaui, aqui representada pela Coordenadoria Permanente de Sele¢do — COPESE, e a

Prefeitura Municipal de Unido-Pl ndo se responsabilizam por prejuizos de qualquer ordem, causados aos

candidatos, decorrentes de: endere¢co ndo atualizado ou de dificil acesso, correspondéncia devolvida pela

Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT por razdes diversas de informagdo errada quanto ao

endereco do candidato ou correspondéncia recebida por terceiros.

O prazo de vigéncia deste Edital é de até 120 (cento e vinte dias) dias ap6s a homologac¢éo do resultado final

deste concurso publico.

18.13.1 Decorridos 120 (cento e vinte dias) dias apds a homologacéo do resultado final deste concurso publico
e ndo se caracterizando qualquer 6bice, é facultada a COPESE a incineracgédo da prova escrita objetiva
e demais registros escritos, inclusive os documentos de solicitacdo de isencéo da taxa de inscri¢cdo e
0s cartbes-respostas, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade deste concurso publico, os
registros eletrénicos no sitio www.ufpi.br.

A COPESE reserva-se o direito de guarda pelo tempo de vigéncia deste Edital de todos os documentos

entregues e relativos a este concurso publico.

Fica eleito o foro da Justica Federal da Sec¢é&o Judiciaria do Estado do Piaui, sediada em Teresina, com exclusao

de qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir qualquer demanda judicial porventura decorrente

deste concurso publico.

Os casos omissos serdo resolvidos pelo Reitor da UFPI, juntamente com a COPESE e a Comissédo

Organizadora deste Concurso da Prefeitura Municipal de Unido-PI, no que a cada um couber de apreciagéo e/ou

decisdo.

18.16.1 Os casos omissos relativos ao Curso de Formagéo Inicial para o cargo de Agente Comunitario de Salde

serdo resolvidos pela Prefeitura Municipal de Unido-Pl por meio de seus 6rgaos competentes.

Uni&@o-PI, 09 de junho de 2022.

Gustavo Conde Medeiros
Prefeito Municipal de Uni&o-PlI
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ANEXO | - EDITAL 05/2022
PREFEITURA MUNICIPAL UNIAO-PI

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO

ATRIBUIGOES

BIOQUIMICO

Orientar e controlar a produgédo de kits destinados as andlises bioguimicas, microbioldgicas e sorolégicas
destinadas as analises clinicas, imunoldgicas e aos bancos de sangue; A producdo de produtos soroldgicos
destinados as analises clinicas, biolégicas imunoldgicas e aos bancos de 6rgdos; Executar e supervisionar
analises toxicoldgicas destinadas a identificacdo de substancias entorpecentes e outros toxicos, com a finalidade
de garantir a qualidade, grau e pureza e homogeneidade dos alimentos e produtos diabéticos; Orientar e executar
a coleta de amostra matérias biolégicos destinados as andlise clinicas, biolégicas analise citologicas e hormonais
com o fim de esclarecer o diagnostico clinico; Assessorar autoridades, em diferentes niveis, preparando informes
e documentos sobre a legislacéo e assisténcia farmacéutica, exarando pareceres a fim de servir de subsidio para
a elaboragdo de ordens de servigos, portarias, decretos etc; Produzir e realizar analise de soro e vacina em geral
e de outros produtos imunolégicos, valendo-se de método laboratoriais (fisico, quimico, bioldgicos e
imunolégicos) para controlar a pureza, qualidade e atividade terapéutica; Executar outras atividades compativeis
com as especificadas, conforme as necessidades do municipio.

ENFERMEIRO
(ESF)

Executar atividades de coordenacd@o nas atividades de enfermagem de: Vigilancia epidemioldgica; Atividades
programadas: pré-natal, puerpério, planejamento familiar, hipertenséo, diabetes, atengdo integral a salde da
crianga, prevencao de cancer de colo uterino e mama, entre outros; Procedimentos: curativos, inalagdo, vacinas;
Visitas domiciliares; A¢des Educativas; Programar as atividades da UBS; Acompanhar e avaliar o desempenho
das atividades realizadas pela equipe de enfermagem; Realizar os registros e consolidar as informacdes
necessarias; Estabelecer com a equipe, rotinas setoriais visando a melhoria da qualidade dos servigos; Realizar
consultas de enfermagem, solicitar exames complementares, prescrever/transcrever medicagdes, conforme
protocolos estabelecidos nos programas do Ministério da Salde e disposi¢des legais da profissédo; Supervisionar
e executar acOes para capacitacdo dos agentes comunitarios de saide e auxiliares de enfermagem.

ENFERMEIRO
(OBSTETRA)

Planejar, organizar, supervisionar, executar e avaliar todas as atividades de enfermagem em gestantes e
puérperas, e sua familia de acordo com o modelo assistencial da Instituicdo; Prestar assisténcia de enfermagem
direta e cuidados de maior complexidade em todas as fases do parto; Acolher a mulher; Avaliar as condigbes
clinicas e obstétricas (materna e fetal); Promover um modelo de assisténcia ao parto e nascimento; Ofertar
métodos ndo farmacolégicos de alivio da dor; Promover a liberdade de posicdo no parto e preservagédo da
integridade perineal; Promover contato mae e recém-nascido: Incentivar o aleitamento materno e respeitar as
guestdes étnicas e culturais da mulher e familiares. Atuar em consonancia com as previsées do respectivo Cédigo
de Etica Profissional.

ENFERMEIRO
(PLANTONISTA)

Executar a assisténcia de enfermagem cumprindo todas as etapas da SAE dos pacientes sob sua
responsabilidade ; Prestar assisténcia direta a pacientes graves; Realizar procedimentos de maior complexidade;
Acionar equipe multiprofissional de salde; Analisar a assisténcia prestada pela equipe de enfermagem;
Coordenar servigos de enfermagem; Padronizar normas e procedimentos de enfermagem; Monitorar processo de
trabalho; Acompanhar o Plano de tratamento e registrar cuidados e tratamentos executados; Executar suas
atividades de acordo com as orientagbes do servico de controle de infecgdo hospitalar (SCIH); Monitorar os
equipamentos verificando seu correto funcionamento, informando a supervisédo imediata a necessidade de
manutencdo dos mesmos; Controlar as condi¢cdes de limpeza e assepsia necessarias a profilaxia das infec¢des;
Interagir com os integrantes da equipe multiprofissional; Manter o setor organizado, bem como prontuérios e
pranchetas do paciente; Preencher as fichas de notificagdo compulséria e encaminhar ao servico de SCIH;
Cumprir a politica, normas, regulamentos da Instituicdo; OIntermediar conflitos da equipe de enfermagem.

FISIOTERAPEUTA

Atender pacientes para prevenc¢do, habilitagdo e reabilitagdo, utilizando protocolos e procedimentos especificos
de fisioterapia; habilitar pacientes; realizar diagnosticos especificos; analisar condigbes dos pacientes;
desenvolver programas de prevengdo, promogdo de saude e qualidade de vida. Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensdo; Analisar aspectos sensorio-motores, percepto-cognitivos e sécio-culturais dos
pacientes; Tragar plano terapéutico; preparar ambiente terapéutico; prescrever atividades; preparar material
terapéutico; operar equipamentos e instrumentos de trabalho; estimular cognicdo e o desenvolvimento neuro-
psicomotor normal por meio de procedimentos especificos; estimular percepcéo téctil-cinestésica; reeducar
postura dos pacientes; prescrever, confeccionar e adaptar orteses, proteses e adaptaces; acompanhar evolugao
terapéutica; reorientar condutas terapéuticas; estimular adesé@o e continuidade do tratamento; indicar tecnologia
assistiva aos pacientes; eleger procedimentos de habilitacdo; Habilitar funcdes percepto-cognitivas,
sensoriomotoras, neuro-musculo-esqueléticas e locomotoras; Aplicar procedimentos de habilitacdo pds-cirdrgico;
aplicar procedimentos especificos de reabilitagdo em UTI; aplicar técnicas de tratamento de reabilitagdo; aplicar
procedimentos de reeducagdo pré e poés-parto; Habilitar funcBes intertegumentares; ensinar técnicas de
autonomia e indepedéncia em atividades de vida diarias (AVD), em atividades de vida pratica (AVP, em
atividades de vida de trabalho (AVT e em atividades de vida de lazer (AVL); explicar procedimentos e rotinas;
demonstrar procedimentos e técnicas; orientar e executar técnicas ergonémicas; verificar a compreensao da
orientacao; esclarecer dividas; promover campanhas educativas; produzir manuais e folhetos explicativos; utilizar
recursos de informatica; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

ODONTOLOGO

| - Realizar a atengdo em salde bucal (promocédo e protecdo da saude, prevencdo de agravos, diagnostico,
tratamento, acompanhamento, reabilitacdo e manutengéo da saude) individual e coletiva a todas as familias, a
individuos e a grupos especificos, atividades em grupo na UBS e, quando indicado ou necessario, no domicilio
e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagées entre outros), de acordo com planejamento da
equipe, com resolubilidade e em conformidade com protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, bem como
outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal,
observadas as disposicdes legais da profissdo; Il - Realizar diagnéstico com a finalidade de obter o perfil
epidemioldgico para o planejamento e a programacao em saude bucal no territério; Ill - Realizar os procedimentos
clinicos e cirlrgicos da AB em saude bucal, incluindo atendimento das urgéncias, pequenas cirurgias
ambulatoriais e procedimentos relacionados com as fases clinicas de moldagem, adaptacéo e acompanhamento
de préteses dentérias (elementar, total e parcial removivel); IV - Coordenar e participar de agbes coletivas
voltadas & promog&o da salde e a prevencdo de doengas bucais; V - Acompanhar, apoiar e desenvolver
atividades referentes a salide com os demais membros da equipe, buscando aproximar saude bucal e integrar
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acdes de forma multidisciplinar; VI - Realizar supervisédo do técnico em saude bucal (TSB) e auxiliar em satde
bucal (ASB); VII - Planejar, gerenciar e avaliar as agfes desenvolvidas pelos ACS e ACE em conjunto com 0s
outros membros da equipe; VIII - Realizar estratificacdo de risco e elaborar plano de cuidados para as pessoas
gque possuem condi¢Bes cronicas no territorio, junto aos demais membros da equipe; e IX - Exercer outras
atribuicdes que sejam de responsabilidade na sua area de atuacéo.

PSICOLOGO

Contribuir para promogéo, prevencao e recuperacédo da salde e do bem-estar psicolégico do individuo e/ou da
coletividade, coordenando, orientando e executando de forma integrada, atividades especializadas relativas a
analise do comportamento humano e a dinamica da personalidade. Atuar no tratamento de disturbios psiquicos,
estudando caracteristicas individuais e aplicando técnicas adequadas para restabelecer os padrdes normais de
comportamento e relacionamento. Subsidiar, quando atuando na é&rea organizacional, agdes relativas a
recrutamento, selecdo, treinamento, salde ocupacional, seguranga do trabalho, ergonomia, acompanhamento
psicopedagdgico e processo psicoterapico. Realizar as atribuigdes comuns ao cargo e especificas de sua area de
qualificagdo. Compor a equipe de salde mental, participando das reunides técnicas e administrativas do servigo.
Atender individualmente para avaliagdo, orientagdo e psicoterapias. Participar de grupos tematicos. Participar de
oficinas terapéuticas. Realizar atendimento familiar. Fazer psicoterapia, ludoterapia individual e/ou grupal, com
acompanhamento clinico, para tratamento dos casos. Manter atualizados o prontuéario de cada caso estudado,
fazendo os necessarios registros. Fazer visita domiciliar, com o objetivo de avaliar a situagdo do usuario em seu
domicilio e propor agdes no sentido de prestar assisténcia e reinsergéo social. Promover atividades comunitarias
enfocando a integragcdo do doente mental e do dependente guimico na comunidade e sua inser¢do familiar e
social. Desenvolver agdes intersetoriais, principalmente com as areas de assisténcia social, educacéo e justica.
Participar de atividades de apoio matricial.

NUTRICIONISTA

Zelar pelas Unidades de alimentagéo e nutricdo - abastecimento e armazenamento, custos, lactario, banco de
leite e cozinha dietética; Administrar nutricdo normal com recomendagdes de nutrientes — alimentacéo enteral e
parenteral; Administrar o planejamento, avaliagdo e célculo de dietas e/ou cardapio para: adultos, idosos,
gestantes, nutrizes, lactentes, pré-escolar, adolescente e coletividade sadia; Programar o combate as caréncias
nutricionais; Administrar caréncias nutricionais: desnutricdo energético-proteica, anemias nutricionais e caréncia
de vitamina A; Zelar pelos alimentos, suas caracteristicas de qualidade, perigos quimicos, fisicos e biologicos;
Administrar a conservacdo armazenamento de alimentos usando as tecnologias mais empregadas na
conservacdo de alimentos, tais como: uso do calor, do frio, do sal/aglcar, aditivos, irradiagdo e fermentacéo;
Manter vigilancia sanitaria; No¢des basicas de vigilancia sanitéria.

AGENTE FISCAL DE
TRIBUTOS

Fiscalizar o cumprimento da legislagdo municipal relativa a arrecadagéo de impostos e taxas de competéncia do
municipio e aos repasses dos tributos estaduais; divulgar a politica tributaria do municipio orientando e
incentivando seu cumprimento e coibindo sonegacéo; fiscalizar os estabelecimentos industriais, comerciais de
prestacdes de servigos e as atividades exercidas por profissionais liberais e autbnomos, verificando a correta
arrecadacao dos tributos municipais (ISSQN, ICMS, IVV, ETC.); acompanhar, prestar esclarecimentos, conferir,
auditar, elaborar relatérios e encaminhar reclamagfes quanto a declaracdo de participacdo do municipio no
produto da arrecadacdo do ICMS; Colher dados de interesse tributario, examinando cadastro, registro,
documentos fiscais e outras fontes, tendo em vista identificar contribuintes omissos, lucros ndo declarados e
outras irregularidades; Lavrar autos de infracdo, termos de fiscalizagdo, intimagdes e praticar todos os atos
administrativos e legais disponivel, visando o correto cumprimento de legislacdo tributaria; executar tarefas afins.

TECNICO EM
ENFERMAGEM

Desempenhar atividades técnicas de enfermagem em hospitais, unidades basicas de salde e outros
estabelecimentos de assisténcia médica, embarcagGes e domicilios; atuar em cirurgia, terapia, puericultura,
pediatria, psiquiatria, obstetricia, saide ocupacional e outras areas; prestar assisténcia ao paciente, atuando sob
supervisdo de enfermeiro; desempenhar tarefas de instrumentacéo cirdrgica, posicionando de forma adequada o
paciente e o instrumental, o qual passa ao cirurgido; organizar ambiente de trabalho, dar continuidade aos
plantées. Trabalhar em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranca. Realizar
registros e elaborar relatérios técnicos. Desempenhar atividades e realizar acdes para promocao da salde da
familia. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extenséo.

TECNICO DE
LABORATORIO

Executar trabalhos técnicos de laboratorio relacionados com a area de atuagdo. Realizar ou orientar coleta,
analise e registros de material e substancias através de métodos especificos. Executar ensaios fisico-quimicos,
participar do desenvolvimento de produtos e processos pertinentes a area de atuagédo. Pode manipular produtos
quimicos e biologicos. Efetuar manutencao de rotina em equipamentos, utensilios de laboratério e rétulos das
matérias primas. Controlar e verificar as quantidades e condicbes de armazenamento de substancias nos
laboratérios. Participar da definicdo ou reestruturagdo das instalagdes laboratoriais. Supervisionar operagdo de
processos quimicos e operagdes unitarias de laboratério e de producdo. Operar maquinas e/ou equipamentos e
instalacdes laboratoriais, em conformidade com normas de qualidade, de boas praticas de manufatura, de
biosseguranca e controle do meio ambiente. Zelar pelo bom funcionamento do aparato tecnoldgico de laboratério,
assim como das instalagées. Interpretar manuais e elaborar documentacgao técnica rotineira e de registros legais.
Ministrar programas de acOes educativas e prestar assisténcia técnica. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensdo. Auxiliar e executar atividades padronizadas de laboratério - automatizadas ou técnicas
classicas. Colaborar, compondo equipes multidisciplinares, na investigacéo e implantagdo de novas tecnologias
relacionadas a area de atuacdo. Pode auxiliar e executar praticas de diagnéstico e andlises laboratoriais, nas
areas de: parasitologia, microbiologia, microbiologia médica, imunolégica, hematologia, bioquimica, biologia
molecular, uro andlise, amostras de tecidos e células - utilizados no diagnostico de tumores e lesdes, necropsia.
Pode manejar e cuidar da salude de animais de biotério, tais como: ratos, camundongos, hamsters, ras, sapos,
cobras, serpentes, répteis, aracnideos, insetos. Pode envolver atividades de manejo e descarte de material
biolégico. Pode executar técnicas de necropsia de conservacdo e embalsamento de corpos. Pode realizar
operacdes farmacotécnicas. Conferir formulas farmacéuticas; Realizar testes de qualidade de matérias primas,
equipamentos e ambiente. Desempenhar outras atividades afins ao cargo.

TECNICO EM SAUDE
BUCAL

Participar do treinamento e capacitagdo de Auxiliar em Saude Bucal e de agentes multiplicadores das a¢des de
promogao a saude; participar das acdes educativas atuando na promogédo da salde e na prevencéo das doengas
bucais; participar na realizagdo de levantamentos e estudos epidemiolégicos, exceto na categoria de examinador;
ensinar técnicas de higiene bucal e realizar a prevengdo das doencas bucais por meio da aplicacéo topica do
fldor, conforme orientagdo do Cirurgido-Dentista; fazer a remocéo do biofiime, de acordo com a indicagdo técnica
definida pelo Cirurgi@o-Dentista; supervisionar, sob delegacéo do Cirurgido-Dentista, o trabalho dos auxiliares de
salde bucal; realizar fotografias e tomadas de uso odontoldgicos exclusivamente em consultérios ou clinicas
odontolégicas; inserir e distribuir no preparo cavitario materiais odontolégicos na restauracdo dentaria direta,
vedado o uso de materiais e instrumentos ndo indicados pelo Cirurgido-Dentista; proceder a limpeza e a
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antissepsia do campo operatério, antes e ap6s atos cirlrgicos, inclusive em ambientes hospitalares; remover
suturas; aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, manuseio e descarte de produtos e residuos
odontoldgicos; realizar isolamento do campo operatorio; exercer todas as competéncias no ambito hospitalar,
bem como instrumentar o Cirurgido-Dentista em ambientes clinicos e hospitalares.

AGENTE
COMUNITARIO DE
SAUDE

Utilizar instrumentos para diagnostico demogréafico e sdcio-cultural da comunidade de sua atuacdo; Executar
atividades de educacdo para a salde individual e coletiva; Registrar, para controle das agbes de saude,
nascimento, 6bitos, doengas e outros agravos a salde; Estimular a participacdo da comunidade nas politicas
publicas como estratégia da conquista de qualidade de vida; Realizar visitas domiciliares periédicas para
monitoramento de situagdes de risco a familia; Participar ou promover ages que fortalecam os elos entre o setor
de salde e outras politicas publicas que promovam a qualidade de vida; desenvolver e executar atividades de
prevengdo de doengas e promocdo de salde por meio de acdes educativas e coletivas, nos domicilios e na
comunidade, sob a supervisdo competente; utilizar instrumentos para diagnostico demografico e sdcio cultural da
comunidade de sua atuagdo; executar atividades de educacdo para a saude individual e coletiva; registrar para
controle das acdes de salde, nascimento, ébitos, doengas e outros agravos a saude; estimular a participagédo da
comunidade nas politicas publicas de salde, como estratégia da conquista da qualidade de risco a familia;
participar ou promover agles que fortalegam os elos entre o setor de saude e outras politicas publicas que
promovam a qualidade de vida; Desenvolver outras atividades pertinentes a fungdo do agente comunitario de
saude, estabelecidos pela Secretaria Municipal de Unido e pelo Governo Estadual e Federal.

FISCAL DE OBRAS

Efetuar a fiscalizag&o de obras, estado de conservacgado de terrenos e posturas urbanas de forma geral; Prestar as
orientagdes necessarias a comunidade, quanto aos procedimentos necessarios para registros e regularizacédo de
obras; Vistoriar e acompanhar obras, servicos e edificacdes de acordo com a necessidade do municipio; vistoriar
e embargar obras néo licenciadas ou em desacordo com as leis de postura municipal, emitindo notificacdes,
autos de infragdo e intimagGes; participar de avaliagdo e pericia técnica; proceder a intimacdo de municipes, caso
haja alguma irregularidade, solicitando que o mesmo apresente a documentacdo que o habilite para a execugéo
da obra; Adotar as providéncias quando da invasdo de areas publicas; Fiscalizar a execugédo de obras e
manutencao de vias e desempenhar outras atividades correlatas a sua fungéo.

AGENTE MUNICIPAL
DE TRANSITO

Cumprir a legislagao de transito no ambito da competéncia territorial de Superintendéncia Municipal de Transito
no Municipio de Unido; Executar, mediante prévio planejamento da Unidade competente, operacdes de transito
objetivando a fiscalizagdo do comprimento das normas de transito; Lavrar auto de infracdo, mediante declaracéo
com preciso relatério dos fatos e suas circunstancias; Aplicar as medidas administrativas previstas em lei, em
decorréncia de infragdo em tese; Realizar a fiscalizacdo ostensiva do transito com a execucdo de acgbes
relacionadas a seguranca dos usudrios das vias urbanas; Interferir sobre o uso regular da via, com medidas de
seguranga, tais como controlar, desviar, limitar ou interromper o fluxo de veiculos quando em funcéo de acidente
automobilistico se fizer necessério, ou quando o interesse publico assim o determinar; Tratar com respeito e
urbanidade os usuérios das vias publicas, procedendo a abordagem com os cuidados e técnicas devidas;
Cooperar e manter o espirito de solidariedade com os companheiros de trabalho; Proceder, publica e
particularmente, de forma que dignifique a func@o publica; Levar ao conhecimento da autoridade superior
procedimentos ou ordens que julgar irregulares na execucéo das atribuicbes do cargo; Zelar pela livre circulagédo
de veiculos e pedestres nas vias urbanas do municipio de Unido, representando ao chefe imediato sobre defeitos
ou falta de sinalizacéo, ou ainda imperfeicdes na via que coloquem em risco seus usuarios; Exercer sobre as vias
urbanas do municipio de Unido, os poderes de policia administrativa de transito, cumprindo e fazendo cumprir a
Lei Nacional n° 9.503, de 23 de setembro de 1997, o Cddigo de Transito Brasileiro e demais normas pertinentes;
Participar de campanhas educativas de transito; Elaborar relatério circunstanciado sobre operagées que Ihe forem
incumbidas, apresentando ao seu chefe imediato; Apresentar-se ao servi¢co trajando uniforme especifico;
Vistoriar, fiscalizar e autuar qualquer projeto de polo atrativo de transito(Polo gerador de trafego), exigindo que de
seu projeto conste as vagas de estacionamento e sejam indicadas as adequadas vias de acesso, em respeito ao
Art. 93 do CTB, bem como as normas nacionais sobre modalidade urbanas e leis municipais complementares;
Desenvolver, sob supervisdo da autoridade competente, todas as atividades elencadas no paragrafo primeiro, da
Lei Municipal n® 625/2014, pertinentes a fiscaliza¢é@o do transito na circunscricdo do municipio de Uni&o.

PROFESSOR -
EDUCAGAO INFANTIL

Coordenar a elaboracdo da Proposta Pedagdgica da Escola; elaborar o Plano de A¢édo da Coordenacéo
Pedagogica, a partir da Proposta Pedagoégica da Escola; assessorar e acompanhar as atividades para efetivagao
da Proposta Pedagdgica quanto ao planejamento, docéncia e avaliacdo; ministrar horas-aula e os dias letivos
estabelecidos, acompanhar o processo de ensino e de aprendizagem, tendo em vista a continuidade, avaliando e
reavaliando as acOes pedagogicas; participar na tomada de decisfes relativas a efetivacdo da Proposta
Pedagdgica e calendario escolar; coordenar reunides pedagdgicas; definir estratégias para inclusdo de alunos
com necessidades educacionais especiais; participar na elaboracdo, execugéo e avaliacdo de projetos; participar
da definigdo de critérios para constituicdo das turmas e da organizacdo do quadro de pessoal e da carga horaria;
participar de reunides técnico-administrativas e pedagégicas na Escola e da Secretaria Municipal de Educacéo;
integrar grupos de trabalho e comissdes; participar no processo de integragédo familia-escola-comunidade escolar
e local e outras correlatas ao cargo.

PROFESSOR -
1° AO 5° ANO

Participar da elaboragdo da Proposta Pedagdgica da Escola; elaborar e cumprir Plano de Trabalho segundo a
Proposta Pedagédgica da Escola; zelar e orientar a aprendizagem dos alunos; estabelecer e implementar
estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento; ministrar horas-aula e os dias letivos
estabelecidos; participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, & avaliagéo e das atividades de
formacgé&o continuada; colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade;
levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe com vistas ao planejamento e execugdo do
trabalho docente; estabelecer mecanismos de avaliacdo de acordo com a Proposta Pedagodgica; organizar e
manter atualizados os registros de avaliagdo do aluno; participar de reunibes e do processo de tomada de
decisdes administrativas e pedagobgicas, conforme a Proposta Pedagégica da Escola; desempenhar
integradamente as fungdes de educar e cuidar; desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis aos fins
educacionais e ao processo de ensino e de aprendizagem, e outras correlatas ao cargo.

PROFESSOR

6° ao 9° (Portugués,
Matematica, Ciéncias
Naturais, Geografia,
Historia, Educacéo
Fisica, Inglés)

Participar da elaboracéo da Proposta Pedagégica da Escola; elaborar e cumprir Plano de Trabalho segundo a
Proposta Pedagogica da Escola; assumir a docéncia na sua especificidade, desenvolvendo atividades de
planejamento, aplicacéo, registro e avaliagdo; seguir o proposto pela unidade educativa e seu respectivo
calendério; comprometer-se com a aprendizagem das criancas e adolescentes; desenvolver atividades de acordo
com as diretrizes curriculares em vigor e de acordo com o projeto politico pedagdgico da unidade educativa;
assumir uma postura ética e respeitosa com os alunos, pais e os demais profissionais; participar das discussdes
educativas/pedagdgicas propostas pela unidade educativa e pela Secretaria Municipal de Educagéo.
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ANEXO Il - EDITAL 05/2022 — PREFEITURA MUNICIPAL UNIAO-PI

CONTEUDOS PROGRAMATICOS

1. CONHECIMENTOS GERAIS PARA OS CARGOS DE PROFESSOR

11

1.2

LINGUA PORTUGUESA: 1. Compreensdo e interpretacdo de textos em diversos géneros; 1.1. Reconhecimento de
tipos e de géneros textuais diversos; 1.2. Dominio dos mecanismos de coesdo textual; 1.3. Emprego/recurso de
elementos de referenciacdo; 1.4. Emprego/recurso de repeticdo, substituicdo e variacéo lexical; 1.5. Emprego/recurso
de conectores e outros elementos de sequenciacéo textual; 1.6. Reescritura de frases e paragrafos do texto (parafrase);
1.7. Retextualizacéo de diferentes géneros e niveis de formalidade. 2. Relagbes de significagdo (sinonimia, homonimia,
polissemia, hiponimia e hiperonimia). 3. Emprego da acentuac&o gréafica. 4. Emprego/correlacdo de tempos e modos
verbais. 5. Dominio da estrutura morfossintatica do periodo; 5.1. RelagGes de coordenacéo entre oragdes e entre termos
da oracdo; 5.2. Relacdes de subordinacdo entre oracbes e entre termos da oracdo. 6. Emprego dos sinais de
pontuagdo. 7. Concordancia verbal e nominal. 8. Regéncia verbal e nominal. 9. Emprego do sinal indicativo de crase.
10. Colocacao dos pronomes &tonos.

FUNDAMENTOS EPISTEMOLOGICOS DA EDUCACAO/DIDATICA, CURRICULO E AVALIACAO: Bases
epistemolégicas da Educacao. Teorias da aprendizagem. Concepgdes de ensino e aprendizagem. Didatica: Identidade
docente. Elementos da relagdo pedagogica. Planejamento, organizacdo e estratégias de ensino-aprendizagem.
Avaliacdo da aprendizagem. Projeto Politico Pedagoégico — PPP — Principios legais, constituicdo e finalidade. A Base
Nacional Comum Curricular (BNCC). A organizagao curricular na Educacao Basica e a BNCC. Curriculo e organizagéo
do tempo escolar e do conhecimento. A Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — Lei 9394/1996.
LEGISLACAO EDUCACIONAL/GESTAO E ORGANIZACAO DO TRABALHO PEDAGOGICO/TECNOLOGIA
EDUCACIONAL: Constituicdo Federal de 1988. Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional — Lei n° 9.394/96.
Plano Nacional de Educacao — 2014-2024-Lei n°® 13.005 de 25 de junho de 2014. Estatuto da Crianca e do Adolescente-
Lei n° 8.069 de 13/07/1990. RESOLUCAO N° 1, DE 28 DE MAIO DE 2021 - Diretrizes Operacionais para a Educagéo de
Jovens e Adultos (EJA) e o alinhamento a BNCC e demais aspectos. A relacdo educacdo, escola e sociedade; a
educacdo no contexto politico da Reforma do Estado; O processo constituinte de 1988 e o processo de discusséo,
elaboragdo e aprovacdo da nova LDB; a dimenséo politica e pedagdgica da organizacdo escolar brasileira. Funcdes e
responsabilidades pedagdgicas e politico-sociais do professor. A divisdo do trabalho na organizagdo escolar. Gestdo
dos processos de ensino aprendizagem. As tecnologias da informacéo e da comunicagéo.

2. CONHECIMENTOS GERAIS PARA OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR (EXCETO: CARGOS DE PROFESSOR)

21

2.2

LINGUA PORTUGUESA: 1. Compreensdo e interpretacdo de textos em diversos géneros; 1.1. Reconhecimento de
tipos e de géneros textuais diversos; 1.2. Dominio dos mecanismos de coesdo textual; 1.3. Emprego/recurso de
elementos de referenciacdo; 1.4. Emprego/recurso de repeti¢do, substituicdo e variacdo lexical; 1.5. Emprego/recurso
de conectores e outros elementos de sequenciacao textual; 1.6. Reescritura de frases e paragrafos do texto (parafrase);
1.7. Retextualizacéo de diferentes géneros e niveis de formalidade. 2. Relag6es de significagdo (sinonimia, homonimia,
polissemia, hiponimia e hiperonimia). 3. Emprego da acentuacéo grafica. 4. Emprego/correlagdo de tempos e modos
verbais. 5. Dominio da estrutura morfossintatica do periodo; 5.1. Rela¢es de coordenacéo entre oragdes e entre termos
da oracdo; 5.2. Relacdes de subordinacéo entre oracbes e entre termos da oracdo. 6. Emprego dos sinais de
pontuacdo. 7. Concordancia verbal e nominal. 8. Regéncia verbal e nominal. 9. Emprego do sinal indicativo de crase.
10. Colocacao dos pronomes &tonos.

LEGISLACAO DO SUS (SECRETARIA DE SAUDE): Lei n° 8.080/1990 — Disp&e sobre as condicdes para a promogao,
protecdo e recuperagdo da saude, a organizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras
providéncias; 2. Lei n°® 9.836/1999 — Acrescenta dispositivos a Lei 8.080; 3. Lei n® 10.424/2002 — Acrescenta capitulo e
artigo a Lei 8.080; 4. Lei Complementar Federal n°® 141/2012; 5. Decreto Federal n® 7.508/2011 - regulamenta a Lei n°
8080 de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de Satde — SUS, o planejamento
da saude, a assisténcia & saude e a articulacdo interfederativa; 6. Portaria n°® 4.279/2010 — estabelece diretrizes para
organizacgéo da Rede de Atencdo a Salde no ambito do Sistema Unico de Sautde — SUS; 7. Portaria n® 2.436/2017 -
Politica Nacional de Atencao Bésica; 8. Politica Nacional de Aten¢do Basica - Portaria n® 2488/2011; 9. Politica Nacional
de Humanizacdo (Humaniza SUS); 10. Pactos pela Vida em Defesa do SUS e de Gestdo; 11. Politica Nacional de
Promocao da Salde; 12. Lei n° 8.142/90 dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de
Saude (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras
providéncias.

3. CONHECIMENTOS GERAIS PARA OS CARGOS DE NiVEL MEDIO

3.1

LINGUA PORTUGUESA (PARA TODOS OS CARGOS): 1. Compreensdo e interpretacdo de textos em diversos
géneros; 1.1. Reconhecimento de tipos e de géneros textuais diversos; 1.2. Emprego de mecanismos de coesao textual;
1.3. Emprego/recurso de elementos de referenciacédo; 1.4. Emprego/recurso de repeticdo, substituicdo e variacdo
lexical; 1.5. Emprego/recurso de conectores e outros elementos de sequenciagéo textual; 1.6. Reescritura de frases e
paragrafos do texto (parafrase). 2. Relagbes de significagdo (sinonimia, homonimia, polissemia, hiponimia e
hiperonimia). 3. Emprego da acentuagdo gréafica. 4. Emprego/correlacdo de tempos e modos verbais. 5. Emprego dos
sinais de pontuac¢do. 6. Concordéancia verbal e nominal. 7. Regéncia verbal e nominal. 8. Emprego do sinal indicativo de
crase. 9. Colocacgao dos pronomes atonos.
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3.2 LEGISLACAO DO SUS (SECRETARIA DE SAUDE): 1. Sistema Unico de Saude (SUS): principios e diretrizes do SUS.
2. Politica Nacional de Humanizag¢&o (Humaniza SUS); 3. Politica Nacional de Promogéo da Saude; 4. Pactos pela Vida
em Defesa do SUS e de Gestéo; 5. Portaria n® 2.436/2017 - Politica Nacional de Atengéo Bésica.

3.3 RACIOCINIO LOGICO (DEMAIS SECRETARIAS): Nogdes de logica matematica e logica argumentativa: proposicio
simples e proposi¢cao composta, negagcéo de uma proposi¢éo, condicionais, tautologias, conectivos “e” e “ou”, relagéo de
implicacdo, diagramas légicos; Raciocinio l6gico envolvendo problemas geométricos, aritméticos, matriciais; Deduzir
informacdes das relagBes fornecidas e avaliar as condi¢Bes utilizadas para estabelecer a estrutura destas relacées;
Problemas de raciocinio: Compreensdo e andlise logica de um situagdo utilizando raciocinio verbal, raciocinio

matematico e raciocinio sequencial.
4. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR / SECRETARIA DE SAUDE

BIOQUIMICO: Métodos e instrumentos gerais utilizados em analises para a determinacdo de analitos bioquimicos em
amostras biolégicas. Origem e significado clinico de parametros laboratoriais bioquimicos utilizados na avaliagdo das
funcdes: oOssea, renal, cardiovascular, hepatica, hormonal, hidro-eletrolitica e &acido-base. Avaliacdo laboratorial do
metabolismo dos carboidratos, lipidios, proteinas e enzimas. Marcadores tumorais. Interpretacéo clinico-laboratorial dos
exames bioquimicos. Uroanalise e correlagdes clinicas. Elementos figurados do sangue. Citologia sanguinea: constituicdo e
caracteristicas. Células medulares: identificagdio e caracteristicas maturativas. Orgdos hematopoiéticos. Hemograma:
variacdes fisioldgicas e patoldgicas. Leucocitoses e leucopenias. Anemias e alteragdes eritrocitarias. Anomalias hereditarias.
Leucemias. Hemostasia e fisiopatologia. Sistemas sanguineos e fator Rh. Automac&o em hematologia. Imunodiagnéstico das
principais doencas infecciosas e auto-imunes. Automacdo. Autoimunidade. Alergia. Imunodeficiéncia. Metodologia para
estudo da imunocompeténcia. Imunologia dos Tumores. Diagndstico Microbioldgico. Métodos para isolamento e identificagdo
dos principais agentes causadores de infec¢fes, visando ao diagnostico, controle e prevencdo da disseminacdo de agentes
patogénicos, com énfase nas doencas bacterianas, hepatites virais e viroses emergentes. Andlises toxicoldgicas: termos e
defini¢cdes. Classificacdo quimica dos agentes toxicos.

ENFERMEIRO (ESF): Atencdo primaria a saude e Estratégia Salde da Familia; Sistemas de Informagdo em Saude;
Educacdo em saude e diretrizes para a sua pratica; Administracdo de Servicos da Atengdo Basica; Gestdo da Atencao
Béasica, com énfase em aspectos territoriais, epidemiolégicos, sanitarios e programaticos; Atribuicdes do Enfermeiro na
Atencdo Basica; Processo de trabalho da Enfermagem na Estratégia Saude da Familia; Programas e protocolos de
assisténcia aos ciclos de vida na Atencdo Basica segundo o Ministério da Saude. Programa Nacional de Imunizacéo;
Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem na Atencdo Basica. Etica Profissional/Legislacéo:

ENFERMEIRO (PLANTONISTA): Aspectos éticos e legais da atuacdo do profissional de enfermagem; Tecnologias e
Assisténcia de Enfermagem. Seguranga do paciente. Gestdo em Enfermagem; Sistematizacdo da assisténcia de
enfermagem (SAE) ao individuo adulto e idoso no ambiente hospitalar; Semiologia e sociotécnica a cada sistema do
organismo humano; Aspectos éticos na administragdo de medicamentos; Cuidados preventivos e de controle de infeccao;
Terapia intravenosa; Seguran¢a do paciente em terapia intravenosa; Célculo de medicacdo e gotejamento; Principios
cientificos relacionados com a eliminacéo urinaria; Sondagem vesical e controle de diurese; Nutricdo enteral e nasogastrica;
Medicacdo por via respiratoria; Cuidados em traqueostomias; Aspiragdo de secrecdes: aspiracao oral, nasal e aspiragdo
traqueal; Problemas intestinais comuns; Atuacdo do Enfermeiro na prevengdo e tratamento de lesBes; Cuidados de
Enfermagem em Estomas; Assisténcia de Enfermagem em Hemoterapia; Doencas relacionadas ao sistema cardiovascular,
respiratorio, digestdrio, renal e urolégico, enddcrino e neuroldgico; Assisténcia de enfermagem em situagOes clinicas e
cirurgicas em ambiente hospitalar; Fases do processo de morte/morrer; Cuidados Paliativos; Principais Teorias da
Administracdo e aplica¢cdo na Enfermagem; Gerenciamento de pessoas em Enfermagem; Qualidade de vida no trabalho e a
Saude do Trabalhador; Estrutura e organizagéo de servi¢cos de Enfermagem em Instituicdes de Saude.

ENFERMEIRO (OBSTETRA): Interdisciplinariedade e Humanizagdo no Contexto da Saude; Semiologia e Semiotecnica
baseada na fisiologia aplicada a saude; Assisténcia ao Pré-natal de baixo e alto risco; Assisténcia ao parto, parto e pés-parto;
Assisténcia de Enfermagem ao recém-nascido de baixo e alto risco em sala de parto e unidades de internacao; Assisténcia
de Enfermagem a mulher em idade fértil no ciclo gravidico puerperal; Assisténcia de enfermagem obstétrica; Assisténcia de
enfermagem obstétrica: aspectos éticos e Legais; Assisténcia a mulheres vitimas de perdas gestacionais e violéncia sexual;
Gerenciamento de Enfermagem em Servigos Obstétricos; Acolhimento com Classificagdo de Risco em Obstétrica; Urgéncia e
Emergéncias Obstétricas; Manejo Clinico no Aleitamento Materno;

PSICOLOGO: Psicologia e SUS: histérico, formas de insercéo e atuacéo profissional nas politicas de saide e nas redes de
atencdo a salde. Psicologia e Atengdo Basica: cuidados primarios e psicossociais a partir/do territorio. Saude e Psicologia
comunitaria. Familia e comunidade. Politicas de Promogdo de Equidade em Saude. Determinacdo Social da Saude Mental.
Saude mental e Atencéo Psicossocial. Saude Mental, Alcool e Outras Drogas. Psicologia. Satde mental da populacédo negra.
Rede de atencao psicossocial e intersetorialidade em satde mental. Violéncia, Saide Mental e Direitos Humanos. Clinica
Ampliada. Projeto Terapéutico Singular. Apoio Matricial em Saldde Mental. Clinica da Reducdo de Danos. Teorias da
personalidade. Psicopatologia. Psicodiagndstico. Técnicas psicoterapicas. Abordagens com grupos. Intervengdes grupais em
saude. Saude e Trabalho. Grupos e equipes no ambiente organizacional. Codigo de ética profissional do psicélogo.
Elaboracdo de documentos psicoldgicos.

ODONTOLOGO: Aspectos éticos do exercicio profissional. Atribuicdes gerais e especificas do cirurgido-dentista na
Estratégia Saude da Familia. Diagndstico Comunitario na Estratégia Salude da Familia: territorializacdo; instrumentos de
diagnostico familiar e estratificacdo de risco familiar. Trabalho em equipe multidisciplinar no ambito da Estratégia Saude da
Familia. Politicas publicas envolvidas no cuidado integral em salde bucal: Politica Nacional de Saude Bucal (PSNB) - Brasil
Sorridente; Politica Nacional de Atencéo Basica (PNAB); Politica Nacional de Promog¢éo da Saude (PNPS); Politica Nacional

Pégina 20 de 30
GUSTAVO CONDE:
MEDEIROS:
21812381387




de Humanizacao (PNH) - Humaniza SUS; Politica Nacional de Educagédo Permanente em Salde; Programa Saude na Escola
(PSE). Atencgéo e cuidado em Saude Bucal para pessoas com condigdes especiais e em diversos ciclos de vida: pessoa com
deficiéncia, gestante, puérpera, crianca, adolescente, adulto, idoso. Epidemiologia em Salde Bucal Coletiva: Principais
agravos e doengas bucais e suas formas de mensuracgdo; Inquéritos epidemiolégicos em saude bucal realizados no Brasil.
Cérie dentéria, periodontopatias, pulpopatias, oclusopatias, fissuras labiopalatais e cancer bucal: etiologia, prevencgao,
diagndstico e tratamento. Prevencéo em Saude Bucal: Controle quimico e mecanico do biofilme dentario; Uso de fluoretos
(meios individuais e coletivos); Mecanismo de acao dos fluoretos no controle da céarie dentaria e toxicidade. Promogéo e
Educacdo em Saude Bucal. Recuperagdo e reabilitagdo em saude bucal, técnicas, instrumentais e materiais odontolégicos
utilizados: Dentistica restauradora; Periodontia; Endodontia; Cirurgia oral menor; Prétese dentaria; e Odontopediatria.
Urgéncias odontolégicas. Farmacologia e terapéutica em Odontologia: analgésicos, anti-inflamatérios, antibiéticos, sedativos,
interacdes medicamentosas. Anestesiologia: Indicacdes e contraindicagdes dos anestésicos locais de uso odontoldgico;
Técnicas de anestesia. Radiologia em Odontologia: Diagnostico por imagem; Propriedades e efeitos dos Raios-X;
Radioprotecdo; Técnicas radiograficas. Etiologia, diagndstico e prevencdo de doencas bacterianas, virais e fungicas de
interesse odontolégico e/ou de repercussdo na saude bucal. Controle de Infeccdo, Biosseguranca e Gerenciamento de
Residuos na pratica odontoldgica.

NUTRICIONISTA: 1. Planejamento dietético baseado nos Guias Alimentares: Guia Alimentar para Populagédo Brasileira e
Guia Alimentar para criancas brasileiras menores de 2 anos. 2. Politica Nacional de Alimentacdo e Nutricdo (PNAN). 3.
Politica Nacional de Seguranca Alimentar e Nutricional e Lei Organica de Seguran¢a Alimentar e Nutricional (LOSAN). 4.
Avaliacédo nutricional em diferentes ciclos da vida (lactentes, criancas, adolescentes, adultos, gestantes, nutrizes e idosos):
indicadores antropométricos, clinicos e bioquimicos. 5. Aspectos fisioldgicos e nutricionais nos diferentes ciclos de vida
(lactentes, criangas, adolescentes, adultos, gestantes, nutrizes e idosos). 6. Epidemiologia Nutricional e Inquéritos de
Consumo Alimentar no Brasil. 7. Tratamento dietoterapico nas doencas cronicas ndo transmissiveis. 8. Sistema de Vigilancia
Alimentar e Nutricional (SISVAN). 9. Boas Praticas para Servi¢os de Alimentacdo - RDC n°216/2004-MS e RDC n°52/2014 —
MS. 10. Procedimentos Operacionais Padronizados (POPs) - RDC n°275/2002-MS Portaria n°1.428/1992-MS. 11.
Planejamento fisico-funcional de Unidades de Alimentacado e Nutricdo. 12. Gestao custos e recursos financeiros em Unidades
de Alimentagdo e Nutricdo 13. Planejamento de Cardapios em Unidades de Alimentacdo e Nutricdo. 14. Técnica Dietética
aplicada aos grupos alimentares e a producéo de refei¢cdes. 15. Tecnologia na conservagéo de alimentos.

FISIOTERAPEUTA: Fisioterapia geral: efeitos fisiologicos, efeitos terapéuticos, indicacdes e contra-indicagdes de
eletroterapia, termoterapia, fototerapia, hidroterapia, cinesioterapia e massoterapia. Fisioterapia em traumatologia, ortopedia
e reumatologia. Fisioterapia neurofuncional. Fisioterapia pneumofuncional. Fisioterapia na salde da mulher. Fisioterapia na
saude da crianca e do adolescente. Fisioterapia na saude do idoso. Fisioterapia em doencas cardiovasculares. Fisioterapia
na salde do trabalhador. Fisioterapia em Saude Coletiva.

5. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE PROFESSOR

PROFESSOR DA EDUCACAO INFANTIL: A concepcdo de Educagéo Infantil, da infancia e do cuidar. Fung&o social da
educacdao infantil: o cuidar e o educar Pensadores da Educacao e teorias da Aprendizagem. Psicologia da Aprendizagem e
do Desenvolvimento. O vinculo afetivo e a aprendizagem. Formacdo de Conceitos na Educacao Infantil. Psicomotricidade,
aprendizagem e desenvolvimento Infantil. A construcdo do raciocinio matematico. Pensamento e Linguagem. Importancia dos
géneros textuais e do ludico no processo de alfabetizacdo. A infancia e sua singularidade. A ludicidade, o jogo, a brincadeira
de faz-de-conta, lugar do simbolismo, da representacdo e do imaginario infantil. O brincar e o brinquedo. Musicalizagdo. A
contagdo de histdrias e a relagdo com a aprendizagem na Educacéo Infantil. O processo educativo em Creches e Pré-
escolas. A organizagdo do tempo e dos espagos na educacéo infantil. Formas de organizacao dos contelidos; os projetos de
trabalho. Curriculo e Avaliagdo na Educacdo Infantil. As relagbes interativas em sala de aula. A arte na constru¢éo do
desenvolvimento Infantil. A¢do Educativa na Educacao Infantil. Educacao integral e educacéo inclusiva: especificidades do
trabalho com criangas com necessidades educativas especiais. Relagédo entre a instituicdo de Educacéo Infantil (Educadores)
e as familias. Base Nacional Comum Curricular (BNCC) na Educacéo Infantil. Curriculo Escolar: sentido amplo e especifico
do planejamento curricular, interdisciplinaridade, diversidade. Linguagens corporal, oral e escrita, desenho, musica,
movimento, conceitos ldgico-matematicos, conceitos sobre o mundo natural e sociocultural — Elaboracdo de projetos na
Educacao Infantil. Processos de Ensino Aprendizagem: conceituagdo, apropriacdo e elaboracdo de conceitos cientificos,
mediacgao professor-aluno, plano de aula, procedimentos metodoldgicos. O processo de adaptacdo da crianca a instituicao de
Educacao Infantil — creche/pré-escola — o papel do educador. Lei n°® 9.394 de 20 de dezembro de 1996 LDB - Estabelece as
diretrizes e bases da educagédo nacional.

PROFESSOR DO 1° AO 5° ANO: LEITURA E ESCRITA: Aspectos conceituais e usos funcionais da escrita, psicogénese da
escrita, fatores psicossociais e linguisticos na aquisi¢do da leitura e da escrita, metodologias da alfabetizacéo. O processo de
letramento. Praticas de linguagem, objetos de conhecimento e habilidades, conforme a BNCC para os Anos Iniciais do
Ensino Fundamental. DIDATICA: Elementos da Didatica. Conceito e objeto; objetivos de Ensino; Conteddo de Ensino;
Metodologia de Ensino e Avaliacdo; Plano e Planejamento. (Componentes do planejamento). O Papel do Professor na sala
de aula; O Processo Ensino-Aprendizagem; A Educacdo como Agente de transformagdo social. FUNDAMENTOS
TEORICOS METODOLOGICOS E LEGAIS DO CURRICULO: A Proposta do Ensino Fundamental levando-se em
consideracdo: promocgao, repeténcia e evasdo. A Organizacdo da Escolaridade nos anos iniciais do Ensino Fundamental.
Organizagdo do Conhecimento escolar; Area e Temas Transversais; Objetivos, Conteldos e Avaliagdo; Autonomia e
Diversidade; Interacdo e Cooperacdo. GESTAO E ORGANIZACAO DO TRABALHO PEDAGOGICO: Gestdo escolar;
Fundamentos sociais e politicos; Natureza do trabalho pedagogico escolar; Relag@es interpessoais na instituicdo educativa;
Projeto pedagdgico escolar. Plano de Desenvolvimento Escolar - PDE. Tendéncias atuais de gestdo escolar. LEGISLACAO
DE ENSINO: Diretrizes, Parametros, Medidas e Dispositivos Legais para a Educacéo. Constituicdo Federal de 1988, Capitulo
Ill, Secéo | — Da Educagéo, da Cultura e do Desporto; LDB 9.394/96 e seus dispositivos legais complementares. O Ensino
Fundamental de nove anos. Base Nacional Comum Curricular (BNCC) - Anos dos Anos Iniciais do Ensino Fundamental.
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CONHECIMENTOS SOCIAIS: As Regides Brasileiras: Aspectos fisicos, econdbmicos e humanos da Regido Nordeste;
Conhecimentos Basicos de Geografia e Histéria do Piaui. O homem e o meio ambiente. Ecologia. Higiene e saude.
Preservacdo ambiental. RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO: Nameros naturais, inteiros e racionais: operacdes
fundamentais e resolucdo de problemas que envolvam as quatro operacg@es; Fragbes numéricas. Matemética dos Anos
iniciais: Unidades tematicas, objetos de conhecimento e habilidades, conforme a BNCC.

PROFESSOR DO 6° AO 9° ANO - LINGUA PORTUGUESA: Leitura e interpretacéo de texto: tipologia e géneros textuais.
Ortografia: grafia de palavras de acordo com as regras ortograficas vigentes; acentuagdo grafica. Fonética e Fonologia:
relagbes entre fonemas e letras; encontros consonantais, vocalicos e digrafos. Pontuacdo: efeitos de sentido. Morfologia:
emprego, funcdo e flexdo das classes gramaticais. Sintaxe: frase, oracdo e periodo; termos essenciais, integrantes e
acessorios da oracdo; periodo composto por coordenagdo, subordinagdo e oracdes reduzidas; concordancia verbal e
nominal; regéncia verbal e nominal; crase; emprego e fungdes do pronome relativo. Estilistica: variagéo linguistica; funcdes
da linguagem; figuras de linguagem.

PROFESSOR DO 6° AO 9° ANO - PROFESSOR DE MATEMATICA: CONHECIMENTOS DISCIPLINARES: 1. NUMEROS E
OPERAGCOES: Divisores. Mdltiplos. Nimeros Primos. Teorema Fundamental da Aritmética. MDC e MMC. Produtos notaveis.
Fatoracdo de expressdes algébricas. Equacdes e sistemas de equacdes polinomiais. Equagdes trigonométricas e
exponenciais. NogBes de conjuntos. Funcdes afim, quadraticas, logaritmicas, exponenciais, trigopnométricas e polinomais.
Matrizes e determinantes. Progressdes aritméticas e geométricas. Combinatéria. Numeros Complexos. 2. ESPACO E
FORMA: Principais figuras geométricas planas. Triangulos. Rela¢Bes métricas e trigonométricas dos triangulos. Paralelismo.
Congruéncia e semelhanca de tridngulos e de figuras planas em geral. Teorema de Tales e aplicagfes. Poligonos convexos.
Circunferéncias. Comprimento da circunferéncia. Area e perimetro de figuras geométricas planas. Equacdes da reta e da
circunferéncia. Soélidos geométricos: prisma, piramide, cone e esfera. Volume de sdlidos geométricos. 3. GRANDEZAS E
MEDIDAS: Sistemas de medidas padrdo. Razfes. Grandezas diretamente e inversamente proporcionais. Porcentagem. Juro
simples e composto. Probabilidade. Médias. Andlise e interpretacdo de dados estatisticos apresentados em graficos e
tabelas. 4. RESOLUCAO DE PROBLEMAS: Resolucdo de problemas envolvendo raciocinio l6gico. CONHECIMENTOS
PEDAGOGICOS: METODOLOGIAS DE ENSINO DE MATEMATICA: 5. O jogo como metodologia do ensino de Matematica.
O ensino de Matematica por meio da resolugdo de problemas. Etnomatematica. Os materiais concretos e o ensino de
Matematica. A histdéria da Matematica e o ensino de Matematica. Modelagem matematica. Teoria dos campos conceituais de
Vergnaud.

PROFESSOR DO 6° AO 9° ANO - PROFESSOR DE CIENCIAS NATURAIS: 1. Terra e Universo: Ambiente: Agua —
composi¢do quimica; ciclos da &gua; estados fisicos; purificacdo; agua e saude; saneamento basico; poluicdo e
contaminagdo da agua e doengas causadas pela agua. Ar — Camadas da atmosfera, pressdo atmosférica; composi¢ao do ar;
propriedades do ar; ar e saude; poluicdo do ar e doengas causadas pelo ar. Rochas e Solo- camadas do solo; tipos de solo;
erosao; solo e salde; poluicdo do solo; tratamento do lixo; doencas causadas pela poluicdo do solo. 2. Vida e Evolugao:
Seres vivos: Caracteristicas gerais. Origem da vida e evolucdo dos seres vivos. Classificacdo dos seres vivos e regras de
nomenclatura. Reino animal — caracteristicas e nog¢bes de fisiologia; invertebrados e vertebrados. Reino vegetal —
angiospermas; gimnospermas; pteridofitas; bridfitas e algas. Ecologia: os seres vivos e 0 meio ambiente- cadeia alimentar;
piramides ecoldgicas e relagdes ecoldgicas: harmdnicas e desarmdnicas; principais ecossistemas do Brasil e do Piaui. Corpo
humano: células e tecidos; funcdo de nutricdo; vitaminas e sais minerais; sistema locomotor; 6rgdo dos sentidos; sistema
nervoso; sistema glandular; sistema reprodutor e nocdes de hereditariedade. 3. Matéria e Energia: Propriedades e estados
fisicos da matéria. Fendmenos fisicos e quimicos. Atomos — nimero e massa. Elementos quimicos. Misturas e solugdes.
Movimento- repouso e inércia. Propriedades da luz. Calor — propagacéo e dilatagdo. Corrente elétrica. Magnetismo. A energia
e 0 homem. 4. Temas Contemporaneos Transversais (TCTs): Ciéncias e Tecnologia; Meio ambiente; Multiculturalismo;
Economia; Saude; Cidadania e civismo. 5. A BNCC e o ensino de Ciéncias.

PROFESSOR DO 6° AO 9° ANO - PROFESSOR DE GEOGRAFIA: Os conceitos-chave da Geografia nas Correntes do
Pensamento Geogréfico: territério, paisagem, regido e lugar. Outros conceitos espaciais da Geografia: area, escala
geografica, redes e local. As principais concepc¢des tedrico-metodoldgicas para o ensino de Geografia e as orientagbes da
BNC. Representacdo e pensamento espacial: Mapas. Coordenadas Geogréficas. Fusos horarios. Sistema de Informacao
Geogréfica (SIG) e suas aplicacbes no ensino de Geografia. Natureza e sua complexidade. Paisagens naturais e
biodiversidade. A natureza fisica: Estrutura geoldgica, Relevo, Clima, Solo, Hidrografia e Vegetacdo. Meio ambiente e acdes
humanas. A Natureza em transformacéo: preservagdo, conservacdo e degradacdo das paisagens naturais. Meio ambiente e
as conferéncias mundiais. Mundo, Brasil e Piaui e suas conexdes escalares: Populagdo - distribui¢éo, diversidade e dindmica
de seus deslocamentos; Globalizagdo e as consequéncias humanas; Ordem econdmica mundial; Espago urbano, espaco
rural / Urbanizacdo e as questdes do rural: producdo agropecuaria, reforma agraria e conflitos no campo. Formagéao histérico-
territorial do Brasil. Economia brasileira — indUstria, producdo agropecuaria e servicos. Emprego, renda e desigualdades
sociais.

PROFESSOR DO 6° AO 9° ANO - PROFESSOR DE HISTORIA: Conceitos Fundamentais da Histéria: Tempo,
Espago/Lugar, Sujeito, Fonte, Narrativa. Historia das Civilizagbes Antigas: Mesopotamia, Egito, Grécia e Roma. O
Feudalismo: economia e sociedade. As bases da Modernidade: As Monarquias Nacionais Europeias, 0 Renascimento, a
Reforma e a Contra Reforma. Estrutura e dindmica do Antigo Sistema Colonial. As grandes transformagdes historicas do
século XVIII: lluminismo, Revolucao Industrial, Revolugédo Francesa e Independéncia dos Estados Unidos. O Imperialismo e a
| Guerra Mundial. A Revolugcdo Russa e a emergéncia do bloco socialista. A grande crise capitalista de 1929. Crescimento e
afirmacéo de regimes autoritarios: o nazismo e o fascismo. A segunda guerra mundial. Stalinismo, Macarthismo, Guerra Fria
e 0 Mundo Polarizado. A ordem mundial contemporanea. O Populismo na América Latina. Os primoérdios da historia do Brasil.
Estrutura e dindmica do Antigo Sistema Colonial. A economia agucareira. A economia mineradora. A expansao territorial
brasileira. A crise do Antigo Sistema Colonial: Movimentos Nativistas e Movimentos de Independéncia. A independéncia
brasileira e a formagéo do Império. A politica de conciliagdo e o segundo Reinado. A crise do Império e a Proclamacéo da
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Republica. A economia cafeeira e a experiéncia oligarquica. A Crise da Republica Oligarquica: Movimento Operario e
Tenentismo. A Revolucdo de 1930. A era Vargas e o populismo no Brasil. Os governos da redemocratizacdo. A tradi¢cdo
golpista na politica brasileira: a tentativa de golpe de 1954 e o golpe militar de 1964. A Ditadura Militar e o Milagre Brasileiro.
A resisténcia em diferentes frentes: arte, politica e cultura sob a ditadura militar. O Brasil contemporaneo: da Nova Republica
a atualidade. O Piaui: politica, economia, cultura e arte.

PROFESSOR DO 6° AO 9° ANO - PROFESSOR DE EDUCAGAO FISICA: Aspectos gerais e legais da Educagéo Fisica
Escolar: nogdes histoéricas, conceituagdo, objeto de estudo, finalidades e objetivos, estrutura e principios. Concepgoes e
Tendéncias Pedagdgicas da Educacdo Fisica. Metodologia da Educagdo Fisica Escolar: planejamento, conteudos,
estratégias de ensino e avaliagdo. Conhecimentos de Educagédo Fisica na BNCC (Base Nacional Comum Curricular) para o
ensino fundamental: brincadeiras e jogos, esportes, ginasticas, dancas, lutas e préaticas corporais de aventura. Pedagogia do
Esporte: conhecimento sobre os fundamentos técnicos, taticos e as regras dos esportes escolares. Conhecimentos basicos
sobre: Anatomia, Fisiologia Humana, Fisiologia do Esfor¢o, Biomecéanica, Treinamento Desportivo. Cineantropometria,
Recreacdo e Lazer, Higiene, Meio Ambiente, Aprendizagem Motora. Crescimento e Desenvolvimento Humano. Organizag¢éo
Esportiva, Primeiros Socorros e Educacgéo Fisica Adaptada. A relagdo Educagéo Fisica Escolar e saude.

PROFESSOR DO 6° AO 9° ANO - PROFESSOR DE LINGUA INGLESA: Compreens&o, interpretagdo e produgdo de textos:
estratégias de leitura, géneros, estrutura e organizagdo textual. Identificacdo de enunciados que expressam lugar, tempo,
modo, finalidade, causa condi¢éo, consequéncia e comparacdo. Coeréncia e coesdo: principais elementos e relacdes da
estrutura linguistica do Inglés, morfologia, sintaxe, semantica, fonologia, vocabulario; Verb tenses; The simple tenses; The
continuous tenses; The perfect tenses; Auxiliares; Modals; Imperative; Active and Passive Voices; Articles: Definite and
Indefinite; Nouns: Regular and irregular plural. The Possessive (Genitive) Case. Adjectives, Adverbs, Pronouns, Preposition,
Conjunctions, Collocations and Idioms. Metodologias e abordagens do ensino da Lingua Inglesa.

6. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE NiVEL MEDIO

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: Bases tedrico-conceituais, histéricas e normativas do SUS. Cuidado em salde.
Atencdo Primaria a Salde. Atencdo Domiciliar na Atencdo Priméaria a Saude. Agravos emergentes e negligenciados no
Brasil. A saide em tempos de COVID-19. Vacinagdo. Vigilancia em Saude.

TECNICO EM ENFERMAGEM: Etica e Codigo de Deontologia dos Profissionais de Enfermagem. Lei do exercicio
profissional. Controle de doencas transmissiveis, ndo transmissiveis e sexualmente transmissiveis. Dengue e doencas de
notificagbes compulsérias. Assisténcia a salude dos grupos humanos: mulher, crianca, adolescente, homem e idoso.
Vigilancia epidemioldgica. Suporte basico e avancado de vida de acordo com diretrizes da American Heart Association de
2020. Politica Nacional de Imunizacdo. Calculos de gotejamento e administracdo de medicamentos. Assisténcia de
enfermagem nas infec¢des respiratérias. Enfermagem no centro cirdrgico e central de material. Controle e prevencao das
infeccdes hospitalares. Termos técnicos da enfermagem. Enfermagem perioperatoria. Riscos ocupacionais no trabalho.
Seguranca do Paciente.

TECNICO EM LABORATORIO: Fundamentos: identificacdo dos diversos equipamentos de um laboratério, sua utilizag&o,
seu funcionamento e conservacgao: vidraria, balangas, estufas, microscopio, espectrofotdmetro e outros equipamentos com
técnicas manuais, semiautomatizados e automatizados. Executar os métodos mais utilizados na esterilizagdo e desinfeccéo
em laboratério: autoclavacéo, esterilizacdo em estufa, solugBes desinfetantes. Preparo de meios de cultura, solugdes,
reagentes e corantes. Manuseio e esterilizagdo de material contaminado. Métodos de prevencéo e assisténcia a acidentes de
trabalho. Etica em laboratério de andlises clinicas. Técnicas de lavagem de material em laboratério de andlises clinicas.
Nocdes de anatomia humana para a identificacdo de locais de coleta; realizar o procedimento de coleta de amostras e
executar procedimentos técnicos para analise. Bioquimica: técnicas (protocolos) bioquimicas indicadas no diagnéstico de
diversas patologias humanas. Hematologia: execucéo de técnicas de preparo de corantes, de manuseio correto de aparelhos
e materiais, para fins de diagnéstico hematoldgico. A diferenga entre as metodologias manual, semiautomatica e automatica
quanto aos procedimentos técnicos. Imunologia: técnicas (protocolos) soroldgicas e de imunofluorescéncia com énfase no
diagnostico imunolégico das doengas humanas. Microbiologia: microbiologia clinica, coleta, transporte e armazenamento de
materiais, aplicagdo e execucéo de técnicas bacterioldgicas para o diagndstico das doengas infecciosas, utilizacéo correta de
aparelhos e materiais. Parasitologia: conhecimentos tedrico e pratico de parasitologia aplicada as técnicas de identificacdo de
protozoarios, helmintos, hematozoarios envolvidos em doencas humanas; Biosseguranca. Gerenciamento de residuos de
servicos de saude. Uriandlise e fluidos corporais: coleta e preparo de amostras para exames de urina e preparo de amostras
para exames de outros liquidos corporais. Interpretar manuais e elaborar documentacao técnica. No¢des Gerais em patologia
e em técnicas histopatolégicas para a preparo de tecidos. No¢des de procedimentos realizados para o controle de qualidade
em laboratério.

TECNICO EM SAUDE BUCAL: Lei N° 11.889, de 24 de dezembro de 2008, que regulamenta o exercicio das profissdes de
Técnico em Saude Bucal (TSB) e de Auxiliar em Saude Bucal (ASB). Aspectos éticos do exercicio profissional. Atribuicdes do
Técnico em Salde Bucal. Conhecimento e aplicagdo na Atencdo Bésica das Politicas Publicas de Salde: Politica Nacional
de Salde Bucal (PSNB) - Brasil Sorridente; Politica Nacional de Atencdo Basica (PNAB); Politica Nacional de Promocgéo da
Saude (PNPS); Politica Nacional de Humanizacdo (PNH) - Humaniza SUS; Programa Saude na Escola (PSE). Indicadores
de carie dentéaria utilizados em levantamentos epidemioldgicos: indices CEO, CPO-D, CPO-S. Indicadores de alteragfes
periodontais utilizados em levantamentos epidemioldgicos: CPI (indice Periodontal Comunitario) e IHO-S (indice de Higiene
Oral Simplificado). Atencdo Integral em Saude Bucal para grupos populacionais: gestante, puérpera, crianga, adolescente,
adulto, idoso, pessoa com deficiéncia e/ou necessidades especiais. Principais doencas e agravos em saude bucal:
caracteristicas, aspectos epidemiolégicos, prevencao e tratamento. Promocéo da Salde Bucal. Educacdo em Salde Bucal:
conceito, métodos e técnicas de aplicacdo pratica. Prevengdo em Salide Bucal: uso do flior (meios individuais e coletivos) e
mecanismo de agdo dos fluoretos. Recuperagéo e Reabilitagdo em Salde Bucal na Atencédo Basica: dentistica restauradora,
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periodontia, endodontia, cirurgia e protese dentaria. Radiologia: propriedades e efeitos dos Raios-X; radioprotecao; filmes e
técnicas radiograficas; processamento radiografico. Técnicas auxiliares em Odontologia: preparacdo do paciente; preparo e
isolamento do campo preparatorio; instrumentacdo; selecdo de moldeiras e confeccdo de modelos; manipulagdo de
materiais; conservacdo e manutencdo dos equipamentos. Materiais de uso odontoldgico: classificacdo, composigao,
indicagcdo, manipulagdo e aplicagdo. Instrumentais odontolégicos: nomenclatura, utilizagcdo e cuidados. Equipamentos
odontolégicos: nomenclatura, utilizagdo, conservagao e manutencao. Ergonomia aplicada a Odontologia e principais doengas
ocupacionais. Principios do trabalho a 4 maos em Odontologia. Anatomia da cavidade oral. Cronologia de erupcédo dentaria
(decidua e permanente). Preenchimento de prontuario clinico, anamnese e odontograma. Controle de Infecgao,
Biosseguranca e Gerenciamento de Residuos na pratica odontoldgica. Técnicas de desinfeccao e esterilizacéo.

FISCAL DE OBRAS: Servicos Iniciais: levantamento topografico, estudo geotécnico, ensaios e estudos dos solos,
legalizacdo e regularizagdo da obra, leitura e interpretacdo de projetos; Instalagdes provisdrias: canteiro de obras, areas de
vivéncia, saude e seguranca no trabalho, NR-18, NR-24; Movimento de terra, locacdo da obra, drenagem, fundacdes;
Sistemas Estruturais: Estruturas em concreto armado moldado in loco e pré-fabricado, estruturas mistas, estruturas em
madeira e estruturas metalicas; Instalagbes: elétrica, hidraulica, sanitéria, gas, telefone, SPDA; Alvenaria, esquadrias,
cobertura (estrutura e telhamento), impermeabilizacéo, revestimentos argamassados, revestimentos ceramicos e pinturas em
geral. Pisos e pavimentacdo: cimentado, concreto, ceramico, pré-moldado e granilite. Materiais de construcéo: cimento,
agregados, concreto, vidro, materiais cerdmicos, madeira. Aquisicdo, manuseio e armazenamento. Conhecimento de
desenho assistido por computador (AutoCad), padronizacdo do desenho, escalas, convengdes graficas (representagdo de
materiais, elementos construtivos, equipamentos, mobiliario), leitura e desenho de plantas e plotagem. Planejamento e
controle de obras, célculo de quantitativos, composi¢cdes de custo unitario, encargos sociais, preco de venda e BDI;
Legislagdo e normas pertinentes a todo o conteido abordado; Legislacdo municipal de Unido-Pl: LEI N° 500 - Define as
diretrizes para a ocupacgdo do solo urbano e da outras providéncias; LEI N° 501 - Dispde sobre o parcelamento do solo
urbano do Municipio de Unido e d& outras providéncias; LEI N° 502 - Define as diretrizes para o uso do solo urbano do
Municipio e d& outras providéncias; LEI N° 503 - Disp&e sobre o Estudo do Impacto de Vizinhanga e d& outras providéncias;
LEI N° 652/2015 — D& nova redacéo ao cédigo municipal de posturas e da outras providéncias;

AGENTE MUNICIPAL DE TRANSITO: NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: Estado, Governo e Administracéo
Publica: conceitos, elementos, poderes, natureza, fins e principios; Direito Administrativo: conceito, fontes e principios; Ato
Administrativo: Conceito, requisitos, atributos, classificacdo e espécies; Invalidagdo, anulagdo e revogacao; Prescri¢éo.
NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: Dos Principios Fundamentais (Art. 1° ao 4°); Dos Direitos e Garantias
Fundamentais (Art. 5° ao 11); Da Organizagdo do Estado (Art. 18 a 31; 37 a 41); Da Seguranca Publica (Art. 144). Os artigos
em referéncia sdo da Constituico Federal de 1988. NOCOES DE DIREITO PENAL: 1. Dos Crimes contra a Pessoa e contra
o Patrimdnio (Art. 121 ao 183); 2. Dos Crimes contra a Administracdo Publica (Art. 312 ao 337-A); Os artigos em referéncia
s&o do Cédigo Penal. LEGISLACAO ESPECIFICA: Lei Federal N° 13.869/2019 que altera a Lei n° 7.960, de 21 de dezembro
de 1989, a Lei n°® 9.296, de 24 de julho de 1996, a Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990, e a Lei n° 8.906, de 4 de julho de
1994; e revoga a Lei n° 4.898, de 9 de dezembro de 1965, e dispositivos do Decreto-Lei n° 2.848, de 7 de dezembro de 1940
(Codigo Penal). (Lei do Abuso de Autoridade): Art. 1° ao 9°. 2. Lei Federal N° 8.069/1990 (Estatuto da Crianga e do
Adolescente): Art. 1° ao 18; Art. 60 ao 69; Art. 74 ao 85; Art. 98 ao 114. Lei Federal N° 11.343/2006 (Lei das Drogas).
Legislagdo de Transito: Lei n°® 9.503, de 23 de setembro de 1997 —Caddigo de Transito Brasileiro (CTB) e atualizages.
Resolucdes e deliberacdes do CONTRAN. Legislacdo do Municipio : Lei Organica do Municipio e atualizagdes. Somente
serdo consideradas as alteragdes na legislagdo que tenham ocorrido antes do inicio do periodo de inscrigdo no Concurso
regulado por este Edital.

AGENTE FISCAL DE TRIBUTOS: NOCOES DE DIREITO TRIBUTARIO: 1 Conceito. 2 Principios. 3 Normas gerais. 4
Obrigacao tributaria: elementos constitutivos e espécies. 5 Fato gerador. 6 Sujeitos ativos e passivos. 7 Crédito tributario:
natureza, langamento, suspensao, extin¢cdo e exclusdo. 8 Sistema Tributario Nacional: Principios constitucionais tributarios.
Reparticao constitucional de competéncias tributarias. Fundos de Participagdo. 9 LimitagBes ao poder de tributar e Renuncias
de receitas. 10 Impostos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios. LEGISLACAO TRIBUTARIA. 1 Cédigo
Tributario do Municipio de Unido (Lei n°® 659 de 2015 e suas alteracdes). Repasses aos municipios dos tributos estaduais.
Transferéncias Constitucionais aos municipios. AUDITORIA CONTABIL/FISCAL 1 Auditoria: Conceito. Auditoria Interna e
Auditoria Independente. 2 Procedimentos de Auditoria. 3 Papéis de Trabalho. 4 Fraude e erro. 5 Planejamento de Auditoria. 6
Relevancia. 7 Risco de Auditoria. Supervisdo e Controle de Qualidade. 8 Avaliagdo dos Controles Internos. 9 Avaliagao do
Sistema Contabil. Aplicacdo de procedimentos de Auditoria. 10 Amostragem estatistica em auditoria. 11 Etica profissional em
Auditoria. Normas Brasileiras de Auditoria — Normas Técnicas (NBCs TA). CONTABILIDADE GERAL. 1 Contabilidade:
conceito, nocdes bésicas, objeto, finalidade, usuérios e fung¢des. 1.1 Patriménio: conceito, bens, direitos e obrigacdes.
Equacéo patrimonial, origem e aplicacdo de recursos. 1.2 Conceitos contabeis basicos: contas, langamentos, método das
partidas dobradas. 1.3 Balanco patrimonial e Demais demonstrativos Contabeis: apresenta¢do e composi¢do. 2 Tipos de
sociedades.

Pagina 2
GUSTAVO CONDE}
MEDEIROS:
21812381387




ANEXO 1l

EDITAL 05/2022 — PREFEITURA MUNICIPAL UNIAO-PI

TABELA PARA PONTUAGAO DE TiTULOS

X PONTUAGAO PONTUAGCAO
DISCRIMINACAO MINIMA MAXIMA
1-Doutorado na area especifica do cargo 3,5 3,5
2-Mestrado na area especifica do cargo 2,5 25
3-Especializacédo (com carga horaria minima de 360h 15 15
na area especifica do cargo) ' '

4-Graduagdo na area especifica do cargo 1,0 1,0
5-Experiéncia profissional (anual) na area especifica do

- X 0,5 3,5

cargo conforme sessédo 12 do Edital

Observacoes:

1. Nota maxima a ser atribuida ao candidato na prova de titulos: 10 (dez) pontos.

2. A pontuacéo referente & Formacao Académica é concomitante.
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ANEXO IV
EDITAL 05/2022 — PREFEITURA MUNICIPAL UNIAO-PI

PLANILHA PARA AVALIACAO DE TiTULOS

CANDIDATO

(letra em caixa alta):

COD. CARGO

(consultar tabela de cargos)

CARGO:

~ PONTUACAO | PONTUACAO PONTUACAO
PISSRIANAG MINIMA MAXIMA (preencher)
1-Doutorado na area especifica do cargo 3,5 3,5
2-Mestrado na area especifica do cargo 2,5 2,5
3-Especializacdo (com carga horaria minima de 360h 15 15
na area especifica do cargo) ' '

4-Graduagédo na area especifica do cargo 1,0 1,0
5-Experiéncia profissional (anual) na &rea especifica do

~ . 015 315

cargo conforme sessédo 12 do Edital
TOTAL DE PONTOS

LOCAL/DATA

Assinatura do candidato
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ANEXO V
EDITAL 05/2022 — PREFEITURA MUNICIPAL UNIAO-PI

DECLARAGAO DE VERACIDADE DE COPIA DE DOCUMENTOS

Eu, , RG n°

, CPF n° , inscrito(a) para o

Concurso Publico para a Prefeitura Municipal de Unido(Pl), declaro, de boa-fé, serem verdadeiros os
documentos apresentados para Avaliacéo de Titulos para o} cargo de

, estando

ciente de que a informacao falsa incorrera nas penas do crime do Art. 297 do Cdédigo Penal (falsificar, no todo ou
em parte, documento publico, ou alterar documento publico verdadeiro: pena de reclusdo de dois anos), e,

administrativamente, exclusdo do Concurso.

LOCAL/DATA

Assinatura do candidato

Pagina 27 de 30
GUSTAVO CONDE!
MEDEIROS:
21812381387




ANEXO VI
EDITAL 05/2022 — PREFEITURA MUNICIPAL UNIAO-PI

LAUDO (FORMULARIO CARACTERIZADOR DE DEFICIENCIA)

De acordo com o Decreto 3.298/1999, com a Instru¢do Normativa SIT/ MTE n.2 98 de 15/08/2012 e o parecer CONJUR/TEM 444/11,
observados os dispositivos da Convengio sobre os Direitos das Pessoas com deficiéncia, Lei 12.764/12, Lei 13.146/2015 e Lei 13.409/2016|
e Lei 14.126/2021.

Nome:

CPF: CID:

Descricdo detalhada das alteragdes fisicas (anatdmicas e funcionais), sensoriais, intelectuais e mentais:

Descrigdo das limitagdes funcionais para atividades da vida social e educacional e dos apoios necessarios:

Assinalar a informagdo que melhor descreva a deficiéncia do avaliado e anexe o respectivo documento comprobatério:

I- Deficiéncia Fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou
mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da fungdo fisica, apresentando-se sob a
forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia,
tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia de membro,
paralisia cerebral, membros com deformidade congénita ou
adquirida, nanismo (altura: ), outras (especificar).
Obs.: ANEXAR LAUDO DO ESPECIALISTA

1 Deficiéncia Intelectual - funcionamento intelectual significativamente
inferior a média, com manifestagdo antes dos 18 anos e limitagGes
associadas a duas ou mais habilidades adaptativas, tais como:

1.1 - Comunicagdo;

1.2 - Cuidado pessoal;

1.3 - Habilidades sociais;

1.4 - Utilizagdo de recursos da comunidade;
1.5 -Saude e seguranca;

1.6 - Habilidades académicas;

1.7 - Lazer;
Il- Deficiéncia Auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de 1.8 - Trabalho.
41 decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas| Idade de Inicio:
frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz. Obs: ANEXAR LAUDO DO ESPECIALISTA.

Obs: ANEXAR AUDIOGRAMA

lll- Deficiéncia Visual
() cegueira - acuidade visual < 0,05 (20/400) no melhor
olho,com a melhor corre¢do dptica;

V-A - Deficiéncia Mental — Psicossocial — conforme Conven¢do ONU —
Esquizofrenia, outros transtornos psicoticos, outras limitagdes
psicossociais. Informar se ha outras doengas associadas e data de inicio

() baixa visdo - acuidade visual entre O'N?’ (,20(60) e 0,05| ge manifestacio da doenca (assinalar também as limitacdes para
(20/400)no melhor olho, com a melhor corregdo dptica; habilidades adaptativas no quadro acima).

( ) somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos Obs: ANEXAR LAUDO DO ESPECIALISTA.

forigual ou menor que 609;

( ) visdo monocular - cegueira na qual acuidade visual com a
melhor corre¢do dptica < 0,05 (20/400) em um oho (ou cegueira
declarada por oftalmologista).

Obs: ANEXAR LAUDO OFTALMOLOGICO, UTILIZAR TABELA| Obs:ANEXARLAUDO DO ESPECIALISTA.
SNELLEN PARA AVALIAR ACUIDADE VISUAL.

V-B - Transtorno de Espectro Autista (Lei 12.764/2012). A pessoa com
Transtorno do Espectro Autista (TEA) é considerada pessoa com
deficiéncia para todos os efeitos legais.

VI- Deficiéncia Multipla - associagdo de duas ou mais deficiéncias. (Assinalar cada uma acima)

Conclusdo: A pessoa esta enquadrada nas definigdes dos artigos 32 e 42 do Decreto n? 3.298/1999, com alterages do Dec. 5.296/2004, Lei
12.764/2012, de acordo com dispositivos da Convengdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia promulgada pelo Decreto n°.
6.949/2009 e recomendacgdes da IN 98/SIT/2012, bem como Leis 13.146/2015 e 13.409/2016.

Eu, , médico especialista em , CRM__, estou ciente de que, com base neste laudo,
por mim assinado, o avaliado estd sendo enquadrado com pessoa com deficiéncia no Concurso Publico para a Prefeitura Municipal de
Unido.

Data: Assinatura/Carimbo/CRM:
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ANEXO VI
EDITAL 05/2022 — PREFEITURA MUNICIPAL UNIAO-PI

CRONOGRAMA DE EXECUGAO

ATIVIDADES PI?;;ZOSO
01. Periodo de Inscri¢bes 13/06 a 01/07
02. Periodo de solicitagdo de isengdo de taxa de inscrigdo 13 a17/06
03. Resultado da solicita¢é@o de isencdo de taxa de inscri¢gdo 22/06
04. Interposicéo de recursos conta o indeferimento de isen¢éo de taxa de inscrigéo até 23/06
05. Resultado da interposigéo de recursos conta o indeferimento de isencéo de taxa de inscricdo 27/06
06. Envio_(UPLOAD) de_dqcumentagéo dos candidatos as vagas de pessoa com deficiéncia, incluindo 13/06 a 01/07

atendimentos especializados

07. Pagamento do boleto da GRU/Cobranca até 02/07
08. Relagéo de candidatos com deficiéncia que enviaram a documentagéo citada no subitem 3.4.2 deste 13/07

edital

09. Disponibilizacéo do cartdo de inscricdo, indicando o local de aplicagdo da Prova Escrita Objetiva a partir de 02/08
10. Aplicacdo da prova escrita objetiva 07/08
11. Divulgagao do gabarito e disponibilizacéo da prova escrita objetiva 09/08
12. Prazo para recurso do gabarito 10 e 11/08
13. Resultado dos recursos do gabarito 22/08
14. Divulgacgédo do gabarito da prova escrita objetiva apos andlise dos recursos 22/08
15. Resultado da prova escrita objetiva — ap6s andlise dos recursos 24/08
16. Divulgacgédo da relagdo dos candidatos habilitados a entrega de titulos para os cargos de Professor 24/08
17. Convocagcéo para o curso de formacéo inicial para o cargo de Agente Municipal de Saude 25/08
18. Prazo para entrega (upload) de titulos para os cargos de Professor 25 e 26/08
19. Realizagado do curso de formacdo inicial para o cargo de Agente Comunitario de saude 29/08 a 02/09
20. Resultado da andlise dos titulos para os cargos de Professor 13/09
21. Resultado do curso de formacao inicial para o cargo Agente Comunitario de saude 13/09
22. Prazo para recurso da andlise dos titulos para os cargos de Professor 14 e 15/09
23. Prgzo para recurso contra o resultado do curso de formacéao inicial para o Agente Comunitario de 14 e 15/09
saude
24. Resulta.\d,o_dos recursos contra o resultado do curso de formagéo inicial para o cargo de Agente 21/09
Comunitario de saude
25. Resultado dos recursos da andlise dos titulos para os cargos de Professor 21/09
26. Resultado da andlise dos titulos apds analise dos recursos para os cargos de Professor 21/09
27. Resultado Final para todos os cargos 22/09

OBS.: Qualquer alteragcao do Cronograma de Execucao sera divulgada no Diario Oficial dos Municipios do Estado do Piaui

e na internet (www.ufpi.br/copese).
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ANEXO VI
EDITAL 05/2022 — PREFEITURA MUNICIPAL UNIAO-PI

RELAGCAO DAS MICROAREAS PARA O CARGO DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

N° DA MICROAREA LOCALIDADES PSF

1- EXCELENCIA
2- MELANCIAS

3- DESCOBERTA
4- CONCORDIA

5 5- SEGREDO - 01 BURITI ALEGRE
6- SEGREDO — 02 (01 VAGA)
7- JACU
8- BARRO VERMELHO
9- TUCUNZAL

10- SAO FRANCISCO

1- SANTA ROSA
2- CAICARA

3- CORRENTE

4- MONTEVIDEU
5- SANTAVITORIA
6- SANTA TEREZINHA
53 7- MALHADINHA
8- MANDACARU
9- GAMELEIRA

10- VINAGREIRA
11- REFRIGERIO
12- SAPUCAIA

13- LIMOEIRO

MUSSUM |
(01 VAGA)

1- LAGOA DO BARRO
2- BARROCA VERMELHA
3- SAO GONCALO

4- SANTA MARIA DOS BACELAR MUSSUM I
56 5- EGITO (01 VAGA)
6- SERRA VERDE
7- TRAPIA

8- MINADOR

SAO JOAO

39 SITIO CONVAP (01 VAGA)

1- JENIPAPEIRO
2- TAPUIO

3- SAO JOAQUIM
4- TERRA VERMELHA CAJUEIRO
5- SACO DO FOGO (01 VAGA)
6- OLHO D’AGUA DOS DOMINGOS
7- CANTO DA CANABRAVA

8- SOSSEGO

59

1- TODO O RESIDENCIAL SANTA HELENA
2- RUA DOS COCOS
RESIDENCIAL SANTA 3- LOCALIDADE SAO JOSE
HELENA 4- LOCALIDADE SANHAROL
5- LOTEAMENTO SAOJUDAS

SANTA HELENA
(3 VAGAS)
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