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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUi
EDITAL N.°05/2010-UFPI

O Reitor da Universidade Federal do Piaui, no uso de suas atribuigbes legais e, mediante autorizacao
constante das Portarias n® 537/09 do Ministro de Estado do Planejamento, Orgamento e Gestdo e n® 11/10 do Ministro
de Estado da Educagdo, publicadas no Diario Oficial da Unido em 31/12/09 e 10/02/10, respectivamente, e do Decreto
n° 6.944 da Presidéncia da Republica, de 21 de agosto de 2009, publicado no Diario Oficial da Unido de 21 de agosto
de 2009, torna publica a abertura de inscricGes ao Concurso Publico de provas e titulos, destinado a selecionar
candidatos para provimento das vagas de cargos na categoria funcional de Técnico-Administrativo em Educacédo - Lei
n°. 11.091 de 12 de janeiro de2005, publicada no Diario Oficial da Unido de 13/01/2005-PCCTAE e de acordo com a
Lei n.°© 8.112 de 11 de dezembro de 1990, publicada no Diario Oficial da Unido de 12/12/1990, observadas as
disposicoes legais aplicaveis a espécie e as normas contidas neste Edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico sera executado pela Coordenadoria Permanente de Selecdo - COPESE, vinculada a Reitoria
da Universidade Federal do Piaui - UFPI

1.2 Os cargos, niveis de classificacdo/ capacitacdo/ padrdo de vencimento, requisito/escolaridade, local de
trabalho/ vagas, vencimento basico e taxa de inscrigdo, estdo estabelecidos no quadro a seguir:

REREE 2 | VENCIMENTO
6D CARGO CLASSIFICAGAO/CAPAC CARGA REQUISITO/ LOCAL DE é BASICO g o
o & ; [ 4
ITAGAO/ PADRAO DE HORARIA ESCOLARIDADE TRABALHO = 5 =
VENCIMENTO =
Curso Superior em
ENGENHEIRO DE Engenharia d
01 _ Engennania ée Colégio | 01
ALIMENTOS Alimentos e registro no .
conselho competente Agricola de
El-1 40h p Floriano 2.307,85 50,00
Curso Superior em
MEDICO- Medicina Veterinaria e .
02 ) . Floriano/PI 01
VETERINARIO registro no conselho
competente
1.3 Vencimento basico: valor referente ao més de junho/2010.
1.4 O servidor fara jus ao Auxilio Alimentacdo e demais vantagens previstas na legislagdo.
1.5 Os cursos indicados no requisito/escolaridade devem ser reconhecidos pelo MEC, e os candidatos classificados

para nomeagdo deverdo comprovar o registro no conselho competente.
1.6 Os documentos comprobatorios referentes ao requisito/escolaridade serdo exigidos somente para investidura no
cargo.

2. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO
2.1 A investidura no cargo esta condicionada ao atendimento das seguintes condigoes:

a) ter sido aprovado e classificado no concurso, dentro das vagas oferecidas neste Edital;

b) ter nacionalidade brasileira, e no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo dos direitos politicos, nos termos
do § 1° do artigo 12 da Constituicdo Federal;

c) estar em gozo dos direitos politicos;

d) estar quite com as obrigagOes eleitorais;

e) estar quite com as obrigagdes militares, para os candidatos do sexo masculino;

f) ter idade minima de 18 anos na data de posse;

g) comprovar o requisito exigido no subitem 1.2 deste Edital para exercicio do cargo, bem como registro
no conselho competente;

h) apresentar atestado de sanidade fisica e mental;

i) apresentar declaragdo de acumulagdo licita de cargo publico;

j) apresentar declaracdao de bens e valores patrimoniais;

k) apresentar os documentos que se fizerem necessarios por ocasido da posse.

2.2 Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos
para a participagdo no Concurso e investidura no cargo. A falta de comprovagdo de qualquer um dos
requisitos especificados no item 2 e seus subitens, até a data da posse, ou a pratica de falsidade ideoldgica



em prova documental acarretard o cancelamento da inscricdo do candidato, sua eliminacdo do respectivo
concurso publico e a anulagdo de todos os atos com respeito a ele praticados, ainda que ja tenha sido
publicado o Edital de Homologacao do Resultado Final, bem como o ndo atendimento ao que determina o item
15.2, impedird a posse do candidato.

3. DAS INSCRIGCOES

3.1 A solicitagdo de inscricdo sera efetuada exclusivamente via INTERNET, no endereco eletronico
www.ufpi.br/copese, a partir das 08h do dia 18 de junho de 2010 até as 23h e 59 min do dia 30 de
junho de 2010, observado o horario local.

3.2 O candidato devera preencher todos os campos do formulario eletronico, imprimir seu pedido de inscrigéo e o
boleto para pagamento da taxa de inscrigdo, que devera ser feito através de GRU (Guia de Recolhimento da
Unido). O pagamento devera ser efetivado até o dia 01 de julho de 2010, em qualquer agéncia bancaria.

3.3 Os pedidos de inscricdo somente serdo acatados e terdo validade apds a comprovagdo do pagamento da taxa
de inscricdo, dentro do prazo estabelecido no subitem 3.2 deste Edital.

3.4 A Universidade Federal do Piaui ndo se responsabilizarad por pedido de inscricdo ndo recebido por motivo de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem
como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.5 O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo ndo sera devolvido em hipétese alguma, salvo em caso

de cancelamento do certame por conveniéncia da Administracdo Superior da UFPI.

E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros certames.

N&o sera aceita inscricdo por via postal, fac-simile, condicional e/ou extemporanea, ou por qualquer outra via

que ndo especificada neste Edital.

Uma vez efetivada a inscrigdo, ndo sera permitida, em nenhuma hipotese, a alteracdo de dados do candidato.

Ndo haverd isencdo total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, exceto para o candidato amparado pelo

Decreto n° 6.593, de 02 de outubro de 2008 e que, cumulativamente:

w w
N O

ww
© ©

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata o
Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007; e
b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007.

3.9.1 Para a realizacdo da inscricdo com isencdo do pagamento da taxa de inscricdo, o candidato devera
preencher o Pedido de Inscricdo, nimero de Identificagdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico do
Governo Federal e firmara declaracdo de que atende a condigdo estabelecida na letra “b” do subitem
3.9.
3.9.1.1 O pedido de isencdo podera ser efetuado a partir das 8 h do dia 18 de junho de 2010 até
as 23 h 59 min dia 19 de junho de 2010.

3.9.1.2 As informacdes prestadas no Pedido de Inscricdo com isencao do pagamento da taxa de
inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato.

3.9.1.3 A COPESE consultara o érgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informacdes
prestadas pelo candidato.

3.9.1.4 A declaragdo falsa sujeitara o candidato as sangbes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o
disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto n® 83.936, de 6 de setembro de 1979.

3.9.2 Serdo desconsiderados os pedidos de isencao de pagamento de taxa de inscricdo do candidato que
omitir ou prestar informacgdes inveridicas.

3.9.3 Serd desconsiderado o pedido de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo de candidato que,
simultaneamente, tenha efetuado o pagamento da taxa de inscricao.

3.9.4 A relacdo dos candidatos com pedidos de isencdo indeferidos serd disponibilizada na internet, no
endereco, www.ufpi.br/copese até o dia 25 de junho de 2010.

3.9.5 Nao sera aceito recurso administrativo contra o indeferimento de pedido de isengdo do pagamento da
taxa de inscrigdo.

3.9.6 Os candidatos que tiverem o seu pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscrigdo indeferidos
deverao efetivar sua inscrigdo no Concurso de acordo com item 3.

3.10 As informacgbes registradas no pedido de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do(a) candidato(a),
dispondo a UFPI do direito de excluir do concurso aquele(a) que ndo preencher o formulario de forma
completa e correta ou se constatar, posteriormente, que as informagdes sdo inveridicas.

3.11 Sera desconsiderado o pedido de inscrigdo que estiver em desacordo com o estabelecido neste Edital.

3.12 O comprovante de inscrigdo, no qual consta o nimero de inscrigdo no Concurso, devera ser mantido em poder
do(a) candidato(a) e apresentado no local de realizagao da prova.

3.13 O periodo de inscrigdo podera ser reaberto se ndo houver candidatos para concorrer a vaga, ou ainda, quando
ndo houver nenhum candidato aprovado no final do certame, ndo havendo limitacdo quanto ao numero de
vezes.

4. DOS CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

4.1 Devido a existéncia de apenas uma vaga para cada cargo, ndo havera reserva de vagas as pessoas
portadoras de necessidades especiais. A estas, no entanto, serd assegurado o direito de inscrigdo no presente
Concurso Publico.

4.2 Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia, aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no
art. 4° do Decreto n° 3.298 de 20/12/1999, com alteracdao do Decreto n°. 5.296 de 02.12.2004.



4.3 As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais previstas no Decreto n® 3.298/99,
particularmente em seu artigo n.° 40, participarao do Concurso Publico em igualdade de condigoes
com os demais candidatos, no que se refere ao conteldo das provas, a avaliagdo e aos critérios de
aprovagcao, horario, local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os candidatos.

4.4 Ao inscrever-se neste Concurso, na condicdo de portador de necessidades especiais, o candidato devera
escolher o cargo a que vai concorrer e indicar a sua necessidade especial no pedido de inscrigdo, escolhendo a
opcao “deficiéncia” e indicando o tipo de deficiéncia em que se enquadra, bem como, encaminhar, via SEDEX,
até as 18 horas do dia 23/06/2010, impreterivelmente, a Coordenadoria Permanente de Selegdo - COPESE,
Campus Universitario Ministro Petronio Portela, Bairro Ininga, CEP: 64049-550, Teresina - PI, os seguintes
documentos:

a) laudo médico (original ou fotocdpia autenticada em cartério), emitido ha, no maximo, 180 (cento e
oitenta) dias, considerando-se como limite a data de inscricdo neste Concurso, atestando a espécie e o
grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia;

b) requerimento, em formuldrio préprio, disponibilizado no endereco eletronico www.ufpi.br/copese,
indicando o tipo de deficiéncia, e solicitando atendimento ou prova especial, se for o caso, com a devida
solicitacdo do acompanhamento para realizar a prova com ledor ou a confeccdo da prova ampliada (para
cegos ou ambliopes), e de tempo adicional de 01 (uma) hora para a realizacdo da prova, com justificativa
acompanhada de parecer emitido por especialista na area de deficiéncia, para o candidato cuja deficiéncia
comprovadamente assim o exigir.

4.4.1 O candidato portador de necessidades especiais que ndo necessitar de atendimento especial devera,
também, indicar no requerimento citado no item 4.4, alinea “b” deste Edital.

4.4.2 O atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade do
pedido, bem como as possibilidades de atendimento compativel, dentro das condicdes da
UFPI/COPESE.

4.4.3 0O ndo cumprimento do item 4.4, alineas “a” e “b” deste Edital, desobrigara a organizacao do Concurso
da confeccdo de prova ampliada para cegos ou ambliopes, da disponibilizagdo de ledor e da concesséo
de tempo adicional.

4.4.4 As solicitagOes apds o prazo estabelecido no item 4.4 deste Edital serdo indeferidas.

4.4.5 O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso e ndo seré devolvido.

4.5 A critério do candidato, o laudo médico e o requerimento citados no item 4.4, alineas “a” e “b”,
respectivamente, deste Edital, poderdo, ainda, ser entregues até a data estabelecida no item 4.4, em dias
uteis, no horario das 08h30min as 11h30min e das 14h30min as 17h30min, pessoalmente ou por terceiro, na
UFPI/COPESE, Campus Universitario Ministro Petronio Portella, Bairro Ininga, Teresina - PI.

4.6 O candidato portador de necessidades especiais que, no pedido de inscrigdo, ndo declarar esta condigdo, ndo
podera impetrar recurso administrativo em favor de sua situagao.

4.7 A deficiéncia do candidato portador de necessidades especiais, admitida a correcdo por equipamentos,
adaptagdes, meios ou recursos especiais, deve permitir o desempenho das atribuicdes do cargo. O candidato
portador de necessidades especiais devera se submeter a todas as etapas do presente Concurso e possuir
todas as condigOes fisicas necessarias ao exercicio do cargo, visto que, as atribuicdes do cargo ndo serdo
modificadas para se adaptar ao portador de necessidades especiais.

4.8 O candidato que se inscrever como portador de necessidades especiais, caso classificado, devera submeter-se
a exame para emissdo de laudo conclusivo sobre sua aptiddo ou ndo para o exercicio do cargo.

4.8.1 O candidato que for julgado pela junta médica oficial como INAPTO para o exercicio do cargo, em
razdo da incompatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atividades do cargo, sera desclassificado
do Concurso.

4.9 A UFPI designara Comissdo Multiprofissional de que trata o art. 43 do Decreto n°® 3.298 de 20/12/1999, para
fins de avaliar a compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a deficiéncia do candidato durante o estagio
probatoério.

4.10 Apds a investidura do candidato no cargo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao de
aposentadoria.

5. DA DESCRIGAO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

ENGENHEIRO DE ALIMENTOS: Atuar na fabricagdo, armazenamento, transporte e comercializagdo de produtos
alimenticios; cuidar do processamento de matérias-primas basicas; planejar, coordenar, controlar, avaliar e executar
atividades relacionadas a definicdo de parametros de controle, padrdes, métodos analiticos e sistemas de amostragem
referentes a industrializagdo de alimentos; elaborar projetos de equipamentos, de linhas de processo e estudo dos
componentes nos diversos alimentos in natura ou processados e de embalagens adequadas a sua veiculagdo; vistoriar
e realizar inspecdes, fiscalizacGes e analises técnicas; determinar padrBes de qualidade, planejar e implantar
estruturas para analise de monitoramento para o processo industrial; elaborar relatérios e laudos técnicos; assessorar
nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

MEDICO-VETERINARIO: Praticar clinica médica-veterindria em todas as suas especialidades; contribuir para o bem-
estar animal; promover salde publica; exercer defesa sanitaria animal; atuar na produgdo e no controle de qualidade
de produtos de origem animal; fomentar producdo animal; atuar nas dareas de biotecnologia e de preservagdo
ambiental; elaborar laudos, pareceres e atestados; assessorar na elaboragdo de legislagdo pertinente; assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.



6. DAS PROVAS

6.1. O Concurso Publico constara de prova escrita objetiva de conhecimentos gerais e especificos, de carater
eliminatério e classificatério, com 50 (cinquenta) questdes, valendo 02(dois) pontos cada questdo; e de prova
de titulos, de carater classificatério, valendo no maximo 20 (vinte) pontos, conforme tabela de pontuacdo de
titulos - Anexo II deste Edital.

6.1.1 A prova escrita objetiva de conhecimentos gerais constard de questdes de Lingua Portuguesa, NogOes
de Informatica e Legislagdo do SUS.
2 A prova escrita objetiva de conhecimentos especificos constard de questdes relativas a cada cargo.
3 As questdes da prova escrita objetiva de conhecimentos gerais e especificos terdo 05 (cinco)
alternativas de respostas, do tipo multipla escolha, com uma Unica resposta correta.
6.1.4 A prova escrita objetiva de conhecimentos gerais e especificos tera duragdo de trés horas, ja incluido o
tempo destinado ao preenchimento do cartdo-resposta, iniciando-se as 09 horas e encerrando-se as 12
horas.

6.1.
6.1.

Os conteldos programaticos de cada cargo constam no Anexo I deste Edital.
A denominagdo do cargo, a area de conhecimento, o total de questdes por drea e o valor da prova escrita
objetiva de conhecimentos gerais e especificos estdo discriminados no quadro a seguir:
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AREA DE CONHECIMENTO / N° DE QUESTGES
CARGOS LINGUA LEGISLACAODO |  NogoEsDE | CONMECIMENTOS JSJQ#O%ES tietos
PORTUGUESA sUS INFORMATICA
DO CARGO DA PROVA
ENGENHEIRO DE
ALIMENTOS 10 10 10 2
50 100
MEDICO- 10 10 10 20
VETERINARIO

6.4 Sera eliminado do Concurso o candidato que ndo atingir 50% (cinquenta por cento) de acerto das questdes de
cada area de conhecimento: Lingua Portuguesa, Legislagdo do SUS, Nogdes de Informatica e Conhecimentos
Especificos do cargo.

7. DOS TiTUuLOS

7.1 Os titulos a serem considerados sdo os constantes no Anexo II deste Edital, ndo se admitindo pontuacgdo a
qualquer outro documento.

7.2 A pontuacgdo dos titulos é limitada ao valor méximo de 20 (vinte) pontos, resultante do somatdério dos pontos
especificados na Tabela de Titulos - Anexo II.

7.3 Somente apresentardo titulos, os candidatos que atingirem o percentual de acerto igual ou superior a 60%
(sessenta por cento) na prova escrita objetiva de conhecimentos gerais e especificos, e que tenham
obedecido o que determina o subitem 6.4, até o limite de 5 (cinco) vezes o nimero de vagas.

7.3.1 Ocorrendo igualdade de pontos na prova escrita objetiva, para fins da entrega de titulos, o desempate
sera feito de acordo com o subitem 11.2, exceto analise de titulos.

7.4 Os documentos comprobatéorios a serem examinados serdo relacionados em formulario préprio,
disponibilizado na internet, anexadas fotocdpias legiveis e autenticadas em cartério, entregues na data
prevista no Anexo III deste Edital, em local a ser divulgado.

Nao serdo aceitos titulos apds a data aprazada, constante no Anexo III deste Edital.

Sera desconsiderado o titulo que ndo preencher o requisito da comprovacéo.

Serdo considerados como titulos, os expedidos por Instituigdes Oficiais de Ensino devidamente reconhecidas,
conforme especificado no Anexo II deste Edital.
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7.7.1 A entrega de titulos ndo assegura ao candidato a aceitacdo pela Comissdo que ira analisa-los.

7.7.2 Os diplomas e certificados obtidos no exterior sé serdo aceitos quando revalidados e registrados no
Brasil, na forma da Lei.

7.7.3 Cada documento sera considerado e avaliado uma Unica vez.

7.8 Na impossibilidade de comparecimento do candidato, serdo aceitos os titulos entregues por procurador,
mediante apresentagdo de fotocdpia legivel do documento de identidade do procurador e de procuragdo
publica ou particular do interessado, acompanhada de cdpia legivel de documento de identidade do
candidato.

7.9 Para comprovar a experiéncia de trabalho, o candidato devera atender a uma das seguintes opgées:

a) se realizado na area privada, copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

b) se realizado na area publica, declaracdo/certiddo de tempo de servigo que informe o periodo (com inicio e
fim, se for o caso) e a indicagdo do cargo ocupado;

c) no caso de servigo prestado como auténomo, contrato de prestacdo de servicos ou recibo de pagamento
autonomo (RPA), acrescido de declaragdo que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a
espécie do servico realizado;

d) no caso de servigo prestado como pessoa juridica, copia do contrato social, acrescido de declaragdo que
informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servigo realizado.



8. DA REALIZAGAO DAS PROVAS

8.1

8.2

8.3
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8.7

8.8

8.9

A prova sera aplicada na cidade de Teresina-PI, na data prevista no Anexo III deste Edital. O local de
aplicagdo sera divulgado na Internet no enderego eletrénico: www.ufpi.br/copese. Sdo de responsabilidade
exclusiva do candidato, a identificacdo correta de seu local de realizacdao da prova e o comparecimento no
horario determinado.

O candidato devera comparecer ao local determinado para a realizacdo da prova com antecedéncia minima de
uma hora do horario fixado para o seu inicio, munido de:

a) caneta esferografica (tinta preta ou azul);

b) comprovante de inscrigdo;

c) documento original de Identidade Civil, Militar, Carteira de Registro Profissional ou Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, ou ainda, Carteira Nacional de Habilitacdo (modelo novo com foto), informado no
pedido de inscrigdo.

1 Sem o documento original de identificagdo o candidato ndo fara prova.

2 Apods ser identificado, nenhum candidato poderd retirar-se da sala de aplicacdo da prova sem

autorizagdo e/ou sem acompanhamento da fiscalizagao.

8.2.3 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo da prova, o documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd ser apresentado um outro documento
com foto e assinatura, que tenha fé publica. Na ocasido serda submetido a identificacdo especial,
compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressao digital em formuldrio préprio.

8.2.4 A identificagdo especial sera exigida, também, do candidato cujo documento de identificagdo apresente
duvidas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

8.2.5 N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certidGes de nascimento, CPF, titulos eleitorais,
carteira de motorista (modelo antigo), carteira de estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

8.2.6 Ndo serd aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo de

documento.

8.2.
8.2.

N&o tera acesso a sala de prova o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido para o inicio da
prova.

O coordenador do CAP (Centro de Aplicagcdo de Prova) podera, sempre que julgar necessario, mudar qualquer
candidato de lugar na sala durante a realizagdo da prova.

O candidato que se retirar do local de prova, ndo podera retornar em hipotese alguma.

E expressamente proibido ao candidato portar no local de aplicacdo da prova quaisquer aparelhos de
comunicagdo, de calculo e/ou registro de dados. Durante a realizagdo da prova objetiva ndo sera permitida
qualquer espécie de consulta ou comunicacdo entre os candidatos bem como portar armas, usar éculos
escuros, boné, boina, chapéu ou similares (ressalvados os casos de expressa recomendagdo médica).

8.6.1. A COPESE ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos
ocorridos durante a realizacdo das provas, nem por danos neles causados.

Tera sua prova anulada e serd automaticamente eliminado do Concurso o candidato que durante a realizagao
da prova:

a) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execucdo da prova;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular e/ou equipamento similar, dicionario, notas e/ou impressos que
ndo forem expressamente permitidos e/ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando qualquer dos equipamentos ou similar, discriminados no subitem 8.5.

d) faltar com o devido respeito com qualquer membro da equipe de aplicagdo da prova, com as autoridades
presentes e/ou com os candidatos;

e) recusar-se a entregar o caderno de questes/prova e o cartdo-resposta ao término do tempo destinado
para a sua realizagdo;

f) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal e/ou portando cartdo-resposta;

g) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

h) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo prdpria ou de terceiros, em
qualquer etapa do concurso.

Se, apés a realizacdo da prova, for constatado por meio eletronico, estatistico, visual, grafoldgico ou por
investigagdo policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, sua prova serd anulada e ele sera
automaticamente eliminado do concurso.

Ndo haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para aplicagdo da prova em razdo de
afastamento de candidatos da sala de prova.

8.10 No dia de realizacdo da prova, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo da prova

e/ou pelas autoridades presentes, informacgdes referentes ao conteldo da prova e/ou a critérios de
avaliagdo/classificagdo.

8.11 O cartdo-resposta sera entregue ao candidato apos decorrida 01 (uma) hora do inicio da realizagdo da prova,

mediante assinatura obrigatéria do candidato no cartdo-resposta e na folha de frequéncia do candidato ao
Concurso

8.12 Somente sera permitido ao candidato entregar o seu caderno de questbes (prova) e o cartdo-resposta apds

01(uma) hora do inicio da realizacéo da prova.



10.

11.

8.12.1 O candidato que, por qualquer motivo, entregar o caderno de quest8es (prova) antes de completar 01
(uma) hora do inicio de realizacdo da prova, serd automaticamente eliminado do Concurso.

8.13 As respostas serdo transcritas para o cartdo-resposta, que é o Unico documento valido para a corregao
eletronica através de leitura digital.

8.14 O preenchimento do cartdo-resposta, conferéncias de seus dados e assinatura serdo de responsabilidade
exclusiva do candidato que procedera de acordo com as instrugdes nele contidas.

8.14.1 As marcacdes que estiverem em desacordo com as instrugdes contidas no cartdo-resposta serdao
consideradas incorretas. Os prejuizos advindos de marcagbes feitas incorretamente no cartdo-
resposta sdo de inteira responsabilidade do candidato.

8.15 N&o sera permitido que o preenchimento do cartdo-resposta seja feito por outras pessoas, salvo em caso que
o candidato tenha solicitado atendimento especial conforme item 4.4, alinea “'b”. Nesse caso, se necessario
o candidato sera acompanhado por ledor devidamente treinado, determinado pela COPESE.

8.16 Ao encerrar a prova, o candidato entregard, obrigatoriamente, ao fiscal da sala, o caderno de questdes e o
cartdo-resposta devidamente assinado.

8.17 Em nenhuma hipdtese, havera substituicdo do cartdo-resposta por erro do candidato, seja qual for o motivo
alegado.

8.18 O ndo comparecimento ao local, hordrio e data determinados para realizacdo da prova implicara a eliminagao
automatica do candidato.

8.19 O gabarito da prova sera divulgado na data constante no Anexo III deste Edital.

8.20 N&o sera aplicada prova em local, em data ou em horario diferentes dos predeterminados no Anexo III deste
Edital, deste Edital.

8.21 Em hipdtese alguma, havera vista ou revisdo de prova, facultada, no entanto, a interposicdo de recursos na
forma do item 9 e seus subitens, deste Edital.

8.22 As provas serdo disponibilizadas no endereco eletronico www.ufpi.br/copese, na data de sua aplicagdo, apos a
sua realizagdo.

8.23 Decorridos 120 (cento e vinte) dias apds a publicacdo do Resultado Final do Concurso, os cartGes-respostas
serdo incinerados.

8.24 Qualquer alteragdo no Anexo III serad divulgada na Internet no endereco eletronico www.ufpi.br/copese.

DOS RECURSOS

9.1 Admitir-se-a um Unico recurso para cada candidato, relativo a divulgacao do Gabarito das questdes da prova
escrita objetiva de conhecimentos gerais e especificos e dos titulos. Os recursos deverdo ser devidamente
fundamentados, dirigidos a COPESE, e encaminhados na data prevista no Anexo III deste Edital, através de
formulario eletronico, disponibilizado na pagina do Concurso, no sitio www.ufpi.br/copese.

9.2 Na formulagdo do recurso, cada questdo devera ser indicada, individualmente, por drea de conhecimento, e
fundamentada com o arrazoado do pleiteante.

9.2.1 Recursos inconsistentes serdo indeferidos.

9.3 Os recursos serdo analisados pelas ComissOes de elaboracdo das provas e de analise dos titulos, que

decidirdo sobre o acolhimento dos recursos, constituindo-se em Unica e Ultima instancia. A decisdo final da

Comissdo sera soberana e definitiva, ndo cabendo desta forma recurso contra o resultado da decisdo, em

ambito administrativo.

Os recursos somente serdo admitidos se interpostos nos prazos determinados no Anexo III deste Edital.

Na prova escrita objetiva, o(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera(do)

atribuido(s) a todos o(s) candidato (s).

9.6 Na&o serdo aceitos recursos interpostos via fax, telex, correios, telegrama ou outro meio que nao seja o
especificado no subitem 9.1.

9.7 A COPESE néo se responsabiliza por recursos ndo recebidos por motivo de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, falta de energia elétrica, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

9.8 Na&o cabera recurso de carater administrativo contra o resultado final do Concurso.

©©o
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DOS CRITERIOS DE APROVACAO E CLASSIFICAGCAO

10.1 Sera considerado aprovado e classificado no Concurso Publico, o candidato que, cumulativamente, atender
as seguintes exigéncias:

a) ter obtido, no minimo, 60% (sessenta por cento) do total de pontos da prova escrita objetiva, de
conhecimentos gerais e especificos, obedecido o percentual minimo exigido nas areas de conhecimentos,
conforme determinado no subitem 6.4;

b) ter sido classificado até o limite de 05 (cinco) vezes o niUmero de vagas para cada cargo.

DA CLASSISFICAGAO FINAL

11.1 A classificagdo final dos candidatos para cada cargo dar-se-4 em ordem decrescente, resultante do
somatorio do total de pontos obtidos na prova escrita objetiva de conhecimentos gerais e especificos
(observado o percentual minimo exigido no subitem 6.4 e dos titulos, em lista de classificagdo, até o limite
determinado para cada cargo no subitem 10.1, alinea “b”, deste Edital).
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11.2 Ocorrendo igualdade de pontos no Resultado Final, o desempate, para fins de classificacdo, para todos os
cargos, sera em prol do candidato que, sucessivamente:
Ocorrendo igualdade de pontos no Resultado Final, o desempate, para fins de classificagdo, sera em prol do
candidato que, sucessivamente:

a) Tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscricdo neste Concurso, conforme o
disposto no paragrafo Unico do artigo 27 da Lei n® 10.741 de 01.10.2003 (Estatuto do Idoso);

b) obtiver maior nimero de pontos na &rea de Conhecimentos Especificos;

c) obtiver maior nUmero de pontos na area de Lingua Portuguesa;

d) obtiver maior nUmero de pontos na area de Legislacdo do SUS;

e) obtiver maior nUmero de pontos na area de Nogdes de Informatica;

f) obtiver o maior nimero de pontos na andlise de titulos. Em persistindo o empate, terd preferéncia o
candidato que tiver maior idade (na hipotese de haver candidatos com dia, més e ano de nascimento
iguais, o critério de desempate serd a hora do nascimento).

DO RESULTADO FINAL E DA HOMOLOGAGAO

12.1 O Resultado Final do Concurso sera encaminhado pelo Presidente da COPESE ao Magnifico Reitor, para
homologagdo e publicagdo no Diario Oficial da Unido.

DO PRAZO DE VALIDADE

13.1 O prazo de validade do Concurso Publico serd de 01(um) ano, contado da data de publicagdo do Edital de
Homologagdo do Resultado Final no Diario Oficial da Unido, podendo ser prorrogado, por igual periodo, uma
Unica vez.

DA NOMEAGAO

14.1 A nomeacgao dos candidatos obedecerd a estrita ordem de classificagdo, estando condicionada a
comprovacao dos requisitos para investidura nos cargos especificados no subitem 2.1 deste Edital.

DA POSSE E EXERCICIO

15.1 A posse e o exercicio dos candidatos nomeados serdo de acordo com o que determina a Lei n.° 8.112/90
(Regime Juridico Unico - RJU).

15.2 Além dos requisitos ja estabelecidos no item 2 deste Edital, o candidato aprovado e classificado devera
atender ao que se segue para ser empossado no cargo.

15.2.1 Estar quite com os cofres publicos;
15.2.2 Nao ter sofrido, no exercicio da fungdo publica, penalidade incompativel com a investidura em cargo
publico federal, prevista no art. 137 da Lei n°® 8.112/90.
15.3 Ao entrar em exercicio, o servidor ficara sujeito ao Estagio Probatério.

DAS DISPOSIGCOES GERAIS E FINAIS

16.1 A falta de comprovacdo de qualquer requisito para investidura no cargo, pratica de falsidade ideoldgica,
procedimento indisciplinar ou descortés para com os membros da Comissdo, coordenadores, auxiliares e
autoridades presentes, durante a realizagdo das provas e do processo do concurso, acarretard o
cancelamento da inscricdo do candidato, sua eliminacdo do Concurso e anulacdo de todos os atos com
respeito a ele praticados, ainda que ja tenha sido publicado o Edital de homologagdo do resultado final do
concurso, sem prejuizo das sangdes penais aplicaveis a falsidade da declaragao.

16.2 Nao serad fornecido ao candidato qualquer documento ou certiddo comprobatéria de classificagdo no
Concurso, valendo para este fim, o Edital de Homologagdo publicado no Diario Oficial da Unido.

16.3 A inscricdo do candidato implicard o compromisso tacito de aceitacdo das condigdes do Concurso Publico,
tais como se acham estabelecidas no presente Edital e em seus Anexos, em relagdo as quais ndo podera
alegar desconhecimento.

16.4 A nomeagdo dos candidatos dar-se-a até o limite do exato niUmero de vagas determinado para cada cargo
no item 1.2 deste Edital. A concretizacdo desse ato fica condicionada a observéncia das disposigdes legais
pertinentes, do exclusivo interesse e conveniéncia da Administracdo, da disponibilidade orcamentaria, da
rigorosa ordem de classificacdo, do prazo de validade do Concurso e da apresentagdo da documentagdo
exigida em lei para investidura no cargo.

16.5 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar rigorosamente a publicagdo de todos os atos,
editais e etapas estabelecidas no Anexo III deste Edital, referentes a este Concurso Publico, no Diario Oficial
da Unido, os quais também serdo divulgados na Internet, no enderego eletrénico www.ufpi.br/copese.

15.6 A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizagdo das provas, devera solicitar a
COPESE, sala especial, até 04(quatro) dias antes da data de realizagdo da prova, mediante o preenchimento
de formulario proprio disponibilizado no enderego eletronico www.ufpi.br/copese. No dia da prova, levar
um(a) acompanhante que ficard em sala reservada e que serd responsavel pela guarda da crianga. N&o
havera compensagdo do tempo de amamentacdo no tempo de duragdo da prova.



15.7 Serdo publicados no Diario Oficial da Unido, somente os resultados dos candidatos que lograram
classificagdo no Concurso até o limite determinado para cada cargo, conforme o subitem 10.1 deste Edital.
15.8 Os casos omissos serao resolvidos pelo Reitor, juntamente com a COPESE.

Teresina (PI), 14 de junho de 2010

Prof. Dr. Luiz de Sousa Santos Junior
Reitor da Universidade Federal do Piaui



ANEXO I - EDITAL /2010
CONTEUDOS PROGRAMATICOS

I- CONHECIMENTOS GERAIS (COMUNS A TODOS OS CARGOS)

LINGUA PORTUGUESA:

1. Compreensao e interpretacdo de textos. 2. Tipologia textual. 3. Fatores de textualidade: a) Coesdo textual:
mecanismos gramaticais e lexicais de articulagdo do texto; b) Coeréncia textual; c) Informatividade; d)
Intertextualidade; e) Pressupostos, implicitos e inferéncias; f) Aceitabilidade. 4. Géneros textuais. 5. Variacdo
linguistica e norma padrdo. 6. Ortografia oficial. 7. Semantica. 8. Acentuacdo grafica. 9. Emprego das classes de
palavras. 10. Emprego de tempos e modos verbais. 11. Emprego do sinal indicativo de crase. 12. Pontuagdo. 13.
Concordéncia nominal e verbal. 14. Regéncia nominal e verbal. 15. Significacdo das palavras. 16. Pronomes: emprego,
formas de tratamento e colocagdo.

LEGISLACAO DO SUS

Evolugdo da Politica Nacional de Satde. Reforma sanitéria brasileira. Construgdo e evolugdo histérica do Sistema Unico
de Saude - SUS: definicdo de saude na Constituicdo Federal de 1988 (art. 196 ao 200), Lei 8.080/90, controle social:
Lei 8.142/90. Conferéncias e Conselhos de Saude. Norma Operacional da Assisténcia a Saude - NOAS/ 2001. Emenda
Constitucional n® 29. Doencas transmissiveis como problema de Salude Publica: emergentes, reemergentes e
permanecentes. Sistema de Informacgdo e Vigilancia a Saude: epidemiolégica, ambiental e sanitdria. Pacto pela Salde:
pacto pela Vida, em defesa do SUS e de Gestao.

NOCOES DE INFORMATICA

Conceitos basicos de hardware, software e peopleware. Dispositivos de hardware: entrada, saida e armazenamento.
Operacao dos sistemas operacionais: Microsoft Windows XP e Linux. Microsoft Office 2003: Word e Excel.
OpenOffice.org 2.4: Writer e Calc. Internet: navegagdo, correio eletronico, sitios de busca e seguranga na Internet.
Navegadores: Internet Explorer 6.0 e Mozilla Firefox 2.0. Virus e antivirus. Certificacdo digital: conceitos e legislagdo.

II-CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO: ENGENHEIRO DE ALIMENTOS

1. Aspectos gerais e histéricos da industria alimenticia, importancia tecnoldgica e econdmica dos alimentos in naturas
e industrializados; 2. Matérias primas agropecuarios: recepgdo, selecdo, transporte, armazenamento, comercializacdo
e aproveitamento agroindustrial; 3. Principio e métodos gerais de conservacao de alimentos (calor, frio, conservante e
radiacdes); 4. Microbiologia de alimentos: generalidades e alteracdes (envenenamento, micotoxinas); 5. Produtos
vegetais fermentados e rendimento das fermentagdes alcodlicas (bebidas, vinagre, picles, etc); 6. Lipideos:
caracterizacdo e classificagdo dos principais acidos graxos e extracdo e refinagcdo de dleos vegetais; 7. Qualidade e
higiene dos alimentos de acordo com as normas regulamentares da Legislagdo Federal vigente; 8. Controle de
qualidade na industria alimenticia (fisico-quimico, microbiolégico, microscdpico e sensorial); 9. Embalagens para o
acondicionamento de alimentos industrializados (cartonada, vidro, aluminio, plastica, PET); 10. Fluxograma do
processamento de produtos amilaceos (pdes, farinhas, féculas, etc), de produtos derivados de frutas e hortalicas
(geléias, doces, sucos, polpas, compotas, etc), de produtos de origem animal (peixes, aves, ovos, suina, bovina, etc).

CARGO: MEDICO-VETERINARIO

1. Clinica Médica de grandes animais (ruminantes, eqlideos e suinos) e de pequenos animais (cdes e gatos):
Enfermidades da pele e dos aparelhos locomotor, digestdrio, respiratdrio e urogenital. Enfermidades dos animais
jovens. 2. Epidemiologia Veterinaria: Profilaxia e controle de doencas infecciosas e parasitarias em animais
domésticos e silvestres de vida livre. 3. Bem-estar e Comportamento Animal: Bem-estar e ética na producdo
animal. Termorregulacdo e adaptacdes. Ambiéncia. 4. Satide Publica Veterinaria: Inspegdo e tecnologia de produtos
de origem animal: inspecédo sanitaria e tecnologia de carnes, leite, ovos, pescado, mel e seus derivados. 5. Produgdo
animal: Alimentos e suas fontes. Exigéncias nutricionais. Metabolismo e deficiéncia alimentar. Produgdo de bovinos,
caprinos, ovinos, suinos e aves. 6. Biotenologias: Da Zootecnia e da reproducdo animal. 7. Legislagcdo pertinente a
ética profissional e medicina veterinaria legal.



ANEXO II - EDITAL N° /2010

TABELA DE TITULOS

NA AREA ESPECIFICA DO

DISCRIMINACAO CARGO LIMITES DE PONTOS
I - Pés-Graduagdo:
o Doutorado 5,0 5,0
o Mestrado 4,0 4,0
o Especializagdo com carga hordria minima de
360 h, Créditos de Mestrado ou Residéncia
Médica-Veterinaria (especifica para o cargo de
meédico-veterinario) 1,5 3,0
II - Participagdo em cursos — Carga 0,5 1,0
hordria minima de 60 h
III - Trabalhos apresentados em eventos 0,5 1,0
cientificos
IV - Artigos publicados em revistas 1,0 2,0
especializadas
V - Cursos ministrados com carga horaria
minima de 60 h 1,0 3,0
VI - Experiéncia de trabalho (anual) na 1,0 5,0

area especifica do cargo

Obs.: Nota maxima a ser atribuida: 20 (vinte)pontos.

A pontuagdo referente ao item I-Pés-graduagdo é concomitante.




ANEXO III - EDITAL ---/2010

CRONOGRAMA DE EXECUGCAO

ETAPAS DATA LOCAL
01. Inscricdo 18 2 30.06.10 Excluswameqte via Internet
(www.ufpi.br/copese)
02. Divulgagao dos pedidos de isengdo de taxa indeferidos 25.06.2010 Intgrnet
(www.ufpi.br/copese)
03. Pagamento da GRU Até 01.07.10 Em qualquer agéncia bancéria
04 Disponibilizagdo do cartdo de inscrigdo, indicando o local Internet
N . - 02.08.10 )
de aplicacao da prova escrita objetiva (www.ufpi.br/copese)
05. Aplicacdo da prova escrita objetiva 08.08.10 Conforme disponibilizado no dia
02.08.10
06 Divulgacdo do gabarito e disponibilizacao da prova escrita Internet
L 08.08.10 )
objetiva (www.ufpi.br/copese)
. Via Internet
07. Prazo para recurso do gabarito 09 a 10.08.10 (recurso.copese@ufpi.edu.br)
08. Resultado da prova escrita - Apds analise dos recursos
(candidatos que atingiram o percentual minimo de 60%)
observado o item 6.4 e candidatos habilitados conforme o 18.08.10 Int_ernet
item 7.3 do Edital) (www.ufpi.br/copese)
09. Prazo para entrega de titulos, conforme item 7.3 do Edital 19 3 20.08.10 A ser d|vul_gado dia 18.08.10
internet
Internet
10. Resultado dos titulos 25.08.10
(www.ufpi.br/copese)
, Internet
11. Prazo para recurso dos titulos 26 a 27.08.10 (recurso.copese@ufpi.edu.br)
. Internet
12. Resultado Final 31.08.10

(www.ufpi.br/copese)

OBS: Qualquer alteragdo do Cronograma sera divulgada no Diario Oficial da Unido e na Internet.




