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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE PIRIPIRI-PI

MUNICIPIO DE PIRIPIRI
PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRIPIRI-PI

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N°01/2009

O Prefeito Municipal de Piripiri-PI, no uso de suas atribuicbes legais e, tendo em vista o

Contrato n°. 01/2009 firmado entre a Prefeitura Municipal de Piripiri-PI, por meio da Secretaria
Municipal de Saude, e a Universidade Federal do Piaui-UFPI, torna publica a abertura de inscricbes para
a realizagdo do Concurso Publico de PROVAS E TITULOS (cargos do grupo funcional superior), e
de PROVAS (cargos de nivel técnico e médio), da classe/referéncia A-1, com vistas a nomeacdo de
servidores para preenchimento de vagas do quadro permanente de pessoal da Prefeitura Municipal de
Piripiri-Pi, nos termos da Lei Municipal n® 512 de 24 de outubro de 2005 - ESTATUTO DOS
SERVIDORES MUNICIPAIS, obedecidas as disposices legais pertinentes a espécie e de acordo com as

regras estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico sera executado pela Coordenadoria Permanente de Selecdo - Copese,
vinculada a Reitoria da Universidade Federal do Piaui.

1.2 O grupo funcional, cdédigo, cargo, requisito/escolaridade, vagas, carga horaria,
salario base, funcdo gratificada e taxa de inscrigdo estdo estabelecidos no quadro

abaixo:
CARGA . ~ TAXA
GRUPO . REQUISITO/ ; SALARIO FUNCAO ~
FUNCIONAL | <OP CARGO ESCOLARIDADE | VAGAS |HORARIA | =, ce ™ | craTiFicADA | INSCRICAO
SEMANAL R$
01 AsgloSCTIi'ETE 03 550,00 40,00
\ 40h
02 CEREUNRTGI?FOA - 12 1.650,00 70,00
EDUCADOR -
03 Fisico 09 20h 20,00
04 ENFERMEIRO 08 2.450,00 90,00
05 | FARMACEUTICO- 02 40n
no: BIOQUIMICO
Curso Superior na
= 06 | FISIOTERAPEUTA respectw;’ area do 05 30h 550,00 40,00
[+4 cargo, em
- 07 | FONOAUDIOLOGO | Instituigio de 01
Q. Ensino Superior 852 .50
= 08 MEDICO reconhecida pelo 11 ' 4.000,00 120,00
/)] Ministério da a0h
Educacdo, e
d 09 | NUTRICIONISTA registro no 03
> ] Conselho 40,00
N 10 PSICOLOGO competente 04
4 ,
TECNOLOGO EM
11 » 02 20h 70,00
RADIOLOGIA 550,00
TERAPEUTA
121 ocupACIONAL 05 30h
40,00
13 VETERINARIO 02 40h

*Para o cargo de Tecn6élogo em Radiologia a remuneracdo (salario base + fungdo gratificada) sera
acrescida de adicional de insalubridade alta no percentual de 40%.



CARGA ; FUNCAO
GRUPO : REQUISITO/ ; SALARIO TAXA
coD CARGO VAGAS |HORARIA GRATIFI-
FUNCIONAL ESCOLARIDADE SEMANAL BASE CADA R$
Curso de
o Auxiliar de
- 14 AUXILIAR DE Enfermagem 28
oo ENFERMAGEM e registro no
‘w O Conselho
= H mpetent
Z competente 40h 465,00 150,00 | 15,00
- O Curso Tecnico
> TECNICO EM | OO LS
N | 15 PROTESE . 02
Z DENTARIA registro no
Conselho

comeetente

16 AUXILIAR Ensino Médio 11 )
ADMINISTRATIVO Completo

d 8 Ensino Médio

> 0 ATENDENTE DE Completo e 40h | 465,00 15,00

‘BT | 17 | CONSULTORIO regietro e 06 60,00

DENTARIO
competente
TOTAL DE VAGAS . .ttt iitiietisseeasenssnssennsenns 112

1.3 A comprovacao do item requisito/escolaridade sera exigida somente no ato da nomeacéo, € o

registro no conselho competente, quando o cargo assim o exigir.

1.4 Os valores remuneratérios tém como base o més de julho/2009.

1.5 A lotagdo sera na Secretaria Municipal de Saude-SMS da Prefeitura Municipal de Piripiri.

2. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

2.1 A investidura para os cargos esta condicionada ao atendimento das seguintes condigdes:

a) ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital;

b) ter nacionalidade brasileira e no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento de gozo dos
direitos politicos, nos termos do paragrafo 1° do artigo 12 e do inciso II do artigo 37 da
Constituicdo Federal;

c) estar em gozo dos direitos politicos;

d) estar quite com as obrigacdes eleitorais;

e) estar quite com as obrigagdes militares, para os candidatos do sexo masculino;
f) ter idade minima de 18 anos no ato da nomeacgao;

g) comprovar o requisito/escolaridade exigido no subitem 1.2 deste Edital para o exercicio do
cargo

h) apresentar atestado de sanidade fisica e mental;

i) se for servidor da Administracdo Direta ou Indireta da Unido, dos Estados e dos Municipios,
bem como empregados de suas subsidiarias ou controladas, ou exercer outra atividade em
empresas particulares ou afins, apresentar declaragdo do érgdo/empresa de compatibilidade
de carga horaria;

j) apresentar declaragdo de bens e valores patrimoniais;
k) apresentar os documentos que se fizerem necessarios por ocasido da posse;

I) conhecer, atender, aceitar e submeter-se as condigdes estabelecidas neste Edital, das quais
nao podera alegar desconhecimento;



3. DAS INSCRICOES

3.1

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.
3.6.

3.7.

3.8.

3.9

. A'inscricdo sera efetuada conforme procedimento especificado a seguir:

3.1.1 Serda realizada exclusivamente via INTERNET, no enderego eletronico
www.ufpi.br/copese. O pedido de inscricao sera a partir das 08 h do dia 24 de
agosto ao dia 09 de setembro de 2009, até as 23 h e 59 min, observado o horario
oficial de Brasilia-DF.

O candidato devera preencher todos os campos do formulario eletronico, imprimir seu pedido
de inscricdo e o boleto para pagamento da taxa de inscrigdo, que devera ser feito por meio de
GRU (Guia de Recolhimento da Unido). O pagamento devera ser efetivado até o dia 10 de
setembro de 2009 (um dia apds o encerramento do periodo de inscricdo), em qualquer
agéncia bancaria, nos correspondentes bancarios do Banco do Brasil.

A Universidade Federal do Piaui ndo se responsabilizara por pedido de inscricdo nao recebido
por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das
linhas de comunicagdao, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

Os pedidos de inscricdo somente serdo acatados apds a comprovacao do pagamento da taxa
de inscrigdo, dentro do prazo estabelecido no subitem 3.2 do Edital.

E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros certames.

Uma vez efetivada a inscrigdo, ndo sera permitida, em nenhuma hipdtese, a alteragdo do cargo
nem do CPF do candidato.

As informacgdes apresentadas no pedido de inscricao serdo de inteira responsabilidade do(a)
candidato(a), dispondo a UFPI do direito de excluir do concurso aquele(a) que ndo preencher o
formulario de forma completa e correta.

O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipétese alguma,
salvo em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administracdo.

. Nao havera isengdo total ou parcial do valor da taxa de inscrigao.

3.10. Sera desconsiderado o pedido de inscricdo que estiver em desacordo com o estabelecido

neste Edital.

3.11. O comprovante do pedido de inscricdo, no qual consta o nimero de inscricdo, devera ser

mantido em poder do(a) candidato(a) e apresentado nos locais de realizagdao da prova,
conforme determina o anexo III do Cronograma de Execugao.

4. DAS VAGAS E DA INSCRICAO DOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

4.

1. Serdo reservadas as pessoas portadoras de deficiéncia, em caso de aprovagdo, 5% (cinco)
por cento do exato nimero de vagas determinadas para cada cargo, neste Edital, exceto
para os cargos que tenham somente uma vaga, desde que, a deficiéncia de que sé&o
portadoras seja compativel com as atribuicGes do cargo para o qual concorre:

A\ /)

4.1.1 Obedecendo ao critério considerado necessario definido no item 09, alinea “a”, sera
incluida dentro dos limites especificados na alinea “b” a quantidade de deficientes
necessaria para manter a proporcao de 5% (cinco por cento).

4.1.2 Durante o prazo de validade do Concurso, a Prefeitura Municipal de Piripiri-PI mantera o
percentual de deficientes em relagdao aos cargos efetivamente ocupados, salvo quando nao
houver candidatos deficientes, que atendam aos critérios estabelecidos no item 09 alineas
“a” e“b".

4.1.3 Na falta de candidato aprovado para a vaga reservada aos portadores de deficiéncia, esta
sera preenchida pelos demais concursados, com a estrita observdncia da ordem
classificatéria.

4.2. Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia, aquelas que se enquadram nas categorias

discriminadas no art. 4° do Decreto 3.298/99, de 20/12/1999, com alteracdao do Decreto n©
5.296/04 de 02.12.2004.

4.2.1 De acordo com o referido Decreto, o candidato, portador de deficiéncia, devera identifica-
la no pedido de inscricdo e apresentar LAUDO MEDICO (ORIGINAL), conforme subitem

A\

1.9.2, alinea “a”.
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4.3. As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais previstas no Decreto
3.298/99, particularmente em seu Artigo n°. 40, participardao do Concurso Publico em igualdade
de condigbes com os demais candidatos, no que se refere ao conteddo das provas, a avaliagdo e
aos critérios de aprovacdo, horario, local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para
todos os candidatos.

4.4. O candidato que necessitar de atendimento especial para realizagdo da prova devera indicar, em
formuldrio préprio, disponibilizado no enderego eletrénico www.ufpi.br/copese, os recursos
especiais necessarios e enviar, até as 18h do dia 31 de Agosto de 2009,
impreterivelmente, via SEDEX, a Copese, Campus Ministro Petronio Portela, Bairro Ininga,
CEP: 64049-550, Teresina - Pi, laudo médico (original) que justifique o atendimento especial
solicitado. Apds esse periodo, a solicitagdo sera indeferida. A solicitagdo de condicGes especiais
sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

4.4.1. O laudo médico original referido no item 4.2.1 poderd, ainda, ser entregue, até o dia 02
de Setembro de 2009, das 08h e 30min as 17h e 30min (exceto sabado, domingo
e feriado), pessoalmente ou por terceiro, na Copese - Campus da Ininga - Teresina -
Pi.

4.4.2. O laudo médico devera deixar explicitas as condigoes adiante especificadas:

a) Laudo Médico original atestando a especificidade, grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao cédigo da Classificagdo Internacional de Doencas - CID;

b) Solicitagdo do acompanhamento para realizar prova com ledor ou a confeccao da prova
ampliada, para os portadores de deficiéncia (cegos ou ambliopes) e de tempo adicional
para realizagdo da prova, com justificativa de parecer emitido por especialista da area
de sua deficiéncia, para os candidatos cuja deficiéncia comprovadamente assim o
exigir.

A\

4.4..2.1. O cumprimento da alinea “a” é indispensavel e determinara a inclusdo do
candidato como portador de deficiéncia;

4.4.2.2. O ndo atendimento da alinea “b” desobrigara a organizacdo do concurso da
confeccdo de prova ampliada para cegos ou ambliopes, da concessdao de tempo
adicional e disponibilizagdao de ledor.

4.4.3. O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera
devolvido.

4.5. O candidato portador de deficiéncia que, no pedido de inscricdo, ndo declarar esta condigdo, ndo
podera impetrar recurso de carater administrativo em favor de sua situacdo.

4.6. A classificacdo dos candidatos optantes pela reserva de vaga aos portadores de deficiéncia dar-
se-a no exato nimero de vagas da reserva, constando na lista geral de classificacdo do cargo
para o qual optou a concorrer, e em lista especifica para deficientes.

4.7. A ndo observancia pelo candidato de quaisquer das disposigdes deste item, implicara a perda do
direito a ser nomeado para a vaga reservada as pessoas portadoras de deficiéncia.

4.8. A Prefeitura Municipal de Piripiri-PI designara Comissdo Multiprofissional de que trata o art. 43
do Decreto n© 3.298 de 20/12/1999.

4.9. Havendo parecer médico oficial contrario a condicdo de pessoa portadora de deficiéncia, o nome
do candidato sera excluido da listagem de classificagao.

4.10 O candidato que for julgado pela junta médica oficial como INAPTO para o exercicio do cargo,
em razdo da incompatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atividades do cargo, sera
desclassificado do concurso.

5. DA DESCRICAO SUMARIA DOS CARGOS

A descrigdo dos cargos é objeto das Leis Especificas de cada categoria funcional.

6. DAS PROVAS

6.1 Para os cargos de NIVEL SUPERIOR o concurso constard de prova escrita objetiva de
conhecimentos gerais e especificos, de carater eliminatério e classificatério, com valor igual a 100
pontos, valendo 02 pontos, cada questdo, e titulos, de carater classificatorio, valendo até 20
(vinte) pontos, conforme tabela de pontuagdo de titulos (ANEXO II).
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6.2 Para os cargos de NIVEL MEDIO TECNICO E NIVEL MEDIO o concurso constard de prova
escrita objetiva de conhecimentos gerais e especificos, de carater eliminatério e classificatério,
com valor igual a 100 (cem) pontos, valendo 02 pontos, cada questao.

6.3 O conteldo programatico para todos os cargos consta do Anexo I deste edital.

6.4 A area de conhecimento, o nimero, o total de questGes por area e o valor de cada prova escrita
objetiva, para cada cargo, estdo discriminados no quadro a seguir:

AREA DE CONHECIMENTO/N® DE QUESTOES
CARGOS Valor
Lingua Nogdes de Legislagdo | Conhecimento Total de (pontos)
Portuguesa Informatica do SUS Especifico Questdes
ASSISTENTE SOCIAL 10 10 30
CIRURGIAO DENTISTA 10 10 30
EDUCADOR FISICO 10 - 40
1 1
ENFERMEIRO 0 0 30
& | FARMACEUTICO- 10 10 30
Q | BIOQUIMICO
& | FISIOTERAPEUTA 10 10 30
a | FONOAUDIOLOGO 10 i 10 30 50 100
7 | MEDICO 10 10 30
= | NUTRICIONISTA 10 10 30
> -
S | PSICOLOGO 10 10 30
TECNOLOGO EM 10 i 40
RADIOLOGIA
TERAPEUTA 30
OCUPACIONAL 10 L
VETERINARIO 10 - 40
ANALISE DE TITULOS Conforme Tabela de pontuacdo de titulos - ANEXO II | 20
o ° AUXILIAR DE 10 - 10 30
8 8 | ENFERMAGEM
z =i
4
-l O
[TV . .
> | TECNICO EM PROTESE 10 10 i 30
'z DENTARIA
o 50 100
8 | AUXILIAR ] 30
< | ADMINISTRATIVO 10 10
—
17}
&
= | ATENDENTE DE
Z | CONSULTORIO 10 - 10 30
DENTARIO

6.5 Sera eliminado do concurso o candidato que ndo atingir o percentual minimo de 50%
(cinquenta por cento) de acerto das questdoes de uma mesma area de conhecimento.

7. DOS TITULOS

7.1. Os titulos a serem considerados sdo os constantes no Anexo II, deste Edital, ndo se admitindo
pontuacdo a qualquer outro documento.

7.2. A anadlise dos Titulos é limitada ao valor de 20 (vinte) pontos e resultara do somatdrio dos
pontos especificados na Tabela de Titulos - Anexo II.

7.3. Somente apresentardo titulos os candidatos dos cargos de NIVEL SUPERIOR que atingirem o
percentual minimo de 60% (sessenta por cento) na prova escrita objetiva, obedecido ao
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percentual minimo exigido nas areas de conhecimento, conforme determinado nos subitem 6.5,
até o limite do triplo do nimero de vagas determinado no subitem 1.2, deste Edital.

7.3.1 Ocorrendo igualdade de pontos na prova escrita objetiva, para fins da entrega
de titulos o desempate sera feito de acordo com o subitem 11.3, exceto analise de
titulos.

7.4. Os documentos comprobatoérios a serem examinados serdo relacionados em formulario proprio,
disponibilizado na internet e no Protocolo Geral da UFPI, anexadas fotocopias legiveis
autenticadas em cartorio e entregues na data prevista no Anexo III-Cronograma de Execucdo
deste Edital, em local a ser divulgado.

7.4.1. Ndo serdo consideradas para efeito de pontuacdao, as cdpias ndo autenticadas em
cartorio.

7.5. Nao serdo aceitos titulos apos a data aprazada, constante no Anexo III-Cronograma de
Execugao.

7.6 Sera desconsiderado o titulo que ndo preencher devidamente o requisito da comprovagao.

7.7 Serdo considerados como titulos, os expedidos por Instituicdes Oficiais de Ensino devidamente
reconhecidas, conforme especificado no Anexo II deste Edital.

7.7.1 A entrega de titulos ndo assegura ao candidato sua aceitagdo pela Comissdo que ira
analisa-los.

7.7.2 Os diplomas e certificados obtidos no exterior s6 serdo aceitos quando revalidados e
registrados no Brasil, na forma da Lei.

7.7.3 Cada documento sera considerado e avaliado uma Unica vez.

7.8. Na impossibilidade de comparecimento do candidato serdo aceitos os titulos entregues por
procurador, mediante apresentacdao de fotocdpia legivel do documento de identidade do
procurador e de procuragao publica ou particular do interessado, acompanhada de cépia legivel
de documento de identidade do candidato.

7.9. Para comprovar a experiéncia de trabalho, o candidato devera atender a uma das seguintes
opgoes:

a) se realizado na area privada, copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

b) se realizado na area publica, declaragdo/certiddo de tempo de servico que informe o periodo
(com inicio e fim, se for o caso) e a indicagdo do cargo ocupado;

c) no caso de servico prestado como auténomo, contrato de prestacdo de servicos ou recibo de
pagamento auténomo (RPA), acrescido de declaragcao que informe o periodo (com inicio e fim,
se for o caso) e a espécie do servigo realizado;

d) no caso de servico prestado como pessoa juridica, copia do contrato social, acrescido de
declaracdo que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servico
realizado.

8. DA REALIZAGCAO DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS

8.1. A prova sera aplicada nos municipios de Piripiri e Teresina, conforme opgdo do
candidato no ato da inscrigdao, em local, data e horario previstos no Cronograma de Execugao
deste Edital-Anexo III. A relacdo dos candidatos por local e sala de aplicagdo sera afixada na
Secretaria de Salude da Prefeitura Municipal de Piripiri-PI e divulgada na Internet no enderego
eletronico: www.ufpi.br/copese. Sdo de responsabilidade exclusiva do candidato, a
identificacdao correta de seu local de realizacao da prova e o comparecimento no
horario determinado.

8.2. O candidato comparecera ao local determinado para a realizacdo da prova com antecedéncia
minima de uma hora do horario fixado para o seu inicio, munido de:

a) caneta esferogréfica (tinta preta ou azul-escuro);
b) comprovante de inscricao;

c) documento original de Identidade Civil, Militar, Profissional ou Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, ou ainda, Carteira Nacional de Habilitagdo (modelo novo com foto),
informado no ato da inscrigao.

8.2.1. Sem o documento original de identificagdo o candidato ndo fara prova.



8.3

8.4
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8.2.2. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo da prova, o
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser
apresentado o registro da ocorréncia em o6rgdo policial, expedido ha, no maximo, trinta
dias, e um outro documento com foto e assinatura. Na ocasido sera submetido a
identificagdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressao
digital em formulario préprio.

8.2.3. A identificacdo especial serd exigida, também, do candidato cujo documento de
identificacdo apresente duvidas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

8.2.4. N3ao serao aceitos como documentos de identidade, certidoes de nascimento,
CPF, titulos eleitorais, carteira de motorista (modelo antigo), carteira de
estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos
ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados.

8.2.5. N3o sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo
de documento.

8.2.6. Ndo serda admitido a sala de prova o candidato que se apresentar apds o horario
estabelecido para o inicio da prova.

8.2.7. O candidato que se retirar do ambiente de prova, ndo podera retornar em hipdtese
alguma, ressalvados os casos de emergéncia médica;

. E expressamente proibido ao candidato portar no local de aplicacio da prova
quaisquer aparelhos de comunicacao, de calculo e/ou de registro de dados; usar bonég,
boina, chapéu ou similares (ressalvados os casos de expressa recomendacdo médica); registrar,
sem a devida autorizagdo, em qualquer que seja o suporte, as suas respostas; sob pena de
caracterizar tentativa de fraude, cujas consequéncias serdo a imediata retirada do candidato,
o seu desligamento do concurso e a aplicagdao das penalidades legais.

8.3.1 A Copese ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

. A prova escrita objetiva de conhecimentos gerais e especificos, com cinco alternativas de

respostas do tipo multipla escolha, com uma Unica resposta correta, tera duracdo de trés
horas, incluindo o tempo necessario ao preenchimento do cartao-resposta.

8.5

. Terd sua prova anulada e serd automaticamente eliminado do concurso o candidato que

durante a realizagao da prova:

8.6.

8.7.

a)for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugao da prova;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular e/ou equipamento similar, dicionario, notas e/ou
impressos que nao forem expressamente permitidos e/ou que se comunicar com outro
candidato;

c) for surpreendido portando qualquer dos equipamentos ou similar, discriminados no subitem
8.3;

d)faltar com o devido respeito com qualquer membro da equipe de aplicacao da prova, com as
autoridades presentes e com os candidatos;

e)recusar-se a entregar o CADERNO DE QUESTOES-PROVA e o CARTAO-RESPOSTA ao término
do tempo destinado para a sua realizacdo;

f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal e/ou portando
cartdo-resposta;

g)perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido;

h) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo propria ou de terceiros,
em qualquer etapa do concurso.

Quando, apos a realizacdo da prova, for constatado por meio eletronico, estatistico, visual,
grafoldgico ou por investigagdo policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, sua prova
sera anulada e ele sera automaticamente eliminado do concurso.

Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para aplicacdo da prova em
razao de afastamento de candidatos da sala de prova.
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8.8. No dia de realizacdo da prova, ndao serdao fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo da prova e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao conteldo da
prova e/ou a critérios de avaliagdo/classificagao.

8.9. Somente sera permitido ao candidato entregar o seu caderno de questdoes (prova) apés
01(uma) hora do inicio da mesma.

8.10. O candidato ndo podera retirar-se da sala de prova antes de decorrido 01(uma) hora,
ressalvados os casos de emergéncia médica.

8.11. As respostas serdo transcritas para 0 CARTAO-RESPOSTA, que é o Unico documento valido
para a correcao eletrénica através de leitura digital.

8.12. O preenchimento do CARTAO-RESPOSTA serd de inteira responsabilidade do candidato, que
procedera de acordo com as instrucées nele contidas.

8.13. Ao terminar a prova, o candidato obrigatoriamente entregara ao fiscal da sala o CADERNO
DE PROVAS e 0 CARTAO-RESPOSTA, devidamente assinado.

8.14. Em nenhuma hipétese haverd substituicio do CARTAO-RESPOSTA por erro do candidato,
seja qual for o motivo alegado.

8.15. O ndo-comparecimento ao local, horario e data determinados para realizacdo da prova
implicarad a eliminagdo automatica do candidato.

8.16. O gabarito da prova sera divulgado na data constante no Cronograma de Execucdao do
Concurso, Anexo III deste Edital.

8.17. Nao sera aplicada prova em local, em data ou em horario diferentes dos predeterminados no
Cronograma de Execugao do concurso.

8.18. Em hipdtese alguma havera vista ou revisdao de prova, facultada, no entanto, a interposigdo
de recursos na forma do item 9 e seus subitens, deste Edital.

8.19. As provas serao disponibilizadas na internet no enderego eletronico, apés a sua
aplicagao.
8.20. Decorridos 120 (cento e vinte) dias ap6s a publicacdo do resultado do concurso, os
Cartoes-Resposta serao incinerados.

8.21. Qualquer alteragdo no Cronograma de Execugdo do Concurso — Anexo III sera divulgada na
Internet no endereco eletrénico www.ufpi.br/copese.

9. DO RECURSO
9.1. Admitir-se-a um Unico recurso para cada candidato, relativo:
a)ao Gabarito das questGes da prova escrita objetiva de conhecimentos gerais e especificos;
b)ao resultado da analise dos Titulos.

9.2. Os recursos deverao ser devidamente fundamentados, dirigidos a COPESE e encaminhados por
meio do e-mail recurso.copese@ufpi.edu.br , nos prazos previstos no cronograma de execugao
do concurso.

9.3. No requerimento do recurso da prova escrita objetiva, cada questdao devera ser
indicada, individualmente, em folha separada, por area de conhecimento e
fundamentada com logica e consisténcia de seus argumentos. A identificacao do
candidato deve ser feita somente no formulario de recurso que sera disponibilizado
na Internet no endereco eletronico, www.ufpi.br/copese.

9.4. O recurso da Analise dos Titulos sera analisado pela Comissdo Examinadora de Titulos.

9.5. Os recursos somente serdao admitidos se interpostos no prazo determinado no Cronograma de
Execugdo do Concurso, Anexo III deste Edital. Ndo serd aceito, em nenhuma hipotese, pedido
de revisao do julgamento de recursos interpostos fora dos prazos determinados.

9.6. Os recursos serdo analisados pela Comissdo Elaboradora das provas e da analise dos titulos,
gue dardo decisdo determinativa sobre os mesmos, constituindo-se em Unica e Ultima instancia.
A decisdo final da Comissdo sera soberana e definitiva, ndo existindo desta forma recurso contra
resultado do recurso, em admbito administrativo.

9.7. Na prova escrita objetiva, o(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(bes) eventualmente
anulada(s) serdo atribuido(s) a todos os candidatos.
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N&o cabera recurso de carater administrativo contra o resultado final do Concurso.

10. DOS CRITERIOS DE APROVAGAO E CLASSIFICAGAO

10.1

Serd considerado aprovado e classificado no Concurso Publico o candidato que,
cumulativamente, atender as seguintes exigéncias:

a) ter obtido, no minimo 60% (sessenta por cento) do total de pontos da prova escrita
objetiva, obedecido o percentual minimo exigido nas areas de conhecimentos, conforme
determinado no subitem 6.5;

b) ter sido classificado até a posicdo correspondente ao triplo do numero de vagas,
determinado para cada cargo no subitem 1.2 deste Edital.

11. DA CLASSIFICAGAO FINAL

11.1

11.2.

11.3

. Para os cargos de TECNICO DE NIVEL SUPERIOR, a classificacdo final dos candidatos dar-

se-a em ordem decrescente, resultante do somatorio do total de pontos obtidos na prova
escrita objetiva de conhecimentos gerais e especificos, (observado o percentual minimo
exigido) e dos titulos, em lista de classificagdo, até o limite determinado para cada cargo no
item 10 e subitens, deste Edital.

Para os cargos de NIVEL TECNICO E NIVEL MEDIO, a classificacdo final dos candidatos
dar-se-a em ordem decrescente do total de pontos da prova escrita objetiva de
conhecimentos gerais e especificos (observado o percentual minimo exigido), em lista de
classificacdo, até o limite determinado, para cada cargo, no item 10 e subitens deste
Edital.

Ocorrendo igualdade de pontos no Resultado Final, o desempate, para fins de classificacdo,
sera em prol do candidato que, sucessivamente:

a) Para os cargos de TECNICO DE NIVEL SUPERIOR:

ASSISTENTE SOCIAL, CIRURGIAO-DENTISTA, ENFERMEIRO, FARMACEUTICO-
BIOQUIMICO, FISIOTERAPEUTA, FONOAUDIOLOGO, MEDICO, NUTRICIONISTA,
PSICOLOGO e TERAPEUTA OCUPACIONAL:

e Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos - Art. 27 § Unico da Lei n°
10.741 de 01.10.2003;

e Obtiver maior nUmero de pontos na area de Conhecimentos Especificos;
e Obtiver maior nUmero de pontos na area de legislagdo do SUS;

¢ Obtiver maior nUmero de pontos na area de Lingua Portuguesa;

e Obtiver maior nUmero de pontos na Analise de Titulos;

e Em persistindo o empate, tera preferéncia o candidato que tiver mais idade (na
hipotese de haver candidatos com dia, més e ano de nascimento iguais, o critério
de desempate serd a hora de nascimento).

EDUCADOR FISICO, TECNOLOGO EM RADIOLOGIA e VETERINARIO:

e Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos — Art. 27 § Unico da Lei n©®
10.741 de 10.10.2003;

e Obtiver maior nUmero de pontos na area de Conhecimentos Especificos;
¢ Obtiver maior nUmero de pontos na area de Lingua Portuguesa;
e Obtiver maior nUmero de pontos na Analise de Titulos;

e Em persistindo o empate, tera preferéncia o candidato que tiver mais idade (na
hipotese de haver candidatos com dia, més e ano de nascimento iguais, o critério
de desempate serd a hora de nascimento).

b) para os cargos de NIVEL TECNICO E NiVEL MEDIO:
AUXILIAR DE ENFERMAGEM e ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO
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e Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos - Art. 27 § Unico da Lei
n°10.741 de 01.10.2003;

e Obtiver maior nimero de pontos na area de Conhecimentos Especificos;
e Obtiver maior nimero de pontos na area de Legislagdo do SUS;
¢ Obtiver maior nUmero de pontos na area de Lingua Portuguesa;

¢ Persistindo o empate tera preferéncia o candidato que tenha mais idade (quando
se tratar de candidatos com dia, més e ano de nascimento iguais, para o critério
de desempate sera considerada a hora do nascimento).

TECNICO EM PROTESE DENTARIA e AUXILIAR ADMINISTRATIVO:

e Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos — Art. 27 § Unico da Lei n©®
10.741 de 01.10.2003;

e Obtiver maior nUmero de pontos na area de Conhecimentos Especificos;
e Obtiver maior nUmero de pontos na area de Lingua Portuguesa;
e Obtiver maior nUmero de pontos na area de Nogdes de Informatica;

e Em persistindo o empate, terd preferéncia o candidato que tiver mais idade (na
hipotese de haver candidatos com dia, més e ano de nascimento iguais, o critério
de desempate sera a hora de nascimento).

12. DO RESULTADO FINAL E DA HOMOLOGAGAO

12.1 O Resultado Final do Concurso Publico sera encaminhado pelo Magnifico Reitor da
UFPI ao Prefeito Municipal de Piripiri-PI, o qual o homologara e publicara em seu
Diario Oficial.

13. DO PRAZO DE VALIDADE

13.1 O prazo de validade sera de 02 (dois) anos, contado da data de publicacdo do Edital de
Homologacao do Resultado Final no Diario Oficial do Municipio de Piripiri-PI, prorrogavel, uma
Unica vez, por igual periodo.

14. DA NOMEAGAO

14.1 A nomeacdo dos candidatos obedecerda a estrita ordem de classificagdo, a qual esta
condicionada a comprovacdo dos requisitos especificados no item 2 deste edital e ao prazo de
validade do concurso.

15. DA POSSE E EXERCICIO

15.1 A posse e o exercicio dos candidatos nomeados estdao subordinados aos termos da Lei Municipal
n°512 de 24 de outubro de 2005 - ESTATUTO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE PIRIPIRI.

15.2 Além dos requisitos ja estabelecidos no item 2 deste Edital, o candidato aprovado e classificado,
devera atender ao que se segue para ser empossado no cargo:

15.2.1 Estar quite com os cofres publicos;

15.2.2 N&o ter sofrido, no exercicio da fungdo publica, penalidade incompativel com a
investidura em cargo publico.

15.3 Ao entrar em exercicio, o servidor ficara sujeito ao Estagio Probatorio.

16. DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

16.1 A falta de comprovacao de qualquer requisito para investidura no cargo, pratica de falsidade
ideoldgica, procedimento indisciplinar ou descortés para com os membros da Comissao,
coordenadores, auxiliares e autoridades presentes, durante a realizacao da prova e do processo
do concurso, acarretara o cancelamento da inscricdo do candidato, sua eliminagdo do Concurso
e anulagao de todos os atos com respeito a ele praticados, ainda que ja tenha sido publicado o
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Edital de homologagdo do resultado final do concurso, sem prejuizo das sancdes penais
aplicaveis a falsidade da declaracao.

16.2 N3do sera fornecido ao candidato qualquer documento ou certiddo comprobatéria de
classificagdo no Concurso, valendo para este fim, o Edital de Homologagdo publicado no Diario
Oficial do Municipio de Piripiri;

16.3 A inscricdo do candidato implicara o compromisso tacito de aceitagdo das condigcdes do
Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas no presente Edital e em seus Anexos, em
relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

16.4 A nomeacgao dos candidatos dar-se-a até o limite do exato nimero de vagas determinado para
cada cargo no item 1 sub-item 1.2 deste edital. A concretizacdo desse ato fica condicionada a
observancia das disposicbes legais pertinentes, do exclusivo interesse e da conveniéncia da
Administracdo, da disponibilidade orcamentaria, da rigorosa ordem de classificagcdao, do prazo de
validade do Concurso e da apresentacdo da documentacdo exigida em lei para investidura no
cargo.

16.5 E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacdo de todos os atos,
editais e etapas estabelecidas no Cronograma de Execucdo Anexo III, referentes a este
Concurso Publico, no Diario Oficial do Municipio de Piripiri, os quais também serdo divulgados na
Internet, no enderego eletrénico www.ufpi.br/copese.

16.6 A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizagdo da prova, devera
solicitar a Copese sala especial, até 02(dois) dias antes da realizagdo da prova. No dia da prova,
levar um acompanhante que ficard em sala reservada e que sera responsavel pela guarda da
crianga.

16.7 Nao havera compensagdo do tempo de amamentacdo no tempo de duracdo da prova.

16.8 Serdo publicados no Diario Oficial do Municipio de Piripiri somente os resultados dos candidatos
que tiverem logrado classificacdo no Concurso até o triplo do niumero de vagas determinado
para cada cargo, neste Edital.

16.9 Os casos omissos serao resolvidos pelo Reitor, juntamente com a Copese.

Teresina-PI, 18 de agosto de 2009.

Dr. Luis Cavalcante e Menezes

Prefeito Municipal de Piripiri-PI
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PMP/SMS
EDITAL 01/2009 - ANEXO -1

CONTEUDOS PROGRAMATICOS

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA: O texto - leitura e compreensao. Conceitos de texto. Texto e contexto
situacional. Fatores de textualidade: 1) Coesao textual: mecanismos gramaticais e lexicais de
articulagdo do texto; 2) Coeréncia Textual;, 3) Informatividade; 4) Intertextualidade. Pressupostos e
implicitos. Inferéncias; 5) Aceitabilidade. Tipos de texto: descrigdo, narragdo e dissertacdo. Géneros
textuais. Variagdo linguistica e norma culta. Modalidades oral e escrita. Estilistica: Denotagdo e
conotagdo. Linguagem figurada (figuras de palavra, figuras de sintaxe e figuras de pensamento)
Semantica: a significacdo das palavras. Sinonimia e parafrase; contradicdo e antonimia; hiponimia e
hiperonimia; contradigdo e antonimia; homonimia e paronimia. Ambiguidade (lexical e estrutural) e
polissemia. Morfossintaxe: classes e categorias das palavras; processos morfologicos: flexdo e
derivacdo; processos de formagdo de palavras. A frase; a oracdo e o periodo. A estrutura sintatica do
periodo simples: termos da oracdo. O periodo composto e classificagdo das oragdes coordenadas e
subordinadas. Oragdes justapostas e paralelismo sintatico. Relagdes de sentido no interior do periodo.
Sintaxe de concordéancia, de regéncias verbal e nominal e de colocagdo. Emprego da Crase. Ortografia
(grafia correta e acentuacgdo grafica) Pontuacao.

LEGISLAGAO DO SUS

PARA OS CARGOS: Médico/ Enfermeiro/ Cirurgido Dentista/ Nutricionista/ Assistente
Social/ Farmacéutico Bioquimico/ Fisioterapeuta/ Fonoaudiélogo/ Psicélogo e Terapeuta
Ocupacional: Politica Nacional de Saude: Cuidados Primarios de Salude. Conceito de salde instituido
na Constituicdo Federal - Titulo VII/cap.II Saude. Determinantes sociais da saude. Sistema Unico de
Saude - SUS Lei 8.080/90 e a municipalizagdo do setor. Normas Operacionais de Atencdo a Saulde -
NOAS - 2001. Emenda Constitucional no. 29. Controle Social em Salde e lei 8.142/90; Conselhos e
Conferéncias de Saulde. Planejamento em saude. Conceito, tipos de planejamento. Planejamento
estratégico e a divisdo territorial do Piaui (territérios de desenvolvimento). Plano de metas.
Instrumento de planejamento e financiamento para o setor saude. Organizacdo dos servicos de saude
publica e a rede de atencdo a salde. Doencas como problema de Salde Publica: emergentes,
reemergentes e permanecentes. Programas de Salde Publica: Programa Nacional de Imunizacdo,
Tuberculose, Hanseniase, Hiperdia (hipertensao arterial e Diabetes).Programa de Agentes Comunitarios
de Saude. Estratégia de Saude da Familia e o Nucleo de Apoio a Saude da Familia-NASF. Politica
Nacional de Atengdo Basica. Politica de Educacdo Permanente em Salde e a Educacdo Permanente
para o Controle Social (eixos tematicos). Pacto pela Salde: Pacto pela Vida, em defesa do SUS e de
Gestao.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
01. ASSISTENTE SOCIAL

Estado e politica social. Politica de saude no Brasil: Reforma sanitaria, Reforma psiquiatrica e Sistema
Unico de Salde. Seguridade social: assisténcia, salde e previdéncia. Direitos sociais no Brasil. A
questdo social no contexto da reestruturacdo produtiva. Protecdo social e capitalismo no Brasil. Etica e
Servico social. Planejamento social e Servico social. Servigo social no campo da salde. Fungdes do
servigo social na saude. Servigo social e familia. A Estratégia Salude da Familia. Saide da mulher, da
crianca e do adolescente e do Idoso.

02. CIRURGIAO-DENTISTA

Alteragbes no desenvolvimento e crescimento das estruturas bucais. Lesdes pré-malignas e malignas
da cavidade oral; Tumores odontogénicos e nd&o-odontogénicos; Cistos odontogénicos e ndo
odontogénicos; Manifestacdes orais das doencas sistémicas e infecgGes orais por fungos, virus e
bactérias; Doencas das glandulas salivares; LesGes inflamatorias dos maxilares; Céancer bucal: fatores
de risco, prevencdo e deteccdo precoce; lesGes cancerizaveis. Aspectos semioldgicos da pratica
odontoldgica: anamnese, exames objetivos e complementares. Anestésicos locais, analgésicos,
antiinflamatorios, antibidticos, quimioterapicos e coagulantes: uso em odontologia; Tratamento das
emergéncias médicas no consultério dentario; Interacbes medicamentosas de interesse do cirurgido-
dentista. Diagndstico e plano de tratamento em dentistica; Preparo do campo operatério, isolamento
relativo e absoluto do campo operatério — instrumental e técnica; Técnicas de aumento de coroa
clinica, cirurgia de cunha distal e proximal, espago biolégico — conceitos e importancia; Materiais
dentarios: resina composta, iondmero de vidro, compdmeros, amalgama dentario e materiais utilizados
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na protecdao do complexo dentinopulpar; Prevengdo da carie dentdria e das periodontopatias.
Exodontia; Procedimentos cirlrgicos de pequeno e médio porte; urgéncias e emergéncias. Acidentes e
complicagcbes em cirurgia bucomaxilofacial; Principios gerais de traumatologia bucomaxilofacial;
Instrumental cirdrgico; Anestesiologia. Bases farmacoldgicas da terapéutica medicamentosa em
odontologia; prevencdo e controle da dor; uso clinico de medicamentos; mecanismos de agdo e efeitos
toxicos dos farmacos, receituario; Técnicas radiograficas intrabucais; Métodos de localizagdo
radiografica; Interpretacdo radiografica das patologias orais. Carie dentdria e seqielas; Diagnodstico e
urgéncia em Endodontia; diagndstico e tratamento das alteracbes pulpares e periapicais; Terapia
pulpar em dentes deciduos; Traumatismos dentarios: diagndstico e medidas terapéuticas. Urgéncia em
Odontologia. Desenvolvimento das Denticbes: decidua e permanente. Os cuidados odontoldgicos as
gestantes. Uso tdépico e sistémico e do fllor. Infecgdo cruzada. Métodos de controle de infecgdo e
esterilizacdo: técnicas de acondicionamento, desinfeccdo e esterilizagdo do material e ambiente;
doencas ocupacionais, medicamentos. Ergonomia e Pessoal auxiliar odontoldgico. O codigo de ética
odontolégico. Salde publica: Lei organica do SUS (8080/90), Legislacdo e Etica profissional, Lei
7498/86, NOAS. Legislacdo Basica do SUS (Leis Federais 8080/90 e 8.142/90). Noas 2002. Programa
Estratégia Saude da Familia - PSF (Programa Saude da Familia) - Normas e Bases Operacionais. Pacto
pela vida, em defesa do SUS e de Gestao - Port MS 399/2006.

03. EDUCADOR FiSICO

NogOes Basicas de Anatomia: ossos, articulacbes e musculos. Terminologia dos movimentos Corporais.
Treinamento Cardiopulmonar: sistema aerobico e sistema anaerdbico. Treinamento de Resisténcia.
Treinamento de Forca. Treinamento de Flexibilidade. Composicao Corporal. Avaliagdo Antropomeétrica.
Aguecimento Neuromuscular. Alongamento Muscular. Conhecimento sobre Aptiddo Fisica. Prescricdo de
Exercicios Fisicos para Grupos Especiais: idosos, obesos, hipertensos, diabéticos, gestantes e pessoas
portadoras de deficiéncias fisicas e mentais. Fatores que Influenciam no Condicionamento Fisico: fumo,
alcool e outras drogas. Influéncia das Atividades Fisicas e Recreativas na Melhoria da Qualidade de
Vida.

04. ENFERMEIRO

Lei N©7.498/86; Decreto lei n® 94.406/87; Cddigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem. Teorias
de Enfermagem. Instrumentos Basicos do Cuidar. Técnicas Basicas de Enfermagem. Sistematizacdo da
Assisténcia de Enfermagem. Biosseguranca. Prevencdo e Controle de Infeccdo Hospitalar e
Comunitaria. Educacdo em Saude. Concepgoes teoricas sobre Processo Saude/ Doenca. Atengdo de
Enfermagem nos Programas do Ministério da Saude: Tuberculose, Hanseniase, Saude do Trabalhador,
Saude da Crianca (aleitamento materno; atengdo ao recém-nascido de risco habitual, doencas
prevalentes na infancia, doencas respiratorias agudas), Saude da Mulher (Assisténcia ao pré-natal e
puerpério, planejamento familiar, prevencdo do cancer uterino e de mama, climatério), Saude do
Adulto e do idoso (hipertensdo arterial, diabetes, doencas respiratorias, doengas transmissiveis,
acamados e idosos) e Doengas Sexualmente Transmissiveis (DST e AIDS). Enfermagem nas
emergéncias: Principios para o Atendimento de Urgéncia e Emergéncia. Politica Nacional em Saude
Mental: Rede de Atencdo e Reforma Psiquiatrica. Assisténcia de enfermagem ao portador de sofrimento
mental em situagbes de manifestacbes agudas e crOnicas e emergenciais. Politica Nacional de Atencao
Basica. Programa Nacional de Imunizagdo. Programa de Humanizacdo da Assisténcia ao usuario.
Epidemiologia Basica. Sistema de Vigildncia: epidemioldgica, ambiental e sanitaria (ANVISA).
Administracdo dos servigos de Enfermagem: Teorias Administrativas e Enfermagem. Administragdo de
recursos humanos e materiais. Processo de Trabalho em Salde. Comunicagdo e Informagdo em Saude.
Planejamento, organizacdo e Geréncia de Servicos de Salude. Regulacdo, Controle e avaliagdo do
Servico de Saude e de Enfermagem; Supervisdao e Avaliacao da Qualidade da Assisténcia e do Servico
de Enfermagem. RelagGes Interpessoais no Trabalho. A(o) Enfermeira(o) como lider e agente de
mudanca. Educacdo Permanente e Enfermagem. Pesquisa em Enfermagem.

05. FARMACEUTICO BIOQUIMICO

Biosseguranga no Laboratério Clinico; Gerenciamento de Residuos; Projeto Fisico do Laboratério
Clinico; Legislacdo Sanitaria na area do laboratorio clinico; Legislagdo Trabalhista na Area de Prevencao
de Riscos e Acidentes; Controle de Qualidade; Conceitos, Procedimentos e Interpretacdo de Resultados
em Parasitologia Clinica; Conceitos, Procedimentos e Interpretacdo de Resultados em Imunologia
Clinica; Conceitos, Procedimentos e Interpretacdo de Resultados em Hematologia; Conceitos,
Procedimentos e Interpretacdo de Resultados em Microbiologia Clinica; Conceitos, Procedimentos e
Interpretacdao de Resultados em Bioquimica clinica Uroanalise.

06. FISIOTERAPEUTA

Fisioterapia Neurofuncional no adulto e na crianca: Anatomia e Fisiologia aplicada. Neuroanatomia e
Neurofisiologia; Avaliagdo Neurofuncional; Patologias do Sistema Nervoso Central e do Sistema
Nervoso Periférico; Abordagem nerurofuncional. Recursos e condutas fisioterapéuticas em neurologia.
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Meios de diagnostico cinesiofuncional. Recursos manuais, elétricos, térmicos, cinesioterapéuticos e
mecanicos. Fisioterapia Respiratéria: Anatomia e fisiologia do sistema respiratério. Avaliacao
Pneumofuncional. Patologias do sistema respiratério. Condutas, técnicas e recursos terapéuticos
manuais e instrumentais. Fisioterapia Geridtrica: Anatomia e Fisiologia do Envelhecimento.
Propedéutica da pessoa de terceira idade. Patologias mais freqlientes na terceira idade. Prevencdo e
salide em pessoas na terceira idade. Doencas Inflamatérias do Tecido Conjuntivo. Ulceras de Pressdo.
Recursos e condutas fisioterapéuticas na terceira idade. Fisioterapia Traumato-Ortopédica Funcional no
adulto e na crianca: Exame e Avaliacdo ortopédica. Terapia Manual. Mobilizagdes neurodinamicos.
Diagnostico, alteracOes e lesGes traumaticas e ortopédicas da extremidade superior, inferior, pelves e
coluna. Marcha normal e patoldgica. Recursos e condutas fisioterapéuticas. Fisioterapia Cardioldgica:
Anatomia e fisiologia do sistema cardiovascular. Semiologia; Cardiopatias. Valvulopatias. Insuficiéncia
Cardiaca; Doenca Arterial Coronariana. Recursos e condutas fisioterapéuticas. Reabilitacdo cardiaca.
Fisioterapia Pediatrica e em Neonatologia: Crescimento e desenvolvimento pulmonar. Controle da
respiragdo do recém nascido. Desenvolvimento neuropsicomotor. Reanimacdo neonatal e pediatrica.
Asfixia perinatal. Encefalopatia Cronica Ndo Evolutiva na Infancia (ECNE); Anomalias, sindromes e
malformagodes congénitas. Disturbios respiratérios no neonato e na crianga. Avaliacdo Fisioterapéutica;
Condutas e técnicas fisioterapéuticas no neonato e na crianca. Fisioterapia Ginecoldgica e Obstétrica:
Anatomia e fisiologia da gestante. Mudancas fisicas e fisioldogicas da mulher na gestagdo, parto e
puerpério. Dor aguda e crénica na gestante. DistUrbios urinarios. Gravidez na adolescéncia; Gravidez
de Gestantes com doencgas cardiacas e respiratérias. Hipertensdo especifica e induzida pela gravidez.
Gestantes com patologias neuroldgicas. Avaliacdo Fisioterapéutica na gestante. Condutas e recursos e
técnicas fisioterapéuticas no periodo gestacional. Préteses e Orteses. Fisioterapia do trabalho.
Fisioterapia esportiva. Legislacdo da Fisioterapia e Etica Profissional: Principios e normas que regem o
exercicio profissional do Fisioterapeuta.

07. FONOAUDIOLOGO

Audigdo: Anatomo-fisiologia da Audicdo; Audiometria Tonal, Logoaudiometria; Imitancia Acustica;
Avaliacdo Audioldgica Infantil; Avaliacdo Eletrofisioldgica: EmissGes OtoacUsticas e Potencial Evocado
Auditivo de Tronco Encefdlico; Patologias da Audigdo; Triagem Auditiva Neonatal, Processamento
Auditivo; Avaliagdo e Reabilitacdo das Patologias da Audicdo. Voz: Anatomo-fisiologia da Voz; Voz
Profissional; Patologias da Voz; Avaliacao e Reabilitagdo das Patologias da Voz. Motricidade Oro-facial:
Anatomo-Fisiologia dos orgdos Fonoarticulatérios; Patologias; Avaliagdo e Reabilitagdo das Patologias
dos Orgdos Fonoarticulatérios. Linguagem: Aquisicdo e Desenvolvimento da Linguagem oral e escrita;
Patologias da Linguagem Oral e Escrita; Avaliagdo e Reabilitagdo das Patologias da Linguagem Oral e
Escrita. Saude Coletiva: Atuagdo Fonoaudioldgica no contexto da salde coletiva e Sistema Unico de
Saude.

08. MEDICO

Educacdao em saude: conceitos basicos. Etica profissional, responsabilidade e trabalho em equipe. SUS
- principios e diretrizes. Nogdes sobre politicas de salde no Brasil. Lei Organica de Saude.
Preenchimento da Declaracdo de Obito. Doencas de notificagdo compulsdrias. Atendimento as vitimas
de violéncia e suas familias. Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevencao
das doencas cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas,
doencas reumaticas, aneurisma de aorta, insuficiéncia arterial periférica, tromboses venosas,
hipertensdo arterial, choque. Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevencao
das doencas pulmonares: insuficiéncia respiratoria aguda, bronquite aguda e crénica, asma, doenca
pulmonar obstrutiva crénica, pneumonias, tuberculose, tromboembolismo pulmonar, pneumopatia
intersticial. Epidemiologia, fisiopatologia, diagnédstico, clinica, tratamento e prevencao das doengas
gastrointestinais: neoplasias do sistema digestivo, gastrite e Ulcera péptica, colecistopatias, diarréia
aguda e crOnica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doencas
intestinais, inflamatdrias, doenca diverticular do cdlon. Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico,
clinica, tratamento e prevengdo das doencas renais: insuficiéncia renal aguda e cronica,
glomerulonefrites, disturbios hidroeletroliticos e do sistema acido/base, nefrolitiase, infecgdes urinarias.
Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevencdo das doengas metabdlicas e
do sistema enddcrino: hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes melito, hipotireoidismo, hipertireoidismo,
doencas da hipdfise e da adrenal. Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e
prevencdo das doengas reumatoldgicas: osteoartrose, osteoporose, doenca de Paget, doenga
reumatoide, gota, lUpus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doencas do colageno. Neuroldgicas:
coma, cefaléias, epilepsias, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas,
encefalopatias. Epidemiologia, fisiopatologia, diagnostico, clinica, tratamento e prevengdo das doencgas
psiquiatricas: alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicéticos, panico, depressdo, reacdes agudas ao
stress. Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevencdao das doencas infecto-
contagiosas: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tifdide,
hanseniase, doencas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenca de Chagas, esquistossomose,
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leishmaniose, leptospirose, malaria, tracoma, estreptococcias, estafilococcias, febre maculosa, dengue,
doenca meningococica, infecgdes por anaerdbios, toxoplasmose. Epidemiologia, fisiopatologia,
diagndstico, clinica, tratamento e prevencdo das doencas dermatoldgicas: escabiose, pediculose,
dermatofitoses, eczema, dermatite de contato, onicomicoses, infecgdes bacterianas. Imunoldgicas:
doenca do soro, edema angioneurdtico, urticaria, anafilaxia. Epidemiologia, fisiopatologia, diagnostico,
clinica, tratamento e prevencdo das doengas ginecoldgicas: doenca inflamatdria pélvica, cancer
ginecoldégico, leucorréia, cancer de mama, intercorréncias no ciclo gravidico. epidemiologia,
fisiopatologia, diagnodstico, clinica, tratamento e prevencdo das doencas hematoldgicas: anemias,
talassemias e neoplasias. Nogdes basicas de urgéncia/emergéncia na pratica médica. A abordagem
inicial ao paciente traumatizado. Identificagdo e tratamento do choque hemorragico. Trauma
cranioencefalico e raquimedular. Trauma de térax. Trauma abdominal. Trauma de extremidades.
Reanimacdo cardiorrespiratoria-cerebral. Urgéncia e emergéncia hipertensiva. Infarto agudo do
miocardio. Arritmias cardiacas paroxisticas. Insuficiéncia cardiaca. Edema agudo de pulmaéo.
Insuficiéncia respiratéria. Pneumonias. Insuficiéncia renal aguda. Urgéncias uroldgicas: cdlica nefrética,
retengdo urinaria, hematuria e infecgdes. Hemorragia digestiva. Sindromes diarréicas agudas. A
abordagem ao paciente etilista cronico nas urgéncias. Intoxicagdo alcodlica aguda. A abordagem ao
paciente com abdome agudo. Ingestdao de corpos estranhos. A abordagem ao paciente com
descompensacdo hepatica aguda. Meningites virais e bacterianas. Septicemias. Descompensagdes no
paciente diabético. Acidente vascular encefdlico. A abordagem ao paciente com crise convulsiva.
Conduta geral nas intoxicagbes. Acidentes por animais peconhentos. Choque séptico. Acesso vascular:
indicagcbes e técnicas. Distlrbios do equilibrio acido-basico: interpretacdo de gasometria arterial.
Desequilibrio hidroeletrolitico. Conduta quanto a ferimentos superficiais: indicagdo de sutura,
antibioticoterapia, profilaxia antitetdnica e anti-rabica. Doengas infecto-contagiosas: DST e AIDS.
Sinusites, amigdalites, diagnostico diferencial de hiperemias oculares. Doencas da pele e tecido celular
subcutdneo: processos alérgicos agudos, abscessos. Ortopedia: avaliacdo inicial de fraturas; entorses;
mialgias; lombalgias. Urgéncias e abstinéncia de alcool.

09. NUTRICIONISTA

Vigildncia alimentar e nutricional. Seguranca alimentar e nutricional. Programas de alimentagdo e
nutricdo. Educagdo Alimentar. Epidemiologia das caréncias nutricionais: desnutricdo energético-
protéica, anemia por deficiéncia de ferro, hipovitaminose A. Epidemiologia e tratamento dietoterapico
das doencas cronicas ndo-transmissiveis: obesidade, diabetes, hipertensdo e dislipidemias.
Intervencdes nutricionais na assisténcia primaria a saude: acompanhamento do crescimento e
desenvolvimento da crianga menor de cinco anos; incentivo ao aleitamento materno e alimentagao
complementar. Métodos de avaliacdo nutricional - diretos e indiretos. Avaliacdo do estado nutricional
nos ciclos de vida: ingestdo dietética, avaliacdo antropométrica e bioquimica. Nutricdo nos ciclos de
vida: gestacdo, lactacdo, infancia, adolescéncia, adulto e idoso. Planejamento, analise e avaliacdo de
cardapio nos ciclos de vida. Boas praticas de fabricacdo e higiene de alimentos. Planejamento e
gerenciamento de Unidades de Alimentagdo e Nutrigao.

10. PSICOLOGO

A Pratica do Psicologo na Saude Publica: trajetéria, praticas e desafios. Referencial tedrico da pratica
do psicologo no processo saude-doenca. Os grupos e sua utilizacdo na area da saude. Politica Nacional
de Humanizacdo. Reforma Psiquiatrica: Lei N° 10216/2001. Recursos Humanos e Gestdo do Trabalho
em Saude.

11. TECNOLOGO EM RADIOLOGIA

Introdugdo a técnica radioldgica. Conhecimentos de fisica na producdo de Raios-X, Tomografia
Computadorizada, Ressonancia Magnética. Interacdo da radiagdo com a matéria. Métodos de Protecao
Radioldgica contra radiacGes ionizantes e Legislacdo Especifica (CNEN e ANVISA). Conhecimentos de
Dosimetria das Radiacdes. Formagdo da imagem radioldgica: filme radiografico, técnicas e processos
de revelagdo. Formacdao da Imagem de Tomografia Computadorizada e Ressonancia Magnética.
Anatomia Humana correlacionada com Anatomia Radiolégica, em Raios-X, Tomografia
Computadorizada e Ressonancia Magnética. Registro de Imagens em Tomografia Computadorizada e
Ressonancia Magnética. Protocolos de realizacdo de exames de Radiologia com meios de contrastes,
Tomografia Computadorizada e Ressonancia Magnética. Técnicas de posicionamento dos membros
inferiores e superiores, coluna vertebral, cranio, face, mandibula, ossos nasais, pescogo, térax,
abdémen. Patologias Toracicas, Patologias Abdominais e Pélvicas. Alteragcbes morfoestruturais e
funcionais no Sistema Nervoso Central. Patologias musculo-esqueléticas. Patologias da cabeca e
pescoco. Medicina Nuclear.

12. TERAPEUTA OCUPACIONAL

Compreensdo critica da histéria da Terapia Ocupacional. Conhecimentos especificos basicos: anatomia
e fisiologia do sistema locomotor. Neuroanatomia. Semiologia e propedéutica ortopédica, neuroldgica,
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reumatoldgica, e geriatrica. Terapia Ocupacional nas areas: Traumato-Ortopédica, Reumatoldgica,
Neuroldgica, Geriatrica, Neo-Natologia e em Queimados. Préteses e Orteses. Adaptagbes. Amputagoes
(na crianca e no adulto). Condutas da Terapia Ocupacional em amputados. Patologias do Sistema
Nervoso Central e Periférico. Terapia Ocupacional no paciente neuroldgico. Conceito Neuroevolutivo
Bobath. Ulceras por Pressdo. Desenvolvimento neuro-psicomotor. Avaliacdes Especificas em Terapia
Ocupacional. Desempenho Funcional nas Atividades da Vida Diaria (AVD) e Pratica (AVP). Abordagens
terapéuticas: geral e especifica. Conceito de reabilitacdo e as propostas alternativas de atencdo a
salide da populacdo assistida em Terapia Ocupacional. Reabilitagdo em contextos hospitalares. Os
modelos de Terapia Ocupacional referentes ao atendimento as pessoas portadoras de deficiéncia fisica
e/ou sensorial. Recursos, técnicas, e condutas terapéuticas em Terapia Ocupacional.
Habilitagdo/Reabilitagdo. Ocupacgdo Terapéutica: principios e fundamentos. Habilidades Motoras Gerais.
Politicas de Saude Mental e referentes a salde das pessoas portadoras de deficiéncia. Reforma
Psiquiatrica. Doencas e deficiéncias mentais. Psicopatologia: natureza e causa das doencas e dos
disturbios mentais. Terapia Ocupacional na salde mental e psiquiatria. A Terapia Ocupacional na saude
do trabalhador. Terapia Ocupacional psicossocial: reabilitagdo, reprofissionalizacdo, reinsercao social.
Terapia Ocupacional e tecnologia assistiva. Legislacdo da Fisioterapia e Etica Profissional: principios e
normas que regem o exercicio profissional do terapeuta ocupacional.

13. VETERINARIO

Aspectos da Tecnologia e Inspecdo de Carne, Leite, Pescado, Aves, Ovos e Mel. Boas Praticas de
Fabricacdo. Boas Praticas Para Servigo de Alimentacdo. Vigilancia Sanitaria de Alimentos. Nogdes de
Epidemiologia Geral. Nogdes de Saneamento Ambiental. NogOes de Estatistica e Saude Publica
Veterinaria. Nogoes de Microbiologia de Alimentos. Principais Enfermidades Veiculadas pelos Alimentos.
Epidemiologia, Diagnostico e Controle de: Tuberculose, Brucelose, Cisticercose, Leptospirose,
Hantavirose, Toxoplasmose, Leishmaniose Visceral, Doenca de Chagas e Raiva. Epidemiologia e
Controle de Vetores e Roedores.

CARGOS DE NIVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA: O texto - leitura e compreensdo. Conceitos de texto. Texto e contexto
situacional. Fatores de textualidade: 1) Coesao textual: mecanismos gramaticais e lexicais de
articulagdo do texto; 2) Coeréncia Textual; 3) Informatividade; 4) Intertextualidade. Pressupostos e
implicitos. Inferéncias; 5) Aceitabilidade. Tipos de texto: descrigdo, narragdo e dissertacdo. Géneros
textuais. Variacdo linguistica e norma culta. Modalidades oral e escrita. Estilistica: Denotacdo e
conotagdo. Linguagem figurada (figuras de palavra, figuras de sintaxe e figuras de pensamento)
Semantica: a significagdo das palavras. Sinonimia e parafrase; contradicdo e antonimia; hiponimia e
hiperonimia; contradicdo e antonimia; homonimia e paronimia. Ambiguidade (lexical e estrutural) e
polissemia. Morfossintaxe: classes e categorias das palavras; processos morfologicos: flexdao e
derivacdo; processos de formacao de palavras. A frase; a oracdo e o periodo. A estrutura sintatica do
periodo simples: termos da oracdo. O periodo composto e classificagdo das oragdes coordenadas e
subordinadas. Oragoes justapostas e paralelismo sintatico. Relagdes de sentido no interior do periodo.
Sintaxe de concordéancia, de regéncias verbal e nominal e de colocagdo. Emprego da Crase. Ortografia
(grafia correta e acentuacdo grafica) Pontuacdo.

NOCOES DE INFORMATICA PARA OS CARGOS: Técnico em Prétese Dentaria e Auxiliar
Administrativo

Conceitos basicos de Hardware, Software e Peopleware. Dispositivos de Hardware: Entrada, Saida e
Armazenamento. Operacdo dos Sistemas operacionais: Microsoft Windows XP e LINUX. Microsoft Office
2003: Word e Excel. OpenOffice.org 2.4: Writer e Calc. Internet: Navegagao, Correio eletronico, Sitios
de busca e Seguranca na Internet. Navegadores: Internet Explorer 6.0 e Mozilla Firefox 2.0.

LEGISLAGCAO DO SUS
PARA OS CARGOS: Auxiliar de Enfermagem e Atendente de consultério dentario

Conceito de sautde. Sistema Unico de Saude (Lei 8.080/90), Controle social; Conferéncias e Conselhos
de Saude (Lei 8.142/90). Educagdo Permanente em Saude. Programas de Saude Publica: Programa
Nacional de Imunizagdo, Tuberculose, Hanseniase e Hiperdia (Hipertensdo Arterial e Diabetes).
Programa de Agentes Comunitario de Salde e Estratégia Saude da Familia. Programa de Atencgdo
Basica de Saude.



18

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
14. AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Cédigo de Etica e deontologia em Enfermagem. Nogdes bésicas de epidemiologia. Promogdo de satde.
Sistema Unico de Salde (SUS): organizacdo, principios e diretrizes. Processo de trabalho em equipe.
Principios bdsicos de Biosseguranca. Politicas Publicas de Salde SUS (Sistema Unico em Salde):
Humaniza SUS. Salde da crianca e adolescente: imunizacdo (esquema de vacina de rotina). NogGes de
Politicas Publicas de Saude relativas a Saude Mental. Urgéncia, emergéncia e primeiros socorros;
Auxilio a técnicas Basicas de Enfermagem: Sinais vitais, dados antropométricos, Curativos,
Oxigenoterapia, Nebulizacdo e Coleta de Amostra para Exames Laboratoriais. Técnicas de
administracdo de medicamentos pelas diversas vias.

15. TECNICO EM PROTESE DENTARIA

Fundamentos de anatomia e fisiologia da boca; notagdo grafica dos dentes deciduos e permanentes.
Anatomia e escultura dental: descricdo das caracteristicas dos dentes permanentes e oclusdo dentaria.
Materiais odontoldgicos: indicagdo, proporcdo, manipulacdo e cuidados com gessos odontoldgicos,
ceras odontoldgicas, resina acrilica (lenta e rapida), revestimentos fosfatados, materiais para fundigdo,
porcelanas e soldas. Protese total: moldeiras (resina rapida e placa base); chapa de prova (base e arco
de oclusao); montagem de dentes artificiais; acrilizagdo (prensagem polimerizacdo); consertos (resina
de rapida); acabamento e polimento. Protese removivel: arco de oclusdo, montagem de dentes
artificiais; acrilizacdo (prensagem-polimerizacdo); consertos (resina de rapida); acabamento e
polimento. Prétese fixa: provisorios; objetivos; técnicas de confeccdo. Metaloplastica: fundicdo; técnica
de preparo, provisério. Metaloceramica: fundigdo; técnicas de aplicacdo; acabamento. Equipamentos e
Instrumentais: indicacdo dos equipamentos e instrumentais para: ceroplastia ou enceramento,
esculturas, manipulacao de gesso/revestimento/acrilica, fundicdo. Usinagem e acabamento: polimento.
Biosseguranca nas agbes de salde: Mecanismo de transmissdo das doencas e sistemas de protegdo
(imunizagdo) e resisténcia do ser humano, técnica de esterilizacdo e desinfeccdo, preconizadas para os
servicos odontoldgicos. Consolidacdo das normas do exercicio profissional do TPD, segundo CFO. Etica
profissional.

16. AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Administracdo: definicdo. Niveis hierarquicos. Habilidades do administrador. Eficiéncia e eficacia.
Fungbes da administracdo: nocGes basicas de planejamento, organizacdo, direcdo e controle. Lideranga
e Comunicacao

17. ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO - ACD

Fungbes do ACD. Preenchimento da ficha clinica: odontograma. Normas de Biosseguranca: métodos de
limpeza e esterilizacdo dos materiais; desinfeccdo de equipamentos e superficies; procedimentos com o
lixo; lavagem das maos; Equipamentos de Protecao Individual — EPI; Imunizacao dos profissionais.
Instrumentais Odontoldgicos. Organizagdo da bandeja clinica. Materiais Dentarios: restauradores
provisérios, amalgama, resina composta, cimento de ionémero de vidro. Odontologia Preventiva:
organizacao e execucao de atividades de higiene bucal; Radiologia: Radioprotecdo; Filmes:
componentes e armazenamento; Processamento radiografico manual e automatico; Solucbes
Processadoras. Etica Profissional. Consolidacdo das normas do exercicio profissional do Auxiliar de
Saude Bucal, segundo CFO.
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TABELA DE TITULOS

~ NA AREA ESPECIFICA
DISCRIMINACAO DO CARGO LIMITES DE PONTOS
I - P6s Graduagdo:
@ DOULOradO .vviiiiiie i e 6,0 6,0
® MESErado cuvuiiiii e 5,0 5,0
e Especializagdo com carga horaria minima de 360 h, 1,5 4,5

Crédito de Mestrado ou Residéncia Médica

II - Cursos:

e Participacdo em curso com carga horaria

MINIMa A€ 80 N vuvviiiiiiieeii e e eaaas 0,5 1,0
e Curso ministrado com carga horaria
MINIMa de 80 N ..ouiviiiiii e
0,5 1,0
III - Experiéncia profissional de trabalho
(ANUAL) e 1,0 3,0

Valor maximo a ser atribuido: até 20 (vinte) pontos

Observacgdo: a pontuacdo referente ao item I — Pds-graduagdo € concomitante.
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CRONOGRAMA DE EXECUCAO
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ETAPAS

DATA

LOCAL

1. Inscricao

24/08 a 09/09 de
2009

INTERNET
(www.ufpi.br.copese)

2. Pagamento da GRU

Até 10/09/2009

Em qualquer agéncia bancaria,
nos correspondentes bancarios
do Banco do Brasil.

3. Divulgacao do local de aplicagao
da prova escrita objetiva

Até 21/09/2009

INTERNET
(www.ufpi.br.copese)

4. Aplicagdo da prova escrita objetiva

04/10/2009

Conforme divulgado no dia
21/09/2009

5. Divulgagdao do gabarito e disponibilizagao
da prova escrita objetiva

04/10/2009

INTERNET
(www.ufpi.br.copese)

6. Prazo para recurso do gabarito

05 e 06/10/2009

INTERNET
(recurso.copese@ufpi.edu.br)

7. Resultado da prova escrita apds analise
dos recursos - candidatos que atingiram o
percentual minimo de 60% (sessenta por
cento) observado o item 6.5 e candidatos
habilitados para apresentarem Titulos,
conforme o item 7.3.

14/10/2009

INTERNET
(www.ufpi.br.copese)

8. Prazo para entrega de titulos conforme
subitem 7.3 do Edital

15 e 16/10/2009

a ser divulgado

9. Resultado dos titulos

28/10/2009

INTERNET
(www.ufpi.br.copese)

10. Prazo para recurso dos titulos

29 e 30/10/2009

INTERNET
(recurso.copese@ufpi.edu.br)

11. Resultado Final

Até 06/11/2009

INTERNET
(www.ufpi.br.copese)

OBS: Qualquer alteracdo do Cronograma sera divulgada no Diario Oficial do Municipio de
Piripiri-PI, na Secretaria Municipal de Saude de Piripiri e Internet.



