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PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA - PIAUI

SECRETARIA DE SAUDE - SESA

CONCURSO PUBLICO
EDITAL N° 04 /2010

O PREFEITO MUNICIPAL DE PARNAIBA - PI, no uso de suas atribuicSes legais e, tendo em vista o contrato firmado entre a
Prefeitura Municipal de Parnaiba — PI e a Fundagdo Universidade Federal do Piaui - FUFPI, faz saber que realizara Concurso Publico de
PROVAS com vistas a nomeagdo de servidores para preenchimento de vagas de cargos efetivos do quadro permanente de pessoal da
Secretaria de Saude - SESA da Prefeitura Municipal de Parnaiba, sob o regime estatutario, nos termos das Leis n® 2.505/2009 de
20.10.2009 e 2.515/2009 de 19.11.2009, e Decreto n° 1.193/2009 de 04.11.2009 e 1.202/2009 de 20.11.2009, obedecidos a Lei
Orgéanica do Municipio e suas alteracGes, o Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Parnaiba - PI e demais disposicGes legais
atinentes a espécie, e de acordo com as normas estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico serd executado pela Coordenadoria Permanente de Selecdo - COPESE, vinculada a Reitoria da
Universidade Federal do Piaui.
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.2 O codigo, cargo, requisito/escolaridade, local de trabalho/secretaria/setor, vagas, vagas reservadas a

necessidades especiais, vencimento basico, gratificagdo e taxa de inscrigdo constam no quadro abaixo:

portadores de

VAGAS
LOCAL DE TRABALHO RESERVADAS A TENE
VAGAS | PORTADORES DE G AT
COD CARGO REQUISITO/ESCOLARIDADE @) NEESEPSS(I:]I):I];ES A CACAO ST
SECRETARIA/ SETOR G
72 AGENTE AMBIENTAL . . CCZ 30 02 -
® Ensino Médio completo 3)
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nsino Médio completo SANITARIA
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TECNICO EM * Eugs.olTe.c”'co em S 0 ol
RADIOLOGIA adiologia. CEO
® Registro no conselho
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TECNICO DE -
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LABORATORIO/Area: * f”gso dte: Tecnico de § SAUDE 04 01
ANALISES CLINICAS aboratorio na area de U
Andlises Clinicas 564.23 358,80 40,00
78 ® Curso de Técnico em
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® Registro no conselho
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TOTAL 106 10
Legenda:

(1) Programa de Saude Bucal - PSB
(2) Centro de Especialidade Odontolégica - CEO
(3) Centro de Controle de Zoonoses - CCZ




(4) Numero Total de vagas (incluindo-se a reserva para portadores de necessidades especiais)
(5) Reserva de vagas para candidatos portadores de necessidades especiais, em atendimento ao Decreto Federal n® 3289/99.

1.3 Vencimento Basico: valores referentes ao més de abril/2010.

1.4 Os cursos indicados no item requisito/ escolaridade/ especialidade devem ser reconhecidos pelo MEC e a comprovacao sera
exigida somente no ato da nomeacao.

1.5 A jornada de trabalho para todos os cargos serd de 40 horas semanais, exceto para o cargo de Técnico em Radiologia
que sera de 24 horas semanais.

1.6 O adicional de insalubridade, quando devido, serd pago em consonancia com a legislagdo vigente.

2. DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS

2.1 AGENTE AMBIENTAL (céd. 72): Desenvolver e executar atividades de prevengdo, educagdo e orientagdo do saneamento
domiciliar; prestar servico na area de salde sanitaria; desinfetar moradias e arredores; visitar domicilio no territorio
municipal; realizar pesquisa, levantamento de dados, emitir relatdrios e boletins; realizar campanhas; controlar vetores de
doengas ; aplicar inseticidas, monitorar a qualidade da &gua, desenvolver atividades de controle dos mosquitos,
especialmente Aedes aegypti; promover campanhas de educagdo para salde e saneamento domiciliar; executar agbes de
vigilancia a salde ; orientar instalagdes de fossas sépticas.

2.2 AUXILIAR DE SAUDE BUCAL:

Para atuacao no PSB (cdd. 73): Promover a desinfeccdo e esterilizacdo de materiais e instrumentos utilizados; sob
supervisdo do cirurgido-dentista ou do técnico de higiene dental, realizar procedimentos educativos e preventivos aos
usuarios, individuais ou coletivos, como evidenciacdo de placa bacteriana, escovagdo supervisionada, orientagdo de
escovacdo e uso de fio dental; preparar e organizar o instrumental e materiais (sugador, espelho, sonda, etc.) necessarios
para o trabalho; instrumentalizar o cirurgido-dentista ou técnico de higiene dental durante a realizacdo de procedimentos
clinicos (trabalho a quatro maos); cuidar da manutengdo e conservacdo dos equipamentos odontoldgicos; agendar o
paciente e orienta-lo quanto ao retorno e a preservagdo do tratamento; acompanhar e desenvolver trabalhos com a equipe
de Saude da Familia no tocante a salde bucal.

Para atuacao no CEO (céd. 74): Proporcionar um bom atendimento a pacientes, averiguando suas necessidades, historico
clinico, marcando consultas, preenchendo fichas, prestando informacdes e realizando outras rotinas administrativas;
contribuir para o pleno funcionamento do ambiente de trabalho, materiais utilizados, organizacdo e limpeza, mantendo a
ordem, controlando,organizando e atualizando ficharios, arquivos, formularios, fichas, recibos, consultas e outros, bem
como realizando pedido de materiais de consumo, recebendo e conferindo os materiais; realizar outras atribuices
compativeis com sua formagdo profissional.

2.3 FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA (céd. 75): Realizar atividades de fiscalizacdo na area de vigildncia sanitaria e
orientagdo técnica, de fiscalizagdo em locais e estabelecimentos; de aplicagdo de legislagdo pertinente a area de vigilancia
sanitaria; de proposicéo de medidas corretivas de salde publica; de elaboragdo de relatdrios técnicos.

2.4 TECNICO EM RADIOLOGIA (céd. 76): Operar as maquinas de Raio-X e procedimentos de radioterapia adotando métodos
e técnicas de melhoria nos ambitos tecnoldgicos, entre outros, respeitadas a formacdo, a legislagdo profissional e os
regulamentos dos servigos. ) ; }

2.5 TECNICO DE LABORATORIO/Area: ANALISES CLINICAS (c6d. 77): Executar trabalhos técnicos de laboratério
relacionados a dosagens e analises bacteriolégicas, bacterioscépicas e quimicas, realizando ou orientando exames, testes de
cultura de microorganismos, por meio de manipulacdo de aparelho de laboratério e por outros meios para possibilitar
diagnosticos, tratamento ou prevengdo de doencas.

2.6 TECNICO DE ENFERMAGEM (c6d. 78): Auxiliar em procedimentos médicos e de enfermagem bem como em
desenvolvimento de programas de salde, respeitadas a formagdo, a legislagdo profissional e os regulamentos dos servigos.

2.7 TECNICO EM SAUDE BUCAL - PSB (c6d. 79): Cuidar da manutengdo e conservagdo dos equipamentos odontoldgicos;
acompanhar e apoiar o desenvolvimento dos trabalhos da equipe de saude da familia no tocante a saude bucal e, sob a
supervisdo do cirurgido-dentista realizar procedimentos preventivos, individuais ou coletivosidades, nos usuarios para o
atendimento clinico, como escovagao supervisionada, evidenciagdo de placa bacteriana, aplicagdo tépica de fluor, selantes,
raspagem, alisamento e polimento, bochechos com fllor, entre outros, bem como realizar procedimentos reversiveis em
atividade restauradoras. ;

2.8 TECNICO EM PROTESE DENTARIA (c6d. 80): Confeccionar moldeiras e moldes de proteses dentarias; executar
montagem das proéteses dentdrias; fundir metais para obter pegas de prétese dentéria; confeccionar e/ou reparar aparelhos
de prétese dentaria; corrigir e eliminar deficiéncias de pecas dentarias; confeccionar aparelhos protéticos de correcdo
posicional dos dentes ou maxilares; providenciar materiais necessarios para a execugdo de servigos; encaminhar servigos
para empresas especializadas, quando necessario; operar instrumentos e equipamentos destinados a realizacdo dos
servicos; colaborar em programas e em projetos dando suporte técnico; auxiliar professores e alunos em aulas praticas e
estagios; trabalhar segundo normas de qualidade, produtividade, seguranca e higiene; zelar pela manutencgdo, limpeza,
conservacdo, guarda e controle de todo o material, aparelhos, equipamentos e de seu local de trabalho; participar de
programa de treinamento, quando convocado; executar tarefas pertinentes a darea de atuacdo, utilizando-se de
equipamentos e programas de informatica; executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da
fungdo.

3. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO
3.1 A investidura no cargo esta condicionada ao atendimento das seguintes condigoes:

a) ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital;

b) ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de Igualdade entre
Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento de gozo dos direitos politicos, nos termos do paragrafo 1° do artigo 12
da Constituigdo Federal;

c) estar em gozo dos direitos politicos;

d) estar quite com as obrigagdes eleitorais;

e) estar quite com as obrigagdes militares, para os candidatos do sexo masculino;

f) ter idade minima de 18 anos no ato da posse;

g) comprovar os requisitos exigidos no item 1.2 deste Edital para o exercicio do cargo, bem como o registro no conselho,
guando o cargo assim o exigir;

h) apresentar Atestado de Sanidade Fisica e Mental;



i) apresentar Declaragdo de Acumulagdo Licita de Cargos ou Empregos Publicos;

j) conhecer, atender, aceitar e submeter-se as condigbes estabelecidas neste Edital, das quais ndo poderd alegar
desconhecimento;

k) apresentar copias dos seguintes documentos:

Certiddo de Casamento, quando for o caso;

Titulo de Eleitor, com votagdo atualizada;

Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporacao, se do sexo masculino;
Cédula de Identidade;

Cartao de Identificagao de Contribuinte CIC/CPF;

Comprovante da escolaridade exigida no item 1.2;

I) apresentar 02 (duas) fotografias 3x4 recentes.

3.2 Sera obrigatdria a comprovacdo de todos os requisitos/escolaridade especificados no item 1.2 quando da nomeacdo até a
ocasido da posse. A falta de comprovacao de qualquer dos requisitos para investidura até a data da posse ou a pratica de
falsidade ideoldgica em prova documental acarretard o cancelamento da inscricdo do candidato, sua eliminagdo do
respectivo concurso publico e anulagdo de todos os atos com respeito a ele praticados, ainda que ja tenha sido publicado o
Edital de Homologagdo do Resultado Final, sem prejuizo das sancdes legais cabiveis.

. DAS INSCRICOES

4.1 A solicitagdo da inscrigdo serd efetuada exclusivamente via INTERNET, no enderecgo eletronico www.ufpi.br/copese, a
partir das 08 h do dia 07 de maio de 2010 até as 23 h e 59 min do dia 24 de maio de 2010, observado o horario
local.

4.2 0 candidato devera preencher todos os campos do formulario eletrénico, imprimir seu pedido de inscricdo e o boleto para
pagamento da taxa de inscrigdo, que deverd ser feito através de GRU (Guia de Recolhimento da Unido). O pagamento
devera ser efetivado até o dia 25 de maio de 2010 (um dia apds o periodo de inscricdo), em qualquer agéncia bancaria.

4.3 A Universidade Federal do Piaui ndo se responsabilizard por pedido de inscricdo ndo recebido por motivo de ordem técnica
dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados.

4.4 Os pedidos de inscricdo somente serdo acatados e terdo validade apds a comprovacdo do pagamento da taxa de inscrigdo,
dentro do prazo estabelecido no item 4.2 deste Edital.

4.5 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros certames.

4.6 Uma vez efetivada a inscrigdo, ndo serad permitida, em nenhuma hipétese, a alteragdo de dados do candidato.

4.7 As informacdes registradas no pedido de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do (a) candidato (a), dispondo a UFPI
do direito de excluir do concurso aquele (a) que ndo preencher o formulario de forma completa e correta ou se constatar,
posteriormente, que as informacbes sdo inveridicas.

4.8 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo serd devolvido em hipétese alguma, salvo em caso de
cancelamento do certame por conveniéncia da Administragdo da Prefeitura Municipal de Parnaiba-PI.

4.9 Nao haverd isengdo do pagamento da taxa de inscricdo, exceto, no caso previsto na Lei Municipal n® 2.238 de 02/05/2006.
4.9.1 Fica isento de taxa de Concurso, o doador de sangue que o fizer com a devida comprovagdo, a qual devera ser

expedida por Bancos de Sangue ou Instituicdes de Saude vinculada ao SUS (Sistema Unico de Saude) e de
reconhecida idoneidade.

4.9.2 O doador que fizer mais de 01(uma) doagdo durante o ano terd crédito tantas unidades de taxas, quanto for o
numero de doacgGes, sendo que o crédito para o exercicio ao direito da isengdo prevista tera validade de 02 (dois)
anos, considerada como limite a data do ultimo dia de inscricdo do candidato neste Concurso.

4.9.3 O documento de comprovagdo devera ser entregue até o dia 24/05/2010, impreterivelmente, via SEDEX
pessoalmente ou por terceiro, das 08h e 30min as 17h e 30min na Coordenadoria Permanente de Selegdo -
COPESE, Campus Universitario Ministro Petronio Portela, Bairro Ininga, CEP: 64049-550, Teresina - PI. O
candidato que ndo apresentar a comprovagdo mencionada no item 4.9.1 serd considerado como nao doador, ndo
tendo sua inscrigao efetivada no referido Concurso em razdo do ndo pagamento da taxa de inscrigao.

4.10 Sera desconsiderado o pedido de inscricdo que estiver em desacordo com o estabelecido neste Edital.

4.11 O comprovante de inscricdo, no qual consta o nimero de inscrigdo, devera ser mantido em poder do (a) candidato (a) e
apresentado no local de realizagao da prova.

4.12 Nao sera aceita inscricdo por via postal, fax, condicional e/ou extemporéanea, ou por qualquer outra via que ndo especificada
neste Edital.

4.13 Sera anulado o pedido de inscricdo por qualquer vicio verificado no processo de pagamento da taxa de inscricdo ou falhas
verificadas no meio de pagamento escolhido em desacordo com o estabelecido neste Edital.

. DAS VAGAS E DA INSCRICAO DOS CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

5.1 Serdo reservados as pessoas portadoras de necessidades especiais (fisica, visual ou auditiva), em caso de aprovagdo, 5%
(cinco por cento) do total de vagas destinadas para cada cargo de que trata este Edital e das que vierem a surgir durante o
prazo de validade do Concurso, exceto para os cargos que tenham somente 01 (uma) vaga, desde que a deficiéncia de que
sdo portadoras seja compativel com as atribuigbes do cargo.

5.1.1 Na falta de candidato aprovado na condicdo de portadores de necessidades especiais, a vaga sera preenchida pelos
demais selecionados, com estrita observancia da ordem classificatoria.

5.2 Consideram-se pessoas portadoras de necessidades especiais aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no
artigo 4° do Decreto 3.298 de 20/12/1999, com alteracdo do Decreto n°® 5.296 de 02/12/2004.

5.2.1 A ndo observéncia pelo candidato de quaisquer das disposicdes deste item implicard a perda do direito a ser
nomeado para as vagas reservadas as pessoas portadoras de necessidades especiais.

5.2.2 As pessoas portadoras de necessidades especiais, resguardadas as condigdes especiais previstas no Decreto
3.298/99, particularmente em seu Artigo n.° 40, participardo do Concurso Publico em igualdade de condigGes com os



demais candidatos, no que se refere ao conteludo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao, horario, local
de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os candidatos.

5.3 Ao inscrever-se neste Concurso, na condicdo de portador de necessidades especiais, o candidato devera escolher o cargo a

que vai concorrer e indicar a sua necessidade especial no pedido de inscrigdo, escolhendo a opgdo “deficiéncia” e indicando
o tipo de deficiéncia em que se enquadra, bem como, encaminhar, via sedex, até as 18 horas do dia 24/05/2010,
impreterivelmente, a Coordenadoria Permanente de Selegdo — COPESE, Campus Universitario Ministro Petronio Portela,
Bairro Ininga, CEP: 64049-550, Teresina — PI, os seguintes documentos:

a) laudo médico (original e legivel), emitido hd, no maximo, 180 (cento e oitento) dias, considerando-se como limite a
data de inscricdo neste Concurso, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia;

b) requerimento, em formulario proprio, disponibilizado no endereco eletronico www.ufpi.br/copese, solicitando vaga
como portador de necessidade especial, indicando o tipo de deficiéncia, e solicitando a condicdo ou prova especial, se for
0 caso, com a devida solicitacdo do acompanhamento para realizar a prova com ledor ou a confeccdao da prova ampliada
(para cegos ou ambliopes), e de tempo adicional de 01 (uma) hora para a realizagdo da prova, com justificativa
acompanhada de parecer emitido por especialista na area de deficiéncia, para o candidato cuja deficiéncia
comprovadamente assim o exigir.

5.3.1. O candidato portador de necessidades especiais que ndo necessitar de atendimento especial deverd, também, indicar
no requerimento citado no item 5.3, alinea “b” deste Edital.

5.3.2. O atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido, bem como as
possibilidades de atendimento compativel, dentro das condicGes da UFPI/COPESE.

5.3.3. O ndo cumprimento do item 5.3, alineas “a” e “b"” deste Edital, desobrigara a organizacdo do Concurso da confeccao
de prova ampliada para cegos ou ambliopes, da disponibilizagdo de ledor e da concesséo de tempo adicional.

5.3.4. As solicitagGes apds o prazo estabelecido no item 5.3 deste Edital serdo indeferidas.

5.3.5. O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso e ndo sera devolvido.

5.4 A critério do candidato, o laudo médico e o requerimento citados no item 5.3, alineas “a” e “b”, respectivamente, deste
Edital, poderdo, ainda, ser entregues até a data estabelecida no item 5.3, em dias Uteis no horario das 08h30min as
11h30min e das 14h30min as 17h30min, pessoalmente ou por terceiro, na UFPI/COPESE, Campus Universitario Ministro
Petronio Portela, Bairro Ininga, Teresina - PI.

5.5 Caso o candidato ndo encaminhe ou entregue o laudo médico e o requerimento, citados no item 5.3 deste Edital, até o
prazo determinado, ndo serd considerado portador de necessidades especiais e ndo concorrerd ao percentual de 5% (cinco
por cento) das vagas reservadas aos portadores de necessidades especiais, passando a disputar apenas as vagas gerais da
ampla concorréncia para o cargo pretendido, mesmo que tenha feito a opgdo como portador de deficiéncia no pedido de
inscrigao.

5.6 O candidato portador de necessidades especiais que, no pedido de inscricdo, ndo declarar esta condicdo, ndo poderd
impetrar recurso administrativo em favor de sua situagao.

5.7 A deficiéncia do candidato portador de necessidades especiais, admitida a corregdo por equipamentos, adaptaces, meios
ou recursos especiais, deve permitir o desempenho das atribuigdes do cargo. Para concorrer a vaga, o candidato portador
de necessidades especiais devera se submeter a todas as etapas do presente Concurso e possuir todas as condigGes fisicas
necessarias ao exercicio do cargo, visto que, as atribuigdes do cargo ndo serdo modificadas para se adaptar ao portador de
necessidades especiais.

5.8 O candidato que se inscrever como portador de necessidades especiais, caso classificado, deverad submeter-se a exame
para emissdo de laudo conclusivo sobre sua aptiddo ou ndo para o exercicio do cargo.

5.9 Havendo parecer médico oficial contrario a condigdo de pessoa portadora de necessidades especiais, 0 nome do candidato
sera excluido da listagem de classificacdo de candidatos portadores de necessidades especiais.

5.10 A classificagdo dos candidatos optantes pela reserva de vaga aos portadores de necessidades especiais constara na lista
geral de classificagdo do cargo e em lista especifica para portadores de necessidades especiais.

5.11 Apdés a investidura do candidato no cargo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de
aposentadoria.

5.12 A Prefeitura Municipal de Parnaiba designara Comissdo Multiprofissional, de que trata o Art. n°. 43 do Decreto n°. 3.298, de
20.12.99.

. DAS PROVAS

6.1 O Concurso Publico constaréd de prova escrita objetiva de conhecimentos gerais e especificos, de carater
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eliminatorio e classificatorio, com 50 (cinquenta) questdes, valendo 02(dois) pontos cada questdo.
6.1.1 A prova escrita objetiva de conhecimentos gerais constard de questdes de Lingua Portuguesa (para todos os cargos),
Nogdes de Informatica (para os cargos de Técnico em Radiologia e Técnico em Prétese Dentaria) e Legislacdo do SUS
(para todos os cargos, exceto para os cargos de Técnico em Radiologia e Técnico em Protese Dentdria), conforme
especificado no item 6.3.
6.1.2 A prova escrita objetiva de conhecimentos especificos constara de questdes relativas a cada cargo.
6.1.3 As questdes da prova escrita objetiva de conhecimentos gerais e especificos terdo 05 (cinco) alternativas de
respostas, do tipo multipla escolha, com uma Unica resposta correta.
6.1.4 A prova escrita objetiva de conhecimentos gerais e especificos tera duragcdo de 03 (trés) horas, ja incluido o tempo
destinado ao preenchimento do cartdo-resposta. Iniciando-se as 09 horas e encerrando-se as 12 horas.
O conteldo programatico de cada cargo consta no Anexo I deste edital.
A denominagdo do cargo, a area de conhecimento para cada cargo, o total de quest8es por drea e o valor da prova escrita
objetiva estdo especificados no quadro a seguir:



. = VALOR
AREA DE CONHECIMENTO/N° DE QUESTOES TOTAL
CARGOS
: A CONHECIMENTOS
LINGUA NOGOES DE . ; TOTAL DE
PORTUGUESA |  INFORMATICA | LECISLAGRODOSUS ESPEEIICOSDO | questors
Agente Ambiental 10 - 10 30 50 100
Augxiliar de Saude Bucal 10 - 10 30 50 100
Fiscal de Vigiiancia 10 : 10 30 50 100
Sanitaria
Técnico em Radiologia 10 10 - 30 50 100
Técnico de )
Laboratorio/Area: Anélises 10 - 10 30 50 100
Clinicas
Técnico de Enfermagem 10 - 10 30 50 100
Técnico em Salde Bucal 10 - 10 30 50 100
Tecnllcp em Prétese 10 10 i 30 50 100
Dentaria

6.4

Sera eliminado do Concurso o candidato que ndo atingir 50% (cinquenta por cento) de acerto das questdes de cada area de
conhecimento: Lingua Portuguesa, NocGes de Informatica (para os cargos de Técnico em Radiologia e Técnico em Protese
Dentéria), Legislagdo do SUS (para todos os cargos exceto para os cargos de Técnico em Radiologia e Técnico em Protese
Dentaria) e Conhecimentos Especificos do cargo.

7. DA REALIZAGAO DAS PROVAS

7.1

7.2

NNN
ubhw

7.6

7.7

7.8

7.9

A prova serd aplicada na cidade de Parnaiba - PI, na data prevista no Cronograma de Execugdo deste Edital - Anexo II. O
local de aplicagdo serd divulgado na Internet no enderego eletrOnico: www.ufpi.br/copese. Sdo de responsabilidade
exclusiva do candidato, a identificacdo correta de seu local de realizacdo da prova e o comparecimento no horario
determinado.
O candidato devera comparecer ao local determinado para a realizacdo da prova com antecedéncia minima de uma hora do
horario fixado para o seu inicio, munido de:

a) caneta esferografica (tinta preta ou azul-escuro);

b) comprovante de inscrigao;

c) documento original de Identidade Civil, Militar, Profissional ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, ou

ainda, Carteira Nacional de Habilitagdo (modelo novo com foto), informado no pedido de inscrigdo.

7.2.1 Sem o documento original de identificacdo o candidato ndo fara prova.

7.2.2 Apds ser identificado, nenhum candidato poderd retirar-se da sala de aplicagdo da prova sem autorizagdo e/ou sem
acompanhamento da fiscalizagao.

7.2.3 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo da prova, o documento de identidade
original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado um outro documento com foto e assinatura,
que tenha fé publica. Na ocasido serd submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de
assinaturas e de impressdao digital em formulario proprio.

7.2.4 A identificagdo especial serd exigida, também, do candidato cujo documento de identificagdo apresente duvidas
relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

7.2.5 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteira de

motorista (modelo antigo), carteira de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos
ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.
7.2.6 Nao sera aceita cdpia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo de documento.
N&o serd admitido a sala de prova o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido para o inicio da prova.
O candidato que se retirar do local de prova, ndo podera retornar em hipotese alguma.
E expressamente proibido ao candidato portar no local de aplicacdo da prova quaisquer aparelhos de comunicacdo, de
calculo e/ou registro de dados. Durante a realizacdo da prova objetiva ndo sera permitida qualquer espécie de consulta ou
comunicagdo entre os candidatos bem como portar armas, usar 6culos escuros, boné, boina chapéu ou similares
(ressalvados os casos de expressa recomendagdo médica).
7.5.1 A COPESE nao se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos
durante a realizagdao das provas, nem por danos neles causados.
Tera sua prova anulada e serd automaticamente eliminado do Concurso o candidato que durante a realizagdo da prova:
a) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugdo da prova;
b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular e/ou equipamento similar, dicionario, notas e/ou impressos que ndo
forem expressamente permitidos e/ou que se comunicar com outro candidato;
c) for surpreendido portando qualquer dos equipamentos ou similar, discriminados no item 7.5.
d) faltar com o devido respeito com qualquer membro da equipe de aplicagdo da prova, com as autoridades
presentes e com os candidatos;
e) recusar-se a entregar o caderno de questdes/prova e o cartdo-resposta ao término do tempo destinado para a
sua realizacdo;
f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal e/ou portando cartdo-resposta;
g) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;
h) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo propria ou de terceiros, em
qualquer etapa do Concurso.
Se, apos a realizagdo da prova, for constatado por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagdo
policial, que o candidato utilizou de processos ilicitos, sua prova serd anulada e ele serd automaticamente eliminado do
Concurso.
Ndo havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para aplicacdo da prova em razdo de afastamento de
candidatos da sala de prova.
No dia de realizacdo da prova, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo da prova e/ou pelas
autoridades presentes, informagdes referentes ao contelido da prova e/ou a critérios de avaliagdo/classificagdo.



7.10 O cartdo-resposta serd entregue ao candidato apds decorrida 01 (uma) hora do inicio da realizagdo da prova, mediante
assinatura obrigatoria do candidato no cartdo-resposta e na folha de frequéncia do candidato ao Concurso

7.11 Somente serd permitido ao candidato entregar o seu caderno de questoes (prova) e cartdo-resposta apos 01(uma)
hora do inicio da realizacdo da prova.

7.11.1 O candidato que, por qualquer motivo, entregar o caderno de questdes (prova) antes de completar 01 (uma) hora do
inicio de realizacdo da prova, sera automaticamente eliminado do Concurso.

7.12 As respostas serdo transcritas para o cartdo-resposta, que é o Unico documento valido para a corregao eletrénica através de
leitura digital.

7.13 O preenchimento do cartdo-resposta, conferéncias de seus dados e assinatura serdo de responsabilidade exclusiva do
candidato que procedera de acordo com as instrugdes nele contidas.

7.13.1 As marcagles que estiverem em desacordo com as instrugdes contidas no Cartdo-Resposta serdo consideradas
incorretas. Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente no cartdo-resposta sdo de inteira
responsabilidade do candidato.

7.14 N&o serd permitido que as marcagdes no Cartdo-Resposta sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso que o candidato
tenha solicitado atendimento especial conforme item 5.3 alinea “b”. Nesse caso, se necessario o candidato sera
acompanhado por ledor devidamente treinado, determinado pela COPESE.

7.15 Ao encerrar a prova, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal da sala, o caderno de questdes (prova) e o cartdo-
resposta devidamente assinado.

7.16 Em nenhuma hipotese havera substituicdo do cartdo-resposta por erro do candidato, seja qual for o motivo alegado.

7.17 O ndo comparecimento ao local, horario e data determinados para realizacdo da prova implicarad a eliminagdo automatica do
candidato.

7.18 O gabarito da prova serd divulgado na data constante no Cronograma de Execugdo do Concurso, Anexo II deste Edital.

7.19 N&do sera aplicada prova em local, data ou horario diferentes dos predeterminados no Cronograma de Execugdo do
Concurso.

7.20 Em hipotese alguma havera vista ou revisdo de prova, facultada, no entanto, a interposicdo de recursos na forma do item 8
e seus subitens, deste Edital.

7.21 As provas serdo disponibilizadas no enderego eletrénico www.ufpi.br/copese na data de sua aplicagdo.

7.22 Decorridos 120 (cento e vinte) dias apds a publicagdo do Resultado Final do Concurso, os cartdes-respostas serdo
incinerados.

7.23 Qualquer alteragdo no Cronograma de Execugdo do Concurso - Anexo II serd divulgada na Internet no enderego eletrénico
www.ufpi.br/copese.

8. DOS RECURSOS

8.1 Admitir-se-& um Unico recurso para cada candidato, relativo a divulgagdo do Gabarito das questdes da prova escrita
objetiva de conhecimentos gerais e especificos e dos titulos. Os recursos deverdo ser devidamente fundamentados,
dirigidos a COPESE, e encaminhados através do e-mail recurso.copese@ufpi.edu.br, na data prevista no Cronograma de
Execucao do Concurso — Anexo II.

8.2 No requerimento do recurso, da prova escrita objetiva, cada questdo deverad ser indicada, individualmente, em folha
separada, por area de conhecimento, e fundamentada com o arrazoado do pleiteante. A identificacdo do candidato deve ser
feita somente através do e-mail recurso.copese@ufpi.edu.br.

8.2.1 Serd desconsiderado o recurso da prova escrita objetiva em que o candidato de alguma forma se identificar e em
desacordo com o item 8.2.
8.2.2 Recursos inconsistentes serdo indeferidos.

8.3 Os recursos serdo analisados pelas Comissfes de elaboragdo das provas, que decidirdo sobre o acolhimento dos recursos,
constituindo-se em Unica e Ultima instancia. A decisdo final da Comissdo sera soberana e definitiva, ndo cabendo desta
forma recurso contra o resultado da decisdo, em ambito administrativo.

8.4 Os recursos somente serdao admitidos se interpostos nos prazos determinados no Cronograma de Execugdao do Concurso,
Anexo II deste Edital.

8.5 Na prova escrita objetiva, o(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(Ges) eventualmente anulada(s) sera (do) atribuido(s) a
todos os candidatos.

8.6 Nao serdo aceitos recursos interpostos via fax, telex, correios, telegrama ou outro meio que ndo seja o especificado no item
8.1.

8.7 A COPESE ndo se responsabiliza por recursos ndo recebidos por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, falta de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

8.8 Na&o cabera recurso de carater administrativo contra o resultado final do Concurso.

9. CRITERIOS DE APROVACAO E CLASSIFICACAO

9.1 Sera considerado aprovado e classificado no Concurso Publico o candidato que, cumulativamente, atender as seguintes
exigéncias:

a) ter obtido, no minimo 60% (sessenta por cento) do total de pontos da prova escrita objetiva, de conhecimentos gerais e
especificos, obedecido o percentual minimo exigido nas areas de conhecimentos, conforme determinado no item 6.4;

b) ter sido classificado até o limite de: 03 (trés) vezes o nimero de vagas determinado no item 1.2 para os cargos de
Agente Ambiental e Técnico de Enfermagem e 04 (quatro) vezes o nimero de vagas determinado no item 1.2 para os
cargos de Auxiliar de Saude Bucal, Fiscal de Vigilancia Sanitaria, Técnico em Radiologia, Técnico de Laboratério/Area:
Analises Clinicas, Técnico em Saude Bucal e Técnico em Prétese Dentaria.

10. DA CLASSIFICAGAO FINAL

10.1 A Classificagdo final dos candidatos para cada cargo dar-se-& em ordem decrescente, resultante do somatério do total de
pontos obtidos na prova escrita objetiva de conhecimentos gerais e especificos (observado o percentual minimo exigido no
item 6.4) em lista de classificagdo, até o limite determinado para cada cargo no item 9.1 alinea “b" deste Edital.



11.

12.

13.

14.

10.2 Ocorrendo igualdade de pontos no Resultado Final, o desempate, para fins de classificacdo, serd em prol do candidato que,
sucessivamente:

a) Para todos os cargos (exceto para os cargos de Técnico de Laboratério/Area: Andlises Clinicas, Técnico em Prétese
Dentaria e Técnico em Radiologia)

 tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscrigdo neste Concurso, conforme o disposto no
Paragrafo Unico do Artigo 27 da Lei n® 10.741 de 01.10.2003 (Estatuto do Idoso);

e obtiver maior nimero de pontos na area de Conhecimentos Especificos;

e obtiver maior niUmero de pontos area de legislacdo do SUS;

e obtiver maior nimero de pontos na area de Lingua Portuguesa;

Em persistindo o empate, terd preferéncia o candidato que tiver maior idade (na hipotese de haver candidatos com

dia, més e ano de nascimento iguais, o critério de desempate sera a hora do nascimento).

b) Para os cargos de Técnico de Laboratério/Area: Andlises Clinicas, Técnico em Prétese Dentaria e Técnico em Radiologia:

e tiver idade igual, ou superior, a sessenta anos, até o ultimo dia de inscrigdo neste Concurso, conforme o disposto
no Paragrafo Unico do Artigo 27 da Lei n® 10.741 de 01.10.2003 (Estatuto do Idoso);

e obtiver maior nUmero de pontos na area de Conhecimentos Especificos;

e obtiver maior nUmero de pontos na area de Lingua Portuguesa;

e Obtiver maior nimero de pontos na area de Nogdes de Informatica.

Em persistindo o empate, terd preferéncia o candidato que tenha mais idade (na hipétese de haver candidatos com
dia, més e ano de nascimento iguais, o critério de desempate serd a hora do nascimento).

DO RESULTADO FINAL E DA HOMOLOGAGAO

11.1 O Resultado Final do Concurso Publico serd encaminhado pelo Magnifico Reitor da UFPI ao Prefeito Municipal de Parnaiba -
PI, para homologagdo e publicagdo no Didrio Oficial do Municipio de Parnaiba.

DO PRAZO DE VALIDADE

12.1 O prazo de validade deste Concurso sera de 02(dois) anos, contado da data de publicagdo do Edital de Homologagdo do
Resultado Final no Diario Oficial do Municipio de Parnaiba, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo.

DA NOMEACAO

13.1 A nomeacdo dos candidatos obedecera a estrita ordem de classificagdo, estando condicionada a comprovacdo dos requisitos
especificados no item 3.1 deste Edital.

DAS DISPOSIGOES GERAIS E FINAIS

14.1 A falta de comprovacdo de qualquer requisito para investidura no cargo, a pratica de falsidade ideoldgica, procedimento
indisciplinar ou descortés para com os membros da Comissdo, coordenadores, auxiliares e autoridades presentes, durante a
realizacdo da prova e do processo do Concurso, acarretara o cancelamento da inscricdo do candidato, sua eliminacdo do
Concurso e anulagdo de todos os atos com respeito a ele praticados, ainda que j& tenha sido publicado o Edital de
Homologagdo do Resultado Final do concurso, sem prejuizo das sangdes penais aplicaveis a falsidade da declaragdo.

14.2 Né&o sera fornecido ao candidato qualquer documento ou certiddo comprobatéria de classificagdo no Concurso, valendo para
este fim, o Edital de Homologagdo do Resultado Final publicado no Diario Oficial do Municipio de Parnaiba.

14.3 A inscrigdo do candidato implicard o compromisso tacito de aceitagdo das condigdes do Concurso Publico, tais como se
acham estabelecidas no presente Edital e em seus Anexos, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

14.4 A nomeacdo dos candidatos dar-se-a até o limite do exato niUmero de vagas determinado para cada cargo no item 1.2 deste
Edital. A concretizagdo desse ato fica condicionada a observancia das disposigoes legais pertinentes, do exclusivo interesse
e conveniéncia da Administracdo da Prefeitura Municipal de Parnaiba, da disponibilidade orcamentaria, da rigorosa ordem de
classificagdo, do prazo de validade do Concurso e da apresentacdo da documentacdo exigida em lei para investidura no
cargo.

14.5 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar rigorosamente a publicacdo de todos os atos, editais e etapas
estabelecidas no Cronograma de Execugdo - Anexo II, referentes a este Concurso Publico, no Diario Oficial do Municipio de
Parnaiba, os quais também serdo divulgados na Internet, no enderecgo eletronico www.ufpi.br/copese.

14.6 A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizacdo da prova, devera solicitar a COPESE, sala especial,
até 04(quatro) dias antes da realizagdo da prova, mediante o preenchimento de formulério préprio disponibilizado no
endereco eletronico www.ufpi.br/copese. No dia da prova, levar um (a) acompanhante que ficara em sala reservada e que
serd responsavel pela guarda da crianga. Nao haverd compensagdo do tempo de amamentagdo no tempo de duragdo da
prova.

14.7 Serao publicados no Didrio Oficial do Municipio de Parnaiba, somente os resultados dos candidatos que lograram
classificagdo no Concurso Publico, até o limite determinado para cada cargo/area determinado no item 10.1 deste Edital.
14.8 A convocagdo do candidato sera feita pela Prefeitura Municipal de Parnaiba, através de jornal de grande circulagdo no
Estado ou, alternativamente, via correios, por carta registrada com aviso de recebimento (AR), onde estabelecera o horario,

dia e local para apresentar-se.

14.9 Os casos omissos serao resolvidos pelo Reitor, juntamente com a COPESE.

Parnaiba (PI), de de 2010.

José Hamilton Furtado Castelo Branco
Prefeito Municipal de Parnaiba



ANEXO I - EDITAL 04/2010
CONTEUDOS PROGRAMATICOS

I - CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA (PARA TODOS OS CARGOS)

O texto: leitura, compreensao e interpretacdao. Conceitos de texto. Texto e contexto situacional. Fatores de textualidade: 1) Coesdo
textual: mecanismos gramaticais e lexicais de articulagdo do texto; 2) Coeréncia Textual; 3) Informatividade; 4) Intertextualidade.
Pressupostos e implicitos. Inferéncias; 5) Aceitabilidade. Tipos de texto: descricdo, narracdo e dissertacdo. Géneros textuais.
Variagdo linguistica e norma culta. Modalidades oral e escrita. Estilistica: denotagdo e conotagdo. Linguagem figurada (figuras de
palavra, figuras de sintaxe e figuras de pensamento) Semantica: sinonimia e parafrase; contradicdo e antonimia; hiponimia e
hiperonimia; contradigdo e antonimia; homonimia e paronimia. Ambiguidade (lexical e estrutural) e polissemia. Morfossintaxe:
classes e categorias das palavras; processos morfoldgicos: flexdo e derivagdo; processos de formagdo de palavras. A frase, a oragao
e o periodo. A estrutura sintdtica do periodo simples: termos da oragdo. O periodo composto e classificagdo das oragdes
coordenadas e subordinadas. OracGes justapostas e paralelismo sintatico. RelacGes de sentido no interior do periodo. Sintaxe de
concordancia, de regéncias verbal e nominal e de colocagdo pronominal. Emprego da crase. Ortografia. Acentuagdo grafica.
Pontuagao.

NOCOES DE INFORMATICA (PARA OS CARGOS DE TECNICO DE LABORATORIO, TECNICO EM PROTESE DENTARIA E
TECNICO EM RADIOLOGIA)

Conceitos basicos de Software, Hardware e Peopleware. Dispositivos de Hardware: entrada, saida e armazenamento. Operagdo dos
Sistemas Operacionais: Microsoft Windows XP e Linux. Microsoft Office 2007: Word e Excel; BrOffice.org 3.2.0: Writer e Calc;
Internet: Navegagdo, correio cletronico, sitios de busca e seguranga na Internet. Navegadores: Internet Explorer 7.0 e Mozilla
Firefox 3.6; Virus e Antivirus: conceitos e utilizagdo. Certificagdo digital: conceitos e legislacdo.

LEGISLACI\O DO SUS (I'-:ARA 0OS CARGOS DE TECNICO EM SAUDE BUCAL - PSB, AUXILIAR EM SAUDE BUCAL - PSB/CEO,
AGENTE AMBIENTAL, TECNICO DE ENFERMAGEM E FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA)

Conceito de satde. Sistema Unico de Saude (Lei 8.080/90). Controle social. Conferéncias e Conselhos de Saude (Lei 8.142/90).
Educagdo Permanente em Saude. Programas de Salude Publica: Programa Nacional de Imunizacdo, Tuberculose, Hanseniase e
Hiperdia (Hipertensdo Arterial e Diabetes). Programa de Agentes Comunitdrios de Saude. Estratégia de Saude da Familia. Programa
de Atencdo Basica de Saude.

II - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO: TECNICO EM SAUDE BUCAL - PSB

Sistema Unico de Satde (na Constituicdo Federal, Principios e Diretrizes). Principios e diretrizes da Estratégia de Salide da Familia.
Legislagdo vigente quanto as normas de biosseguranga. Regulamentacdo profissional junto ao Conselho da categoria e Atribuigdes
do ASB na Estratégia de Saude da Familia. Reconhecimento, armazenamento e propriedades de instrumentais de cirurgia,
periodontia, endodontia, protese, dentistica, radiologia. Reconhecimento, conservacdo, manipulacdo, propriedades,
proporcionamento e armazenamento de materiais odontoldgicos: amadlgama, resinas, ion0mero de vidro, éxido de zinco/eugenol,
IRM, cimento de fosfato de zinco, cimento cirlrgico, alginato, gesso, siliconas de condensacdo e de adigdo, godiva, pasta
zincoeugenodlica, hidréxido de calcio. Lavagem, desinfecgdo, embalagem e esterilizagdo de instrumentais odontoldgicos. Conceitos
basicos de controle de infeccdo cruzada na clinica odontoldgica. Protocolo de acidentes com materiais perfuro-cortantes.
Armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos odontoldgicos. Técnicas radiograficas intrabucais:
periapical (paralelismo), interproximal e oclusal; Processamento e armazenamento de peliculas radiograficas. Manipulagdo e
dispensagdo de solugdes de processamento radiolégico. Educagdo em Saude. NogOes sobre o processo saude-doenga. Nogdes sobre
as doengas da boca. Nogoes de primeiros socorros. Nogdes de anatomia bucal e notagdo dentaria. Orientagdes sobre higiene pessoal.
OrientacGes sobre escovacdo, aplicacdo de flUor, dentes deciduos, carie dentdria. Carie e Doenga Periodontal. Prevencdo das
doengas bucais. Flior: composicdo e aplicagdo. Epidemiologia. Niveis de prevencdo. Ergonomia. Trabalho em equipe. Humanizacao
em Saude.

CARGO: AUXILIAR EM SAUDE BUCAL - PSB/CEO

FuncGes do ACD. Preenchimento da ficha clinica: odontograma. Normas de biosseguranga: métodos de limpeza e esterilizagdo dos
materiais; desinfeccdo de equipamentos e superficies; procedimentos com o lixo; lavagem das maos; Equipamentos de Protegdo
Individual - EPI. Imunizagdo dos profissionais. Instrumentais odontoldgicos. Organizacdo da bandeja clinica. Materiais dentarios:
restauradores provisdrios, amalgama, resina composta, cimento de ion0Omero de vidro. Odontologia preventiva: organizacao e
execucdao de atividades de higiene bucal. Radiologia: radioprotecdo. Filmes: componentes e armazenamento. Processamento
radiografico manual e automatico. SolugGes processadoras. Etica Profissional. Consolidagdo das normas do exercicio profissional do
Auxiliar de Saude Bucal, segundo o CFO.

CARGO: AGENTE AMBIENTAL

Vigilancia e controle ambiental de riscos bioldgicos: conceitos bdsicos em epidemiologia e doengas mais frequentes. Doengas
emergentes e reemergentes no Brasil. Sistemas de Informagdo Geografica aplicados aos estudos epidemioldgicos. Prevencdo de
doengas e agravos transmitidos por vetores, hospedeiros e reservatdrios, e animais pegonhentos. Mapeamento de areas de risco
através da vigilancia entomoldgica e suas relagdes com a vigilancia epidemioldogica. Medidas de saneamento domiciliar e ambiental
no controle de riscos bioldgicos. Gerenciamento integrado de pragas e vetores (controle quimico, fisico e bioldgico). Vigilancia e
controle ambiental de riscos ndo bioldgicos: identificacdo de fontes de contaminacdo e modificagbes no meio ambiente que se
traduzam em riscos a saude. Metodologias de gerenciamento e avaliagdo de riscos a saude decorrente de contaminagdo ambiental
quimica e fisica. Epidemiologia das doencas decorrentes de contaminantes ambientais (prevaléncia, incidéncia), tecnologias de
remediagdo de danos; descontaminagdo e recuperagdo ambiental; controle e vigildncia da qualidade da dgua para consumo humano,
do ar e do solo; técnicas laboratoriais para vigilancia da qualidade da agua de consumo humano. Microorganismos indicadores de
qualidade da agua. Monitoramento dos ecossistemas aquaticos: lagos e represas de abastecimento de agua potdvel. Poluigdo de
reservatorios e deterioracdo da qualidade da dgua. Amostragens e avaliacdo da qualidade da agua. Educagdo em saude: nogoes
sobre gerenciamento de residuos; nogdes sobre instalagdo e funcionamento de sistemas de esgotamento sanitario e sistema publico
de tratamento de agua (Estagdes de Tratamento de Agua - ETA) e de solugGes alternativas de tratamento e distribuicdo de agua
para consumo humano. Desinfeccdo com agentes quimicos e fisicos.



CARGO: TECNICO DE LABORATORIO/AREA: ANALISES CLINICAS

Biosseguranca no laboratério clinico. Gerenciamento de residuos. Controle de qualidade. Procedimentos de limpeza, desinfeccédo,
esterilizagdo e antissepsia. Composicao do sangue e demais fluidos bioldgicos. Coleta, processamento, conservagdo e transporte de
material bioldgico. Instrumentos e equipamentos utilizados no laboratoério clinico. Agentes bioldgicos de importancia médica.
Amostras, materiais, reagentes e técnicas utilizadas no laboratério clinico em parasitologia, hematologia, imunologia, microbiologia,
bioquimica e uroanalise.

CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM

Cédigo de Etica e deontologia em Enfermagem. NocBes bésicas de epidemiologia. Promocdo de satde. Sistema Unico de Salde
(SUS): organizagdo, principios e diretrizes. Processo de trabalho em equipe. Comunicagdo e relagbes interpessoais. Principios
basicos de biosseguranga: da prevengdo educativa com o manuseio de materiais aos cuidados gerais com a saude ocupacional.
Politicas Publicas de Saude do SUS (Sistema Unico em Saude): Humaniza SUS, vigilancia sanitaria, vigilancia epidemioldgica. Saude
da crianca e adolescente: imunizacdo (esquema de vacina de rotina), crescimento e desenvolvimento. Nogdes de Politicas Publicas
de Salde relativas a Saude Mental. Principais agravos ao processo de salude/doenga da crianga e do adolescente: doengas
transmissiveis, doencas respiratérias, diarreicas, parasitoses e assisténcia a crianca hospitalizada. Saude da mulher e do recém-
nascido: pré-natal, parto normal, puerpério e planejamento familiar. Campanha de prevengdo de cancer de Utero e mama.
Climatério. Saude do adulto e do idoso: DST. Assisténcia técnica de Enfermagem ao paciente com distUrbios nos sistemas
gastrointestinal, cardiovascular e respiratério. Urgéncia e emergéncia e primeiros socorros. Técnicas basicas de Enfermagem: sinais
vitais, dados antropométricos, curativos, oxigenoterapia, nebulizacdo e coleta de amostra para exames laboratoriais. Técnicas de
administragdo de medicamentos pelas diversas vias.

CARGO: FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA

NogOes gerais sobre seguranca no trabalho. NogGes gerais sobre saneamento basico. Nogdes gerais sobre projetos fisicos dos
estabelecimentos sujeitos a fiscalizagdo sanitaria. Prevengdo e controle de riscos ambientais. Gerenciamento de residuos. Técnicas
de coleta para amostras de produtos, de agua e de material bioldgico. Doencas endémicas. Procedimentos de limpeza, desinfecgdo,
esterilizagdo e antissepsia. Agentes vetores de doengas de relevancia sanitaria. Controle de pragas e vetores. NogOes gerais sobre
armazenamento, conservacdo e transporte de produtos de interesse em vigilancia sanitaria. Microbiologia de alimentos. Legislacdo
sanitaria.

CARGO: TECNICO EM PROTESE DENTARIA

Fundamentos de anatomia e fisiologia da boca. Notacdo grafica dos dentes deciduos e permanentes. Anatomia e escultura dental:
descricdo das caracteristicas dos dentes permanentes e oclusdo dentdria. Materiais odontoldgicos: indicacdo, proporgdo,
manipulagdo e cuidados com gessos odontoldgicos, ceras odontoldgicas, resina acrilica (lenta e rapida), revestimentos fosfatados,
materiais para fundicdo, porcelanas e soldas. Protese total: moldeiras (resina rapida e placa base); chapa de prova (base e arco de
oclusdo); montagem de dentes artificiais; acrilizagdo (prensagem polimerizacdo); consertos (resina de rapida); acabamento e
polimento. Prétese removivel: arco de oclusdo; montagem de dentes artificiais; acrilizagdo (prensagem-polimerizagdo); consertos
(resina rapida); acabamento e polimento. Préotese fixa: provisdrios; objetivos; técnicas de confeccdo. Metaloplastica: fundicédo;
técnica de preparo provisoério. Metaloceramica: fundigdo; técnicas de aplicagdo; acabamento. Equipamentos e instrumentais:
indicacdo dos equipamentos e instrumentais para: ceroplastia ou enceramento, esculturas, manipulacdo de
gesso/revestimento/acrilica, fundigdo. Usinagem e acabamento: polimento. Biosseguranca nas agdes de saude: mecanismo de
transmissdo das doencas e sistemas de protegdo (imunizagdo) e resisténcia do ser humano, técnicas de esterilizagdo e desinfeccdo
preconizadas para os servicos odontoldgicos. Consolidagdo das normas do exercicio profissional do TPD, segundo o CFO. Etica
profissional.

CARGO: TECNICO EM RADIOLOGIA

Fisica das radiacbes (natureza, producdo e propriedades dos Raios X). Interacdo da radiagdo com a matéria. Unidade de dose e
dosimetria. Constituigdo e funcionamento dos aparelhos de Raios. Técnicas radiograficas na rotina médica. Filmes e processamentos
radiograficos. Fatores que influem na formagdo das imagens radiograficas. Radiprotegdo (principios e legislagdo vigente).
Monitoragdo pessoal. Tomografia computadorizada. Ressonancia magnética. Principios de radioterapia. Teleterapia e braquiterapia.
Oficina em radioterapia. Tratamento com elétrons. Posicionamento em radioterapia. Check film. Tratamentos em SSD x SAD.
Aceleradores lineares de elétrons (principios de funcionamento). Os efeitos bioldgicos e os riscos associados a radiagcdo ionizante.
Anatomia humana.



ANEXO II - EDITAL N° 04/2010

TABELA DE TiTULOS

DISCRIMINAGAO NA AREA ESPECIFICADO | | \viires pE PONTOS
CARGO
01 - Pés-Graduagéo:
o  Doutorado 5,0 5,0
o  Mestrado 4,0 40
o  Especializagdo com carga horaria minima de 360h ou Créditos de Mestrado 1,5 3,0
02 - Participagdo em Cursos - carga horaria minima de 40 h 0,5 1,0
03 - Trabalhos apresentados em eventos cientificos 0,5 1,0
04 — Artigos publicados em revistas especializadas 1,0 2,0
05 — Curso ministrado com carga horaria minima de 40h 0,5 3,0
06 — Experiéncia de trabalho na &rea especifica do cargo, por ano letivo 1,0 5,0

Obs: Nota maxima a ser atribuida: 20 (vinte) pontos. A pontuagao referente ao item 01 - Pés-Graduagao é concomitante.




ANEXO III - EDITAL 04/2010
CRONOGRAMA DE EXECUGAO

ETAPAS DATA LOCAL
01. Inscrigdo 07 a 24/05/2010 Via Internet
02. Pagamento da GRU até 25/05/2010 Em qualquer agéncia bancéria
03. Disponibilizagcao do cartdo de inscrigao, indicando o local Internet
S : o 07/06/2010 )
de aplicagdo da prova escrita objetiva (www.ufpi.br/copese)
04. Aplicacao da prova escrita objetiva 27/06/2010 Conforme disponibilizado no dia 07/06/2010
05. Dlyul_gagao do gabarito e disponibilizagdo da prova escrita 27/06/2010 Int_ernet
objetiva (www.ufpi.br/copese)
06. Prazo para recurso do gabarito 28 e 29/06/2010 Via Internet
’ P 9 (recurso.copese@ufpi.edu.br)
07. Resultado da prova escrita. Apds analise dos recursos
(candidatos que atingiram o percentual minimo de 60%)
observado o item 6.4 e candidatos habilitados conforme 09/07/2010 (Www j?tieg:%o ese)
o item 8.3 do Edital -urpl. P
08. Resultado Final 14/07/2010 Internet
’ (www.ufpi.br/copese)

OBS: Qualquer alteragdo do Cronograma sera divulgada no Diario Oficial do Municipio de Parnaiba e na Internet.




