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PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAiBI-}'—PI
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

CONCURSO PUBLICO
EDITAL N° 03/2010

O PREFEITO MUNICIPAL DE PARNAIBA - PI, no uso de suas atribuicSes legais e, tendo em vista o contrato firmado entre a
Prefeitura Municipal de Parnaiba - PI e a Fundacdo Universidade Federal do Piaui - FUFPI, faz saber que realizard Concurso Publico de
PROVAS E TITULOS com vistas a nomeagao de servidores para preenchimento de vagas de cargos efetivos do quadro permanente de

pessoal da Secretaria de Educacdo - SEDUC da Prefeitura Municipal de Parnaiba, sob o regime estatutario, nos termos das Leis n

2.505/2009 de 20.10.2009 e 2.515/2009 de 19.11.2009, e Decreto n° 1.202/2009 de 20/11/2009, obedecidos a Lei Orgéanica do
Municipio e suas alteragdes, o Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Parnaiba - PI e demais disposicGes legais atinentes a

espécie, e de acordo com as normas estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico serd executado pela Coordenadoria Permanente de Selecdo - COPESE, vinculada a Reitoria da
Universidade Federal do Piaui.
1.2 O codigo, cargo/area, vagas, lotagdo, requisito/escolaridade/especialidade, carga horaria, vencimento basico e taxa de
inscricdo constam no quadro abaixo:

COD.

CARGO/ AREA

VAGAS()

VAGAS RESERVADAS
A PORTADORES DE
NECESSIDADES
ESPECIAIS®

LOTAGAO

REQUISITO/ ESCOLARIDADE

CARGA
HORARIA

VENCIMENTO
BASICO

TAXA
(R9)

61

PROFESSOR DOS ANOS
INICIAIS DA EDUCACAO

BASICA

120

06

62

63

64

65

66

67

68

69

PROFESSOR DO 6° AO 9° ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL

PORTUGUES

01

MATEMATICA

01

HISTORIA

01

GEOGRAFIA

01

CIENCIAS

01

INGLES

01

ARTES

01

EDUCAGAQ
FISICA

22

02

Secretaria
de
Educacgao
do
Municipio
de Parnaiba
- SEDUC

Graduagao, Licenciatura, em
Pedagogia ou em Normal
Superior; ou Licenciatura
Plena em Pedagogia ou em
Normal Superior.

Graduagdo em Letras,
modalidade Licenciatura, com
Habilitagdo em Portugués; ou
Licenciatura Plena em
Letras/Portugués.

Graduagdo em Matematica,
modalidade Licenciatura; ou
Licenciatura Plena em
Matematica; ou Licenciatura
Plena em Ciéncias, com
Habilitagdo em Matematica.

Graduagéo em Historia,
modalidade Licenciatura; ou
Licenciatura Plena em
Histéria; ou Licenciatura Plena
em Estudos Sociais, com
Habilitagdo em Historia.

Graduagédo em Geografia,
modalidade Licenciatura; ou
Licenciatura Plena em
Geografia; ou Licenciatura
Plena em Estudos Sociais,
com Habilitagdo em Geografia.

Graduagédo em Ciéncias
Bioldgicas, ou em Fisica, ou
em Quimica, modalidade
Licenciatura; ou Licenciatura
Plena em Biologia, ou em
Fisica, ou em Quimica; ou
Licenciatura Plena em
Ciéncias, com Habilitagdo em
Biologia, ou em Fisica, ou em
Quimica, ou em Matematica;
ou Licenciatura em Ciéncias
da Natureza.

Graduagéo em Letras,
modalidade Licenciatura, com
habilitagéo em Inglés; ou
Licenciatura Plena em
Letras/Inglés.

Graduacéo, modalidade
Licenciatura, em Artes Visuais,
ou em Musica, ou em Danga,
ou em Design, ou em Teatro;
ou Licenciatura Plena em
Artes Cénicas, ou em Artes
Plasticas, ou em Desenho; ou
Licenciatura Plena em
Educac&o Artistica.

Graduagdo em Educacéo
Fisica, modalidade
Licenciatura; ou Licenciatura
Plena em Educacdo Fisica.

25h

620,25

30,00

0s




VAGAS RESERVADAS

. A PORTADORES DE
1
COD. e VAGAS! NECESSIDADES

ESPECIAIS®

CARGA VENCIMENTO TAXA

LOTAGAO REQUISITO/ ESCOLARIDADE HORARIA BASICO RS)

Graduagédo em Teologia,
modalidade Licenciatura;
ou Licenciatura Plena em
Ensino Religioso; ou
Licenciatura Plena em
ENSINO Cjéncias da Religido; ou
05 Licenciatura Plena em
RELIGIOSO 01 : Educacio Reliaiosa:
Secretaria ucagao Rreligiosa; ou
de Licenciatura Plena em 25h 620,25 30,0
Educaggo | Pedagogia, com habilitagao
do em Ensino Religioso
Municipio
de
Paraiba Graduagéo em Letras-Libras,
—SEDUC modalidade Licenciatura; ou
Graduagéo em Letras-
Libras/Lingua Portuguesa
como segunda lingua,
modalidade Licenciatura; ou
LIBRAS 02 01 Certificagéo de Exame de
Proficiéncia em Libras®); ou
Licenciatura em qualquer area
e Curso de Proficiéncia em
Libras®.

70

4l

PROFESSOR DO 6° AO 9° ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL

TOTAL 230 17

Legenda:

(1) Namero Total de Vagas (incluindo-se a reserva para portadores de necessidades especiais)

(2) Reserva de vagas para candidatos portadores de necessidades especiais, em atendimento ao Decreto Federal n® 3298/99.

(3) Exame promovido pelo MEC ou Instituigdes credenciadas pelo MEC.

(4) Curso promovido por instituicdbes de ensino superior, ou instituicdes credenciadas por secretarias de educacdo, ou
organizagdes da sociedade civil representativa da comunidade surda (com o certificado devidamente convalidado), com
carga horaria minima de 120 (cento e vinte) horas/aula.

.3 Vencimento Basico: valores referentes ao més de abril/2010.

.4 Os cursos indicados no item requisito/ escolaridade/ especialidade devem ser reconhecidos pelo MEC e a comprovagao sera
exigida somente no ato da nomeacéo.

1.5 O adicional de insalubridade, quando devido, serd pago em consonancia com a legislagdo vigente.

1
1

2. DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

2.1. Professores dos Anos Iniciais da Educacao Basica: Implementar, sob orientacdo da supervisdo, atividades
pedagdgicas ligadas ao desenvolvimento do ensino-aprendizagem na rede publica municipal, nos anos iniciais da Educagdo
Basica; participar da elaboragdo da proposta pedagdgica da unidade de ensino em que atua; elaborar e cumprir plano de
trabalho, segundo a proposta pedagdgica da unidade de ensino; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos em lei;
participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional na unidade
de ensino e/ou centro de formagdo; participar efetivamente, de todas as formagdes em servigo ofertadas pela Secretaria
Municipal de Educacdo, conforme previsto no art. 13, inciso V da Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional n°
9.394/96.

2.2. Professores do 6° ao 9° Ano do Ensino Fundamental: Implementar, sob orientagdo da supervisdo, atividades
pedagdgicas ligadas ao desenvolvimento do ensino-aprendizagem na rede publica municipal, do 6° ao 92 ano do Ensino
Fundamental, dentro de sua area especifica de atuacgdo; participar da elaboragdo da proposta pedagdgica da unidade de
ensino em que atua; elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica da unidade de ensino; ministrar
os dias letivos e horas-aula estabelecidos em lei; participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento,
avaliacdao e ao desenvolvimento profissional na unidade de ensino e/ou centro de formacdo; participar efetivamente, de
todas as formacgGes em servigo ofertadas pela Secretaria Municipal de Educagdo conforme previsto no art. 13, inciso V da
Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional n® 9.394/96.

3. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO
3.1 Ainvestidura no cargo estd condicionada ao atendimento das seguintes condigdes:

a) ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital;

b) ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de Igualdade entre
Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento de gozo dos direitos politicos, nos termos do paragrafo 1° do artigo 12
da Constituicdao Federal;

c) estar em gozo dos direitos politicos;

d) estar quite com as obrigagdes eleitorais;

e) estar quite com as obrigagdes militares, para os candidatos do sexo masculino;

f) ter idade minima de 18 anos no ato da posse;

g) comprovar os requisitos exigidos no subitem 1.2 deste Edital para o exercicio do cargo, bem como o registro no
conselho, quando o cargo assim o exigir;

h) apresentar Atestado de Sanidade Fisica e Mental;



i) apresentar Declaragdo de Acumulagdo Licita de Cargos ou Empregos Publicos;

j) conhecer, atender, aceitar e submeter-se as condigbes estabelecidas neste Edital, das quais ndo poderd alegar
desconhecimento;

k) apresentar copias dos seguintes documentos:

Certiddo de Casamento, quando for o caso;

Titulo de Eleitor, com votagdo atualizada;

Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporacdo, se do sexo masculino;
Cédula de Identidade;

Cartao de Identificagao de Contribuinte CIC/CPF;

Comprovante da escolaridade exigida no subitem 1.2;

I) apresentar 02 (duas) fotografias 3x4 recentes.

3.2 Sera obrigatoria a comprovagdo de todos os requisitos/escolaridade especificados no subitem 1.2 quando da nomeagédo até
a ocasido da posse. A falta de comprovagdo de qualquer dos requisitos para investidura até a data da posse ou a pratica de
falsidade ideoldgica em prova documental acarretard o cancelamento da inscricdo do candidato, sua eliminagdo do
respectivo concurso publico e anulagdo de todos os atos com respeito a ele praticados, ainda que ja tenha sido publicado o
Edital de Homologagdo do Resultado Final, sem prejuizo das sancdes legais cabiveis.

. DAS INSCRICOES

4.1 A solicitagdo de inscricdo sera efetuada exclusivamente via internet, no endereco eletronico www.ufpi.br/copese, a partir
das 08h do dia 03/05/2010 até as 23h e 59 min do dia 17/05/2010, observado o horario local.

4.2 0O candidato devera preencher todos os campos do formulario eletrénico, imprimir o boleto para pagamento da taxa de
inscricdo, que deverd ser feito através de GRU (Guia de Recolhimento da Unido). O pagamento devera ser efetivado até o
dia 18/05/2010, em qualquer agéncia bancaria.

4.3 A Universidade Federal do Piaui ndo se responsabilizard por pedido de inscricdo ndo recebido por motivo de ordem técnica
dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados.

4.4 Os pedidos de inscricdo somente serdo acatados e terdo validade apds a comprovacdo do pagamento da taxa de inscrigdo,
dentro do prazo estabelecido no subitem 4.2 deste Edital.

4.5 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros certames.

4.6 Uma vez efetivada a inscrigdo, ndo serad permitida, em nenhuma hipétese, a alteragdo de dados do candidato.

4.7 As informagdes registradas no pedido de inscricao serao de inteira responsabilidade do(a) candidato(a), dispondo a UFPI do
direito de excluir do Concurso aquele(a) que ndo preencher o formuldrio de forma completa e correta ou se constatar,
posteriormente, que as informacbes sdo inveridicas.

4.8 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo serd devolvido em hipétese alguma, salvo em caso de
cancelamento do certame por conveniéncia da Administragdo da Prefeitura Municipal de Parnaiba.

4.9 Nao haverd isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo, exceto, no caso previsto na Lei Municipal n® 2.238 de 02/05/2006.

4.9.1 Fica isento da taxa de inscrigdo deste Concurso, o doador de sangue que o fizer com a devida comprovagdo, a qual
devera ser expedida por Bancos de Sangue ou Instituicdes de Saude vinculadas ao SUS (Sistema Unico de Saude) e
de reconhecida idoneidade.

4.9.2 O doador que fizer mais de uma doacdo durante o ano tera crédito tantas unidades de taxas, quanto for o nimero de
doagdes, sendo que o crédito para o exercicio ao direito da isengdo prevista terd validade por 02(dois) anos,
considerada como limite a data do ultimo dia de inscrigdo do candidato neste Concurso.

4.9.3 O documento de comprovacdo deverd ser entregue até o dia 18/08/2010, impreterivelmente, via SEDEX,
pessoalmente ou por terceiro, das 08h e 30min as 17h e 30min a Coordenadoria Permanente de Selegdo - COPESE,
Campus Universitario Ministro Petrénio Portela - Bairro: Ininga, CEP: 64049-550, Teresina - PI. O candidato que ndo
apresentar a comprovacdo mencionada no subitem 4.9.1 sera considerado como ndo doador, ndo tendo sua inscricdo
efetivada no Concurso em razdo do ndo pagamento da taxa de inscrigdo.

4.10 Sera desconsiderado o pedido de inscrigdo que estiver em desacordo com o estabelecido neste Edital.

4.11 O comprovante de inscrigdo, no qual consta o niumero de inscrigdo, devera ser mantido em poder do (a) candidato(a) e
apresentado no local de realizagdo da prova.

4.12 N3o sera aceita inscricdo por via postal, fac-simile, condicional e/ou extemporanea, ou por qualquer outra via que ndo
especificada neste Edital.

4.13 Serd anulado o pedido de inscrigdo por qualquer vicio verificado no processo de pagamento da taxa de inscrigdo ou falhas
verificadas no meio de pagamento escolhido em desacordo com o estabelecido neste Edital.

. DAS VAGAS E DA INSCRICAO DOS CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

5.1 Serdo reservados as pessoas portadoras de necessidades especiais (fisica, visual ou auditiva), em caso de aprovagdo, 5%
(cinco por cento) do total de vagas destinadas para cada cargo de que trata este Edital e das que vierem a surgir durante o
prazo de validade do Concurso, exceto para os cargos que tenham somente 01 (uma) vaga, desde que a deficiéncia de que
sdo portadoras seja compativel com as atribuigbes do cargo.

5.1.1 Na falta de candidato aprovado na condicdo de portadores de necessidades especiais, a vaga sera preenchida pelos
demais selecionados, com estrita observancia da ordem classificatoria.

5.2 Consideram-se pessoas portadoras de necessidades especiais, aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no
artigo 4° do Decreto 3.298 de 20/12/1999, com alteragcao do Decreto n° 5.296 de 02/12/2004.

5.2.1 A ndo observancia pelo candidato de quaisquer das disposicGes deste item implicard a perda do direito a ser
nomeado para as vagas reservadas as pessoas portadoras de necessidades especiais.

5.2.2 As pessoas portadoras de necessidades especiais, resguardadas as condicdes especiais previstas no Decreto
3.298/99, particularmente em seu Artigo n.° 40, participardo do Concurso Publico em igualdade de condig6es com os



demais candidatos, no que se refere ao conteludo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao, horario, local
de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os candidatos.

5.3 Ao inscrever-se neste Concurso, na condigdo de portador de necessidades especiais, o candidato devera escolher o cargo a

5.4

que vai concorrer e indicar a sua necessidade especial no pedido de inscricdo, escolhendo a opgdo “deficiéncia” e indicando
o tipo de deficiéncia em que se enquadra, bem como, encaminhar, via sedex, até as 18 horas do dia 17/05/2010,
impreterivelmente, a Coordenadoria Permanente de Selegdo — COPESE, Campus Universitario Ministro Petronio Portela,
Bairro Ininga, CEP: 64049-550, Teresina — PI, os seguintes documentos:

a) laudo médico (original e legivel), emitido hd, no maximo, 180 (cento e oitento) dias, considerando-se como limite a
data de inscricdo neste Concurso, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia;

b) requerimento, em formulario proprio, disponibilizado no endereco eletrénico www.ufpi.br/copese, solicitando vaga
como portador de necessidade especial, indicando o tipo de deficiéncia, e solicitando a condicdo ou prova especial, se for
0 caso, com a devida solicitacdo do acompanhamento para realizar a prova com ledor ou a confecgdo da prova ampliada
(para cegos ou ambliopes), e de tempo adicional de 01 (uma) hora para a realizacdo da prova, com justificativa
acompanhada de parecer emitido por especialista na area de deficiéncia, para o candidato cuja deficiéncia
comprovadamente assim o exigir.

5.3.1. O candidato portador de necessidades especiais que ndo necessitar de atendimento especial devera, também, indicar
no requerimento citado no item 5.3, alinea “b” deste Edital.

5.3.2. O atendimento as condicGes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido, bem como as
possibilidades de atendimento compativel, dentro das condigdes da UFPI/COPESE.

5.3.3. O ndo cumprimento do item 5.3, alineas “a” e “b” deste Edital, desobrigara a organizacdo do Concurso da confecgdo
de prova ampliada para cegos ou ambliopes, da disponibilizagdo de ledor e da concessédo de tempo adicional.

5.3.4. As solicitacGes apos o prazo estabelecido no item 5.3 deste Edital serdo indeferidas.

5.3.5. O laudo médico apresentado terd validade somente para este Concurso e ndo serd devolvido.

A critério do candidato, o laudo médico e o requerimento citados no item 5.3, alineas “a” e “b”, respectivamente, deste

Edital, poderdo, ainda, ser entregues até a data estabelecida no item 5.3, em dias Uteis no horario das 08h30min as

11h30min e das 14h30min as 17h30min, pessoalmente ou por terceiro, na UFPI/COPESE, Campus Universitario Ministro

Petronio Portela, Bairro Ininga, Teresina - PI.

5.5. Caso o candidato ndo encaminhe ou entregue o laudo médico e o requerimento, citados no item 5.3 deste Edital, até o prazo

5.

5.

5.

5.

6

7

8

9

determinado, ndo sera considerado portador de necessidades especiais e ndo concorrera ao percentual de 5% (cinco por
cento) das vagas reservadas aos portadores de necessidades especiais, passando a disputar apenas as vagas gerais da
ampla concorréncia para o cargo pretendido, mesmo que tenha feito a opgdo como portador de deficiéncia no pedido de
inscrigdo.

O candidato portador de necessidades especiais que, no pedido de inscricdo, ndo declarar esta condicdo, ndo podera
impetrar recurso administrativo em favor de sua situagdo.

A deficiéncia do candidato portador de necessidades especiais, admitida a corregdo por equipamentos, adaptacGes, meios
ou recursos especiais, deve permitir o desempenho das atribuicdes do cargo. Para concorrer a vaga, o candidato portador
de necessidades especiais devera se submeter a todas as etapas do presente Concurso e possuir todas as condices fisicas
necessarias ao exercicio do cargo, visto que, as atribuicdes do cargo ndo serdo modificadas para se adaptar ao portador de
necessidades especiais.

O candidato que se inscrever como portador de necessidades especiais, caso classificado, deverd submeter-se a exame
para emissdo de laudo conclusivo sobre sua aptiddo ou ndo para o exercicio do cargo.

Havendo parecer médico oficial contrario a condicdo de pessoa portadora de necessidades especiais, o nome do candidato
sera excluido da listagem de classificagdo de candidatos portadores de necessidades especiais.

5.10 A classificagdo dos candidatos optantes pela reserva de vaga aos portadores de necessidades especiais constard na lista

geral de classificacdo do cargo e em lista especifica para portadores de necessidades especiais.

5.11 Apdés a investidura do candidato no cargo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de

aposentadoria.

5.12 A Prefeitura Municipal de Parnaiba designard Comissdo Multiprofissional, de que trata o Art. n°. 43 do Decreto n°. 3.298, de

20.12.99.

. DAS PROVAS

6.1 O Concurso Publico constara de prova escrita objetiva de conhecimentos gerais e especificos, de carater eliminatorio e

oo

w N

classificatério, com 50 (cinquenta) questdes, valendo 02(dois) pontos cada questdo; e de prova de titulos, de carater

classificatdrio, valendo no maximo 20(vinte) pontos, conforme tabela de pontuagdo de titulos - Anexo II.

6.1.1 A prova escrita objetiva de conhecimentos gerais constara de questfes de Lingua Portuguesa (exceto para o cargo
de Professor do 6° ao 9° ano do Ensino Fundamental - Portugués), Fundamentos Epistemoldgicos da
Educagdo/Didatica, Curriculo e Avaliagdo e Legislagdo Educacional/Gestdo e Organizagdo do Trabalho Pedagdgico.

.2 A prova escrita objetiva de conhecimentos especificos constara de questdes relativas a cada cargo/area.

.3 As questles da prova escrita objetiva de conhecimentos gerais e especificos terdo 05 (cinco) alternativas de
respostas, do tipo multipla escolha, com uma Unica resposta correta.

6.1.4 A prova escrita objetiva de conhecimentos gerais e especificos terd duracdo de trés horas, ja incluido o tempo

destinado ao preenchimento do cartdo-resposta, iniciando-se as 09 horas e encerrando-se as 12 horas.

6.
6.

O conteldo programatico de cada cargo consta no Anexo I deste Edital.
A denominacdo do cargo, a area de conhecimento, o total de questdes por area e o valor da prova escrita objetiva de
conhecimentos gerais e especificos estdo especificados no quadro a seguir:



., - VALOR
AREA DE CONHECIMENTO/N° DE QUESTOES TOTAL
CARGOS FUNDAMENTOS LEGISLAGAO
LINGUA EPISTEM(_)LOGICQS DA | EDUCACIONAL/GEST CONHECIMENTOS TOTAL DE
PORTUGUESA EDUCACAO /DIDATICA, | AO E ORGANIZACAQ ESPECIFICOS DO QUESTOES
CURRICULO E DO TRABALHO CARGO
AVALIAGAO PEDAGOGICO
Professor dos~anos' iniciais 10 10 10 20 50 100
da Educac&o Basica

Portugués - 10 10 30 50 100
8 Matematica
% = Historia
g, & | Geografia

e -

8 & | Ciéncias
) § Inglés
é, S Ares 10 10 10 20 50 100
2 5 | Educagao Fisica
L Ensino
o .
T Religioso

Libras

6.4

Sera eliminado do Concurso o candidato que ndo atingir 50% (cinquenta por cento) de acerto das questbes de cada area de
conhecimento: Lingua Portuguesa (exceto para o cargo de Professor do 6° ao 9° ano do Ensino Fundamental — Portugués),
Fundamentos Epistemoldgicos da Educagdo/Didatica, Curriculo e Avaliacdo, Legislagcdo Educacional/Gestdo e Organizagdo do
Trabalho Pedagdgico e Conhecimentos Especificos do cargo.

7. DOS TiTUuLOS

7.1

7.2

7.3

NN
Vo wn

7.8

7.9

Os titulos a serem considerados sdo os constantes no Anexo II deste Edital, ndo se admitindo pontuacdo a qualquer outro
documento.

A pontuacdo dos Titulos é limitada ao valor maximo de 20 (vinte) pontos, resultante do somatdrio dos pontos especificados
na Tabela de Titulos - Anexo II.

Somente apresentardo titulos, os candidatos que atingirem o percentual de acerto igual ou superior a 60% (sessenta por
cento) na prova escrita objetiva de conhecimentos gerais e especificos, e que tenham obedecido o que determina o subitem
6.4, até o limite de: 02(duas) vezes o niumero de vagas para o cargo de Professor dos anos Iniciais da Educagdo Basica e
de 04(quatro) vezes o nimero de vagas para os demais cargos.

7.3.1 Ocorrendo igualdade de pontos na prova escrita objetiva, para fins da entrega de titulos, o desempate sera feito de
acordo com o subitem 11.2, exceto analise de titulos.

Os documentos comprobatérios a serem examinados serdo relacionados em formulario préprio, disponibilizado na internet,
anexadas fotocopias legiveis e autenticadas em cartério, entregues na data prevista no Anexo III-Cronograma de Execugdo
deste Edital, em local a ser divulgado.

Nao serdo aceitos titulos apds a data aprazada, constante no Anexo III-Cronograma de Execucao.

Sera desconsiderado o titulo que ndo preencher devidamente o requisito da comprovacéo.

Serdo considerados como titulos, os expedidos por Instituigdes Oficiais de Ensino devidamente reconhecidas, conforme
especificado no Anexo II deste Edital.

7.7.1 A entrega de titulos ndo assegura ao candidato a aceitacdo pela Comissdo que ira analisa-los.

7.7.2 Os diplomas e certificados obtidos no exterior s6 serdo aceitos quando revalidados e registrados no Brasil, na forma
da Lei.

7.7.3 Cada documento sera considerado e avaliado uma Unica vez.

Na impossibilidade de comparecimento do candidato, serdo aceitos os titulos entregues por procurador, mediante
apresentagdo de fotocopia legivel do documento de identidade do procurador e de procuragdo publica ou particular do
interessado, acompanhada de cépia legivel de documento de identidade do candidato.

Para comprovar a experiéncia de trabalho, o candidato devera atender a uma das seguintes opgoes:

a) se realizado na area privada, copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

b) se realizado na area publica, declaragdo/certiddo de tempo de servigo que informe o periodo (com inicio e fim, se for o
caso) e a indicagdo do cargo ocupado;

c) no caso de servico prestado como autdbnomo, contrato de prestacdao de servigos ou recibo de pagamento auténomo
(RPA), acrescido de declaragdo que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servico realizado;

d) no caso de servigo prestado como pessoa juridica, cdpia do contrato social, acrescido de declaragdo que informe o
periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servigo realizado.

8. DA REALIZAGAO DAS PROVAS

8.1

8.2

A prova sera aplicada na cidade de Parnaiba - PI, na data prevista no Cronograma de Execugdo deste Edital - Anexo III. O
local de aplicagdo serd divulgado na Internet no enderego eletrénico: www.ufpi.br/copese. Sdo de responsabilidade
exclusiva do candidato, a identificacdo correta de seu local de realizacdo da prova e o comparecimento no horario
determinado.

O candidato devera comparecer ao local determinado para a realizacdo da prova com antecedéncia minima de uma hora do
horario fixado para o seu inicio, munido de:



a) caneta esferografica (tinta preta ou azul escuro);

b) comprovante de inscrigdo;

c) documento original de Identidade Civil, Militar, Profissional ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, ou ainda,

Carteira Nacional de Habilitagdo (modelo novo com foto), informado no pedido de inscrigdo.

8.2.1 Sem o documento original de identificagdo o candidato ndo fara prova.

8.2.2 Apbds ser identificado, nenhum candidato podera retirar-se da sala de aplicagdo da prova sem autorizagdo e/ou sem
acompanhamento da fiscalizagao.

8.2.3 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo da prova, o documento de identidade
original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado um outro documento com foto e assinatura,
que tenha fé publica. Na ocasido serd submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de
assinaturas e de impressdo digital em formulario proprio.

8.2.4 A identificagdo especial sera exigida, também, do candidato cujo documento de identificacdo apresente duvidas
relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

8.2.5 N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certidGes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteira de
motorista (modelo antigo), carteira de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos
ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

8.2.6 Nao serd aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo de documento.

N&o serd admitido a sala de prova o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido para o inicio da prova.

O candidato que se retirar do local de prova, ndo podera retornar em hipdtese alguma.

E expressamente proibido ao candidato portar no local de aplicagdo da prova quaisquer aparelhos de comunicagdo, de
calculo e/ou registro de dados. Durante a realizacdo da prova objetiva ndo sera permitida qualquer espécie de consulta ou
comunicagdo entre os candidatos bem como portar armas, usar éculos escuros, boné, boina, chapéu ou similares
(ressalvados os casos de expressa recomendagdo médica).
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8.5.1 A Copese ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos
durante a realizacdo das provas, nem por danos neles causados.

8.6 Terd sua prova anulada e serd automaticamente eliminado do Concurso o candidato que durante a realizagdo da prova:

a) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execucdo da prova;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular e/ou equipamento similar, dicionario, notas e/ou impressos que ndo forem
expressamente permitidos e/ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando qualquer dos equipamentos ou similar, discriminados no subitem 8.5.

d) faltar com o devido respeito com qualquer membro da equipe de aplicagdo da prova, com as autoridades presentes e/ou
com os candidatos;

e) recusar-se a entregar o caderno de questdes/prova e o cartdo-resposta ao término do tempo destinado para a sua
realizagao;

f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal e/ou portando cartdo-resposta;

g) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

h) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo prépria ou de terceiros, em qualquer etapa
do concurso.

8.7 Se, ap0Os a realizacdo da prova, for constatado por meio eletronico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigacdo
policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, sua prova serd anulada e ele serd automaticamente eliminado do
concurso.

8.8 Na&o haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para aplicacdo da prova em razdo de afastamento de
candidatos da sala de prova.

8.9 No dia de realizagdo da prova, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo da prova e/ou pelas
autoridades presentes, informacdes referentes ao conteldo da prova e/ou a critérios de avaliagdo/classificacdo.

8.10 O cartdo-resposta serd entregue ao candidato apds decorrida 01 (uma) hora do inicio da realizagdo da prova, mediante
assinatura obrigatoria do candidato no cartdo-resposta e na folha de frequéncia do candidato ao Concurso

8.11 Somente serd permitido ao candidato entregar o seu caderno de questdes (prova) e o cartdo-resposta apdés 01(uma) hora
do inicio da realizagdo da prova.

8.11.1 O candidato que, por qualquer motivo, entregar o caderno de questdes (prova) antes de completar 01 (uma) hora
do inicio de realizagdo da prova, sera automaticamente eliminado do Concurso.

8.12 As respostas serdo transcritas para o cartdo-resposta, que € o Unico documento valido para a corregdo eletrénica através de
leitura digital.

8.13 O preenchimento do cartdo-resposta, conferéncias de seus dados e assinatura serdo de responsabilidade exclusiva do
candidato que procedera de acordo com as instrugdes nele contidas.

8.13.1 As marcagdes que estiverem em desacordo com as instrugdes contidas no Cartdo-Resposta serdo consideradas
incorretas. Os prejuizos advindos de marcacGes feitas incorretamente no cartdo-resposta sdo de inteira
responsabilidade do candidato.

8.14 N&o serd permitido que as marcagdes no Cartdo-Resposta sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso que o candidato
tenha solicitado atendimento especial conforme item 5.3 alinea “b”. Nesse caso, se necessario o candidato sera
acompanhado por ledor devidamente treinado, determinado pela COPESE.

8.15 Ao encerrar a prova, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal da sala, o caderno de questdes e o cartdo-resposta,
devidamente assinado.

8.16 Em nenhuma hipodtese, havera substituicdo do cartdo-resposta por erro do candidato, seja qual for o motivo alegado.

8.17 O ndo comparecimento ao local, horario e data determinados para realizacdo da prova implicarad a eliminagdo automatica do
candidato.

8.18 O gabarito da prova sera divulgado na data constante no Cronograma de Execugdo do Concurso, Anexo III deste Edital.

8.19 N&o sera aplicada prova em local, em data ou em horario diferentes dos predeterminados no Cronograma de Execucdo do
Concurso.

8.20 Em hipotese alguma, havera vista ou revisdo de prova, facultada, no entanto, a interposicdo de recursos na forma do item

9 e seus subitens, deste Edital.

1 As provas serdo disponibilizadas no endereco eletronico www.ufpi.br/copese na data de sua aplicagdo.

2 Decorridos 120 (cento e vinte) dias apds a publicagdo do Resultado Final do Concurso, os cartdes-respostas serdo

incinerados.

8.2
8.2



10.

11.

8.23 Qualquer alteragdo no Cronograma de Execugdo do Concurso - Anexo III serd divulgada na Internet no endereco eletrénico

www.ufpi.br/copese.

. DOS RECURSOS

9.1 Admitir-se-d um Unico recurso para cada candidato, relativo a divulgacdo do Gabarito das questdes da prova escrita
objetiva de conhecimentos gerais e especificos e dos titulos. Os recursos deverdo ser devidamente fundamentados,
dirigidos a COPESE, e encaminhados através do e-mail recurso.copese@ufpi.edu.br, na data prevista no cronograma de
execucgao do concurso - Anexo III.

9.2 No requerimento do recurso, da prova escrita objetiva, cada questdo deverad ser indicada, individualmente, em folha
separada, por area de conhecimento, e fundamentada com o arrazoado do pleiteante. A identificacdo do candidato deve ser

feita somente através do e-mail recurso.copese@ufpi.edu.br.

9.2.1 Sera desconsiderado o recurso da prova escrita objetiva em que o candidato de alguma forma se identificar e em
desacordo com o subitem 9.2.
9.2.2 Recursos inconsistentes serdo indeferidos.

9.3 Os recursos serdo analisados pelas ComissGes de elaboragdo das provas e de analise dos titulos, que decidirdo sobre o
acolhimento dos recursos, constituindo-se em Unica e Ultima instancia. A decisdo final da Comissdo sera soberana e
definitiva, ndo cabendo desta forma recurso contra o resultado da decisdo, em ambito administrativo.

9.4 Os recursos somente serdo admitidos se interpostos nos prazos determinados no Cronograma de Execugdo do Concurso,
Anexo III deste Edital.

9.5 Na prova escrita objetiva, o(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) serdo atribuido(s) a todos
os candidatos.

9.6 N&o serdo aceitos recursos interpostos via fax, telex, correios, telegrama ou outro meio que ndo seja o especificado no
subitem 8.1.

9.7 A COPESE ndo se responsabiliza por recursos ndo recebidos por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, falta de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

9.8 N&o cabera recurso de carater Administrativo contra o resultado final do Concurso.

CRITERIOS DE APROVAGAO E CLASSIFICAGAO

10.1 Sera considerado aprovado e classificado no Concurso Publico o candidato que, cumulativamente, atender as seguintes
exigéncias:
a) ter obtido, no minimo 60% (sessenta por cento) do total de pontos da prova escrita objetiva, de conhecimentos gerais e
especificos obedecido o percentual minimo exigido nas areas de conhecimentos, conforme determinado no subitem 6.4;
b) ter sido classificado até o limite de 02(duas) vezes o nimero de vagas para o cargo de Professor dos Anos Iniciais da
Educacgdo Basica e de 04(quatro) vezes o nimero de vagas para os demais cargos.

DA CLASSIFICAGCAO FINAL

11.1 A Classificagdo final dos candidatos para cada cargo dar-se-a em ordem decrescente, resultante do somatério do total de
pontos obtidos na prova escrita objetiva de conhecimentos gerais e especificos (observado o percentual minimo exigido no
subitem 6.4) e dos titulos, em lista de classificacdo, até o limite determinado para cada cargo no subitem 10.1, deste Edital.

11.2 Ocorrendo igualdade de pontos no Resultado Final, o desempate, para fins de classificacdo, serda em prol do candidato que,
sucessivamente:

a) Para todos os cargos (exceto para o cargo de Professor do 6° ao 92 ano do Ensino Fundamental - Portugués)

 tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscrigdo neste Concurso, conforme o disposto no
Paragrafo Unico do Artigo 27 da Lei n® 10.741 de 01.10.2003 (Estatuto do Idoso);

e obtiver maior nimero de pontos na area de Conhecimentos Especificos;

e obtiver maior nUmero de pontos na area de Lingua Portuguesa;

e obtiver maior nimero de pontos na area de Fundamentos Epistemolégicos da Educagdo/Diddtica, Curriculo e
Avaliagao;

e obtiver maior niUmero de pontos na area de Legislacdo Educacional/Gestdo e Organizagdo do Trabalho Pedagdgico

e obtiver o maior n° de pontos na analise de titulos;

Em persistindo o empate, terd preferéncia o candidato que tiver maior idade (na hipdtese de haver candidatos com
dia, més e ano de nascimento iguais, o critério de desempate sera a hora do nascimento).

b) Para o cargo de Professor do 6° ao 9° ano do Ensino Fundamental - Portugués

* tiver idade igual, ou superior, a sessenta anos, até o ultimo dia de inscricdo neste Concurso, conforme o disposto
no Paragrafo Unico do Artigo 27 da Lei n® 10.741 de 01.10.2003 (Estatuto do Idoso);

e obtiver maior nUmero de pontos na area de Conhecimentos Especificos;

e obtiver maior nimero de pontos na area de Fundamentos Epistemoldgicos da Educacgdo/Didatica, Curriculo e
Avaliagdo;

e obtiver maior niUmero de pontos na area de Legislacdo Educacional/Gestdo e Organizagdo do Trabalho Pedagdgico

e obtiver o maior n° de pontos na andlise de titulos.

Em persistindo o empate, terd preferéncia o candidato que tenha mais idade (na hipétese de haver candidatos com
dia, més e ano de nascimento iguais, o critério de desempate sera a hora do nascimento).



12,

13.

14.

15.

DO RESULTADO FINAL E DA HOMOLOGAGAO

12.1 O Resultado Final do Concurso Publico serd encaminhado pelo Magnifico Reitor da UFPI ao Prefeito Municipal de Parnaiba -
PI, para homologacdo e publicagdo no Diario Oficial do Municipio de Parnaiba.

DO PRAZO DE VALIDADE

13.1 O prazo de validade deste Concurso sera de 02(dois) anos, contado da data de publicacdo do Edital de Homologagdo do
Resultado Final no Diario Oficial do Municipio de Parnaiba, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo.

DA NOMEACAO

14.1 A nomeagado dos candidatos obedecerd a estrita ordem de classificagdo, estando condicionada a comprovacdo dos requisitos
especificados no item 3.1 deste Edital.

DAS DISPOSIGOES GERAIS E FINAIS

15.1 A falta de comprovagdo de qualquer requisito para investidura no cargo, a pratica de falsidade ideoldgica, procedimento
indisciplinar ou descortés para com os membros da Comissdo, coordenadores, auxiliares e autoridades presentes, durante
a realizacdo da prova e do processo do Concurso, acarretara o cancelamento da inscricdo do candidato, sua eliminacdo do
Concurso e anulagdo de todos os atos com respeito a ele praticados, ainda que j& tenha sido publicado o Edital de
Homologagdo do Resultado Final do concurso, sem prejuizo das sangdes penais aplicaveis a falsidade da declaragdo.

15.2 Ndo sera fornecido ao candidato qualquer documento ou certiddo comprobatéria de classificagdo no Concurso, valendo
para este fim, o Edital de Homologacdo do Resultado Final publicado no Diario Oficial do Municipio de Parnaiba.

15.3 A inscrigdo do candidato implicarda o compromisso tacito de aceitagdo das condicdes do Concurso Publico, tais como se
acham estabelecidas no presente Edital e em seus Anexos, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.
15.4 A nomeagdo dos candidatos dar-se-& até o limite do exato nimero de vagas determinado para cada cargo no item 1.2
deste Edital. A concretizacdo desse ato fica condicionada a observéancia das disposi¢des legais pertinentes, do exclusivo
interesse e conveniéncia da Administracdo da Prefeitura Municipal de Parnaiba, da disponibilidade orcamentaria, da
rigorosa ordem de classificagdao, do prazo de validade do Concurso e da apresentacao da documentacdao exigida em lei

para investidura no cargo.

15.5 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar rigorosamente a publicacdo de todos os atos, editais e etapas
estabelecidas no Cronograma de Execugdo - Anexo III, referentes a este Concurso Publico, no Diario Oficial do Municipio
de Parnaiba, os quais também serdo divulgados na Internet, no endereco eletrénico www.ufpi.br/copese.

15.6 A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizagdo da prova, devera solicitar a Copese, sala especial,
até 04(quatro) dias antes da realizagdo da prova, mediante o preenchimento de formulario préprio disponibilizado no
endereco eletrénico www.ufpi.br/copese. No dia da prova, levar um(a) acompanhante que ficard em sala reservada e que
sera responsavel pela guarda da crianca. Ndo havera compensagdo do tempo de amamentagdo no tempo de duragdo da
prova.

15.7 Serdo publicados no Diario Oficial do Municipio de Parnaiba, somente os resultados dos candidatos que lograram
classificagdo no Concurso Publico, até o limite determinado para cada cargo/area determinado no item 10.1 deste Edital.

15.8 A convocagdo do candidato sera feita pela Prefeitura Municipal de Parnaiba, através de jornal de grande circulagdo no
Estado ou, alternativamente, via correios, por carta registrada com aviso de recebimento (AR), onde estabelecera o
horario, dia e local para apresentar-se.

15.9 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Reitor, juntamente com a COPESE.

Parnaiba (PI), de de 2010.

José Hamilton Furtado Castelo Branco
Prefeito Municipal de Parnaiba



ANEXO I - EDITAL 03/2010
CONTEUDOS PROGRAMATICOS

I - CONHECIMENTOS GERAIS (PARA TODOS OS CARGOS)

LINGUA PORTUGUESA: Compreensdo e interpretagdo de textos. Tipologia textual. Fatores de textualidade: a) Coesdo textual:
mecanismos gramaticais e lexicais de articulacdo do texto; b) Coeréncia textual; c) Informatividade; d) Intertextualidade; e)
Pressupostos, implicitos e inferéncias e f) Aceitabilidade. Géneros textuais. Variacdo linguistica e norma padrdo. Ortografia oficial.
Acentuacgdo grafica. Emprego das classes de palavras. Emprego de tempos e modos verbais. Emprego do sinal indicativo de crase.
Pontuagdo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Significacdo das palavras. Pronomes: emprego, formas de
tratamento e colocagdo.

Observacao:
Estes conteldos de Lingua Portuguesa ndo fazem parte da prova escrita de conhecimentos gerais para o cargo de Professor do
69 ao 92 ano do ensino fundamental-Portugués.

FUNDAMENTOS EPISTEMOLOGICOS DA EDUCAGCAO/DIDATICA, CURRICULO E AVALIACAO

FUNDAMENTOS EPISTEMOLOGICOS DA EDUCAGAO: A funcdo social da escola e compromisso social do educador. A educagdo como
praxis emancipatoria. Concepgdes de educacdo e escola. Tendéncias filosoficas da Educacdo Brasileira. Relagdo entre escola e
sociedade. A construgdo de identidades nas interagdes. A ludicidade como dimensdo humana. A arte como fundamento da educagdo.
Relagdo entre cultura, arte e educacdo. Educacdo inclusiva. Educacdo ambiental. Educacdo de jovens e adultos. Diversidade e
educacgdo. A escola como espago sociocultural. Etica profissional. Educacdo na contemporaneidade - séculos: XIX, XX e XXI. Teorias
do desenvolvimento e da aprendizagem e a aplicabilidade no processo educativo. Atividade motora e aprendizagem. Teorias
contemporaneas em Sociologia da Educagdo. O campo educativo: sujeitos, curriculos, representagdes sociais.

DIDATICA, CURRICULO E AVALIACAO: Fundamentos epistemoldgicos da didatica. Natureza do trabalho pedagdgico escolar.
Concepgodes de educacao e ensino. Processo de ensino e aprendizagem. Planejamento de ensino e seus elementos constitutivos:
objetivos, contelddos, procedimentos, recursos e avaliagdo. Planejamento participativo: concepgdo, construgdo, acompanhamento e
avaliacdo. Metodologia de projetos: um caminho entre a teoria e a pratica. A dimensdo politica e pedagdgica do professor. Relacdo
professor x aluno. Didatica x formagdo continuada do professor. Tendéncias pedagdgicas. Projeto Politico Pedagdgico da escola:
concepgdes, principios e eixos norteadores. Fundamentos tedrico-metodoldgicos e legais do curriculo. Concepgdes, tendéncias e
avaliacdo de planejamento curricular. Paradigmas da avaliacdo da aprendizagem. Importancia da utilizacdo dos recursos didaticos
para o processo ensino-aprendizagem. Classificacdo dos recursos: naturais, pedagdgicos, tecnoldgicos e culturais.

LEGISLAGAO EDUCACIONAL/GESTAO E ORGANIZACAO DO TRABALHO PEDAGOGICO

LEGISLACAO EDUCACIONAL: Constituicdo Federal de 1988: Da Educacdo. Lei N°© 9.394/96 - Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo
Nacional — LDB. Lei N© 10.172/01 - Plano Nacional de Educagao. Lei N° 2.461/08 - Plano Municipal de Educagdo de Parnaiba/PI. Lei
N° 8.069 de 13/07/90 - Estatuto da Crianca e do Adolescente: Do direito a Educacgdo e a Cultura, ao Esporte e ao Lazer; Do direito a
profissionalizacdo e a protecdo no trabalho. Resolugdo CNE/CEB N° 01/00 - Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo de
Jovens e Adultos. Lei N° 11.494/07 - Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educacdo Basica e de Valorizacdo dos
Profissionais de Educacao (FUNDEB).

GESTAO E ORGANIZACAO DO TRABALHO PEDAGOGICO: A dimensdo politica e pedagdgica da organizacdo escolar brasileira.
FungGes e responsabilidades pedagdgicas e politico-sociais do professor. A divisdo do trabalho na organizagdo escolar. Relagbes de
trabalho no interior da escola. Autonomia escolar. A gestdo educacional decorrente da concepcdo do Projeto Politico Pedagdgico.
Relagdes interpessoais na instituicdo educativa. Organizagdo da escola centrada no processo de desenvolvimento e aprendizagem
do educando. Gestdo dos processos de ensino/aprendizagem. Gestdao participativa na escola. Gestao dos recursos na escola:
pessoal, material e financeiro.

II. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO: PROFESSOR DOS ANOS INICIAIS DA EDUCAGAO BASICA

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS ESPECIFICOS: Educacdo infantil. Principais teorias/abordagens de aquisicdo da linguagem.
Alfabetizagdo e letramento. As fases do desenvolvimento cognitivo e a organizagdo do processo de ensino e aprendizagem nos anos
iniciais. O papel do professor na integragdo escola-familia. PCN para o Ensino Fundamental — Séries Iniciais.

ENSINO DE LINGUA PORTUGUESA: O ensino de Lingua Portuguesa nos anos iniciais da Educacdo Bésica. O desenvolvimento da
oralidade no cotidiano escolar. A apropriacdo da escrita no cotidiano escolar. O ensino de gramatica nos anos iniciais. A pratica da
leitura: objetivos, finalidades e compreensdo de textos. Producdo de textos e a pratica pedagdgica (tipologia, suportes e géneros
textuais). A literatura nos anos iniciais da Educagao Basica.

ENSINO DE MATEMATICA: A Matemética na educacdo infantil e nos anos iniciais da Educacdo Basica. Nogdes de conjunto.
Alfabetizacdo matematica: o pensamento l6gico-matematico e a construcdo do nimero. Leitura, escrita e composigdo dos numeros.
NUmeros naturais e sistema de numeragdo decimal. Operagbes com numeros naturais: adigdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo.
NUmeros racionais representados sob a forma de fracdo e decimal. Grandezas e medidas. Nogdes de geometria: espago e forma. A
resolugdo de problemas e o processo de ensino-aprendizagem da Matematica. Tratamento da informagdo: leitura e interpretagao de
informagdes contidas em imagens, tabelas e graficos.

ENSINO DE CIENCIAS: O ensino de ciéncias na Educagdo Infantil e nos anos iniciais da Educacdo Bésica. A abordagem
interdisciplinar no ensino de ciéncias. Conteldos basicos das ciéncias naturais que sdo objetos do ensino-aprendizagem nos anos
iniciais: nogdes de biologia, fisica e quimica. Blocos tematicos: ambiente; ser humano e saulde; e recursos tecnoldgicos. A Terra e o
Universo. Temas transversais: meio ambiente; salde; e orientagdo sexual. O papel da experimentagdo no ensino de ciéncias.



ENSINO DE ENSINO DE GEOGRAFIA: Concepcao do ensino de Geografia. O espaco como construcdo social e histérica da acao
humana. O estudo da paisagem local. Paisagem e natureza (transformacdo, preservacdo e consequéncias da agdo do homem).
Urbano e rural: modos de ser, viver e trabalhar nos dois ambientes. O papel das tecnologias, da informagdo, da comunicagdo e dos
transportes para as sociedades urbanas e rurais. Procedimentos metodoldgicos e recursos didaticos no ensino de Geografia.

ENSINO DE HISTORIA: Concepcdo do ensino de Histdria. O saber histérico escolar e sua importéncia social. Conceitos basicos: o fato
histérico, o sujeito histérico e o tempo histdrico. Eixos tematicos: histéria local e do cotidiano; e histéria das organizagdes
populacionais. Conteldos basicos de Histdoria do Brasil. Procedimentos metodoldgicos e recursos didaticos no ensino de Histdria.
Atividades significativas: visitas a museus, exposigdes, cidades histéricas e pesquisas no bairro.

CARGO: PROFESSOR DO 6° AO 9° ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL - PORTUGUES

Leitura: concepgbes e estratégias. Lingua e discurso. Oralidade e escrita. Variagdes linguisticas e ensino de lingua materna, registro
formal e informal da linguagem. O ensino da gramatica. Livro didadtico e ensino de Lingua Portuguesa. Leitura, compreensdo e
analise de textos: tema e/ou o tdpico central; ideias primarias e secundarias; caracteristicas dos tipos e géneros textuais
literarios e ndo literdrios; fungdes da linguagem; relagBes légico-discursivas (causalidade, temporalidade, conclusdo, concessdo,
entre outras); marcas da oralidade; intertextualidade; informacgGes explicitas e implicitas. Articulagdo de elementos textuais: coesdo
e coeréncia. Fonologia: letra e fonema; classificacdo dos fonemas; encontros vocalicos e consonantais; digrafo; divisdo silabica.
Ortografia, acentuagdo grafica e pontuagdo. Morfossintaxe: Processos de formagdo de palavras; classes de
palavras (classificacdo, flexdo e emprego na oragdo); colocagdo pronominal; regéncia e concordancia nominal e verbal; crase.
Relagao de sentido no interior do periodo composto por coordenacdo e subordinacdo.
Relagbes de sentido entre as palavras (sinonimia, antonimia, hiperonimia, paronimia e homonimia). Efeitos de sentido:
conotacdo e denotagdo. Figuras de linguagem. Literatura Brasileira: Literatura colonial, Barroco, Arcadismo, Romantismo,
Realismo, Naturalismo, Parnasianismo, Simbolismo, Pré-Modernismo, Modernismo e Tendéncias Contemporaneas. Literatura
piauiense (autores parnaibanos): Ovidio Saraiva, Renato Castelo Branco, Alcenor Candeira Filho e Assis Brasil. PCN para o Ensino
Fundamental - Lingua Portuguesa. O novo acordo ortografico da Lingua Portuguesa.

CARGO: PROFESSOR DO 6° AO 9° ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL - MATEMATICA

Conjuntos: Operagdes, relagbes de inclusdo, propriedades e aplicagdes. Conjuntos numéricos: operagbes fundamentais e
propriedades; potenciacdo e radiciagdo-propriedades. Proporcionalidade: razdo e proporgdo; divisdo proporcional; regra de trés
simples e regra de trés composta; porcentagem; juros simples e aplicagbes. Equagdo e Inequagdo do Primeiro Grau: resolugdo e
aplicagbes. Funcdo Real de Variavel Real: Definigdo; tipos de funcbes; composicdo; inversdo; crescimento e decrescimento; funcdes
polinomiais do 1° e do 2° graus; fungdo logaritmica e exponencial; definigdo, propriedades, graficos, equagdes; aplicagdes; fungdo
trigonométrica: relagcdes trigonométricas fundamentais; relagdes entre funcées do mesmo arco. Identidades trigonométricas
Equagdes Trigonométricas Fundamentais. Triangulo Retangulo. Relagdes Métricas num Triangulo Reténgulo e num Triangulo
Qualquer. Progressdes: progressdo aritmética e progressdo geométrica: propriedades e aplicacbes. Geometria Plana: areas de
figuras planas; Paralelismo e perpendicularismo entre retas no mesmo plano. PCN para o Ensino Fundamental - Matematica.

CARGO: PROFESSOR DO 6° AO 9° ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL - HISTORIA

Historia Geral: Aspectos econdmicos, politicos, sociais e culturais das civilizagdes egipcia e mesopotamica. A sociedade medieval.
A decadéncia do feudalismo. O renascimento. As reformas religiosas do século XVII. A expansdo maritimo-comercial. A acdo
colonizadora das nagles européias. A formacdo do Estado moderno e o absolutismo. Os fundamentos do iluminismo e as
revolugdes burguesas na Inglaterra e na Franca. O governo de Napoledo Bonaparte. O processo de independéncia das col6nias
européias na América. A revolugdo industrial. A expansdo do capitalismo europeu na Asia e na Africa. As ideias socialistas e a
revolugdo de 1917 na Russia. O fascismo, o nazismo e a segunda guerra mundial. Conflitos e contradicbes na segunda metade do
século XX. A nova ordem mundial. Histéria do Brasil: Os povos que viviam no Brasil antes da chegada do europeu. Os
fundamentos da colonizagdo portuguesa. As disputas entre as metropoles européias e a presenga holandesa no Nordeste. A
penetragdo nos sertfes pela pecuaria e a procura por metais preciosos. A crise no sistema colonial e os movimentos precursores da
independéncia: a inconfidéncia mineira de 1789 e a conjuragdo baiana de 1798. O processo da independéncia: transferéncia do
governo portugués para o Brasil. A independéncia do Brasil. O primeiro reinado. O segundo reinado: Atuagdo do Brasil na regido
platina. O longo processo de abolicdo da escravatura, a crise da Monarquia e a proclamacdo da Republica. A crise dos anos 20. A
Revolugdo de 1930. O periodo getulista. O Estado Novo e os reflexos da Segunda Guerra mundial no Brasil. Caracteristica da
republica brasileira no periodo de 1946 a 1964. Os fundamentos do populismo e os principais aspectos da crise de 1964. A
Republica autoritaria de 1964 a 1985 e o chamado Milagre Econ6mico. A luta pela abertura politica e a Republica Brasileira hoje.
Histdria do Piaui: As primeiras ocupagdes humanas no Piaui. Os conflitos entre indigenas e colonizadores, a ocupagdo do territorio
e a implantacdo da atividade pecuaria. As lutas pela independéncia. A crise da economia pecuaria e o extrativismo vegetal. O Piaui
nas primeiras décadas do século XX: aspectos econdmicos e culturais. O Piaui republicano. PCN para o Ensino Fundamental -
Historia.

CARGO: PROFESSOR DO 6° AO 92 ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL - GEOGRAFIA

1. A Sistematizacdo da Geografia: A evolucao tedrica da Geografia: conceitos-chave de espago, regido, lugar, paisagem e
territério. Espaco e suas representagdes: localizagdo, orientacdo, representacdo cartografica e fusos horarios. Relagao
Sociedade/Natureza: meio natural, meio ambiente e desenvolvimento sustentavel 2. O Territorio Brasileiro em Questio:
Territorio brasileiro: formacdo do territério e organizagao politico-territorial e representagdo espacial do territério. Meio natural:
estrutura geoldgica, relevo, clima, hidrografia e vegetacdo. As grandes paisagens brasileiras e os dominios morfoclimaticos. Relagdo
sociedade/espaco: atividades de producdo e consumo, populacdo brasileira, a questdo urbana e rural, a questdo ambiental e as
desigualdades regionais. A Regido Nordeste e o Territorio Piauiense: a formagdo territorial. O meio natural (estrutura
geoldgica, relevo, clima, hidrografia e vegetagdo). As fontes de recursos no territério. Os espagos urbanos e agrarios. Populagdo e
espaco (crescimento populacional, estrutura da populagdo e movimentos migratérios). A problematica socioambiental. 3. O espago
geografico mundial: Geografia politica e geopolitica: conceituagdo. Geopolitica e economia pés-guerra. A realidade
socioespacial dos continentes do espaco geografico mundial. A formacao territorial do espago geografico mundial: crise
do socialismo e a "nova ordem mundial". Globalizagdo e fragmentagdo. Meio-técnico-cientifico-informacional. A geopolitica recente
do mundo: Nacionalismo, racismo e xenofobia. Conflitos étnicos-religiosos. Problemas socioambientais no mundo atual. 4. PCN
para o Ensino Fundamental - Geografia.



CARGO: PROFESSOR DO 6° AO 9° ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL - CIENCIAS

Ambiente: Agua - composicdo quimica; ciclos da dgua; estados fisicos; purificagdo; dgua e salde; saneamento bésico; poluicdo e
contaminagdo da agua e doencas causadas pela agua. Ar — pressdo atmosférica; composigdo do ar; propriedades do ar; ar e saude;
poluicdo do ar e doencgas causadas pelo ar. Solo - camadas do solo; tipos de solo; erosdo; solo e saude; poluicdo do solo;
tratamento do lixo; doencas causadas pela poluicdo do solo. Seres Vivos: Caracteristicas gerais. Origem da vida e evolugdo dos
seres vivos. Classificacdo dos seres vivos e regras de nomenclatura. Reino animal - caracteristicas e nogdes de fisiologia;
invertebrados e vertebrados. Reino vegetal — angiospermas; gimnospermas; pteriddfitas; bridfitas e algas. Ecologia: Os seres vivos
e 0 meio ambiente-cadeia alimentar; piramides ecoldgicas e associagdo entre os seres vivos. Corpo Humano: Células e tecidos;
fungdo de nutricdo; sistema locomotor; 6rgdos dos sentidos; sistema nervoso; sistema glandular; sistema reprodutor e nogdes de
hereditariedade. Matéria e Energia: Propriedades e estados fisicos da matéria. Fendmenos fisicos e quimicos. Atomos — niimero e
massa. Elementos quimicos. Misturas e solugGes. Movimento-repouso e inércia. Propriedades da luz. Calor - propagagdo e dilatacdo.
Corrente elétrica. A energia e o homem. Os PCN e o ensino de Ciéncias.

CARGO: PROFESSOR DO 6° AO 9° ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL - INGLES

Different genres (essays, dialogues, reports, news) comprehension. The texts will be taken from books, magazines or newspapers,
in their original or adapted form. Reading techniques. Foreign languages usage and information access. Understanding and using
communicative functions. Contextualized grammar (verb tenses, articles, adjectives and adverbs). Official documents (PCN) and
their orientation to foreign language teaching.

CARGO: PROFESSOR DO 6° AO 9° ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL - ARTES

Arte: Arte e suas linguagens: codigos, sintaxe e semanticas das areas: Teatro, Danga, Musica e Artes Visuais. Fundamentos
historicos, filoséficos, socioculturais das linguagens em foco, em nivel mundial e brasileiro desde a origem até a atualidade. Aspectos
especificos dos fundamentos histdricos, filoséficos, socioculturais das linguagens artisticas no Piaui. Ensino da Arte: Fundamentos
historicos, filosoficos, socioculturais e psicopedagogicos do ensino da arte. Fundamentos tedricos, metodoldgicos e técnicos do
ensino da arte nas suas diferentes linguagens. Projeto politico pedagdgico. Plano de intervengdo. Politica de inclusdo escolar. Inter e
transdisciplinaridade no ensino da Arte. Arte, corpo e as tecnologias da comunicacdo e da informagdo. PCN para o Ensino
Fundamental - Artes

CARGO: PROFESSOR DO 6° AO 9° ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL - EDUCAGAO FiSICA

Abordagens pedagdgicas da educacgdo fisica escolar; Conteldos da educacéo fisica escolar nas diferentes abordagens pedagdgicas.
Desenvolvimento motor e habilidades especializadas. O esporte como fator educacional. Processo didatico-metodolégico dos
esportes: fundamentos técnicos, taticos e regras do futsal, futebol, handebol, basquetebol, voleibol e atletismo. NogOes dos
fundamentos do treinamento fisico e desportivo. Jogos: natureza ludica e educativa. O resgate dos jogos populares nas aulas de
educacdo fisica. Atividades ritmicas e expressivas: a danga. Conhecimentos sobre o corpo. PCN para o Ensino Fundamental -
Educagdo Fisica

CARGO: PROFESSOR DO 6° AO 92 ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL - ENSINO RELIGIOSO.

Religido: sentido etimoldgico. Elementos constitutivos da religido. Formas religiosas. Fundamentos do fend6meno religioso universal.
Fatores externos: a religido como superestrutura do poder econdmico (Marxismo); teoria socioldgica (Durkhein). Fatores intrinsecos:
os estagios da evolucdo religiosa (teoria de Augusto Conte); a religido enquanto neurose universal de culpa (Freud); religido e
psique humana (C.G.Iung). O fendmeno religioso - importancia e evolugdo. Tradigdo religiosa e fenémeno religioso. O fenémeno
religioso e a resposta para a vida além-morte. O conhecimento religioso e os seus enfoques epistemoldgicos: enfoque socioldgico;
enfoque antropoldgico; e enfoque teoldgico. Classificagdo das tradigdes religiosas em matrizes: indigena; africana; ocidental; e
oriental. O novo paradigma do Ensino Religioso a partir da Lei 9.475/97 - o Ensino Religioso como disciplina. O perfil do professor de
Ensino Religioso. O Ensino Religioso a partir das concepg6es de religido e as leis de ensino no Brasil. PCN - Ensino Religioso.

CARGO: PROFESSOR DO 6° AO 9° ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL - LIBRAS

Legislagdo especifica (Lei 10.436/02; Decreto 5.526/05). Declaragdo de Salamanca. Histéria da educagdo de surdos. A politica
nacional da educacao especial. Identidade e cultura surda. Filosofias educacionais para surdos: oralismo, bilinguismo e comunicacao
total. A LIBRAS (Lingua Brasileira de Sinais) - estrutura e gramatica: aspectos queroldgicos, morfoldgicos, sintaticos (pronomes
pessoais, tipos de frases, verbos, advérbios, classificadores e parametros) e semantico-pragmaticos. Ensino de LIBRAS.



ANEXO II - EDITAL N° 03/2010

TABELA DE TiTULOS

NA AREA ESPECIFICA DO

DISCRIMINAGAO CARGO LIMITES DE PONTOS

01 - Pés-Graduagao:

o Doutorado 50 5,0

o  Mestrado 4,0 4,0

o  Especializagdo com carga horaria minima de 360h ou Créditos de Mestrado 1,5 3,0
02 - Participago em Cursos — carga horaria minima de 40 h 0,5 1,0
03 - Trabalhos apresentados em eventos cientificos 0,5 1,0
04 - Artigos publicados em revistas especializadas 1,0 2,0
05 — Curso ministrado com carga horaria minima de 40h 0,5 3,0
06 — Experiéncia de trabalho na &rea especifica do cargo, por ano letivo 1,0 5,0

Obs: Nota maxima a ser atribuida: 20 (vinte) pontos. A pontuagéo referente ao item 01 - P6s-Graduag&o é concomitante.




ANEXO III - EDITAL 03/2010
CRONOGRAMA DE EXECUGAO

ETAPAS DATA LOCAL
01. Inscrigdo 03 a 17/05/2010 Via Internet
02. Pagamento da GRU até 18/05/2010 Em qualquer agéncia bancéria
03. Disponibilizagcao do cartdo de inscrigao, indicando o local Internet
L= - P 31/05/2010 .
de aplicagdo da prova escrita objetiva (www.ufpi.br/copese)
04. Aplicacao da prova escrita objetiva 13/06/2010 Conforme disponibilizado no dia 31/05/2010
05. Divulgagdo do gabarito e disponibilizagao da prova escrita 13/06/2010 Internet

objetiva

(www.ufpi.br/copese)

06.

Prazo para recurso do gabarito

14 e 15/06/2010

Via Internet
(recurso.copese@ufpi.edu.br)

07.

Resultado da prova escrita. Ap6s andlise dos recursos
(candidatos que atingiram o percentual minimo de 60%)
observado o item 6.4 e candidatos habilitados conforme
o item 7.3 do Edital

24/06/2010

Internet
(www.ufpi.br/copese)

Na UFPI: Campus Min. Reis Veloso-Parnaiba-

08. Prazo para entrega de titulos, conforme item 7.3 do Edital 29 e 30/06/2010 | PI ou no Campus Univ. Min, Petrdnio Portela—
COPESE-Teresina-PI
, Internet
09. Resultado dos titulos 12/07/2010 (www.ufpi.br/copese)
, Internet
10. Prazo para recurso dos titulos 13/07/2010 (recurso.copese@®ufpi.edu.br)
11. Resultado Final 20/07/2010 Internet

(www.ufpi.br/copese)

OBS: Qualquer alteragdo do Cronograma sera divulgada no Diario Oficial do Municipio de Parnaiba e na Internet.




