SERVICO PUBLICO FEDERAL

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI

CONCURSO PUBLICO

EDITAL N.© 12/2009-UFPI
PUBLICADO DO DOU DE 24.04.2009

ZIN

CAMPUS UNIVERSITARIO

MINISTRO PETRONIO PORTELA

BAIRRO ININGA - TERESINA-PIAUT
www.ufpi.br/copese



SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUIT
EDITAL N.© 12/2009-UFPI
O Reitor da Universidade Federal do Piaui, no uso de suas atribuicbes legais e, mediante autorizacdo
constante das Portarias n°. 370/08 do Ministro de Estado do Planejamento, Orcamento e Gestdo e Portaria n°.
1.500/08 do Ministro de Estado da Educacdo, publicadas no Diario Oficial da Unido em 04.12.2008 e 10.12.2008,
respectivamente, torna publica a abertura de inscricdes ao Concurso Publico de provas, para provimento das vagas de
cargos na categoria funcional de Técnico-Administrativos em Educacdo - Lei n°. 11.091/2005 de 12/01/2005,
publicada no Diario Oficial da Unido de 13/01/2005-PCCTAE e, de acordo com a Lei n.© 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, publicada no Diario Oficial da Unido de 12/12/1990 e com a Portaria n°. 450/2002 do Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestao de 07/11/2002, observadas as disposi¢cdes legais aplicaveis a espécie e as normas
contidas neste Edital.
1. DAS DISPOSIC}()ES PRELIMINARES
1.1 A realizagdo do Concurso esta a cargo da Coordenadoria Permanente de Selecdo (COPESE), vinculada a
Reitoria.
1.2 O cargo, niveis de classificacdo/capacitacdo/padrédo de vencimento, requisito escolaridade, local de trabalho,
vagas, vencimento basico e taxa de inscricdo, estdo estabelecidos no quadro a seguir:

NIVEIS DE
CLASSIFICAGAO/ LOCAL DE TRABALHO/ N © DE VAGAS
CAPACITAGAO/ REQUISITO VENCIMENTO TAXA
cOD. CARGO PADRAO DE ESCOLARIDADE COLEGIO COLEGIO COLEGIO BASICO DE
VENCIMENTO AGRICOLA AGRICOLA AGRICOLA DE R$ INSCRI
DE TERESINA | DE FLORIANO BOM JESUS CAo
TERESINA-PI FLORIANO-PI | BOM JESUS-PI R$
01 ANALISTA DE Curso Superior na area
TECNOLOGIA DA de Informéatica - o1 o1
INFORMAGAO
Curso superior em
02 BIBLIOTECARIO/ Biblioteconomia ou
DOCUMENTALISTA E-1-1 Ciéncias da Informagéo e - - o1
registro no conselho 1.747,83 43,00
competente.
Curso Superior em
03 NUTRICIONISTA Nutricdo e registro no - 01 -
Conselho competente
04 PEDAGOGO Curso Superior em
Pedagogia 01 - -
Ensino Médio
05 ASSISTENTE EM Profissionalizante ou o1 o1 o1
ADMINISTRACAO Ensino Médio completo
Ensino Médio
06 TECNICO EM Profissionalizante na 1.364,53 34,00
ALIMENTOS E area ou Ensino Médio - 01 -
LATICINIOS completo + curso Técnico
na area de Alimentos e
Laticinios
TOTAL DE VAGAS 02 04 03

1.3 Os documentos comprobatdrios referentes a escolaridade serdo exigidos somente para investidura no cargo.

1.4 Vencimento basico, valores referentes ao més de abril/2009, com uma jornada de 40 (quarenta) horas semanais.

1.5 Os cursos indicados no requisito escolaridade devem ser reconhecidos pelo MEC, e os candidatos classificados
para nomeacéo deverdo comprovar, quando o0 cargo assim o exigir, o registro no conselho competente.

1.6 A lotagéo sera conforme a indicada na op¢ao do candidato no ato da inscrigdo.

1.7 Os coédigos dos locais de trabalho estdo discriminados no quadro a seguir:

cODIGO LOCAL DE TRABALHO
10 COLEGIO AGRICOLA DE TERESINA - TERESINA - PI
20 COLEGIO AGRICOLA DE FLORIANO — FLORIANO - PI
30 COLEGIO AGRICOLA DE BOM JESUS — BOM JESUS - PI




2. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO
2.1 Ainvestidura no cargo esta condicionada ao atendimento das seguintes condi¢fes:

a) ter sido aprovado e classificado no concurso, dentro das vagas oferecidas neste Edital;

b) ter nacionalidade brasileira e no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo dos direitos politicos, nos termos
do § 1° do artigo 12 da Constituicdo Federal;

¢) estar em gozo dos direitos politicos;

d) estar quite com as obrigacdes eleitorais;

e) estar quite com as obrigacdes militares, para os candidatos do sexo masculino;

f) ter idade minima de 18 anos na data de posse;

g) apresentar atestado de sanidade fisica e mental;

h) apresentar declaracdo de acumulacéao licita de cargo publico;

i) apresentar declaracdo de bens e valores patrimoniais;

J) apresentar os documentos que se fizerem necessarios por ocasido da posse.

3. DAS INSCRICOES

3.1

A inscricdo sera efetuada conforme procedimento especificado a seguir:

3.1.1 Sera realizada exclusivamente via INTERNET, no endereco eletrbnico www.ufpi.br/copese. O
pedido de inscricdo sera a partir das 8:00 h do dia 04 ao dia 17 de maio de 2009, até as 23 h e
59 min, observado o horéario oficial de Brasilia-DF.

3.2 O candidato devera preencher todos os campos do formulario eletrénico, imprimir seu pedido de inscricdo e

3.3

3.4

3.5
3.6

3.7

3.8

3.9

o boleto para pagamento da taxa de inscricdo, que devera ser feito através de GRU (Guia de Recolhimento

da Unidao). O pagamento devera ser efetivado até o dia 18 de maio de 2009 (um dia apés o periodo de

inscricdo), em qualquer agéncia bancaria, nos correspondentes bancarios do Banco do Brasil

(supermercados da rede P&o de AcgUcar ou Comercial Carvalho, Banco Popular ou Pag Contas no estado do

Piaui).

A Universidade Federal do Piaui ndo se responsabilizard por pedido de inscricdo ndo recebido por motivo de

ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicagéao,

bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

Os pedidos de inscricdo somente serdo acatados apds a comprovacdo do pagamento da taxa de inscrigéo,

dentro do prazo estabelecido no subitem 3.2 do Edital.

E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros certames.

Uma vez efetivada a inscricdo, ndo sera permitida, em nenhuma hipétese, a alteracdo do cargo nem do CPF

do candidato.

As informacdes apresentadas no pedido de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do(a) candidato(a),

dispondo a UFPI do direito de excluir do concurso aquele(a) que ndo preencher o formulario de forma

completa e correta.

O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo nao sera devolvido em hipotese alguma, salvo em caso

de cancelamento do certame por conveniéncia da Administracao.

N&o haverd isencdo total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, exceto para o candidato amparado pelo

Decreto n°® 6.593/08 de 02/10/08 e que, cumulativamente:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata o

Decreto n. 6.135, de 26 de junho de 2007, e
b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n. 6.135, de 2007.
3.9.1 Para a realizagdo da inscricdo com isencdo do pagamento da taxa de inscrigdo, o candidato devera
preencher o Pedido de Inscricdo, nimero de lIdentificacdo Social — NIS, atribuido pelo CadUnico do
Governo Federal e firmara declaracdo de que atende a condi¢cdo estabelecida na letra “b” do subitem
3.9.
3.9.1.1 O pedido de isen¢édo podera ser efetuado a partir das 8:00h do dia 04 de maio de 2009 ao
dia 05 de maio de 2009 até as 23:00 h e 59 min.

3.9.1.2 As informacdes prestadas no Pedido de Inscricdo com isencdo do pagamento da taxa de
inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato.

3.9.1.3 A Universidade consultard o 6rgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das
informacdes prestadas pelo candidato.

3.9.1.4 A declaragéo falsa sujeitard o candidato as sancdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o
disposto no paragrafo unico do art. 10 do Decreto n. 83.936, de 6 de setembro de 1979.

3.9.2 Serao desconsiderados os pedidos de isencdo de pagamento de taxa de inscricdo do candidato que

omitir ou prestar informacgdes inveridicas.

3.9.3 Sera desconsiderado o pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo de candidato que,

simultaneamente, tenha efetuado o pagamento da taxa de inscricao.

3.9.4 A relacdo dos candidatos com pedidos de isencdo indeferidos serd disponibilizada na internet, no

endereco, www.ufpi.br/copese até o dia 12.05.2009.

3.9.5 Nao sera aceito recurso contra o indeferimento de pedido de isencdo do pagamento da taxa de

inscricao.

3.9.6 Os candidatos que tiverem o seu pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo indeferidos,

deveréo efetivar sua inscricdo no concurso, de acordo com item 3.



3.10 Sera desconsiderado o pedido de inscricdo que estiver em desacordo com o estabelecido neste Edital.

3.11 O comprovante do pedido de inscricdo, no qual consta o nimero de inscricdo, devera ser mantido em poder
do(a) candidato(a) e apresentado nos locais de realizacdo da prova.

3.12 O periodo de inscricdo sera reaberto se ndo houver candidatos para concorrer a vaga, ou ainda, quando nao
houver nenhum candidato aprovado no final do certame, ndo havendo limitagdo quanto ao numero de
vezes.

4. DOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

4.1 Devido a existéncia de apenas uma vaga para cada cargo, ndo sera possivel atender o percentual reservado
as pessoas portadoras de deficiéncia. A estas, no entanto, sera assegurado o direito de inscricdo no presente
Concurso publico.

4.2 Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia, aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no
art. 4° do Decreto 3.298/99, de 20/12/1999, com alteracdo do Decreto n° 5.296/04 de
02.12.2004.

4.2.1 De acordo com o referido Decreto, o candidato, portador de deficiéncia, devera identifica-la na
ficha de inscricao.

4.3 As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas no Decreto 3.298/99,
particularmente em seu Artigo n.° 40, participardo do Concurso Publico em igualdade de condi¢ces com os
demais candidatos, no que se refere ao contelldo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagéo,
horério, local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os candidatos.

4.4 O candidato que necessitar de atendimento especial para realizagdo da prova devera indicar, em formulario
proprio disponibilizado no endereco eletrénico, www.ufpi.br/copese 0s recursos especiais necessarios e
enviar, até as 18h do dia 18 de maio de 2009, impreterivelmente, via SEDEX, a Coordenadoria
Permanente de Concursos-COPESE, Campus Ministro Petrénio Portela, Bairro Ininga, CEP: 64049-550,
Teresina - Pi, laudo médico original que justifique o atendimento especial solicitado, para que seja
examinada a possibilidade de atendimento compativel, dentro das condi¢fes da UFPIl. Apés esse periodo, a
solicitacdo seré indeferida.

4.4.1 O laudo médico original referido no item 4.4. podera, ainda, ser entregue, nos dias Uteis, até o dia 18
de maio de 2009, das 8:30h as 17:30h, pessoalmente ou por terceiro, na COPESE — Campus da

Ininga — Teresina — Pi.

4.4.2 O laudo médico devera deixar explicita as condi¢fes adiante especificadas:

a) Laudo Médico original atestando a especificidade, grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao cédigo da Classificacdo Internacional de Doencas — CID;

b) Solicitagdo do acompanhamento para realizar prova com monitor ou a confecgdo da prova ampliada,
para os portadores de deficiéncia (cegos ou ambliopes) e de tempo adicional para realizacdo da
prova, com justificativa de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, para os
candidatos cuja deficiéncia comprovadamente assim o exigir. O formulario de Requerimento se
encontra disponibilizado no endereco eletrénico www.ufpi.br/copese.
4.4.2.1 O cumprimento da alinea “a” é indispensavel e determinard o atendimento da solicitacdo da

alinea “b”.
4.4.2.2 O ndo atendimento da alinea “b” desobrigara a organizacdo do concurso da confeccao de
prova ampliada para cegos ou ambliopes, da concessdo de tempo adicional e
disponibilizacdo de monitor.
4.4.3. O Laudo Médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo seré devolvido.

4.5 O candidato portador de deficiéncia que, no pedido de inscricdo, ndo declarar esta condicdo, ndo podera

impetrar recurso administrativo em favor de sua situacao.

4.6 A Universidade designard Comissao Multiprofissional de que trata o art. 43 do Decreto n°. 3.298 de
20/12/1999, para fins de avaliar a compatibilidade entre as atribui¢cdes do cargo e a deficiéncia do candidato
durante o estagio probatorio.

5. DA DESCRICAO SUMARIA DOS CARGOS:
ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO
Desenvolver e implantar sistemas informatizados, dimensionando requisitos e funcionalidades do sistema,
especificando sua arquitetura, escolhendo ferramentas de desenvolvimento, especificando programas, codificando
aplicativos; administrar ambientes informatizados; prestar treinamento e suporte técnico ao usuario; elaborar
documentagdo técnica; estabelecer padrdes; coordenar projetos e oferecer solugbes para ambientes
informatizados; pesquisar tecnologias em informéatica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.
BIBLIOTECARIO/DOCUMENTALISTA
Disponibilizar informacgéo; gerenciar unidades como bibliotecas, centros de documentacgéo, centros de informacéo
e correlatos, além de redes e sistemas de informacgao; tratar tecnicamente e desenvolver recursos informacionais;
disseminar informacdo com o objetivo de facilitar o acesso e geracdo do conhecimento; desenvolver estudos e
pesquisas; promover difusdo cultural; desenvolver acGes educativas. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

NUTRICIONISTA

Prestar assisténcia nutricional a individuos e coletividades (sadios e enfermos); organizar,
administrar e avaliar unidades de alimentacao e nutricdo; efetuar  controle higiénico-
sanitario; participar de programas de educagdo nutricional; ministrar  cursos. Atuar em
conformidade ao Manual de Boas Préticas. Assessorar nas atividades de ensino,

pesquisa e extensao.



PEDAGOGO
Implementar a execugdo, avaliar e coordenar a (re) construgcdo do projeto pedagdgico de escolas de educagado

infantil, de ensino médio ou ensino profissionalizante com a equipe escolar; viabilizar o trabalho pedagdgico
coletivo e facilitar o processo comunicativo da comunidade escolar e de associac¢des a ela vinculadas. Assessorar
nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO

Dar suporte administrativo e técnico nas areas de recursos humanos, administracao, financas e logistica; atender
usuarios, fornecendo e recebendo informacgdes; tratar de documentos variados, cumprindo todo o procedimento
necessario referente aos mesmos; preparar relatérios e planilhas; executar servigcos nas areas de escritorio.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

TECNICO EM ALIMENTOS E LATICINIOS

Realizar tarefas de carater técnico relativas a producdo de alimentos, executando experiéncias e ensaios de
laboratdrios, para cooperar no desenvolvimento e controle de fabricagéo desses produtos.

. DAS PROVAS
6.1 Para todos os cargos, 0 concurso constara de prova escrita objetiva de conhecimentos gerais e especificos, de

carater eliminatério e classificatorio, com valor igual a 100 (cem) pontos, valendo dois pontos, cada questéo.
6.2 O conteudo programético para todos os cargos constam no Anexo | deste Edital.
6.3 A area de conhecimento/nimero de questdes por area e total, e o valor de cada prova estédo especificados no
quadro a seguir:

AREA DE CONHECIMENTO/ N°. QUESTOES
CARGOS Total
Lingua Nocoes Especifico Total de
Portuguesa de do de pontos

Informéatica cargo questdes

da prova
ANALISTA DE TECNOLOGIA DA 10 - 40

INFORMACAO
BIBLIOTECARIO/DOCUMENTALISTA 10 10 30
NUTRICIONISTA 10 10 30 50 100

PEDAGOGO 10 10 30
ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO 10 10 30
TECNICO EM ALIMENTOS E LATICINIOS 10 10 30

6.4 Sera eliminado do Concurso o candidato que n&o atingir o minimo de 50% (cinquenta por cento) das
questdes de cada uma das areas de conhecimento do cargo para o qual concorre.

7. DA REALIZACAO DAS PROVAS
7.1 A prova sera aplicada na cidade de Teresina - Pi, em local, data e horéario previstos no Cronograma de
Execucéo deste Edital-Anexo Il. A relacdo dos candidatos por local e sala de aplicagdo serd divulgada na
Internet no endereco eletrbnico. www.ufpi.br/copese. S&o de responsabilidade exclusiva do
candidato, a identificacdo correta de seu local de realizacdo da prova e o comparecimento no
horario determinado.
7.2 O candidato comparecera ao local determinado para a realizagdo da prova com antecedéncia minima de uma
hora do horario fixado para o seu inicio, munido de:
a) caneta esferografica (tinta preta ou azul-escuro);
b) comprovante de inscri¢do;
¢) documento original de Identidade Civil, Militar, Profissional ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, ou
ainda, Carteira Nacional de Habilitacdo (modelo novo com foto), apresentado no ato da inscricéo.
7.2.1 Sem o documento original de identificacdo o candidato nédo fara prova.
7.2.2 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo da prova, o documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd ser apresentado o registro da
ocorréncia em 6rgéo policial, expedido ha, no maximo, trinta dias, e um outro documento com foto e




8.

assinatura. Na ocasidao sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de
assinaturas e de impresséao digital em formulario préprio.

7.2.3 A identificacdo especial sera exigida, também, do candidato cujo documento de identificacdo apresente
ddvidas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

7.2.4 Nao serdo aceitos como documentos de identidade, certiddes de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteira de motorista (modelo antigo), carteira de estudante, carteiras funcionais
sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados.

7.2.5 Nao sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo de
documento.

7.3 Nao sera admitido a sala de prova o candidato que se apresentar apo6s o horario estabelecido para o inicio
da prova.

7.3.1 O candidato que se retirar do ambiente de prova, ndo podera retornar em hipotese alguma.

7.4 No dia da realizacdo da prova, sera proibido ao candidato, o ingresso nas salas de realizacdo da prova
e/ou permanecer no local da prova conduzindo méaquina calculadora (inclusive em reldgio) ou
similar, agenda eletronica, notebook, palmtop, gravador, maquina fotografica, telefone celular,
BIP, Walkman, gravador, qualquer outro receptor de mensagem ou portando armas. Durante a
realizacdo da prova objetiva ndo sera permitida qualquer espécie de consulta ou comunicagao
entre os candidatos, bem como o uso de 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria,
tais como: chapéu, boné, gorro, etc. O descumprimento da presente instrucdo implicard na
eliminacao do candidato, constituindo tentativa de fraude.

7.4.1 A Universidade ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

7.5 A prova escrita objetiva de conhecimentos gerais e especificos, com cinco alternativas do tipo mualtipla
escolha, com uma Unica resposta correta, tera duracdo de trés horas, incluindo o tempo necessario ao
preenchimento do cartéo resposta,

7.6 Tera sua prova anulada e serd automaticamente eliminado do concurso o candidato que durante a realizagdo
da prova:

a) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execucado da prova;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular e/ou equipamento similar, dicionario, notas e/ou impressos que
nao forem expressamente permitidos e/ou que se comunicar com outro candidato;

c¢) for surpreendido portando qualquer dos equipamentos ou similar, discriminados no subitem 7.4;

d) faltar com o devido respeito com qualquer membro da equipe de aplicacdo da prova, com as autoridades
presentes e com os candidatos;

e) recusar-se a entregar o material da prova ao término do tempo destinado para a sua realizacao;

f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal e/ou portando cartao-resposta;

g) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

h) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacédo prépria ou de terceiros, em
qualquer etapa do concurso.

7.7 Quando, apés a realizacdo da prova, for constatado por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou
por investigagdo policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, sua prova sera anulada e ele sera
automaticamente eliminado do concurso.

7.8 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para aplicacdo da prova em razao de
afastamento de candidatos da sala de prova.

7.9 No dia de realizacdo da prova, ndo serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo da prova
e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao conteddo da prova e/ou a critérios de
avaliagcéo/classificacao.

7.10 Somente sera permitido ao candidato entregar o seu caderno de questdes (prova) apés 01(uma)
hora do inicio da mesma. Transcorrido esse tempo, o candidato devolvera o caderno e CARTAO-
RESPOSTA ao fiscal de sala e devera retirar-se do local.

7.11 As respostas seréo transcritas para o CARTAO RESPOSTA, que é o unico documento valido para a correcdo
eletrénica através de leitura Optica.

7.12 O preenchimento do CARTAO-RESPOSTA sera de inteira responsabilidade do candidato, que procedera de
acordo com as instrucdes nele contidas.

7.13 Ao terminar a prova, o candidato obrigatoriamente entregara ao fiscal da sala o CARTAO-RESPOSTA,
devidamente assinado.

7.14 Em nenhuma hipotese haveréa substituicido do CARTAO-RESPOSTA por erro do candidato, seja qual for o
motivo alegado.

7.15 O ndo-comparecimento ao local, horario e data determinados para realizacdo da prova implicara a
eliminagdo automaética do candidato.

7.16 O gabarito da prova seré divulgado na data constante no Cronograma de Execuc¢do do Concurso, Anexo Il
deste Edital.

7.17 Nao sera aplicada prova em local, em data ou em horario diferentes dos predeterminados no Cronograma de
Execucgao do concurso.

7.18 Em hipotese alguma havera vista ou revisao de prova, facultada, no entanto, a interposi¢do de recursos na
forma do item 8 e seus subitens, deste Edital.

7.19 Qualquer alteracdo no Cronograma de Execuc¢do do Concurso — Anexo Il seréa divulgada na Internet no
endereco eletrénico www.ufpi.br/copese.

DO RECURSO
8.1 Admitir-se-a um unico recurso para cada candidato, relativo a divulgacdo do Gabarito da prova escrita
objetiva de conhecimentos gerais e especificos. O recurso devera ser devidamente fundamentado, e dirigido



10.

11.

12.

a COPESE, entregue sob protocolo, na Divisdo de Protocolo da UFPlI — SG-07 em Teresina — Pi, na data
prevista no cronograma de execuc¢ao do concurso, que sera encaminhado a COPESE.

8.2 No requerimento do recurso, cada questdo devera ser indicada, individualmente, em folha separada, por
area de conhecimento e fundamentada com ldgica e consisténcia de seus argumentos. O recurso ndo podera
ser assinado, rubricado e nem conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que
o identifique, sob pena de ser preliminarmente indeferido. A identificacdo do candidato deve ser feita
somente no formulario de recurso que sera disponibilizado na Internet no endereco eletrénico,
www.ufpi.br/copese e na Divisdo de Protocolo Geral da UFPI, em Teresina-Pi.

8.2.1 Sera desconsiderado o recurso da prova em que o candidato de alguma forma se identificar.

8.3 Os recursos somente serdo admitidos se interpostos no prazo determinado no Cronograma de Execucdo do
Concurso, Anexo Il deste Edital. Nao sera aceito, em nenhuma hipétese, pedido de revisao do julgamento de
recurso interposto fora do prazo determinado no cronograma de execucdo Anexo Il deste Edital.

8.4 Os recursos serdo analisados pela Comissédo Elaboradora da prova, que dara decisdo determinativa sobre os
mesmos, constituindo-se em Unica e ultima instancia. A decisdo final da Comissédo serd soberana e definitiva,
nao existindo desta forma recurso contra resultado do recurso, em ambito administrativo.

8.5 Na prova escrita objetiva, o(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(bes) eventualmente anulada(s) seréo
atribuido(s) a todos os candidatos.

8.6 Nao cabera recurso contra o resultado final do Concurso.

DOS CRITERIOS DE APROVACAO E CLASSIFICACAO
9.1 Sera considerado aprovado e classificado no Concurso, o candidato que, cumulativamente, atender as
seguintes exigéncias:
a) ter obtido, no minimo, 60% (sessenta por cento) do total de pontos da prova escrita objetiva de
conhecimentos gerais e especificos, obedecido o percentual minimo exigido para cada area determinado
no subitem 6.4.
b) ter sido classificado até a posicdo correspondente ao dobro do nimero de vagas, determinado para cada
cargo/local de trabalho no subitem 1.2 deste Edital.

DA CLASSIFICACAO FINAL

10.1 A Classificacdo final dos candidatos para cada cargo dar-se-4 em ordem decrescente do total de pontos da
prova escrita objetiva de conhecimentos gerais e especificos (obedecido o percentual minimo exigido para
cada area), em lista de classificagdo, até o limite do dobro do nimero de vagas determinado para cada
cargo neste Edital, conforme artigo 13 da Portaria n®. 450/2002 — Ministério do Planejamento, Orcamento e
Gestédo, DOU 07/11/2002.

10.2 Ocorrendo igualdade de pontos no Resultado Final, o desempate, para fins de classificacdo, sera em prol do
candidato que, sucessivamente:
a) Para todos os cargos, EXCETO para o cargo de Analista de Tecnologia da Informacao,:
e tiver idade igual ou superior a 60(sessenta) anos (artigo 27 8 unico Lei n®. 10.741 de 01/10/2003);
e obtiver o maior nUmero de pontos na area de Conhecimentos Especificos;
e obtiver o maior nimero de pontos na area de Lingua Portuguesa;
e obtiver o maior nimero de pontos em Nog¢des de Informatica;
e tiver mais idade (em persistindo o empate, no caso de candidatos com data de nascimento iguais sera

considerada a hora do nascimento).
b) para o cargo de Analista de Tecnologia da Informacéao.
e tiver idade igual ou superior a 60(sessenta) anos (artigo 27 § Unico Lei n°. 10.741 de 01/10/2003);
e obtiver o maior nUmero de pontos na area de Conhecimentos Especificos;
e obtiver o maior nimero de pontos na area de Lingua Portuguesa;
e tiver mais idade (em persistindo o empate, no caso de candidatos com data de nascimento iguais sera
considerada a hora do nascimento).

DO RESULTADO FINAL E DA HOMOLOGAGCAO
11.1 O Resultado Final do Concurso sera encaminhado pelo Presidente da COPESE ao Magnifico Reitor, para
homologacéo e publicacdo no Diario Oficial da Unido.

DO PRAZO DE VALIDADE

12.1 O prazo de validade do Concurso Publico sera de 01(um) ano, contado da data de publicacdo do Edital de
Homologacao do Resultado Final no Diario Oficial da Unido, podendo ser prorrogado, por igual periodo, uma
Unica vez, conforme artigo 12 da Portaria 450/2002-Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdao,
publicado no D.O.U. de 07/11/2002.

12.2 O Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, durante o periodo de validade do Concurso, podera
autorizar a nomeacgao de candidatos classificados e ndo convocados até o limite de 50% (cinquenta por
cento) a mais do quantitativo original de vagas determinadas para cada cargo, no Edital, conforme artigo
14 da Portaria 450/2002-Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, publicado no D.O.U de
07/11/2002.

12.3 Ocorrendo a autorizagdo citada no subitem anterior, serdo publicados no Diario Oficial da Unido os atos de
nomeacdo dos candidatos classificados, obedecida rigorosamente a ordem de classificacdo estabelecida no
Edital de homologacéo.

13. DA NOMEACAO

13.1 A nomeacédo dos candidatos classificados fica condicionada a comprovacdo dos requisitos para investidura
nos cargos especificados no subitem 2.1 deste Edital.



13.2 O candidato classificado no concurso sera nomeado de acordo com a estrita ordem de classificagdo no
limite do exato nimero de vagas determinada para cada cargo no presente Edital.

13.3 Havendo desisténcia de candidatos convocados para a nomeacado, a Universidade procedera, durante o
prazo de validade do concurso, a quantas convocac¢cfes forem necessarias para o provimento das vagas
determinadas para cada cargo neste Edital, seguindo rigorosamente a ordem de classificacdo estabelecida
no Edital de homologacgdo, conforme Portaria n®. 450/2002-Ministério do Planejamento, Orcamento e
Gestao, publicado no DOU de 07/11/2002.

14. DA POSSE E EXERCICIO

14.1 A posse e o exercicio dos candidatos nomeados, serdo de acordo com o que determina a Lei n.© 8.112/90.

14.2 Além dos requisitos ja estabelecidos no item 2 deste Edital, o candidato aprovado e classificado, devera
atender ao que se segue para ser empossado no cargo.
14.2.1 Estar quite com os cofres publicos;
14.2.2 Nao ter sofrido, no exercicio da funcdo publica, penalidade incompativel com a investidura em cargo

publico federal, prevista no Art. 137 da Lei n°®. 8.112/90.
14.3 Ao entrar em exercicio, o servidor ficara sujeito ao Estagio Probatodrio.

15. DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

15.1 A falta de comprovagdo de qualquer requisito para investidura no cargo, préatica de falsidade ideoldgica,
procedimento indisciplinar ou descortés para com os membros da Comissdo, coordenadores, auxiliares e
autoridades presentes, durante a realizagdo da prova e do processo do concurso, acarretara o cancelamento
da inscricdo do candidato, sua eliminacdo do Concurso e anulacdo de todos os atos com respeito a ele
praticados, ainda que ja tenha sido publicado o Edital de homologacédo do resultado final do concurso, sem
prejuizo das sanc¢Oes penais aplicaveis a falsidade da declaracao.

15.2 Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento ou certiddo comprobatéria de classificacdo no
Concurso, valendo para este fim, o Edital de Homologacao publicado no Diario Oficial da Unido.

15.3 A inscricdo do candidato implicar4 no conhecimento das presentes normas e instru¢gdes € Nno compromisso
tacito de aceitar as condi¢gbes do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas no presente Edital e
seus Anexos, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

15.4 A nomeacdo dos candidatos dar-se-a4 no limite do exato numero de vagas, determinada para cada
cargo/local de trabalho no presente Edital. A concretizagdo deste ato fica condicionada a observancia das
disposicdes legais pertinentes, do exclusivo interesse e conveniéncia da Administragdo, da disponibilidade
orgcamentaria, da rigorosa ordem de classificagcdo, do prazo de validade do Concurso e da apresentagdo da
documentacéo exigida em lei para investidura no cargo.

15.5 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar rigorosamente a publicacdo de todos os atos,
editais e etapas estabelecidas no Cronograma de Execucdo Anexo Il, referentes a este Concurso Publico no
Diario Oficial da Unido, os quais também serdo divulgados na Internet, no endere¢o eletrdnico
www.ufpi.br/copese.

15.6 A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizacdo da prova, devera solicitar a COPESE,
sala especial, até 02(dois) dias antes da data para realizacdo. No dia da prova, levar um acompanhante que
ficara em sala reservada e que sera responsavel pela guarda da crianca.

15.7 Nao havera compensac¢ado do tempo de amamenta¢ao no tempo de duragcao da prova.

15.8 Seréo publicados no Diario Oficial da Unido, somente os resultados dos candidatos que lograram classificagdo
no Concurso até 02 (duas) vezes o nimero de vagas determinado para cada cargo/local de trabalho neste
Edital.

15.9 Os casos omissos serao resolvidos pelo Reitor, juntamente com a COPESE.

Teresina (Pl), 24 de abril de 2009

Prof. Dr. Luiz de Sousa Santos Junior
Reitor da Universidade Federal do Piaui



ANEXO -1

EDITALN® 12/2009-UFPI

CONTEUDO PROGRAMATICO
COMUM PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA: Texto e textualidade: conceito de texto; fatores pragmaticos sociocomunicativos
(intencionalidade, situacionalidade, informatividade e intertextualidade), semanticos (coeréncia) e formais (coes&o).
Fatores de coeréncia: conhecimento linguistico, inferéncia; coesdo por anaforismo e cataforismo; coesédo por
encadeamento de segmentos textuais: conectores/operadores discursivos. Interpretacdo de texto. Tipos e géneros
textuais. Niveis de linguagem. Ortografia (de acordo com a reforma): escrita correta das palavras. Acentuagao
grafica. Léxico: o sentido das palavras (denotacdo e conotacdo). Sinonimia e paronimia. Relacgdes sintaticas:
concordancia, regéncia e colocacdo. Figuras e vicios de linguagem. Pontuacdo. Redacao técnica.

COMUM PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR - EXCETO PARA O CARGO DE ANALISTA DE TECNOLOGIA
DA INFORMACAO

NOCOES DE INFORMATICA: Conceitos basicos de Hardware, Software e Peopleware. Dispositivos de Hardware:
Entrada, Saida e Armazenamento. Operagdo dos Sistemas Operacionais: Microsoft Windows XP e LINUX. Microsoft
Office 2003 em portugués do Brasil: Word, Excel e Powerpoint. OpenOffice.org 2.4 em portugués do Brasil: Writer e
Calc. Intranet. Internet: Navegacgdo, Transferéncia de arquivos, Correio eletronico, Sitios de busca e Seguranca na
Internet. Navegadores: Internet Explorer 6.0 e Mozilla Firefox 2.0. Virus e Antivirus. Certificacdo digital: conceitos e
legislagao.

COMUM PARA OS CARGOS DE NIVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA: Texto e textualidade: interpretacdo de texto; coeréncia; fatores de coeréncia:
conhecimento linguistico, inferéncia, intertextualidade; coes&o: por termos anaféricos e por conectores/ operadores
discursivos. Tipos e géneros textuais. Ortografia (de acordo com a reforma): escrita correta das palavras.
Acentuacgdo grafica. Léxico: sinonimia e paronimia. Relagfes sintaticas: concordancia, regéncia e colocagéo.
Pontuacdo. Redacdo técnica.

NOCOES DE INFORMATICA: Conceitos basicos de Hardware, Software e Peopleware. Dispositivos de Hardware:
Entrada, Saida e Armazenamento. Operagdo dos Sistemas Operacionais: Microsoft Windows XP e LINUX. Microsoft
Office 2003 em portugués do Brasil: Word e Excel. OpenOffice.org 2.4 em portugués do Brasil: Writer e Calc.
Intranet. Internet: Navegagéao, Transferéncia de arquivos, Correio eletrénico, Sitios de busca e Seguranca na Internet.
Navegadores: Internet Explorer 6.0 e Mozilla Firefox 2.0.

CARGO: ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: ARQUITETURA DE COMPUTADORES: Maquina multinivel — Evolucdo dos
computadores — Arquiteturas CISC — Arquiteturas RISC — Assembly. BANCO DE DADOS: Linguagens de bancos de
dados, gerenciadores, administradores e usuarios de banco de dados. Modelos classicos. Modelo relacional.
Processamento de consultas. Recuperagdo de paradas e falhas. Modelagem e projeto de banco de dados. Controle de
concorréncia em Banco de Dados. Banco de Dados Cliente-Servidor. Banco de Dados distribuidos. Seguranca e
integridade. ENGENHARIA DE SOFTWARE: Ciclo de Vida de um software. UML — Conceitos, diagramas e
modelagem. Mapeamento UML para linguagem Orientada a Objetos. REDES DE COMPUTADORES: Padrao TCP-IP:
conceitos e camadas — Caracteristicas e Protocolos. Internet — DHCP, DNS, e-mail, FTP e outros servigcos. SISTEMAS
OPERACIONAIS: Gerenciamento de Processos — conceito, escalonamento e deadlocks. Gerenciamento de Memodria —
organizacdo de memdria, memdria virtual e sistema de arquivos. Sistema Linux — Configuracbes e Operacao.
PROGRAMACAO: Paradigmas de programacdo. Linguagens Orientadas a Objetos — Conceitos e estruturas.
Linguagem Delphi — Caracteristicas e programacdo. Linguagem Java — Caracteristicas, tecnologias, estruturas de
dados na linguagem Java, tecnologias de acesso a Bancos de Dados, programacdo voltada para a Internet.
Linguagem Ruby on rails — Conceitos e estruturas.

CARGO: BIBLIOTECARIO/ DOCUMENTALISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Documentacédo: conceitos basicos e finalidades da documentacdo geral.
Biblioteconomia e ciéncia da informacdo: Conceitos béasicos e finalidades. Normas técnicas (ABNT) para a
area de documentacdo: referéncia bibliografica, resumos, abreviacdo de titulos de periédicos e publicacdes
seriadas, sumario, preparacao de indices de publicacdes, preparacdo de guias de bibliotecas, centros de informacgao e
de documentacdo. Indexacdo: conceito, definicdo, linguagens de indexacgédo, descritores, processos de indexacéo,
tipos de indexagdo. Resumos e indices: tipos e fungbes. Classificacdo Decimal Dewey (CDD): estrutura,



principios e indices principais e emprego das tabelas auxiliares. Catalogacdo (AACR-2): catalogacdo descritiva,
entradas e cabecalhos; catalogacdo de multimeios: CD-ROM, fitas de videos e fitas cassetes. Catalogo: tipos e
funcbes. Organizacdo e administracdo de bibliotecas: principios e fungdes administrativas em bibliotecas,
estrutura organizacional, as grandes areas funcionais da biblioteca, marketing; centros de documentacao e servigos
de informacgao: planejamento, redes e sistemas. Desenvolvimento de colec¢des: politicas de selecdo e de aquisicao,
avaliacdo de colecgbes; fontes de informacgdo: enciclopédias e dicionarios. Servico de referéncia: organizacdo de
servicos de notificacdo corrente(servicos de alerta), disseminacgéo seletiva da informacdo (DSI): estratégia de busca
de informacédo, planejamento e etapas de elaboragdo, atendimento ao usuario. Estudo de usuario-entrevista.
Automacao: formato de intercambio, banco de dados, base de dados, planejamento da automacgao, principais
sistemas de informacéo automatizados
nacionais e internacionais. Bibliografia: conceituacao, teorias, classificagdo, histérico e objetivos. ldentificacdo e
conhecimento das principais fontes de informacdo nos diversos tipos de suporte.

CARGO: NUTRICIONISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Composicédo, propriedades e transformacdes dos alimentos. Ferramentas de
seguranca alimentar: (BPS)/GHP, BPH/GHP, PAS; APCCC, série 1SO. Doengas transmitidas por alimentos. Analise
sensorial de alimentos. Necessidades e recomendacdes nutricionais. Biodisponibilidade de nutrientes. Métodos de
avaliacdo nutricional — diretos e indiretos. Avaliagdo do estado nutricional nos ciclos de vida: ingestdo dietética,
avaliagcdo antropométrica, clinica e bioquimica. Planejamento, analise, avaliagcdo e custos de refei¢cdes. Técnica
dietética: selecdo e preparo de alimentos. Unidades de alimentacdo e nutricdo: tipos e sistemas de distribuicdo de
refeicdes e alimentos. Nutricdo nos ciclos de vida: gestacédo, lactacdo, infancia, adolescéncia, adulto e idoso. Educacgéo
Alimentar. Vigilancia alimentar e nutricional. Politicas de seguranca alimentar e nutricional. Problemas nutricionais:
anemia por deficiéncia de ferro, hipovitaminose A, excesso de peso/obesidade, diabetes mellitus, hipertensdo arterial
e dislipidemias.

CARGO: PEDAGOGO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Abordagens historicas e antropoldgicas da educacdo. As teorias pedagdgicas,
curriculo e o trabalho educativo. Sociedade, cultura e educacao. As bases psicoldgicas da aprendizagem de criancgas,
jovens e adultos. A educacdo especial e as politicas de inclusdo. A educacédo e a diversidade cultural. A Legislacao e as
Politicas Educacionais. A pesquisa educacional, formac¢do do educador e qualidade da educacgéo. Projeto pedagdgico:
planejamento, organizagdo, execucdo e avaliacdo. Trabalho pedagdgico nos diversos espacos educativos:
coordenacdo, execucado, gestao e avaliacdo. Educacdo, movimentos sociais e a relagdo escola-comunidade. O trabalho
docente e as novas tecnologias da comunicacdo e informacao. O ético e o politico na atuacdo do pedagogo. Projetos
educacionais: planejamento, execucdo e avaliacdo em espacos escolar e ndo-escolar. Docéncia, metodologias e
técnicas de ensino.

CARGO: ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Conhecimentos basicos em administracdo: caracteristicas basicas das
organizagdes, natureza, finalidade, evolugcdo, niveis e departamentalizacdo. Processo administrativo: planejamento,
organizagdo, direcdo e controle. Principais teorias e autores: administracdo cientifica, teoria classica e relagcdes
humanas. Organizacdo formal e informal. Conhecimentos basicos em Gestdo de Pessoas. Conhecimentos
basicos em Administracdo de Materiais: compras, vendas e estoque. A comunicacado administrativa: emissor,
codificador, mensagem, canal, receptor e decodificador. Técnicas de redacdo de documentos oficiais. Os
mandamentos da boa comunicagdo. Relagbes Humanas no trabalho. O&M: organizacdo do trabalho e rotinas.
Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Civis da Uni&o (Lei 8.112, de 1990).

CARGO: TECNICO EM ALIMENTOS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Leite: obtencdo higiénica do leite, provas laboratoriais na recepcdo do leite
fluido, Instrucdo Normativa 51/2002-MAPA, processamento e controle de qualidade dos derivados lacteos (queijos,
bebidas lacteas fermentadas, manteiga e doce de leite). Carne: obtencdo sanitaria e higiénica da carne; conservagao
da carne pelo frio, calor e sal. Pescado: caracteristicas organolépticas do pescado fresco, pescado congelado, salgado
e enlatado. Mel: Obtencdo e controle de qualidade do mel, Instru¢cdo Normativa 11 e 2000-MAPA. Frutas: Polpa de
frutas, sucos e cajuina, Instrucdo Normativa 1/2000-MAPA. Amilaceos derivados da raiz de mandioca: Processos
de obtenc&o, Instrucdo Normativa 23/2005 - MAPA. Oleo vegetal comestivel: Obtencio, padronizacéo e controle de
qualidade, Instrucdo Normativa 49/2006-MAPA.



ANEXO - 11

EDITAL N°. 12/2009 - UFPI

CRONOGRAMA DE EXECUCAO

ETAPAS DATA LOCAL/HORARIO
EXCLUSIVAMENTE VIA INTERNET no
INSCRICOES 04 & 17/05/2009 endereco eletrénico, www.ufpi.br/copese.

conforme item 3 do Edital.

DIVULGAGAO DO LOCAL

No endereco eletrdnico

DE APLICACAO DA 25.05.2009 www. ufpi.br/copese.
PROVA ESCRITA OBJETIVA
APLICACAO DA PROVA ESCRITA 07.06.2009 Em Teresina - Pi, conforme divulgado dia
OBJETIVA 25.05.2009
DIVULGACAO DO GABARITO 08.06.2009 No endereco eletrénico

DA PROVA ESCRITA OBJETIVA

www.ufpi.br/copese.

PRAZO PARA RECURSO
DO GABARITO DA PROVA ESCRITA
OBJETIVA

09 e 10.06.2009

Na Divisdo de Protocolo da UFPI - SG-07
- Campus da Ininga em Teresina.
08:00h as 12:00h e
14:00 as 18:00h

RESULTADO DA PROVA ESCRITA

No endereco eletrénico

OBJETIVA, APOS RECURSO DO 16.06.2009 www.ufpi.br/copese.
GABARITO (somente os candidatos
que atingiram a pontuacéo
estabelecida no item 9 e subitem 9.1,
alinea a)
No endereco eletrénico
RESULTADO FINAL 18.06.2009 www.ufpi.br/copese.

Obs: Qualquer alteragdo no Cronograma sera divulgada no endereco eletrénico www.ufpi.br/copese.




